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Representantskapsmedlemmer

Klubbene som tilherer Rogaland Elektromonterforening har representasjon etter folgende
skala:

Fra 1-8 medlemmer - 1 representant

Fra 9-20 medlemmer — i tillegg 1 representant

Deretter for hvert pabegynt 20. medlem 1 representant

Eks. en klubb pa 22 medlemmer har da rett pa 3 representanter.



Tillitsverv  |Navn Arbeidsgiver medlem
1|Medlem Fiellhaugen, Daniel Aibel AS Avd Haugesund
2 [Medlem Langdker, Andrine Aibel AS Avd Haugesund
3|Medlem Andreassen, Tommy Aibel AS Avd Haugesund
4 [Medlem Helvik, Alf Roald Aibel AS Avd Haugesund
5|Medlem Vihovde, Mathias Kleppe Aibel AS Avd Haugesund
6 |Medlem Sternhoff, Vegard Aibel AS Avd Haugesund
7 |[Medlem Nordahl, Martine Morvik Aibel AS Avd Haugesund
8 [Medlem JONASSEN LI, JAN THOMAS Aibel AS Avd Haugesund
9|Medlem VIERDAL, ASLE Aibel AS Avd Haugesund
10|Medlem Vargervik, Anne Beathe Aibel AS Avd Haugesund
11|Medlem Snyen-Sgnstabg, Cato Aibel AS Avd Haugesund
12 [Medlem Slattebrekk, Lauritz Aibel AS Avd Haugesund
13 |Medlem Risa, Bjgrn Gunnar Aibel AS Hovedkontor
Varamedlem |@stebavik, Daniel Aibel AS Avd Haugesund
Varamedlem |Stava, Rune Aibel AS Avd Haugesund
Varamedlem |Gunnarshaug, Styrk Aibel AS Avd Haugesund
14 |Medlem EiaBge, Noah Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
15|Medlem Thorsen, Leif-Egil Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
16 |Medlem Ersland, Lars Ole Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
17 |Medlem Knaust, Per Ragnar Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
18|Medlem Tungland, Olav Lothe Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
19|Medlem Rasmussen, Sebastian Vasvik Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
20|Medlem Reyneberg, Eivind Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
21 (Medlem Johannessen, Ann Kristin Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
22 |Medlem Hansen, Terje Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
Varamedlem |APELAND, TOR WILLY Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
Varamedlem |GIMRE, JARLE Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
Varamedlem |Selsvik, Andre Westerheim Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
Varamedlem |Hustoft, Jakob Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
Varamedlem |Enerstvedt, Even Kalvig Aker Solutions AS Avd Jattdvagveien Stavanger
Varamedlem |Fyllingen Liestal, Sebastian Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
Varamedlem |Eriksen, Lerke Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
Varamedlem |Sande, Ingvar Aker Solutions AS Avd Jattavagveien Stavanger
23 |Medlem Mjenna, Ronny Andre Apply AS avd. Stavanger
24 [Medlem Midtbg Martinussen, Marie Apply AS avd. Stavanger
Varamedlem |Nilsen, Thomas Apply AS avd. Stavanger
25|Medlem Linde, Hakon Aritech AS Avd Haugesund
26 |Medlem Larsen, Hein Tommy Aritech AS Avd Haugesund
27 |Medlem Miljeteig, Asbjarn Aritech AS Avd Haugesund
28|Medlem Erland, Rune Aritech AS Avd Haugesund
29|Medlem Sund, Nils Arne Blu Electro AS
30(Medlem Lyssand, Tore André Blu Electro AS
31(Medlem Runestad, Jostein Bravida Norge AS Avd Stavanger
32 |Medlem Fjetland, Ordin Bravida Norge AS Avd Stavanger
33|Medlem Hallberg, Anders Bravida Norge AS Avd Stavanger
34 (Medlem Runde, Samuel Bravida Norge AS Avd Stavanger




Tillitsverv  [Navn Arbeidsgiver medlem
35|Medlem Grimstad, Thomas Bravida Norge AS Avd Stavanger
36 |Medlem Larsen, Martin Bravida Norge AS Avd Stavanger
37 Medlem Andorsen Rodriguez, Bjgrn Oliver |Bravida Norge AS Avd Stavanger
38 |Medlem Holmberg Bendixen, Didrik Bravida Norge AS Avd Stavanger

Varamedlem |Andersen, Jack Odin Bravida Norge AS Avd Stavanger

Varamedlem |Hansen, Petter Bravida Norge AS Avd Stavanger

Varamedlem |SKOGLI, BJJRNAR Bravida Norge AS Avd Stavanger

Varamedlem |Tang Wa Pedersen, Mathias Bravida Norge AS Avd Stavanger
39|Medlem Tennessen, Siv-Lill Caverion Norge AS Avd Rogaland
40 |Medlem Haugland, Eirik-Olav Caverion Norge AS Avd Rogaland
41[Medlem Arsvold, Frode Caverion Norge AS Avd Rogaland
42 |Medlem Lervik, Tor Caverion Norge AS Avd Rogaland

Varamedlem |Lauvnes, Casper Caverion Norge AS Avd Rogaland

Varamedlem |Gilje, Lene Egeland Caverion Norge AS Avd Rogaland
43|Medlem Haavik, André Gmc Power & Automation AS
44|Medlem Eriksen, Jan Fredrik Gmc Power & Automation AS
45[Medlem Opheim, Roger G. Helgevold Elektro avd. Karmay AS
46 [Medlem Stutz, Philipp Helgevold Elektro avd. Vindafjord
88 [Medlem Jorgen Sgrenes Myklebust |Helgevold Elektro avd.Tysveaer
89|Medlem Havard @sthus Bjerkeland Helgevold Elektro avd. Haugesund
90|Medlem Emma Tjgsvold Helgevold Elektro avd. Haugesund
47 |Medlem Olsen, Sondre Ikm Elektro
48|Medlem Opheim, Kjell Magne Jatec AS
49 |Medlem Halseid, Nils Olav Jatec AS
50 Medlem Susort, Svein Helge Jatec AS

Varamedlem |Hjelmas, Erling Jatec AS

Varamedlem |[Lilledal Kongshavn, Einar Jatec AS
51|Medlem Andersson, Tobias JobzoneTech AS Avd Stavanger
52|Medlem Dversnes, Tore Kvassheims Elektriske Forretning AS

Varamedlem |Gjertsen, Thomas Kvassheim Kvassheims Elektriske Forretning AS
53|Medlem Krakk, Stian Lavvik Aero Telecom AS
54|Medlem Enerstvedt, Runar Norelco Elektro AS
55|Medlem Eide, Marius Norsk Fiberoptikk AS
56 |[Medlem Gismarvik, Alf Offshore Marine Technology AS
57 |Medlem Kvilhaug, Fredrik Offshore Marine Technology AS
58 (Medlem Soltvedt, Bjgrn Oneco Elektro AS Avd Sandnes
59|Medlem Steinsland, Odd Reidar Oneco Elektro AS Avd Sandnes
60|Medlem Dommersnes, Jon Kare Oneco Elektro AS Avd Sandnes
61|Medlem Hagen Kolnes, Simen Oneco Elektro AS Avd Sandnes




Tillitsverv  |Navn Arbeidsgiver medlem
62|Medlem Trosnavag, Susanne Oneco Elektro AS Avd Sandnes
63 |Medlem Berg, Anders Eriksen Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Kvernenes, Isabell Amanda Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Yilan, Umut Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Haugland, Iben Elena Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Hetland, Andreas Min Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Waage, Sigvart Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem [Nazari, Ali Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Nessa, Trym Wedel Oneco Elektro AS Avd Sandnes
Varamedlem |Eriksson, Stian Oneco Elektro AS Avd Sandnes
64 |Medlem Andreasson, Nicci Q10 Offshore Service AS
65|Medlem Feedt, Petter Sande Rogaland Elektro AS
66 |Medlem Nordfjord, Jan Erik Rogaland Elektro AS
67 |Medlem Hamre, Eskil V. Rogaland Elektro AS
Varamedlem |Halle, Sebastian Rogaland Elektro AS
Varamedlem [Hammer, Raymond Rogaland Elektro AS
Varamedlem |Haland, Kjetil Bacher Rogaland Elektro AS
68|Medlem Wallentinsen, @ivind Rogaland Elektromontgrforening
69 |Medlem Odland, Are Ryfylke Elektro AS
70| Medlem Lunde, Atle Renning Elektro AS
71|Medlem Hansen, Ronny Renning Elektro AS
72 |Medlem Gabrielsen, John Magne Renning Elektro AS
73[Medlem Andreeva, Maria V Renning Elektro AS
74|Medlem Samuelsson, Filip Renning Elektro AS
75|Medlem Haheim, Benedicte Renning Elektro AS
76|Medlem Thomassen, Stein Roar Ranning Elektro AS
77 |Medlem Vinnes Odland, Espen Securitas Technology AS Avd Stavanger
78|Medlem Stokke, Jargen SES ENERGY AS
79|Medlem Selim, Namo Basel Amin SES ENERGY AS
Varamedlem |Espeland, Stian SES ENERGY AS
80|Medlem Nordbg, Morten Berggraf Simex Elektro AS
81|Medlem Ueland, Vetle Sinus Elektro AS
82|Medlem Frantzen, Magne Lgland Solland Elektro AS
83|Medlem Monsen, Vidar Pedersen Solland Elektro AS
84 |Medlem Serba, Ole Hauge Tekniskbureau AS Avd Elektrisk Install Stavanger
85[Medlem Claussen, Roald Tekniskbureau AS Avd Elektrisk Install Stavanger
86 |Medlem Blokhus, Thomas Adland Tekniskbureau AS Avd Elektrisk Install Stavanger
87|Medlem Grgnstad, Sander Westcon Power & Automation- Installation AS
Varamedlem |Kolbjgrnsen, Paul Arne We Energy AS
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Konstituering



Halvéarsmote i representantskapet til Rogaland Elektromonterforening avholdes den 2. november i
Stavanger.

Sted: Folkets Hus i Stavanger
Mote start: kl. 09.00
Antatt slutt: kl. 15.30

Saksliste

1. Godkjenning av meteinnkalling

2. Konstituering

3. Landsmete i EL og IT forbundet 2027, informasjon om fremdrift sa langt, representantskapet
innstiller pa delegater fra fagforening til landsmetet, delegatene velges pa distriktets
representantskap.

4. AFP — pensjon fra folketrygden — OTP (obligatorisk tjenestepensjon) — innledning ved pensjon for

alle

Saker til representantskapet i EL & IT forbundet distrikt Rogaland

Budsjett for 2027

Orientering om Linux prosjekt ved Kjell Magne Opheim

Avslutning

PO Dhikh

Valg dirigenter og referenter

Styrets forslag pa dirigenter:
Thomas Blokhus og Alf Roald Helvik

Styrets forslag pa referenter:
Atle Lunde og Philipp Stutz.

Styrets forslag til forretningsorden:

Punkt 1:

Motets forhandlinger er apne for alle medlemmer. Alle har tale og forslagsrett, men kun valgte
representanter har stemmerett.

Punkt 2:

Til ¢ lede motet velges 2 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes motets ledelse. Til a fore protokoll
velges 2 sekretcerer.

Punkt 3:

Ordstyrer har, nér han/hun finner det pikrevd, rett til a stille forslag om begrenset taletid og strek
med de inntegnede talere.

Punkt 4:

Eventuelle endringsforslag skal leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med vedkommendes navn.
Intet nytt forslag kan opptas etter at det er besluttet «satt strek» for de inntegnede talere.

Punkt 5:

Alle saker med unntak av dem vedtekiene krever absolutt flertall for blir avgjort ved simpelt flertall. 1
tilfelle av stemmelikhet er fremlegget forkastet.

Punkt 6:

Forslag og endringsforslag, talerlisten og vedtakene fores inn i protokollen.

Punki7:

Styret far i fullmakt til G godkjenne protokollen pa vegne av representantskapsmotet.

Punkit 8:

Nar ordet forlanges, skal det skje skriftlig med angivelse av fullt navn og representantens nummer
samt hvilket punkt pa dagsorden.

Punkt 9:

Representantene skal tale fra den dertil bestemte plass i salen.

Punkt 10:

Mobiltelefoner skal veere helt avslatt/pa lydles under mote og aviser skal kun leses i pausene.
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Landsmete 1 EL og IT
forbundet 8.-12. mars 2027.

Dokumenter til landsmete pa web: https://elogit.no/landsmote27




Forslag pa Representanter/Vara/Observatgrer til EL og IT forbundets landsmate
8.-12. mars 2027

Navn Klubb

Lauritz Slaattebrekk Aibel Klubben

Tommy Andreassen Aibel Klubben

Terje Hansen Aker klubben

Per Ragnar Knaust Aker klubben

Thomas Grimstad Bravida Klubben

Jostein Runestad Bravida Klubben

Frode Arsvoll Caverion Stavanger

Atle G. Lunde EL og IT Klubben Rgnning Elektro
Benedikte Haheim EL og IT Klubben Rgnning Elektro
Philipp Stutz El og IT klubben Helgevold
Anders Berg Oneco Elektro

Svenn Age Johnsen Rogaland Elektromontgrforening
Geir Ove Bernhoff Rogaland Elektromontarforening
Thomas Blokkhus TekniskBureau

Observatearer i prioritert rekkefoge:

1. Ann Kristin Johannessen Aker klubben

2. JanThomas LiJonassen Aibel Klubben

3. Ordin Fjetland Bravida Klubben

4. Elisabeth Gjesteland EL og IT Klubben Ragnning Elektro
5. Eirik Olav Haugland Caverion Stavanger

6. 0Odd Reidar Steinsland Oneco Elektro

7. Mathias Vihovde Aibel Klubben

8. Emma Tjgsvold El og IT klubben Helgevold

9. Didrik Bendixen? Bravida klubben

Felgende er valgt i landsstyret/forbundsstyret og skal ogsa delta pa landsmatet.
@ivind Wallentinsen

Alf Roald Helvik

Leif Egil Thorsen

Bjorn Soltvedt

Siv-Lill Tannessen
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AFP — pensjon fra
folketrygden — OTP
(obligatorisk tjenestepensjon)

LO-sekretariatets forslag til oppfolging av kongressvedtaket om endring av AFP i privat
sektor. https://www.lo.no/contentassets/81361cac641243388d88b906¢c180db94/en-ny-afp-
rapport-lo-v2-22092026-nett.pdf

Dette mener «Pensjon for alle» https://pensjonforalle.no/onewebmedia/ AFP%202026/AFP-
brosjyre.pdf
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1. Det blir mindre penger pa de fleste under 50 ar.

Hvis AFP legges om til en opptjeningsordning, vil du fa med deg AFP-opptjening fra de arene
du jobber i en bedrift med tariffavtale. Flere vil f& AFP, men for de fleste som har begynt &
jobbe etter 2020 vil den nye AFP-en bli langt lavere enn dagens.

Det er foreslatt overgangsordning og tilleggsordning for alle over 50 ar, mens alle som er
under 50 ar skal fa en darligere l@sning. Nar ble det fagbevegelsens oppgave a lage
darligere lgsninger?

Den gjennomsnittlige AFP-utbetalingen i 2025 var 75 400 kroner arlig. Denne
tilleggspensjonen har blitt viktig, fordi alderspensjonen fra folketrygden gradvis blir
lavere i framtida. Det vil ramme mange hardt hvis dette tillegget blir betydelig redusert,
gjerne halvert.

2. Det blir for lang opptjeningstid, faerre ar vil telle med.

For & fa en AFP-ytelse pa samme ﬁgur8,3Flamskrwsllﬁun?ulallvandal av arskullene fodt 19902020 sam ved 61 irvlﬁzhah_\ralll-

y ; ; fisert til gjeldende AFP i privat sektor etter antall mediemsar | privat sektor med AFP (stiplet linje) og
niva som i dag, vil det for dagens samlet i privat sektor med AFP og offentlig sektor (heltrukket linje). Prosent
unge med reformert AFP vaere
nedvendig a jobbe mer enn 40 ar |
bedrifter med tariffavtale. Og det
ma skje fer man fyller 62 ar. LO og
NHO sin utredning (2021) viser at
kun 4 % vil klare dette. 96 % av de
som vil fa full AFP med dagens
ordning vil fa mindre med en
omlegging. Svaert fa vil fa noe som

ligner pa dagens niva.

== AHR-ansienmie | prvat sekior

AFPansionnitet | privat o oflentlig sekiae

3. Det blir opptjening for en mindre del av inntekten.

| dag beregnes AFP av all inntekt. Ved en opptjeningsordning vil grunnlaget for hva AFP
beregnes av vaere lavere fordi opptjeningen knyttes til hva du tjener nar du jobber i en
AFP-bedrift. Dagpenger ved arbeidsledighet, inntekt fra andre jobber og f.eks. AAP og
omsorgspenger teller ikke med i en opptjeningsordning.

4. Vi vil ikke svekke pensjonene i offentlig sektor. Vi vil ha
sikring for alle, i bade privat og offentlig sektor.

AFP i privat og offentlig sektor er ikke det samme, offentlig sektor har ekstra sikring.

Partene i offentlig sektor avtalte i 2018 at deres AFP skal legges om etter menster av
AFP i privat sektor. Dette betyr at endringer av AFP i privat sektor pavirker offentlig
sektor, og det kan gi darligere lgsninger.

| dag har offentlig sektor en sikring som kalles “betinget tjenestepensjon”. Det er et
pensjonstillegg som gar til de som faller utenfor AFP-ordningen, og er en lgsning som
gir sikkerhet for flere uten at noen far mindre. | stedet for & redusere AFP-en for a dele
den pé flere i privat sektor, ber vi se pa den gode l@sningen de har funnet for a tette
hullene i offentlig AFP og leere av det.



5. Det er faerre som far mulighet til 3 gé av tidlig.

LO og NHO sin evaluering av AFP-
ordningen (2017) viste at AFP har
stor betydning for at szerlig kvinner
kan ta ut pensjon fra 62 ar. Dagens
AFP-ytelse er for mange avgjerende
for at de oppfyller kravene til
opptjening som er ngdvendig for
tidlig avgang. Med en
opptjeningsordning AFP ma folk
jobbe lenger enn fgr for a fa lov til &4
ga av, spesielt kvinner. Dette vil bety
at flere vil ende sine dager i
arbeidslivet som ufere og ta med seg
varige helseplager inn i
pensjonisttilvaerelsen.

Andel | privat sektor som anslds & kvalifisere i w 100 % alderspensjon ved 62 &r

MED AFP UTEN AFP

Fra LO og NHO sin evaluering av AFP-ordningen.

6. Dagens organiasjonsverktay forsvinner

| dag er det mange fagforeninger som aktivt bruker AFP-ordningen som et ekstra
paskudd for a fa pa plass tariffavtaler i bedrifter med ansatte som har rundet 50 ar.
Utsiktene om en betydelig tilleggspensjon er en konkret og fin sak a skape et

klubbkollektiv rundt.

Vi tror ikke omleggingen til en opptjeningsordning vil fungere like godt som motivasjon
for de yngre. Nar du er ung tenker du mindre pa pensjon, og det er helt andre deler av
tariffavtalene vare som ber fremheves til ungdommer.

Vi frykter ogsa at en opptjeningsordning vil bli sa lik innskuddspensjonene som
bedriftene allerede har, at sjefer som ikke gnsker tariffavtale heller vil foresla a eke
innbetalingen til innskuddspensjonen for @ unnga tariff og AFP. | dagens
innskuddspensjon er ufgre allerede inne i ordningene, det er ingen garanti for at dette

skjer i en ny opptjeningsordning.

7. LOs forslag til ny AFP er et forhandlingsutgangspunkt,

ikke den ferdige lesningen.

Det kan veere fristende & tenke at vi na diskuterer hvordan en ny AFP skal se ut, men det
vi diskuterer er hva som skal veere LOs forhandlingsutgangspunkt i mgte med NHO. Det
vil naivt a tro at NHO vil akseptere alle krav som blir lagt pa bordet.

Kravet om at ufere skal fa AFP, noe de ikke far i dag, er et godt og viktig krav. Kommer
NHO til & akseptere det? Det vet vi ikke. Det vi vet er at det som kalles betinget
tjenestepensjon i offentlig sektor gir sikkerhet for ufere i dag. Denne sikkerheten kan
forsvinne med en ny forhandlet opptjeningsordning hvis NHO nekter a ta ufgre inn i
ordningen.

Regnestykkene i LOs AFP-rapport har klare forutsetninger om innbetalinger fra
arbeidsgiver. Hva skjer med regnestykker hvis NHO ikke aksepterer det foreslatte
kostnadsnivaet?



Pensjon for alle foreslar:

1.Behold dagens AFP-ordning

2.Tett hull med rausere kvalifikasjonskrav
(«tilleggsordningens»)

3.Lag et sikkerhetsnett for dem som ikke

kvalifiserer («Betinget AFP»)
/x"—

Dagens AFP gir en tilleggspensjon som er en n@dvendig sikring for svaert mange av 0ss.
Alderspensjonen fra folketrygden blir lavere for dem som ma gi seg tidlig, uten en god
AFP vil de fa en sveert lav pensjon totalt. Mange vil heller ikke kunne ga av tidlig. Dette vil
bli enda viktigere for dem som er under 50 ar.

Vi kan tette flere av hullene i dagens ordning med mange av tiltakene som ligger i
“tilleggsordningen” som i LOs forslag bare gjelder for de over 50 ar. Vi foreslar at det
skal holde med 7 av de siste 12 arene i en AFP-bedrift, og at du ikke er nedvendig at det
siste aret ma veere i AFP-bedrift. Vi vil ogsa ha et krav om 18 ar i en AFP-bedrift i lopet
av arbeidslivet. Dette vil gi motivasjon for a fa pa plass flere tariffavtaler for alle
aldersgrupper.

Vi vil ha en sikring for dem som faller utenfor. Vi vil bruke “betinget tjenestepensjon” i
offentlig sektor som modell. Det vi foreslar som sikkerhetsnett vil vaere en

opptjeningsordning som er lik det LO forslar, men vi vil at den gar til de som faller
utenfor den ordinzere AFP-ordningen.

for alle

Pensjon for alle er fagbevegelsens pensjonsnettverk

Bade klubber, foreninger og forbund kan tilslutte seg.
pensjonforalle.no post@pensjonforalle.no
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Saker til rep.mote 1 EL og IT
forbundet distrikt Rogaland.

Dato: 16.11.26
Tid: 09.00-15.00
Sted: Folkets Hus, Lgkkeveien 22, 4008 Stavan ger

Dagsorden:

1. Godkjenning av mgteinnkalling

2. Apning og konstituering

3. Innledning/debatt

4. Budsjettforslag 2027

5. Valg av valgkomité og delegater til Landsmgtet 2027
6. Avslutning
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Budsjett 2027
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