
Ny tekst i LOK §3H

Hvordan tolke bestemmelsen? 

Problemstillinger rundt teksten. 



Oppmøte på bedriften

• Hovedregelen er (fortsatt) at man skal møte opp på bedriften.
• Med bedriften menes adressen som er oppgitt i arbeidsavtalen (ansettelsessted). 

• Det er den enkeltes ansvar å komme seg dit for egen regning. 

• Uavhengig av type arbeid og hvilket transportmiddel man bruker. 

• Ved mønstring direkte på bedriften skal det være garderober, slik at du kan skifte til 
arbeidsklær. Du skal være ferdig skiftet til arbeidstidens start. Eventuell reising herfra og ut 
til arbeidsplassen, foregår innenfor arbeidstida. Førøvrig viser EL og IT Forbundet til 
LOK § 16.3 c samt arbeidsplassforskriften.

• Bedriften kan ikke pålegge ansatte to oppmøtesteder på samme dag, f.eks at man først må 
møte på bedriften for å hente verktøy/servicebil, for så å mønstre ute hos kunden ved 
arbeidstidens start.

• Med mindre annet er bestemt kan f.eks være direktemønstring iht. til pkt. 2. Hvis man skal 
møte opp et annet sted, må det avklares mellom bedrift og klubb hvordan dette skal løses 
i praksis. 
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Direktemønstring inntil 15 minutter

• Fra 1. mai 2022 kan man møte direkte på arbeidsplassen, 
såfremt man ikke bruker lengre tid enn 15 minutter på reisen 
fra bedriften. En forutsetning for dette er at det er 
tilfredsstillende garderobeforhold på stedet. 
• Som hovedregel er det bedriften (ansettelsessted) som er 

utgangspunktet for beregning av reisetid.

• Det er ikke anledning til å opprette fiktive avdelinger – dvs. ansatt 
direkte på prosjekt osv.) 

• Ved direktemønstring på arbeidsstedet, skal de praktiske 
forholdene avklares mellom bedrift og klubb.
• Reell reisetid skal måles opp begge veier, på de tidspunktene 

reisene skal skje. 
• Gjelder både bil og offentlig transport.

• Reisekostnader (kilometergodtgjørelse, bompenger, 
billettutgifter osv.) dekkes etter faktiske utgifter, med 
maksimalt bedriften som utgangspunkt.





• Hovedregelen er at reisetid utover 15 minutter legges i ordinær arbeidstid.

• Dersom reisetid legges utenfor arbeidstiden, skal tiden utover 15 minutter, 
fortløpende betales med overtidstillegg.

• Det må avklares på bedriften hvordan avvik fra den målte reisetiden skal 
håndteres, f.eks. ved trafikale problemer på hjemveien. 

• Avvik skal betales. Enten ved at ekstra reisetid på traséen arbeidsplass-bedrift betales til 
alle (uavhengig av hvor den enkelte reelt kjører) eller ved at ekstra reisetid på den 
enkeltes reisevei betales. 

Reisetid utover 15 minutter





Reisetid utover 15 minutter
– unntak

Eksempler hvor det kan være påkrevd å være tilstede under hele normalarbeidsdagen:

• Du skal være en del av oppdragsgiverens operative drift på en fabrikk (f.eks. et bryggeri) eller et 

produksjonsanlegg (f.eks. Mongstad, Felleskjøpet, Gilde, Nortura)

• Bedriften må dokumentere at det virkelig er påkrevd at arbeidstakerne er tilstede under hele 

normalarbeidsdagen, og at kunden faktisk forlanger dette 

Enighetsprotokollen kan ikke brukes for at bedriften skal få 7,5 t produksjon på ordinære oppdrag 

med reisetid utover 15 minutter. 





Forskjellig oppmøtetidspunkt 
mellom buss og bil.
En forutsetning for å benytte 
kollektivtransport, er at det finnes 
tilfredsstillende garderobeforhold på 
arbeidsstedet. 

Eksempel:

Bravida har et prosjekt på City Syd. Det tar 10 
minutt å kjøre bil. Oppmøte for de med bil 
blir 07.00.

Det tar 45 minutter med buss.

Oppmøtetid for de som tar buss blir 07.30.



ARBEIDSTID 0700-1500

REISETID BEDRIFT-ARBEIDSSTED: 1 TIME

Maks. 15 min kjøring på egen tid, 
beregnet fra bedriften.ANSATTE SOM KJØRER FRA 

BEDRIFTEN STARTER KL. 
0645. 

OPPMØTE ARBEIDSSTED: 
KL. 07.45

BOSTED «OLE» 40 MIN 
TIL BEDRIFTEN.

OPPMØTE ARBEIDSSTED: 
KL. 0745

ANSATTE SKAL PASSERE 
GRENSEN VED 

ARBEIDSTIDENS START.
KL. 0700.

TIDEN MAN BRUKER I 
«RØD SONE» ER BETALT 
REISETID, SOM GÅR INN I 
NORMALARBEIDSDAGEN.

BOSTED «KNUT». TAR 15 
MINUTTER Å KJØRE TIL 

ANLEGGET. 
OPPMØTE ARBEIDSSTED: 

KL. 0715.





Oppmøte på arbeidsplasser uten 
tilfredsstillende garderobeforhold
Vi må alle jobbe for at alle arbeidsplasser skal ha gode garderobeforhold!

• Hvis du har direkte oppmøte/mønstrer på en arbeidsplass uten tilfredsstillende garderobeforhold, starter 

arbeidstiden når du er ferdig skiftet. EL og IT Forbundet viser i den sammenheng til LOK § 16.3 c samt 

arbeidsplassforskriften.

• I slike tilfeller kan du enten skifte på bedriften, eller det kan avtales at du skifter hjemme. En slik avtale må 

være frivillig for den enkelte. 

• EL og IT Forbundet vil fraråde sine medlemmer om å avtale å skifte i hjemmet pga av risikoen for å dra med 

seg farlige stoffer inn i hjemmet. 

Eksempler:

• En arbeidstaker skifter til arbeidsklær hjemme. Vedkommende kan forlate hjemmet ved arbeidstidens start 

kl. 07:00. Arbeidstiden avsluttes når vedkommende er hjemme igjen, i utgangspunktet kl. 15:00. 

• En arbeidstaker skifter til arbeidsklær i garderoben på bedriften, og må være klar til arbeidstidens start kl. 

07:00. Arbeidsdagen avsluttes på bedriften kl. 15:00, når arbeidstakeren går og skifter i garderoben. 
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Fellestransport

• Fellestransport er transport til arbeidsstedet, organisert av bedriften. Dette kan være 
minibuss/buss eller privatbil/firmabil med pålagte passasjer(er). 

• Det er valgfritt om man ønsker å benytte seg av et slikt tilbud, men man får ikke dekket 
reiseutgifter dersom man reiser på andre måter til arbeidsstedet. 

• Sjåføren skal alltid ha betalt for all reisetid ved fellestransport. 

• Husk at det også er å anse som fellestransport dersom man blir bedt om å hente en 
kollega. 

• Før anleggets oppstart skal hensikten med fellestransport avklares, samt trasévalg og 
stoppesteder underveis drøftes med tillitsvalgte. 

• Bedriften kan ikke forlange at arbeidstakerne stiller ferdig skiftet, dersom 
fellestransporten skal kjøre før arbeidstidens start. 
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