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Leder

Jeg vil starte med medlemsutviklingen i fagforeningen, vi
er i skrivende stund godt over 2600 medlemmer og over
2000 som har sitt arbeidsforhold i en bedrift bundet av
Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK). Utvik-
ling fra forrige dr er positiv si det har vert gjort et godt
arbeid ute i klubbene bide av medlemmer og tillitsvalgte.
Selv om vi har en positiv utvikling er det viktig & minne
hverandre p4 at arbeidet med 4 sperre nye og gamle kolle-
gaer om de vil vare medlem i klubben og i fagforeningen
er et kontinuerligst arbeid. Fortsatt er det slik at de aller
fleste som ikke er medlem heller ikke er blitt spurt. Flere
medlemmer gjor at bide klubbene og fagforeningen far storre styrke. En klubb der alle
eller nesten alle er medlem har stor forhandlingsstyrke nar de meter bedriften, méilt mot
en klubb med fi organiserte. Na ndr vi gir mot tariffoppgjoret i 2026, kan det bety mye
hvor mange som er organisert sett i forhold til hvor effektiv en streik vil bli hvis vi er
nedt 4 ta i bruk streikevdpenet.

Forberedelsene til tariffoppgjoret er godt i gang. Landstariftkonferansen (LTK) pa
tariffomradet er avholdt og prioriteringene vedtatt.

For 2026 oppgjovet sa ev priovitevingene: Resultatet av oppgjovet skal gi forbedvin-
ger pi omvidene sevigsitet, lonn, velfevd og veisemiljoet.

Dette betyr at vi skal ha resultater pa flere omrider for vi kan si oss forngyde. Priori-
teringen er innretta slik fordi LTK ville at resultatet av tariffoppgjoret 2026 skal trefte
de fleste av medlemmene. Det er selvfplgelig ogsa slik i tariffoppgjoret 2026 at vi ma
forberede oss pd d ta i bruk streikevipenet hvis det skulle bli nodvendig. Det viktigste er
jo selvfolgelig & fi ett godt resultat ut av oppgjeret.

Fagforeningen sendte ut en spgrreundersgkelse til medlemmene etter sommer-
ferien og fikk inn en god del svar. Svarene pd noen av spersmilene viser at bide med-
lemmene, klubbene og fagforeningen har noe & jobbe med, slik at det enkelte medlem
far full nytte av bestemmelsene i tariffavtalen. Dette er selvfolgelig noe som det ma
arbeides med i fellesskap. I tillegg til tariffsporsmil var det ogsa spersmal knytta til FEK
(Forskrift om elektroforetak og kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til elektriske anlegg
og elektrisk utstyr).

Vi spurte lerlingene om de ble satt til selvstendig arbeid og 25 prosent svarte posi-
tivt pd det. En slik praksis er brudd pa FEK. En lerling er pr. definisjon ufaglert for
vedkommende har avlagt fagproven og fullfort leretida. I FEK §6 finner vi folgende:
«Ufaglarte kan bygge og vedlikeholde elektriske anlegy nir de bliv divekte fulgt opp av per-
son som oppfyller kravene i forste ledd.» Dette betyr at lerlingene alltid skal direkte folges
opp av en fagarbeider.

Alle som arbeider i et elektrisk anlegg, skal ha gjennomgitt FSE i lopet av de siste
12 maéneder. Faglig ansvarlig/driftsleder/driftsansvarlig skal sorge for at alle ansatte
far ngdvendig opplering, evelse og instruksjon i relevante bestemmelser i forskriften
minst en gang hver 12. maned, eller oftere der det er nedvendig. Svarene fra under-
sokelsen viser at dette i all hovedsak blir oppfylt, men 30 % oppgir at de tar kurset
utenfor ordinar arbeidstid og 22 % far heller ikke betaling. Dette er brudd péd paragraf
5 i Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK). I LOK § 5 pkt. 3 slar tariffavtalen
fast at opplaering knytta til FSE skal gjennomfgres i ordinar arbeidstid og betales med
LOK §§ 3A, 3Cog 3E.

Undersgkelsen har ogsa spersmil om overtidsbetaling, hviletid og pause i forbindelse
med overtidsarbeid.

Et mindretall svarer at de ikke fir overtidstillegget nar de jobber overtid, dette er
et klart brudd pa LO. De som opplever dette ma ta det oppmed tillitsvalgte eller fag-
foreningen.

Sporsmalene knytta til hviletid og spisepause avdekker mye uvitenhet og derav
ogsd mange som ikke fplger dette. Hviletiden mellom to arbeidsgkter i lopet av ett dogn
er regulert i arbeidsmiljoloven (AML.) og skal vaere 11 timer. Hvis du f.eks. jobber over-
tid til kI. 21:00 skal du da hvile 11 timer og ikke starte pa jobb for kl. 08:00 neste dag.
Hvis du normalt starter kl. 07:00 skal bedriften betale deg ordinar lenn for den forste
timen uten at du jobber.

Hvis overtidsarbeidet er av mer enn 2 timers varighet skal du ha en %2 times pause.
Pausen skal betales med samme timelpnn som bevegelige helligdager. Legges pausen
etter ordinzr arbeidstids slutt, kommer overtidsgodtgjorelse i tillegg. Dette stir i LOK
§ 8C pkt. 1. Det var mange som svarte at dette hadde de ikke kjennskap til.

Dette er bare noen utdrag av svarene, men de viser at medlemmene ikke benytter
tariffavtalen fullt ut. Alle bestemmelsene i tariffavtalen representerer en verdi, slik at hvis
vi ikke benytter rettigheten til 4 ta ut den verdien, si kan vi forklare det pd den maten
at arbeiderne har betalt for noe de i neste omgang gir til bedriftene. Det er ikke slik at
arbeidsgiverne har vert spesielt genergse i tariffoppgjorene vi har bak oss. Alt av bestem-
melser som er i LOK har tillitsvalgte og medlemmer for oss kjempet for. Oppfordringen
til alle er da 4 benytte alle bestemmelsene i LOK

;

SAMLESKINNEN 2/2025



Innhold

Lederen hay ovdet
Redaktorens hjorne
Landstariffkonferansen 2025
Landtariffkonferansen

AFP

Jubilantfesten 2025

Farlige politiske stromninger

Julemotene i Stavanger og
Haouwgesund 2025

Oslokonferansen

Forelopig innkalling til halvarsmote
Reisetid og kilometergodtgjorelse
Med eller uten tariffaviale

Gi oss beskjed hvis arbeidssitunsjonen
din endrer sey!

Arven etter Franco
HMS-konferansen 2025
Bowlinglveld for ungdommene

Til deg som skal ta fagprove

Hva gjor en provenemnd?
Helligdagsgodigjorelse for ar 2025/26
Rapport fra Installasjonsutvalget
Rapport fra HMS-utvalyet

Ny KI-lov setter klave begrensninger
Rapport Studientvalget

Julehilsen

o NN W N

12
14

16
18
21
22
24

25
26
29
31
32
33
34
30
37
38
39
40

SAMLESKINNEN 2/2025

Til slutt vil jeg si noe om fagforeningens hus i Lagardsveien. Selv om det
gjenstir noen vedtak i kommune og fylke, er det ganske sikkert at huset ma
vike for bussveien. Det er nok enda litt frem i tid for alle formelle vedtak er
foretatt, men vi mé nok innstille oss pd at vi m4 forlate huset pd Lagirdsveien.
Det er samtidig bra at vi nd fir en konklusjon etter vi i mange ar har ventet pa
en endelig avklaring. Uansett sa vil dette fore til at fagforeningen md se seg om
etter nye lokaler.

Med dette vil jeg onske alle en viktig god jul og et godt nytt dr.

Oivind Wallentinsen, leder



Rndsgiariff;,

Av: Geir Ove Bernhoff, Lauritz Slattebrekk og Thomas Grimstad

Landstariffkonferansen som ble avholdt i oktober i dar, valgte breie prioriteringer
pa tariffkravene for tariffoppgjoret 2026. Det kreves da at forhandlingene gir
forbedringer pa omrdadene serigsitet, Ignn, velferd og reisemiljget. | realiteten

betyr dette at vedtatte tariffkrav innenfor disse omradene ma gi uttelling
for at forhandlingsresultatet skal godtas.

| forkant av hvert hovedoppgjgr for Landsoverens-
komsten (LOK), samler EL og IT Forbundet ftillitsvalgte
fra hele landet for & diskutere hvilke krav og priorite-
ringer vi skal stille i det kommende oppgjgret. Disku-
sjonsgrunnlaget blir lagt i et dokument bestdende av
275 forskjellige forslag innsendt fra vare klubber og fag-
foreninger i hele landet. Men det sier seg selv at vi ikke
kan sende inn 275 krav til arbeidsgiverne. Oppgaven til
konferansen blir da a sortere, prioritere og spisse krav-
ene, slik at vi treffer hovednerven i det medlemmene
gnsker seg. Prioriteringene og spissingen sgrger i tillegg
for at vi kan legge ufravikelige krav pa bordet, som det
vil veere vanskelig for arbeidsgiverne a vri seg ut av.

En mer aggressiv arbeidsgivermotpart

Var arbeidsgivermotpart NHO Elektro (tidligere Nelfo)
har i de senere ar inntatt en mer aggressiv og lite sam-
arbeidsvillig linje pa tariffomradet. NHO Elektro har
i lang tid spydd ut desinformasjon og splittelse i sine
informasjonskanaler. Ett eksempel er anbefalingen til
sine bedrifter om a ta i bruk en ny mal til ansettelsesav-

4

taler — en avtale som inneholder flere klare lovbrudd.
De har trukket tilbake mange skriftlige uenigheter som
er inngatt med mellom dem og EL og IT Forbundet. |
tillegg har de anbefalt sine bedrifter a nekte tillitsvalgte
innsynsrett pa lgnnen til sine medlemmer. Det var flere
delegater som utrykte sin frustrasjon fra talerstolen pa
denne utviklingen og mente at det er pa hgy tid at vi tar
takiog slar tilbake pa denne ukulturen. Som et mottrekk
til dette ble det pa konferansen vedtatt flere tariffkrav
som vil kunne forsvare og styrke vare rettigheter.

Langsiktige mal for tariffavtalen

Klubbenes lokale forhandlinger har i de senere ar langt
i fra fungert etter intensjonene. | mange bedrifter har
dette fort til en negativ Ignnsutvikling for vare medlem-
mer. Som fglge av dette sendte EL og IT Forbundet et
debatthefte til vare medlemmer med mal om & avklare
hvilke endringer medlemmene og tillitsvalgte gnsket i
tariffavtalen som kan bedre disse forholdene. Svarene
fra denne debatten ble presentert pa konferansen. Fler-
tallet avdem som ga tilbakemelding gnsket seg radikale
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endringer, med blant annet mindre forskjeller pa dem
som tjener minst og dem som tjener mest. Svaret pa
hvor elektrofagarbeideren burde ligge Ipnnsmessig var i
snitt pa kr. 395,- per time.

Frittvalgskonto

Den fremtidige utviklingen av tariffavtalen ble grundig
diskutert pa konferansen. lkke bare de lokale lgnns-
forhandlingene, men avtalen som helhet. Frittvalgs-
konto var et forslag i denne retning, etter modell fra
den Danske tariffavtalen. Elektrikerne i Danmark for-
handlet en frittvalgskonto i 2007, hvor det settes av
11 % av Ignnen til hver ansatt som kan brukes fritt til
det de matte gnske av permisjoner, ferie og fridager,
pensjon og liknende. Pengene som ikke brukes i Igpet
av aret utbetales som Ignn. | tillegg har de en helligdags-
konto pa 6,2 %. Pa denne mate skapes det en god flek-
sibilitet for medlemmenes skiftende livsfaser. Konfe-
ransen ga da forhandlingsutvalget i oppgave a utrede
en frittvalgsordning tilpasset Landsoverenskomsten.
Hvis forhandlingsutvalget mener de har nok kunnskap
og fakta om en slik ordning, far forhandlingsutvalget
fullmakt til & fremme kravet om en slik ordning i tariff-
oppgjeret 2026.

Lennsetterslep

Hvordan Ignnsutviklingen pa Landsoverenskomsten skal
vaere i forhold til Isnnsutviklingen i industrien ble ogsa
diskutert under dette punktet. Holden IV-utvalget som
hadde i oppgave & utrede utfordringene med Ignns-
dannelsen i Norge, konkluderte med at Ignnsnivaet for
industrien i alt skal vaere normen for resten av tariff-
avtalene. | de siste 20 drene har Ignnsnivaet pd Lands-

overenskomsten sakket akterut i forhold til denne. Kon-
feransen ga derfor Forhandlingsutvalget i oppgave a
undersgke om det fins grunnlag for a hevde at vi har et
Ignnsetterslep. Hvis dette er tilfellet krever vi at dette
hentes igjen i tariffoppgjeret 2026. Et slikt Ignnsgap vil
da kreves som et tillegg utover de ordinaere rammene.

Reisemiljget

Som tidligere nevnt valgte konferansen & prioritere
reisemiljget. Antall medlemmer pareise og sgknader om
arbeidstidsordninger har gkt betraktelig de senere ar.
Slike reiser og arbeidstidsordninger er mer belastende
for vare medlemmer enn for dem som bor hjemme og
arbeider 7,5 timers dag. Krav som kan trekkes frem her
er gkning av utenbystillegget fra 14 til 20 % og en heving
av nattillegget offshore til 30 % av grunnlgnnen. Det er
ogsa prioritert en bedre presisering av at reiser skal
betales fra det faktiske hjemstedet, ogsa for dem som
har hjemsted utenfor Norge.

Andre viktige krav

Ander viktige krav som ma nevnes er:

— Grunnlgnnen § 3A gis et generelt tillegg

— Fagarbeidertillegget LOK § 3C utvides med 3 trinn

— 100 % overtidstillegg fra ordinaer arbeidstids slutt
fredag til ordinaer arbeidstart mandag.

— En bedre og mer riktig beregning av helligdags-
godtgjgrelsen

— Utvidede rettigheter pa velferdspermisjoner

— Reiser og rotasjonsordninger under LOK § 9 E og
9 F slas sammen til én bestemmelse under § 9, noe
som gj@r den lettere a forsta for bade tillitsvalgte og
bedriften.

Nestleder i Dansk El forbund Christian Elgaard, presenterte danskenes frittvalgskonto
hvor det settes av 11 % av Ignnen til hver ansatt som kan brukes fritt til det de matte

gnske av permisjoner, ferie og fridager, pensjon og liknende.
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Valg av forhandlingsutvalg

Forhandlingsutvalget la frem en enstemmig innstilling
pa forhandlingsutvalg for kommende tariffperiode.
Fglgende forhandlingsutvalg ble valgt pa konferansen:

@ivind Wallentinsen
(lede selve forhandlingene) ..
@ivind Wallentinsen
(forhandlingsutvalgsleder) ....
Emil Haugen ......ccccooeeienee.
Espen Andersen ...................

Tore Sunde .......ccccooeveveuneen.
Erik W. Johnsgard.................
Torstein Kiland ......................
Remi Unnvik ......ccooovvveveennens
Eystein Garberg ....................
Ole Anders Heilo ..................
Knut-Richard Slettebg ........

Karsten Bge ......cccocoevvveenne

Vararepresentanter:

Ken Roger Thoresen ...........
Kristian Brandsrgd ...............
Bjgrn Soltvedt ............co........
Morten Nicolaysen..............

Distrikt Rogaland

Distrikt Rogaland
Distrikt Nordland
Distrikt Vestfold og
Telemark

Distrikt Mg@re og Romsdal
Distrikt Hedmark Opland
Distrikt Agder

Distrikt Vestland

Distrikt Trgndelag
Distrikt Trgndelag
Distrikt Oslo og
Akershus

Distrikt Vestland

(1. vara) Distrikt Buskerud
(2. vara) Distrikt @stfold
(3. vara) Distrikt Rogaland
(4. vara) Distrikt Oslo

og Akershus

Etter forhandlingsutvalgets leder, Kim Olav Johansen,
hadde fremlagt utvalgets innstilling, fikk innstillingen
kritikk fra forbundets leder, Geir Ove Kulseth. Kulseth
mente at det var et brudd pa forbundets vedtekter a
ikke velge ham til & lede forhandlingene.

Siden Kulseth ikke var innstilt til 3 lede forhand-
lingene av valgkomitéen, ble forslaget om at @ivind

Kim Olav Johansen presenterte valgkomitéens innstilling til nytt
forhandlingsutvalg for Landsoverenskomsten.
Foto: Philipp Stutz

Wallentinsen skulle lede forhandlingene tatt opp til
votering. Wallentinsen fikk da stgtte fra 73 % av dele-
gatene.

| etterkant fikk kravet om at forbundslederen skulle
lede forhandlingene flertall i forbundsstyret. Geir Ove
Kulseth blir da den som skal leder tarifforhandlingene
for Landsoverenskomsten i 2026.

Rogalandsdelegasjonen pa Landstariffkonferansen. Foto: Philipp Stutz
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b\ AV: Philipp Stutz

Av: Philipp Stutz

— Breie prioriteringer gir forbedringer til alle

Opplevelsen er at mange snakker om bredere priorite-
ringer i oppgjgret, men likevel ender flere opp med a
fokusere pa én til to saker.

Ser vi pa LOK litt lengre fram i tid, virker det som noen
fortsatt vil begrense seg til bare noen punkter. Det blir
fort mer kortsiktig, og bygger ikke veldig pa LOK over
lengre tid.

Lennsgkning er viktig, klart det. Samtidig er arbeidsli-
vet mer enn bare Ignn. Velferdsordningene i LOK betyr
mye i praksis: gode ordninger ved sykdom, mulighet til
hente seg inn nar det trengs, og trygghet for inntekt ved
ufgrhet. Hva hjelper 450 kr. i timen hvis vi ma jobbe len-
ger, jobbe nar vi er syke, eller risikerer a sta uten penger
hvis vi blir ufgre?

Bredere prioriteringer kan ogsa handle om mer for-
utsigbar arbeidstid, tydelige regler for reisetid og bedre
kompensasjon ved ulemper. Slike ting pavirker hverda-
gen like mye som lgnn, og de bygger faget over tid.

Kompetanse og utvikling er en annen byggestein.
Etter og videreutdanning, sertifiseringer og tid til opp-
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leering gir trygghet i jobben, hgyere kvalitet ut mot kun-
dene og mer stolthet i faget.

Sikkerhet og utstyr fortjener plass. Rett verneutstyr,
gode rutiner og tid til & gj@ére jobben skikkelig er ikke
«ekstrakrav», men grunnmuren i et trygt arbeidsliv.

Praksis rundt overtid og avspasering henger tett
sammen med dette. Klare rammer som faktisk fglges,
hindrer at belastningen skyves over pa den enkelte, og
skaper mer rettferdighet mellom folk og avdelinger.

Poenget er ikke a tone ned Ignn, men a lgfte flere
omrader samtidig slik at totalpakken blir bedre. Litt her
og litt der kan samlet sett gi stgrre forbedringer enn én
stor gkning pa ett punkt.

Folk har ulike lokale utfordringer, og ikke alt treffer
alle likt. Nettopp derfor gir bredde en mer rettferdig
fordeling, og sma grep na kan bygges videre senere.

Mot slutten av LTK virket det som vi kom fram til noe
som kan bli en forbedring for de fleste.

Om alt gar som vi haper, far vi se i 2026.



Av: Eystein Garberg, leder av Elektroarbeidernes Fagforening Trgndelag

Avtalefestet pensjon (AFP) er fagbevegelsens pensjonsordning. Ordningen er en
trepartsavtale mellom arbeiderne (LO), bedriftene (NHO) og staten, og vi finner den
som et verdifullt bilag til tariffavtalene vare.

AFP ver. 1 (1988-2010)

Pa 80-tallet var pensjonsalderen 67 ar. Hvis du ikke
klarte 3 jobbe sa lenge matte du forlate arbeidslivet
som uf@r, noe som av mange ble sett pa som en uverdig
I@sning. Da, som na, var det mange av LOs medlemmer
som ikke klarte a jobbe til 67, og det var heller ikke alle
bedriftene som gnsket a legge til rette for at det skulle
veere mulig i praksis. Dette, kombinert med hgy arbeids-
ledighet, gjorde at LO tok kampen for a fa en tidligpen-
sjonsordning inn i tariffavtalene. Nar loven ikke var god
nok for medlemmene vare, krevde vi forbedringer i
tariffavtalene. | 1988 ble AFP innfgrt, og gav en mulig-
het for & gd av med pensjon ett ar tidligere (ved 66).
| Ippet av en tiarsperiode ble ordningen gradvis forbe-
dret, og i 1998 var AFP-alderen senket til 62 ar.

Den opprinnelige AFP-ordningen var en tidligpen-
sjonsordning, malrettet til dem som sluttet & arbeide i
alderen 62—66 ar. Disse fikk AFP i inntil 5 ar. Ved 67 ar
ble de ordinaere pensjonister som fikk alderspensjon fra
Folketrygden.

62 &r 67 Ar
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AFP ver. 2 «Ny AFP» (2011 - i dag)

| 2001 ble Pensjonskommisjonen nedsatt av Stoltenberg
1-regjeringen. De startet et arbeid for @ stramme inn
pa pensjonssystemet vart, og gjennomfgrte det vi i dag
kjenner som Pensjonsreformen.

| pensjonsreformen var det ikke plass til en tidligpen-
sjonsordning, for ingen skulle jo «belgnnes» for a slutte
a jobbe. Politikerne stilte derfor et krav om at AFP-ord-
ningen matte tilpasses reformen hvis staten skulle vide-
refgre sitt gkonomiske bidrag til ordningen.

Ny AFP er en tilleggspensjon, ikke en tidligpensjon.
Hvis man na skal ga av tidligere enn 67 ar, ma man starte
uttaket bade av alderspensjonen man har spart opp i
Folketrygden og AFP. Nar den opptjente pensjonen ma
fordeles pa flere ar (ikke bare arene fra 67, men fra 62),
blir den arlige utbetalingen lavere. Med ny AFP far man
en redusert pensjon resten av livet hvis man slutter a
arbeide tidligere enn 67.

Ny AFP er en «alt eller ingenting»-ordning. Hvis du
kvalifiserer til & fa AFP, far du en livsvarig tilleggspensjon
oppa alderspensjonen. Denne baserer seg pa alt du har
tjent gjennom hele arbeidslivet. 1 2024 var den gjen-
nomsnittlige AFP-utbetalingen 73.600 kr.

Hvis du derimot er sa uheldig at du ikke kvalifiserer,
far du ingen verdens ting. Dette kan skyldes sykdom,
ufgrhet eller at jobben din legges ned. Dette er bade
urimelig og uforutsigbart. Selv om du har veert fagorga-
nisert og jobbet i en bedrift med tariffavtale i 40 ar, kan
du altsa allikevel risikere & ikke fa ett gre i AFP.

62 ar 77

Et annet problem med Ny AFP som det ikke prates sa
mye om, er at det er mange som ikke har hgy nok opp-
tjening i Folketrygden (altsa: de har ikke tjent nok eller
jobbet mange nok ar) til 4 fa lov til & ta ut pensjon (og
AFP) fra 62 ar. | praksis vil dette si mange kvinner og de
fleste innvandrere. Disse ma fortsette 3 jobbe til 67 ar,
eller forlate arbeidslivet som ufgre.

AFP ver. 3 «Reformert AFP» (2018) Avlyst!

| 2017 ble Ny AFP evaluert av LO og NHO, 10 ar etter at
avtalen ble inngatt. Der konkluderte de med at det ma
gjores noe med usikkerheten rundt det at den enkelte
risikerer a ikke fa noe igjen fra AFP-ordningen etter et
langt arbeidsliv.
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Tariffoppgjeret i 2018 ble et samordnet oppgjer, der
LO-fellesskapet samlet sine krefter for & fa pa plass en
mer rettferdig og forutsigbar AFP. Resultatet av opp-
gjoret ble en enighet om a utrede saken videre, men at
et felles mal for en framtidig AFP-ordning skulle veere
bedre samsvar mellom tid i AFP-bedrift og hva man fdr
utbetalt i AFP-pensjon.

ANHO B LONorge

Utredning av en mulig reformert
AFP-ordning i privat sektor

Hovedrapport
Mai 2021

Etter tariffoppgjgret startet et utredningsarbeid om
hvordan dette kunne la seg gjgre. Rapporten som skis-
serer mulige Igsninger, ble klar i mai 2021. Den skisserte
to mulige utfall av en omlegging:

e Hvis arbeidstakernes ytelsesniva skulle viderefgres,
ville bedriftenes kostnader gke med 64 %.

e Hvis bedriftenes kostnader skulle viderefgres, ville
arbeidernes pensjoner reduseres med 36 %.

Vare beregninger viste at i en opptjeningsmodell som
dette, var det kun medlemmene som hadde mer enn
40 ar i en bedrift med tariffavtale som ville fa en like
god AFP som i dag. Det gjorde at vi var mange som sa
nei til dette.

Slik ordningen fremsto i utredningen, mente mange
at den liknet mer pa en ekstra tjenestepensjonsordning
enn pa en AFP-ordning.

Det er flere som etter 2021 har forsgkt G fG Reformert
AFP til G bli en sak i tariffoppgj@rene, men Fellesfor-
bundets landsmgte hgsten 2023 sa tydelig NEI til dette.

AFP ver. 3: «Opptjent AFP» (202x?)
Pa LO-kongressen i mai 2025 var det forventet at AFP
ville bli et av de stgrste stridstemaene.

Pa den ene siden sto blant annet Fellesforbundet
og EL og IT Forbundet, som gnsket & forbedre dagens
ordning gjennom a gjgre noe med de strenge kvalifika-
sjonskravene.

Pa den andre siden sto blant annet Fagforbundet og
LO-ledelsen, som gnsket & endre dagens ordning til en
opptjeningsordning.

Tidligere er det forbundene i privat sektor som har
veert involvert i AFP-diskusjonene, men i 2018 skrev for-



bundene i offentlig sektor under pa en avtale om at de
skulle ga over til en liknende avtale som vi har i privat
sektor. Derfor risikerte vi at Fagforbundet denne gan-
gen ville bruke sin overlegne stgrrelse og overkjgre oss
i privat sektor.

Resultatet av forhandlingene under kongressen ble
et kompromiss mellom Fellesforbundet og Fagforbun-
det, der mye av innholdet og framtida er uavklart.

FORSLAG NY AFP
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Foto: Nina Almdal (frifagbevegelse.no)

Det som ER klart, er at

— Det ikke er vedtatt en overgang til en opptjeningsord-
ning, for det ville ikke Fellesforbundet akseptert

— At det skal skje en eller annen endring av ordningen
en gang i fremtiden, ellers ville ikke Fagforbundet
akseptert kompromisset

— At det som skal skje, skal skje i en rekkefglge

Rekkefglgen er viktig:

1. Forbedring av dagens kvalifiseringskrav («tetting av
hully), i trad med Fellesforbundets og EL og IT For-
bundets gnsker.

Arbeidstakere som har fylt femti ar skal opprettholde

rettigheter som falger av dagens ordning. De vil ogsa

kunne motta AFP etter dagens ordning hvis de har
minst 18 drs opptjening i tariffbundet virksomhet sam-
let og har minimum 7 Gr mellom 50 og 62 dr.
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2. Detskal innfgres en rett til AFP, basert pa hvor lenge
du har jobbet i bedrift med tariffavtale.

LO vil videre styrke AFP ordningen gjennom at arbeids-

takere i tariffbundne virksomheter opparbeider en rett

til AFP, basert pa antall ar i virksomheten.

3. Ufgre skal ogsa fa AFP.
LO vil ogsa at ufgre skal ha en rett til AFP, basert pa
opptjeningen fram til ufgretidspunktet.

Det er enighet om at dette er «en plan uten tidtabell»,
og at endringene ikke ngdvendigvis skal giennomfgres i
fgrstkommende tariffoppgjar.

EL og IT Forbundets standpunkt er at det haster med
a komme i gang med fgrste trinn i forbedringsarbeidet,
og at den beste Igsningen er om Fellesforbundet hand-
terer dette pa egen hand. Hvis de selv gnsker det, er vi
komfortable med at dette kan skje allerede i 2026.

Tilbake til start?
Samtidig som sterke krefter gnsker a endre pa AFP-ord-
ningen, jobber politikerne med a heve aldersgrensene i
pensjonssystemet.

| dag kan alle ga av med pensjon ved 67 ar, og takket
veere AFP-ordningen var kan mange ga av sa tidlig som
ved 62 ar. Gjennom pensjonsforliket som alle partiene
unntatt Rgdt og Frp vedtok varen 2024, heves disse
aldersgrensene gradvis framover. Om 10 ar blir vanlig
(«normert») pensjonsalder 68 ar og f@rste mulighet for
avgang blir 63 ar.

Det er verdt @ merke seg at i Stortingsmeldingen som
I3 bak dette vedtaket, gikk politikerne i utgangspunktet
mye lengre: For 2018-arskullet skisserte de en normert
pensjonsalder pa 72 ar og en nedre aldersgrense pa
67 ar. Da er vi tilbake dit vi var pa 80-tallet, fgr AFP-ord-
ningen ble kjempet fram!

Mye var bra med 80-tallet, men ikke en nedre pen-
sjonsalder pa 67 ar!

E7eg 72 b

&5 og 704 3
g regher i
Blogblde

ene 1R3-2020 Framilrevet fra 1960 Jes kool Alider

Migur 81 Aldengrensena i pensjonasystemet for Srvkul
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Vedtaket

LO vil prioritere arbeidet med & forbedre AFP-ordnin-
gene. Endringene i ordningene skal bidra til gkt forutsig-
barhet og at flere arbeidstakere sikres en god AFP.

AFP har veert, og er en solidarisk ordning hvor det
innbetales en andel av Ignnsutgiftene fra alle bedrifter
tilsluttet ordningen.

Det er de yrkesaktive som finansierer pensjonistenes
utbetalinger. Ordningen ma gjgres mer forutsigbar og
tilgjengelig for arbeidstakerne, samtidig som finansi-
eringsgrunnlaget ma sikres og utvides gjennom flere
tariffboundne virksomheter. Et bredere finansierings-
grunnlag vil ogsa bidra til holde kostnadene stabile.

LO er opptatt av a sikre alle arbeidstakere en forut-
sigbar pensjon. Arbeidstakere som har fylt femti ar skal
opprettholde rettigheter som fglger av dagens ordning.
De vil ogsa kunne motta AFP etter dagens ordning hvis
de har minst 18 ars opptjening i tariffbundet virksomhet
samlet og har minimum 7 ar mellom 50 og 62 ar.

LO vil videre styrke AFP ordningen gjennom at
arbeidstakere i tariffboundne virksomheter opparbeider
en rett til AFP, basert pa antall ar i virksomheten.

LO vil ogsa at ufgre skal ha en rett til AFP, basert pa
opptjeningen fram til ufgretidspunktet.

LO legger til grunn at finansieringen av omleggingen
skjer innenfor rammen av trepartssamarbeidet, og
at den statlige medfinansieringen pa 1/3-del av kost-
nadene opprettholdes. Omleggingen og finansiering
avklares i forbindelse med kommende tariffoppgjer, og
med fglgende uravstemninger.

Offentlig sektor har na en AFP-ordning etter modell
av ordningen i privat sektor, og det ble i 2018 avtalt
felles beregning av ansiennitet. Kostnadene for Felles-
ordningen knyttet regjeringens avtale med partene i
offentlig sektor, forutsettes kompensert i den statlige
medfinansieringen.

SAMLESKINNEN 2/2025

Dagens AFP er en «alt eller
ingenting» - ordning. Det er denne
usikkerheten LO @nsker a gjere
noe med.
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40-3ars jubilantene som ble medlemmer i 1984. Foto: Thomas Grimstad

Arets jubilantfest ble avholdt for drets jubilanter avholdt den 8. november
pa aerverdige Sola Strand Hotell. Jubilantfesten den 9. mars var stelt i stand for vare
25- og 40-ars jubilanter. Distrikt Rogaland sendte ut invitasjon til 53 jubilanter.
Av disse var det 17 jubilanter som valgte i delta pa festen. Det var 25-drs jubilantene
som ble medlemmer 1999, og 40-ars jubilantene som ble medlemmer
i 1984 vi feiret denne dagen.

Leder i Distrikt Rogaland Eirik Loga, apnet festen hvor
han gnsket jubilantene velkommen og fortalte om
kjgreplanen for kvelden.

Fra EL og IT Forbundets ledelse fikk jubilantene besgk
av Monica Derbakk. Derbakk hedret jubilantene og tak-
ket for at jubilantene hadde veert med pa laget i alle
disse arene. «Det dere gjorde for 25- og 40 dr siden og
som dere har holdt fast med, er av stor betydning lang
utover dere selv», minnet Derbakk jubilantene, og fort-
satte. «Til dem som ikke er fan av fagbevegelsen og vel-
ger 4 sta utenfor, kan dere si: Det er greit. Da kan dere
levere tilbake Igrdag- og s@ndagsfri, overtidsbetaling,
8-timers dagen, barnetrygd og andre trygdeordninger,
tariffavtaler, oppsigelsesvern, ivaretakelse av sikkerhet
og arbeidstid pa arbeidsplassen, Ignnsforhandlinger og
alle andre goder fagorganisasjonene har kjempet frem
gjennom historien».

Etter talene ble jubilantene underhold med sang og
gitar av artistene Christina og Dag.

Jubilantene ble hedret med jubileumsnal, diplom og
blomster.
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Det ble sendt ut invitasjoner til 53, jubilanter. Av disse
var det fglgende som valgte a delta pa jubilantfesten:

40-ars jubilanter:

Alf Morten Litlehamer, Wenche Johannessen,

Steinar Horpestad, Trond Szle, Kjell Morten Kvale,
Erling Torbjgrnsen, Per Gabrielsen og Magne Birkeland.

25-ars jubilanter:

Knut Stornes, Karl T. Grude, Meibel Helen Dale,
Jesper Lynge, Stian Gjertsen, Jannicke Elisabeth
Mydland, Svenn Age Johnsen, Monica Hoffmann og
Georg Johan Asheim.

Leder av EL og IT Distrikt
Rogaland, Eirik Loga, og leder av
EL og IT Forbundets utviklings-
avdeling, Monica Derbakk,
deler ut blomster, diplom og
jubileumsnal til 25 ars jubilant
Knut Stornes fra Enida.
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Av: Geir Ove Bernhoff

Valgkampen far drets stortingsvalg var sterkt preget av den farlige «formueskatten,
der velferdsstaten ble fremstilt i form av et umettelig monster som eter vare hardt
oppsparte penger til frokost. Men faktumet er at 70 % av oss fdar mer eller det
samme tilbake igjen som vi betaler inn i skatt gjennom livet.

Den rikeste delen av Norges befolkning brukte i arets
valgkamp enorme summer pa politisk reklame. Svaere
to-sides annonser i landets aviser fremstilte en for-
mueskatt som dreper nzringslivet i Norge. Avisenes
redaksjoner slukte disse historiene ratt og understgttet
dem med lange artikler om hvor darlig det ville gd med
norske bedrifter. Men historiene om formueskatten i
de store mediene ble ikke faktasjekket. Faktum var at
kampanje brukte tall som favoriserte bedriftene og som
overdrev skatten de matte betale.

Spiller pa frykt

Denne kampanjen spilte apenbart pa frykt. Frykt for
a miste jobben, og frykt for hvordan det ville gd med
norsk neeringsliv og norsk gkonomi. Motivet var, som
det alltid er — bedriftene og den rikeste delen av befolk-
ningen vil ha minst mulig skatt. Vi ma da huske pa at for-
mueskatten er den eneste «rikingskatten» vi har igjen
her i landet etter at arveskatten forsvant.

Nar vi ser pa utviklingen av bedriftsbeskatningen som
liksom dreper nzeringslivet, har denne skatten halvert seg
fra 1980 og frem til i dag. Dagens formueskatt utgjgr 3,5 %
av de totale skatteinntektene til staten. Dersom vi fijerner
formuesbeskatningen er det oss vanlige Isnnsmottakere
som ma plukke opp regningen etter dem. Det er da et
paradoks nar vanlige lsnnsmottakere som ikke betaler ett
gre i formueskatt, protesterer mot den samme skatten.
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Globalt problem

Utfordringen med beskatning av de rikeste har sin arsak
i den globale pengepolitikk, der stater konkurrerer om
de laveste selskapsskattene, og hvor skatteparadiser
tilbyr et hav av muligheter for de rike til & skjule sine
formuer for @ unnga beskatning. Tall fra organisasjonen
Tax Justice Network anslar at det hvert ar unndras skatt
for 18 000 milliarder kroner i verden.

Prinsippene i skattesystemet er eldgamle og ble
utviklet en tid lenge fgr selskapene og pengene ble
globale. Det betyr at skatteinnkrevingen er nasjonal og
stedbundet, mens gkonomien, eierskapet og verdiskap-
ningen er digital, grenselgs og global. Dette etterlater
store hull med et system som lekker i alle sammenfgy-
ninger.

Pkende forskjeller

Den aller viktigste arsaken til en eskalerende utvikling
mellom fattig og rik i dag er forskjellen pa formue. De
10 rikeste personene i verden eier like mye som de 3,1
milliarder fattigste i verden, og disse forskjellene er sta-
dig gkende. Rike mennesker tar som regel ikke sin lgnn
og sin fortjeneste direkte ut i ren Ignn, men i form av
aksjer, fond, eiendom og liknende.
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Skjulte formuer

De fleste bedrifter av en viss stgrrelse driver i dag med
en aggressiv skatteplanlegging og flytting av sine over-
skudd til stater med lav eller ingen selskapsskatt. Rundt
35 % av overskuddet i verdens bedrifter (inkludert
norske) flyttes til andre land med mye gunstigere skat-
teregler, hvor skatteparadisene er de mest populzre.
Fordelen med skatteparadisene er at de har egne lover
som hindrer innsyn fra omverdenen. Enorme summer
skjules ogsa i eiendom. En stor del av boligene i de mest
fasjonable bydelene i London star tomme. Nar vi for-
sgker 3 spore opp hvem som eier disse havner vi i ett
eller annet fond i et skatteparadis som igjen er lukket
for innsyn.

Problemet med skjulte formuer og skjult eierskap
er at det ikke bare muliggjor skatteunndragelser, men
ogsa tyveri, hvitvasking og finansiering av terrorisme.

Hvorfor er det i grunnen sa stor motstand fra de rike
imot den Norske formuesbeskatningen? Arsaken er
sannsynligvis at regjeringen, da den innfgrte formues-
beskatningen, tettet alle smutthullene som de tidligere
(og mange naveaerende) skattereglene har lidd under.
Altsa en skatt det er veldig vanskelig a vri seg unna, selv
med aggressiv skatteplanlegging.

Lite fremsynte politikere
Da vi i Norge startet med a produsere kraft fra vare
elever og begynte a pumpe opp olje fra Nordsjgen, gikk
Norge inn i en gullalder med voldsom gkonomisk utvik-
ling. Den nye industrien forvandlet Norge, som gikk
fra & vaere et av fattigste landene i Europa, til 4 bli et
av de mest velstaende landene i verden. At dette var
mulig skyldes ikke minst kloke valg av vare daveerende
ettertenksomme politikere. Helt fra starten da disse
naturressursene ble oppdaget og utvunnet, sgrget poli-
tikerne for a innfgre hjemfallsretten pa vare vannres-
surser og en oljebeskatning pa 78 %. Dette gjorde at
avkastningen fra vare felles naturressurser ftilfalt det
norske folket, penger som mulig-
gjorde det norske velferds-
samfunnet, hvor alle grupper,
uansett fattige eller rik, blir
ivaretatt og likebehandlet.

| dag har vi ikke de samme
kloke og fremsynte politi-
kerne. Oppdrettsnaeringen fikk
i mange ar operere fritt i vare

Den private rikdommen i
Norge gker, samtidig som vi
opplever en gkende offent-

lig fattigdom.
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felles fjorder f@r regjeringen i 2023 innfgrte en grunn-
renteskatt pa 25 %. Dette sammen med formueskatten
skapte en enorm motstand fra naeringen. En av de stgr-
ste pkonomiske bidragsyterne til annonsekampanjen i
forkant av stortingsvalget var derfor, ikke overraskende,
oppdrettsnzeringen. | det politiske liv har vi erfart at det
er mye vanskeligere a sette opp skatten enn a redusere
den. Hadde disse skattene blitt innfgrt fra dag én, ville
vi langt ifra opplevd samme motstanden fra naeringen.

Pkende offentlig fattigdom

Alle som har vokst opp i det moderne Norge kan se seg
tilbake pa hvordan de har blitt ivaretatt av et av de beste
velferdssystemene i verden. Et slikt system ma naturlig-
vis finansieres gjennom et fungerende og stabilt skatte-
system. Dette faktum har det hersket en gjensidig for-
staelse for i det norske folket helt siden slutten av den
siste verdenskrigen. Dessverre blekner var historiske for-
staelse om hvorfor ting er som de er til lengre tiden gar
fra de politiske kampene og seirene som skapte dagens
samfunn. Den historiske forglemmelsen har snudd var
gjensidige forstaelse om skattens ngdvendighet for var
felles velferd, til et velferdsmonster som spiser vare
hardt opptjente penger til frokost.

Nar vi nd vet at 70 % av oss far mer eller det samme
igjen som vi innbetaler i skatt i lppet av livet, hvorfor
roper vi da pa lavere skatt? Hvorfor roper vi pa lavere
skatt nar vi ser den gkende offentlige fattigdommen
legger ned sykehus, sykehjemsplasser og skoler i stadig
hgyere tempo? Nar de eldste av oss ikke lengre far den
pleien og omsorgen de trenger og blir overlatt hjelpe-
Igse til seg selv? Hvorfor forstar vi ikke dette nar bussen
ikke lenger gar? Jeg mener det er urovekkende nar den
fremste forkjemperen for lavere skatter — Frp — i dag er
landets stgrste parti! Dessverre er det sannsynligvis slik
at vi ikke forstar hvor godt vi har det fgr det blir tatt fra
0SS.

SR
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Av: Geir Ove Bernhoff

I var vante tradisjon ble julemgtene avholdt for vare medlemmer den 28. november
i Haugesund og 5. desember i Stavanger. Det var god stemning og rungende heiarop
blant de 169 fremmgtte da utlodningene satte i gang.

Stavanger

| tradisjonen tro ble julemgte i Stavanger avholdt i fest-
salen pa Folkets Hus. Her var det hgy stemning, med
122 fremmgtte medlemmer. Det var et stort antall
flotte premier til festens hgydepunkt — den store utlod-
ningen. Stemningen var til tider sa hgy at @ivind matte
be forsamlingen dempe seg litt slik at alle fikk med seg
hvilke loddnummer som ble lest opp.

Haugesund

| Haugesund ble julemgte avholdt i Thon Saga Hotell
sine intime og fine lokaler. Ogsa her var det mange
flotte premier. Dette aret mgtte det opp 47 medlem-
mer, en gledelig oppgang fra de foregdende ar. God
stemning var det ogsa. De fremmgtte medlemmene var
representert med alle aldersgrupper, alt fra lzerlinger til
montgrer og pensjonister.

God mat

| Stavanger ble medlemmene vartet opp med nyde-
lig pinnekjgtt, mens de i Haugesund ble servert bade
pinnekjgtt og ribbe, og att pa til dessert.
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Leder @ivind Wallentinsen apnet mgtene

og orienterte om drets som har gatt

og dagens situasjon

@ivind dpnet med en orientering om tariffoppgjeret
2025, og kunne fortelle at snittlgnnen i pa Landsover-
enskomsten med alle variable tillegg etter oppgjgret er
pa kr. 337,50 per time. | tillegg kommer da eventuelle
lokale Ignnstillegg som medlemmene har fatt i lokale
forhandlinger.

For det kommende tariffoppgj@ret i 2026 har Land-
stariffkonferansen prioritert serigsitet, velferd, lgnn
og reisemiljg. Under disse prioriteringen ligger en del
forslag pa konkrete tariffkrav som ma innfris hvis opp-
gj@ret skal godtas.

EL og IT Forbundet har vunnet en rettssak i Oslo (hvor
det er forbudt a leie inn arbeidskraft fra bemannings-
virksomheter) mot Storm Elektro, som har veert krea-
tive i et forspk pa @ omga det strenge regelverket pa
innleieforbundet i Oslo-regionen. EL og IT Forbundet
fikk medhold pa alle punkt i rettsaken.

Siden i fjor har fagforeningen gkt sitt medlemstall
netto med 42 medlemmer. Vi er i dag totalt 2603 med-
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lemmer. @ivind minnet om at det er viktig 4 oppdatere
sitt medlemskap pa «Min side», hvis det er endringer i
egen arbeidssituasjon eller egne personalia.

@ivind minnet opp kravet pa betaling hvis du jobber
pa julens helligdager. Du ma da kreve Ignn, helligdags-
godtgjgrelse og overtidskompensasjon. For dem som
jobber pa rotasjon gjennom julen skal betales samme
antall timer helligdagsgodtgjgrelse som antall timer den
daglige rotasjonen er utregnet til.

Medlemmene og ansatte ma veere pa vakt hvis
bedriften gnsker nye arbeidsavtaler. NHO har utarbei-
det en mal pa nye arbeidsavtaler som inneholder flere
ulovligheter. Det er ofte disse bedriften tilby. Ingen er
ngdt til 4 skrive under en ny arbeidsavtale fgr de er enig
i innholdet.

| den senere tid har enkelte medlemmer kommet i
gkonomiske vanskeligheter da arbeidsgiver har avvist
deres sykemelding. A kunne vurdere om en sykdom er
reell eller ikke har ikke arbeidsgiver kompetanse pa. EL
og IT Forbundet har utformet et krav til tariffoppgjgret
2026 som krever at arbeidsgiver ma forskuttere syke-
penger inntil NAV har vurdert om sykemeldingen er
reell eller ikke.

Trekning av arets verver
Blant de som har vervet det siste aret ble det fore-
tatt trekning av et reisegavekort pa kr. 10.000,-,bade
i Haugesund og i Stavanger. @ivind Wallentinsen opp-
fordret alle som verver nye medlemmer til 3 skrive pa
hvem de er blitt vervet av, da flertallet av dem ikke set-
ter sitt navn pa verveseddelen.

| Stavanger var det Einar Eskevik fra Solland Elektro
som var den heldige vinneren, mens det i Haugesund
var det Jakub Hryniewicz fra Vassnes Power. Vi gratule-
rer dem begge.

A |

Det var et godt oppmgte ved arets julemgter. Her fra Haugesund der det mgtte opp 47 medlemmer. Foto: Geir Ove Bernhoff.
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Per Ragnar Knaust fra Aker Solutions jubler hgyt
da julen er sikret med et stort fenalar.
Foto: Geir Ove Bernhoff

Gaver og utlodning

Som vanlig ble det mange gaver til utlodningene. Roga-
land Elektromontgrforening hadde i ar kjgptinn 46 fena-
lar til premiepotten. Ogsa kubbene bidro rundhandet
klubbens med flotte premier. | tillegg deltok enkelte av
vare bedrifter i gavedrysset med gode bidrag. Vi takker
dem alle.

| tillegg fra fagforeningen kom fglgende med gaver:

Klubber

Aibel-klubben, Bravida-klubben, Rgnning-klubben,
Aker-klubben, Caverion-klubben Stavanger,
OneCo-klubben, TB-klubben Stavanger og

Jatec Klubben.

Bedrifter
Caverion Stavanger, OneCo Elektro, TB Stavanger,
Jatec og Abico.
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Av: Geir Ove Bernhoff, Philipp Stutz, Thomas Grimstad og Siv Lill Tgnnessen.

Klassekamp og fascisme var rammen rundt drets Oslokonferanse.

Klassebegrepet er mye mer diffust i dagens moderne
Norge enn det var i de tidene da begrepet oppsto. Pa
grunn av store strukturelle endringer i arbeidslivet og
etableringen av en velferdsstat hvor likhetsprinsippet
star hgyt, er det vanskeligere og definere hvem som
tilhgrer hvor. Ja det er sagar dem som mener at klasse-
samfunnet i Norge ikke lenger eksisterer.

Men er det virkelig slik at de gkonomiske og sosiale
forskjellene mellom det norske folk er visket ut? Er vel-
standen likt og rettferdig fordelt? Nar vi sammenligner
Norge med resten av verden troner fremdeles Norge
som et av de mest likestilte landene i verden. Men
faktum er at denne likestiltheten er i ferd med a snu,

og det i et stadig raskere tempo. Den startet allerede
sa tidlig som pa starten av 1980-tallet, da Margareth
Thatcher i Storbritannia og Ronald Reagan i USA kom til
makten. Godt hjulpet av en gkende globalisering stod
de i front for en total omlegging av verdensgkonomien,
hvor markedet ble gitt posisjonen som den regjerende
monark, et marked hvor de fleste andre politiske og
demokratiske fgringer og behov ble underlagt.

Trussel mot demokratiet

Norge er som vi vet et lite land i verdensgkonomien,
og endringer i den gkonomiske verdenspolitikken slar
i aller hgyeste grad inn over oss. Resultatet av dette

60 %
m=  Andel av inntekst som gir bl de 10 % rikesie
m=  Fagorganiserie medlemmer
50
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Den historiske statistikken
0 . = . — , viser at fordeling av inn-
1925 1950 1975 2000 tektene mellom fattige og
rike i samfunnet henger ngye
https:fwwwepi orgfpublication/unions-help-reduce-disparities-and-strenathen-our-democracy/ sammen med antall fag-
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organiserte.

SAMLESKINNEN 2/2025



ser vi i dag, hvor vi opplever en eskalerende utvikling
i forskjellen mellom rik og fattig i Norge. Vi opplever et
velferdssamfunn i full forvitring, som fglge av viljen til
3 betale skatt ikke lengre er en selvfglge i det norske
folket (mer av dette kan du lese om i artikkelen «Far-
lige politiske stramninger» paG side 14). Den demokra-
tiske idéen om at alle at alle mennesker har lik makt,
stemmer ikke lengre (én stemme til hver). | dag spille
pengene en stgrre rolle i demokratiet, der de rikeste av
oss mer eller mindre kan kjgpe seg politisk makt.

Sosial uro
@kende forskjeller og undertrykking av sarbare grup-
per skaper sosial uro i samfunnet. Konsekvensen av at
menneskegruppe ikke lengre blir hgrt, samtidig som de
sliter gkonomisk, kan ofte fgre til
ekstreme politiske holdninger i

1800-tallet og natiden, hvor vi lever i en verden med
storre ulikheter og hvor fagforeningsknusing star pa
arbeidsgivers dagsorden. Den historiske statistikken
viser ogsa at fordeling av inntektene mellom fattige og
rike i samfunnet henger ngye sammen med antall fag-
organiserte.

Kampen om verdiene

Konferansen fikk besgk av historiker og forfatter
Ola Innset. Innset har skrevet boken «Kampen om
verdiene», som et motsvar til den mye omdiskuterte
boken «Landet som ble for rikt», av Martin Bech Holte.
| motsetning til Bech Holte mener Innset det ikke er et
problem at Norge har tjent seg rikt, men at Norge har
for mange rike mennesker som stikker av med vare fel-
les verdier. Penger i seg selv er
ikke en verdi, mener Innset, det

disse gruppene. Ofte ser vi da at
ytre hgyrepartier med fascistiske
verdier vokser seg store og kom-
mer i posisjon.

Klassekamp i et historisk per-
spektiv og fremdeles den dag i

Det er tkke pengene
som er var verdi. Det
er arbeidskraften som
produserer pengence!

er arbeidskraften som er den
reelle verdien. Det er den som
skaper pengene. Pengene i seg
selv er kun et byttemiddel, et
verdipapir skapt av produsert
arbeid. Det som misbrukes av de

dag er konflikten mellom arbei-

dere og kapitaleiere. Konflikten

om hvordan verdiene vi skaper i samfunnet skal deles
mellom dem som eier bedriftene og lpnnsmottakerne.

Den historiske erfaringen

Det var Trine @stereng som startet konferansen med
a dra oss inn i klassekampen opp gjennom historien.
Hun trakk paralleller mellom arbeidsgivers tankesett pa

Forfatteren av boken, Ola Innset

mener at det ikke er penger, men
arbeidskraften som er den reelle

verdien i samfunnet.
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rike i dag er den faktiske verdien
— arbeidskraften.

Bech Holtes pastander om at det er privat sektor
som skaper penger, mens offentlig sektor bruker dem
opp, mener Innset er feilslatt myte. Dette fordi penger

er ikke en ressurs i seg selv.
Penger er et verktgy til
styre ressurs-
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Jonas Bals er utdannet
historiker og har skrevet
flere bgker om fascismens
utvikling, og hvordan den
igjen er i fred med

a vokse seg sterk i dag.

ene og arbeidskrafta vi har i samfunnet vart. Nar vi
krever inn skatt fra Norges rikeste samler vi derfor ikke
«pengene», men inndrar kjgpekraft fra privat gkonomi
til offentlig gkonomi. Med dette fordeler vi var mest
dyrbare ressurs, arbeidskraften pa en fornuftig mate
mellom privat og offentlig gkonomi.

Skatteunndragelser

Pa verdensbasis undras det arlig skatt for 18 000 milli-
arder kroner, etter anslag fra Tax Justice. Andreas Fjeld-
skar fra samme organisasjon underhold forsamlingen
med et energisk innlegg om rettferdig skattepolitikk.
Han gikk gjennom de enorme smutthullene som brukes
pa lovlig og ulovlig vis, om skjulte eierskap, holdingsel-
skaper og skatteparadiser som fgrer til at nasjonale
myndigheter mister milliarder av skattepenger arlig.
Folk far ikke lenger det de blir forespeilt, noe som videre
ferer til en mer hgyreekstrem politikk.

Oppblomstrende fascisme

Jonas Bals sitt sterke innlegg om fascismens grusomheter
gjorde et dypt inntrykk pa forsamlingen. Bals er utdan-
net historiker og har skrevet flere bgker om fascismens
utvikling, og hvordan den igjen er i fred med a vokse
seg sterk i dag. Siden fascisme er et historisk betent ord,

Bjgrnar Moxnes
ledet debatten
pa kveldsmgte.
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bruker ikke dagens fascister lengre denne betegnelsen,
men kaller seg «nasjonalister», «tradisjonalister», «patri-
oter» eller til og med «kulturkonservative». Gjennom
Bals foredrag leerte vi virkelig viktigheten av solidaritet
og samhold, spesielt med tanke pa den turbulente tiden
vi lever i hvor ekstreme holdninger blir mer og mer nor-
malisert.

Inkludering i bygdene -

debatt etter foredrag fra Bjgrnar Moxnes

Ved: Philipp Stutz

Kveldsmgtet pa Kulturhuset der Bjgrnar Moxnes
snakka, gjorde inntrykk, seerlig spgrsmalene etterpa.
Spgrsmalet om bygdene og hvordan vi mgter folk som
er ulike oss traff noe jeg kjenner igjen. Det er dessverre
0gsa noe jeg har opplevd sjgl, bare fordi etternavnet
mitt ikke er norsk. | sma miljg er det lett a holde seg til
det som er kjent. Da blir det lite kontakt pa tvers, og
over tid kan urett begynne a kjennes normalt, ikke fordi
folk vil vaere urettferdige, men fordi avstand og vaner
styrer hverdagen.

Det som varer, bygges litt etter litt. Det samme gjelder
inkludering. Krangel om hvem som har rett, Igser lite.
Ordentlige samtaler pa jobb, samarbeid i oppdrag og
det a bli kjent mens arbeidet pagar, gir mer. Nar praten
handler om rettferdige spilleregler, likebehandling og
trygghet i arbeidshverdagen, finnes et felles punkt a sta
pa.

Sma, konkrete grep gjgr forskjellen. Ta en kaffe med
kollegaen som ikke er sa kjent enda. Bytt pa oppgavene
sd flere jobber sammen i Igpet av uka. Jobb aktivt med
a inkludere i situasjonene vi faktisk star i pa jobb, og
bruk enkle eksempler. Lgft fram det som funker, og la
det vises i praksis. Det tar tid, og uenighet vil komme,
men slik er det med alt som skal vare.

Malet er ikke & vinne en debatt. Malet er at folk blir
mgtt skikkelig, og at arbeidsmiljget gir like sjanser for
alle. Holder vi en respektfull tone og jobber jevnt over
tid, kjenner vi det pa arbeidsplassen, bedre samarbeid,
mer tillit og like sjanser for alle.
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Av: Geir Ove Bernhoff

Rogaland Elektromontgrforening far ofte henvendelser om betaling av
reisetid og kilometergodtgjgrelse. | denne artikkelen oppsummerer vi lov- og
tariffbestemmelsene pa dette omradet.

Reisetid er arbeidstid, noe som understgttes av flere
rettsdommer, bade i norsk hgyesterett og EU-retten.
Dette betyr at reisetiden skal innga i den normale
arbeidstiden.

Hovedregelen etter tariffavtalen (LOK) er oppmgte
pa bedriftens ansettelsesadresse. Ansettelsesadressen
skal komme frem i din arbeidsavtale, og er som regel
den samme som bedriftens kontoradresse. Reiser hjem-
mefra til denne adressen er det ingen som far betalt for.
Men det er nar oppmete blir et annet sted enn bedrif-
tens adresse, hvor reisetidsbestemmelsen slar inn. Det
samme gjelder for kilometergodtgjgrelse.

Ikke innenfor 3 flytte ansettelsen
Det er enkelte arbeidsgivere som har flere lokasjoner
i fylket. Noen av disse har vi opplevde flytter ansettel-
sesstedet for sine ansatte mellom sine lokasjoner for a
slippe a betale eller betale mindre for reisetiden. Dette
gjor de ved a flytte ansettelsen til den lokasjonen som
er naermest arbeidsstedet.

| alle ansettelsesavtaler skal det etter loven frem-
komme hvilken adresse arbeidstakeren er ansatt pa. |
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felge FEK (Forskrift for elektroforetak...) skal montgrene
veere ansatt pa samme plass som den faglig ansvarlige,
noe som betyr at ansettelsesadressen i de aller fleste
tilfeller skal vaere bedriftens kontoradresse, med min-
dre bedriften har flere faglig ansvarlige.

A flytte en ansatt til en annen adresse behandles
lovmessig som en endringsoppsigelse. En endrings-
oppsigelse behandles like strengt som en oppsigelse
av arbeidsforholdet. Det betyr i praksis at arbeidsgiver
ma forhandle med den ansatte og den ansatte ma da
samtykke f@gr ansettelsesstedet kan flyttes. | de tilfeller
arbeidsgiver og den ansatte blir enig i flyttingen og alle
krav er pa plass, skal ny ansettelsesavtale utstedes med
den nye ansettelsesadressen.

Som dere ser er dette en juridisk prosess som er
strengt regulert av lovverket. Det betyr at arbeidsgiver
ikke fritt kan flytte sine ansatte mellom lokasjoner nar
det matte passe. En arbeidstaker kan heller ikke ha flere
ansettelsesadresser, for eksempel; «for tiden ansatt i
Rogaland». Ansettelsen skal vaere en fast adresse. Det
er da viktig a sjeldne mellom ansettelse- og arbeidssted,
som er to forskjellige ting.
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Kilometergodtgjorelse
Det er noen arbeidsgivere som ikke greier a skille mel-
lom reisetid og kilometergodtgjgrelse. Reisetid er
betaling for arbeidstid, mens kilometergodtgjgrelse
er en ren utgiftsdekning. Nar du bruker din private
bil i bedriftens tjeneste, skal du godtgjgres for denne
bruken. Det eneste den ansatte har forpliktet seg til og
selv ma betale, er reisen frem til ansettelsesadressen.
All reise andre steder med eget transportmiddel eller
offentlig transport skal kompenseres. Og her gjelder
ikke 15-minuttersregelen. Hvis det er 10 kilometer fra
ansettelsessted, ja da skal det betales for 10 kilometer.
En annen ting som den ansatte ofte glemmer a ta seg
betalt for er transport av materiell. Den ansatte plikter
kun & ta med egen verktgykasse og ikke mer i egen bil.
Har du en kabelsnelle med eller noen klammer, skal det
betales for transport. Per den 1. januar 2025 betales
transport av materiell med kr. 1,- per kilometer. Det
samme gjelder hvis du har kollegaer med deg i bilen,
kr. 1, per kilometer per passasjer.

Hvordan reisetiden praktiseres
Hvordan skal da reisetidsbestemmelsen praktiseres?
Reisetiden har alltid som utgangspunkt bedriftens
adresse. Alle reiser til andre steder enn denne adressen
skal beregnes som arbeidstid. Vi ma reise 15 minutter pa
egen tid hver vei ved arbeidstidens start og avslutning.
| praksis betyr det at nar vi passere bedriftens adresse,
skal vi reise 15 minutter pa egen tid fgr arbeidsdagen
starter. Vi skal da passere bedriften kl. 06:45 og all tid
som gar utover 15 minutter skal legges inn i arbeidsti-
den. Det samme gjelder pa returen ved arbeidsdagens
slutt.

Her er et eksempel: Du bort pa Algard og bedriftens

.w e
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adresse er pa Forus. Anleggsstedet du skal jobbe pa
ligger i Randaberg. | det du passerer bedriftens bred-
degrad pa motorveien starter du a regne 15 minutter.
15 minutter kjgretid nds i det du kjgrer inn i Eigane-
stunellen og arbeidstiden starter. Veien videre frem ftil
anleggsstedet tar 17 minutter. 17 minutter ganger 2 skal
da legges inn i arbeidstiden. Det betyr at du skal vaere
fremme i arbeidsbrakken kl. 07:17 og reise fra anleggs-
stedet kl. 14:43.

Dersom reisetiden foretas utenfor den ordinzre
arbeidsdagen skal reisetiden i tillegg kompenseres med
overtidsbetaling.

Faktisk tid

Veer oppmerksom pa at det er reell reisetid som gjelder.
Reisetiden vil alltid veere lengre om morgen og etter-
middag under rushtiden. Det er pa denne tiden av dgg-
net vi mgnstrer pa og av, og vi ma derfor beregne lengre
reisetid enn den normalt ville vaert utenfor rushtiden.
Hvis du reiser kollektiv med buss eller tog til arbeids-
stedet, vil reisetiden som oftest bli enda lengre. Der-
som det oppstar uenighet pa bedriften om reisetidens
faktiske lengde, skal bedriften og klubben i felleskap
male opp reisetiden under det aktuelle tidsrommet som
reisen skjer pa. | dag har dessuten de fleste servicebiler
GPS-overvakning, hvor du enkelt kan skrive ut din egen
kjgrerute og den faktiske medgatte tid.

Du vil aldri fa lengre tid enn tiden du faktisk bruker
pa reisen. Dersom du bor utenfor 15-minutters sonen
rundt bedriften og neermere anleggsstedet, vil du kun fa
den reisetiden som det tar mellom hjemmet og anleggs-
stedet. Hvis denne tiden beregnes til 10 minutter, skal
du f@rst mgte opp kl. 07:10 og reise derifra kl. 14:50.
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Med eller uten
tariffavtale?

UTEN TARIFFAVTALE
Lgnn Hva som helst. Arbeidsgiver
bestemmer
Lgnn ved ledigtid Det er opp til arbeidsgiver
Lgnnsregulering Det er opp til arbeidsgiver
Lonn for helligdager Kun 1. og 17.mai
Arbeid utenfor hjemmet med Det er opp til arbeidsgiver
overnatting
Lgnn ved nattarbeid Vanlig lgnn
Hgydetillegg Det er opp til arbeidsgiver
Smusstillegg Det er opp til arbeidsgiver
Utenbystillegg Det er opp til arbeidsgiver
Fri etter fadsel 2 uker uten Ignn
Lengde pa arbeidsdag 9 timer daglig
Lengde pa arbeidsuke 40 timers uke
Arbeidstid Nar som helst pa dggnet
Ferie 4 uker og 1 dag
Feriepenger 10,2 %
Overtidstillegg Minimum 40 %
Overtidssats Det er opp til arbeidsgiver
Kompensasjon ved ugunstig Det er opp til arbeidsgiver
arbeidstid
Hviletid mellom to 11 timer hvile
arbeidsperioder
Akkordarbeid =
Pensjon Obligatorisk Tjeneste Pensjon
(OTP)
Velferdspermisjon med Ignn Det er opp til arbeidsgiver
Sykelgnn Arbeidsgiver fgrste 16 dager,
deretter ma du ga til NAV
Stipend Det er opp til arbeidsgiver

Med tariffavtale kan bade bedriftene og arbeiderne konkurrere pa like vilkar. En tariffavtale gir et

felles lgnngulv vi aldri skal Ignnes under!

@ ELogIT
Forbundet

le
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GI 08§ BESKJED HVIS DIN
ARBEIDSSITUASJON ENDRER SEG!

Hvis din situasjon endrer seg gi oss melding pa firmapost@rele.no eller telefon 51 84 04 50.

Skiftet arbeidsgiver: Gi oss melding sa snart som mulig hvis du har skiftet arbeidsgiver. Du kan ogsa gi oss
beskjed i forkant. Dette er viktig slik at den nye arbeidsgiveren sgrger for a trekke deg
kontingent og forsikringskontingent slik at dette er ajour.

HVIS DU IKKE ER | ARBEID P.G.A. AT DU ER:

| MILITZERET: Da har du rett pa fritt medlemskap. Du er altsa fritatt for kontingent, bade forsikrings-
og fagforeningskontingent i den tiden du er i militeeret. Gi beskjed, gjerne skriftlig, men
ogsa muntlig er i orden, til oss pa telefon 51 84 04 50.

PERMITTERT/ Du har rett pa fritt medlemskap i 8 uker, men du ma sende inn dokumentasjon fra NAV
ARBEIDSLEDIG som viser at du mottar dagpenger. Hvis du ikke sender inn dokumentasjon mens du
gar arbeidsledig vil du bli registrert som om du ikke betaler kontingent. Sa snart doku-
mentasjon foreligger vil dette bli videresendt til forbundet og er bevis pa at du har rett
pa fritt medlemskap i 8 uker og at medlemskapet inkl. forsikringene er i orden. Du ma
sende inn dokumentasjon hver maned. Nar 8 uker er gatt vil du fa krav pa forsikring fra
forbundet sentralt.

UTDANNING Medlemmer som gar ut i etter- og videreutdanning pa heltid etter a ha jobbet far
status utdanning. Medlemmet betaler da forsikringene som vanlig, men betaler ikke
kontingent.

Dersom medlemmet skal sgke stipend, under skolegangen, ma man ha status utdan-
ning og ha jobbet i en bedrift der Landsoverenskomsten for elektrofagene er gjeldene.
Medlemmet ma ha permisjon fra bedriften for a kunne sgke og fa innvilget stipend.

Du har rett pa permisjon fra arbeidsgiver i hht. arbeidsmiljgloven §12-11. Hvis
arbeidsgiver er omfattet av Landsoverenskomsten for Elektrofagene sa kan du sgke om
Los utdanningsstipend hvis du har vaert LO-medlem i 3 ar. Sgknadsfrist — helarsutdan-
ning 15.05. Husk at selv sgknadsfristen er utgatt for innevaerende skolear sa har du
anledning til a sgke neste ar.

Sgknadsfrist kortere utdanning: Fortlgpende f.o.m. 15.05.

STUDENT- Du kan bare bli studentmedlem dersom du ikke har veert i jobb tidligere.

MEDLEMSKAP Hvis du gar direkte fra videregaende skole til videre utdanning kan du bli studentmedlem
som koster kr. 250,- pr. halvar.

SYKEMELDT Er du Ignnet av arbeidsgiver skal du trekkes som vanlig, hvis bedriften er omfattet av

landsoverenskomsten for elektrofagene skal bedriften forskuttere sykepenger i 12 mane-
der. Hvis du far sykelgnna av NAV skal du fortsatt betale kontingent. Det er for tiden
uklart om NAV trekker kontingent, hvis de ikke gjgr det far du faktura av forbundet.

BARSEL-/ Samme som sykemeldt hvis arbeidsgiver utbetaler. Hvis NAV utbetaler fgdselspenger sa
F@DSELSPERMISJON | ma du gi beskjed, da vil forbundet sende giro.

OMSORGSPERM. Du kan fortsatt sta som medlem mot at du betaler de forsikringen du har giennom med-
U/LONN lemskapet. Forbundet sender bankgiroer. Husk @ melde fra til fagforeningen.

ARBEIDSAVKLARINGS- | Du ma betale premien til alle de ulike forsikringsordningene du har gjennom medlemska-
eller UFOREPENGER pet. Forbundet sender deg bankgiroer. Kopi av vedtak fra trygdekontoret ma sendes oss.
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Av: Deltakerne pa studieturen.

1 Sverige var det en langdryg streik i Tesla. Nar det passer Ursula von der Leyen sin
agenda vender hun seg til ECR der Italias statsminister Georgia Meloni er en markant
lederskikkelse. Da fales det skremmende dagsaktuelt a skrive om Francos Spania. For

ndr noen vil knuse fagforeningene, ma vi virkelig begynne G bry oss!

Dette var ikke en bade og ferietur, og bakteppet var
bokstavelig talt gravalvorlig. Notatblokk og baerbar PC
ble flittig brukt, og denne artikkelen er resultatet av
flere av deltakerne sine nedskrevne tanker og fglelser.
Temaet er dessverre dagsaktuelt. Vi kan se mange grep
fra fascistiske regimer som oppsto i mellomkrigstiden,
gjenbrukt i noen av dagens samfunn.

Hvorfor Spania og Franco?
Spania ble ikke invadert av de allierte mot slutten av
2.verdenskrig, noe som er grunnen til at Franco fikk sitte
med makten til han dgde. Det er nok ogsa en medvir-
kende arsak til at det ikke ble tatt et oppgjgr med regi-
met da det kollapset. Man skulle ta hverandre i handen
og ga videre, som nok er en darlig strategi nar man har
et kollektivt traume. Det ma ogsa vaere vanskelig a se
at mange i myndighetsapparatet, politiet og andre far
beholde sine posisjoner. A se sporene etter Franco med
egne gyne er noe som alle deltakerne omtaler som vel-
dig sterkt, og at det fortsatt er folk i dagens Spania som
hyller Franco er skremmende.

Franco var en mann som brukte tittelen «Spanias
farer, av guds ndde» om seg selv og signerte dgdsdom-
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Francisco Franco
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mer mens han selv 13 pa dgdsleiet. Han ble gravlagt i
sakristiet i den kirken som skulle veere monumentet
over Franco, tanken var at blikket hans skulle mgte
blikket til et maleri av Gud i taket pa kirken. S& sent
som i 2019 ble Franco flyttet til en grav pa kirkegarden
Mingorrubio i El Pardo, en forstad til Madrid, der han
ble gravlagt ved siden av sin ektefelle.

Denne katolske kirken er fortsatt i bruk, og hyllingen
av Franco fortsetter den dag i dag. De norske ftillits-
valgte fikk pa denne turen oppleve opptog i gatene
som hyllet Franco, og sa med egne gyne minnespla-
ketten over ofre etter Franco-regimet som ble knust av
Franco-tilhengere.

Kunstneren som laget plaketten limte den sammen
igjen, og mener at skaden symboliserer kampen som
fortsatt pagar.

Hvor jaevlig var regimet til Franco?

Dette eksemplet sier noe om hvor grusomt det var.
Kvinner som ble fanget, ofte bare fordi de var gift en
fagforeningsmann, ble voldtatt i fengsel og barna de
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fedte ble gitt bort til folk som var pa Franco sin side.
Etterpa ble kvinnene henrettet.

| Ohms lov Episode 29 Arven etter Franco, beskriver
Eirik Loga og Kim Olav Johansen flere av de grusomme
hendelsene.

De falnes dal og San Lorenzo

Fgrste utflukt gikk til San Lorenzo, og en buss fraktet
oss forbi «De falnes dal» som i dag kalles Valle de Cuel-
gamuros. De 150-meter hgye steinkorsene ruver i land-
skapet og er et av verdens hgyeste religigse symbol.
Steinkorset er bygd ruvende for a fa folk til a fgle seg
sma, som fascistiske monumenter flest. Her er omtrent
33 000 mennesker gravlagt, fra begge sider av konflik-
ten. Denne gangen reiste bussen forbi, men tidligere ar
har turfglget besgkt omradet.

Det er fortsatt en katolsk kirke som fremdeles brukes
pa omradet, og man kan anta at de som bruker den er
tilhengere av Franco. Denne kirken nekter & legge ftil
rette for dpning av graver pa omradet, selv om det er
en rettslig dom for a apne graven. Nar leerere som ikke
fulgte Franco sin linje ble skutt, tok den katolske kirken
over opplaeringen av barn og ungdom. Den katolske
kirken var i ledtog med de facistiske regimene som opp-
sto i mellomkrigstiden i Europa.

San Lorenzo

Memoria histdrica er barnebarn av ofre for Francos
terror. Vi mgtte Santiago Grande, Miguel Angel Garcia,
Pedro Rubio og Adolfo (Fito) Rodriguez Gil.

| San Lorenzo gikk vi opp til gravplassen der vi ble
mgtt av Miguel, Pedro og Fito, samt var tolk for turen
Morten. Pedro er journalist og brukte pressekortet og
trusler om a skrive en sak som brekkstang for a fa lister
over navnene pa de som ligger i gravene. Utgravinger
ble ogsa her hindret av kirkens menn. Da gravplassen
er eid av kirken og ikke det offentlige, er det mulig for
kirken a stoppe utgravinger.

Partido Popular som er en slags politisk levning etter
Franco regimet, angir som grunn for a ikke utfgre ut-
gravinger at man ikke skal rippe opp i gamle sar. Men
dette er ikke gamle sar. Mangelen pa et oppgjer er et
sar i seg selv.

Deltakerne pa turen far ogsa vite at pengestgtten gar
opp eller ned, alt etter om det er venstre eller hgyre
regjering. Nar de to partiene som er etterlevninger etter
Franco regimet styrer, stuper pengestgtten. Dette gjel-
der bade nasjonalt og regionalt.

Valle de Cuelgamuros —
Francos mausoleum.
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Monumento a los Abogados de Atocha, monumentet over
nyfascistenes drap pa fagforeningsadvokatene.

Madrid
| hovedstaden bespkte vi Monumento a los Abogados
de Atocha. Dette minnesmerket er reist til minne om
hendelsen da nyfacistske «leiemordere» angrep et
advokatkontor i Calle de Atocha, hvor advokater til-
knyttet fagforeningen Comisiones Obreras (CCOO) og
kommunistpartiet Partido Comunista de Espana (PCE),
jobbet for arbeidernes rettigheter.

De myrdet fire advokater og én fagforeningsmann
i angrepet. Dette skjedde 24. januar 1977. Diktatoren
general Francisco Francos dgde den 20. november 1975.
At det ikke ble en blodig konflikt etter dette angrepet er
imponerende — responsen fra venstresiden var frede-
lige demonstrasjoner. Og resultatet er at Spania i dag er
et demokrati.

Relevans for var hverdag
Dette er en av turdeltagernes erfaring:
«Etter turen opplevde jeg noe som speilet det vi lzerte.
| et mgte med HR sd spurte de meg hvorfor jeg driver
med klubbarbeid pa fritida. Jeg svarte kort:

«Fordi jeg bryr meg.»
Personen ble tydelig paff og byttet raskt tema. For meg
symboliserer det hvordan undertrykkelse er frykt.
Vi mad kalle en spade for en spade, men aldri stupe
ned pd deres niva. Ndr fascismen fgrst har kommet til
makten, er det oftest for sent. Det finnes fa tilfeller der
fascismen har mistet makten gjennom demokratiske
prosesser.»

Delegasjonen besgkte graviunden Paterna i Valencia, hvor de overvar utgravingene av en massegrav. | denne var ofrene fra Francos
brutale henrettelser begravd under gravlundens ordinzere graver. Foto: Philipp Stutz.
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Av: Geir Ove Bernhoff

EL og IT Forbundet Distrikt Rogaland arrangerer hvert andre Gr en HMS-konferanse
for verneombud og tillitsvalgte. Konferansen skal vaere et bidrag til vedlikehold av
den pdkrevde kompetanse for verneombudene. Det er viktig at verneombudene
bruker sin medvirkningsplikt i bedriftens HMS-arbeid, noe som denne konferansen
fokuserte pa. Programmet pa konferansen inneholdt mange viktige og interessante
temaer. Jeg vil her presentere noen av dem.

Nattarbeid
| var bransje, seerlig pa stgrre anlegg og i tunneler, har vi
registret en gradvis gkning i bruken av nattarbeid. Stadig
flere sgknader pa nye arbeidstidsrotasjoner inneholder
nattarbeid. Slike sgknader strekker seg ofte opp til ett
ar om gangen. Dersom alle sjekkpunkter er pa plass har
ikke EL og IT Forbundet ikke annet valg enn & godkjenne
disse, selv om vi mener det er uforsvarlig.

Pa konferansen fikk vi besgk av Eigil Gulliksen, sjefs-
legen i Aker Solutions. Gulliksen

Mennesket er dagdyr, ikke nattdyr. Vi er rett og slett
ikke biologisk tilpasset til & vaere vakne om natta. Arbeid
pa natten gir sgvnforstyrrelse som pavirker bade kvali-
teten og kvantiteten av sgvnen. De aller fleste men-
nesker behgver 7 til 8 timer sgvn per natt for & kunne
fungere, og det nytter ikke a prgve a lure kroppen til a
trenger mindre.

Overgangen mellom natt- og dagarbeid og visa versa
er heller ikke bra for var helse. Slike overganger tar det

kroppen flere dager pa a tilpasse

var tydelig pa at nattarbeid er ska-
delig for var helse og at det derfor
ma begrenses til det absolutt mest
ngdvendige.

Sevn er ikke en luksus, men en

Vi er vett og slett ikke
biologisk tilpasset til a
vare vikne om natta.

seg. Kroppen klarer ikke a hente seg
inn mer enn én time per dggn.

Det er viktig at verneombudene
og tillitsvalgte er restriktive med
a tillate nattarbeid i egen bedrift.

biologisk ngdvendighet for hukom-

melse og laering. Sgvnen er en ngdvendighet for var
ytelse, kreativitet og arvakenhet. Den er fglelsesregule-
rende, appetittregulerende, sykdomsforebyggende og
bidrar til et balansert immunforsvar. Manglende pa sgvn
gir negative helsekonsekvenser slik som hjerte og karsyk-
dommer, diabetes, brystkreft og psykiske lidelser.
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Av denne grunn er det viktig 3 gke
kunnskapsnivaet pa hvordan vi skal forsvarlighetsvur-
dere arbeid som gnskes utfgrt pa natt. Det fgrste vi ma
undersgke er om nattarbeid virkelig er ngdvendig pa det
enkelte prosjekt. Siden oppmerksomhet og vurderings-
evnen senkes betydelig ved nattarbeid, vil det da ogsa
veere kritisk med risikofylte arbeidsoppgaver. Lengden
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Innhalereing av kvartsstgv kan over tid fgre
til dgdelige lungesykdommer.

pa perioden det skal arbeides natt er ogsa en vesent-
lig faktor. Det aller viktigste er uansett god og ngyaktig
planlegging f@r nattarbeidet pabegynnes. Vi anbefaler
at dere samarbeid med vernetjenesten og bedriftshel-
setjenesten i denne planleggingen.

Helsefarlig stgv

Som elektrofagarbeider kommer vi ofte i kontakt med
farlige stgv i vart daglige arbeid. Her er det to typer stgv
som peker seg ut — asbest og kvartsstgv. Asbesten har
vaert kjent i mange tiar og godt forsket pa. Men det er
forst i senere tid at vi har blitt bevisst pa helsefarene
som kvartsstgvet pafgrer oss.

Norske bergarter inneholder opptil 30 % kvarts. Det
betyr igjen at alle produkt som inneholder disse berg-
artene ogsa inneholder samme kvartsen. Slike produk-
ter er blant annet betong, fliser og teglstein. All boring,
skjeering og meisling i disse materialene utlgser kvarts-
stgv. Kvartstgv bestar av sveert sma partikler, og de
minste av dem kan holde seg svevende i luften i opptil
flere dager. Grenseverdien for kvartsstgv i Norge er pa
0,05 mg per kubikkmeter luft, noe som tilsvarer en halv
sukkerbit i et olympisk basseng.

Nar det tales om yrkesrelaterte dgdsfall, tenker vi
som oftest pa fysiske ulykker. Men slike dgdsfall utgjgr
bare 1% av de yrkesrelaterte dgdsfallene. De resterende
99 prosentene skyldes yrkessykdom. Stgvpartikler fra
kvarts og asbest er viktige arsaker til yrkessykdom. Vi
snakker da om lungerelaterte sykdommer som kan ta
flere tiar fgr de utvikler seg til dgdelige sykdommer.

Nar sykdommen bruker sa lang tid pa a utvikle seg, er
det fa som tenker over sykdomsfaren som denne ekspo-
neringen fgrer til. Desto viktigere er det a sette inn til-
tak for a reduserer stgveksponeringen. Alle arbeids-
steder som inneholder kvartsstgv og/eller asbest skal
risikovurderes fgr arbeidet pabegynnes. Arbeidsstedet
ma ha god gjennomlufting. Eksponerte arbeidssteder
ma holdes under kontroll gjennom jevnlige stgvma-
linger, riktig renhold og verktgy som samler opp og
begrenser spredning. Det ma i tillegg brukes pustevern
som er sertifisert for det minste stgvet. All stgvsuging
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4 % av befolkningen har en plagsom tinnitus,
mens 17 % har en tinnitus som de kan takle.

ma gjores med stgvsugere klasse H. Sopekost ma for-
bys, da soping fgrer til at det fineste kvartsstgvet virvles
opp i luften. Hvis det avdekkes asbestmaterialer pa
arbeidsstedet, skal arbeidsstedet umiddelbart evakue-
res og deretter saneres av sertifisert personell fgr arbei-
det kan gjenopptas.

Tinnitus

4 % av befolkningen har en plagsom tinnitus, mens 17 %
har en tinnitus som de kan takle. Tinnitus er ikke en
reell lyd, men en opplevd lyd, et nervesignal som opp-
star i nervesignalet til hjernen. Det er med andre ord
hjernen som «tolker lyd», hvor problemet ligger. Hvis
et menneske oppholder seg i et absolutt lydlgst rom,
vil alle hgre tinnitus-lyden. Men i den normale hverda-
gen vil denne lyden stoppes i filtreringen til bevisst opp-
fattelse. Allikevel slar dette av og til feil og vi oppfatter
tinnitus. Det er ikke den opplevde lyd eller styrke som
utgjor det stgrste utfordringen, men angst, depresjon
og stress som forsterker problemet.

Vi vet alle at manglende vern mot skadelig lyd kan
skape tinnitus. Men det er ogsa andre ting som kan
frembringebringe eller forsterke denne lidelsen — og det
er fravaeret av lyd. @rene skal ha lyd og elsker & bade
i lyd. Det er det de er skapt for. Hjernen liker derfor
ikke & bli understimulert ved fravaeret av lyd. | dag har
vi vendt oss til en nye flott teknologi med stgykansel-
lerende headsett. Men slike produkter kan forsterker
hgrselssensitiviteten til hjernen. Hjernen blir altsa mer
oversensitive for lyd, noe som kan fgre til at vi opplever
et forsterket tinnitussignal fra hjernen.

Uansett om du opplever tinnitus eller ei, er det vik-
tig @ ta vare pa hgrselen var pa riktig mate. Vern deg
bade mot for mye og for lite lyd. Nar det gjelder maskin-
stgyen som vi er utsatt for i vart daglige arbeid, vil det
ikke vaere nok a beskytte seg med @grepropper. Mas-
kinstgy gar ikke bare gjennom g@regangen, men den
trenger ogsa gjennom benstrukturen bak gre. | slike
sammenhenger er det derfor viktig a bruke greklokker
som dekker hele gret og som er dimensjonert for det
antall desibel du blir utsatt for.

SAMLESKINNEN 2/2025



BoOYVNi NG

MEDL EL ©@ 07 @g
ROGATYAN

Foto: Ordin Fjetland

Ved: Ordin Fjetland

16 kjekke ungdommer deltok pa bowlingkvelden 7.november 2025

Vistartet kvelden med a spise middag sammen pa Lucky
Bowl i Stavanger, hvoretter vi bowlet i 1,5 time. Til tross
for litt tekniske problemer i starten, fikk alle spilt minst
to serier med bowling, noen fikk til og med begynt pa
en tredje serie. Noen gjorde alt for a fa hgyest mulig
score, andre prgvde a se hvor mye de kunne skru kula,
eller hvor tung kule de kunne fa. Det var ihvertfall ikke
noe a utsette pa stemningen.

Mange @nsket ikke at det skulle ta slutt, men vi hadde
dessverre begrenset med tid, samt enkelte matte rekke

busser og tog hjem. Etter bowlingen var ferdig kl. 23.
Dro vi som var igjen ned pa Inside Rock Cafe. Hvor vi
holdt pa i en grei time med shuffleboard.

Viiungdomsutvalget fgler vi klarte oss godt til tross for
at det var fgrste gangen vi hadde arrangert noe slikt.
Vi sa hvor vi kan bli bedre, som vi tar med oss til neste
arrangement.

Vi i ungdomsutvalget hdper at DU blir med pd neste
arrangement!

SAMLESKINNEN 2/2025
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TLL. DEG sSOM
SKAL TA
FAGPRIVEN

-HVA FOREGAR PA
FAGPROVENE?

T g

*Sikkerhet
*Helse
*Milje
*Verdier
*Forskrifter

Av: Kjell Magne Opheim

Malin Lgnning sin beskjed til deg som skal ta fagprave er enkel.
Senk skuldrene og jobb systematisk. Vi er ikke ute etter G ta deg. Vdr jobb er d veere
det hinderet som gjgr deg i stand til a ta vare pd eget og andres liv.
Materielle verdier er viktig, men viktigst er liv og helse.

Malin har bred kompetanse som gjgr at jobben som
leder av prgvenemd i Nord-Rogaland passer perfekt.
Hun startet karrieren i LOS Elektro pa Bgmlo. Pa utplas-
sering oppdaget hun hvor ggy det kan vaere 3 jobbe i en
handverkerbedrift. Og skiftet da spor fra salg og service
til elektrofag. Hun har tatt ingenigrutdanning pa teknisk
fagskole og pedagogisk utdanning i forbindelse med
jobben som elektrolzaerer pa Karmsund VGS. Hun jobber
na pa Aibel, verftet i Haugesund.

Hvordan jobber sensorene?

Sensorene jobber alltid to i team, der den ene kalles
leder og den andre kalles medlem. Leder har en dobbel
stemme for 3 sikre at det blir en avgjgrelse. Malin har
veert i prevenemnda for elektro i Nord-Rogaland siden
2013 og det har aldri veert ngdvendig a bruke dobbelt-
stemme.

Hva forventes av fagprgvekandidatene?

Hovedfokuset til sensorene er at kandidatene skal
kunne jobbe sikkert og fagmessig. Spesielt nar det gjel-
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der NEK sine krav til  ivareta sikkerheten for mennes-
ker, dyr og eiendom.

Sensorene har ogsa fokus pa at du ma klare a forklare
valgene du tar, hvorfor du valgte den Igsningen eller
komponenten og ikke en annen.

Hvordan fa et godt resultat pa fagprgven?

Malin sier at det @ jobbe strukturert og gjgre ferdig
oppgavene etter hvert er viktig. Da unngas Igse ender
og man beholder kontrollen. Hun sier ogsa at mange
som stryker fgrste gang, klarer det pa andre forsgk. En
leerling som holdt pa med fagprgven sa til meg at han
lerer mye av det a ta denne prgven. Den laerdommen
blir med videre i karrieren.

Ohms lov episode 33 er et interviu med Malin der vi
praver G formidle hovedpoenget. Prgvenemnda er ikke
der for @ ta deg, men er det hinderet som skal sikre liv
og helse.

SAMLESKINNEN 2/2025



Av: Kjell Magne Opheim

Alle som skal opp til en fag-/svenne- eller kompetanseprave
ma vurderes av en pravenemnd. Pravenemnda har ansvar for a godkjenne prgvested,
planlegge pr@ven, gjennomfgre og vurdere praven,
sette karakter og f@re protokoll.

Prgvenemnda skal vurdere alle prgver pa en objektiv og
rettferdig mate. Det er derfor laget vurderingskriterier i
samtlige leerefag. Pa hver prgve skal det vaere en prgve-
leder og ett prevemedlem. Prgvenemnda har ansvaret
for sluttvurderingen til lzerlinger, lzerekandidater, prak-
siskandidater, praksisbrevkandidater, og fagbrev pa
jobb kandidater.

Prgvenemnda brukes ogsa som et radgivende yrkes-
utvalg for hvert fag eller fagomrade. Yrkesutvalget kan
derfor bli spurt om @ komme med innspill hvis det opp-
star faglige spgrsmal, eksempelvis ved godkjenning av
nye lerebedrifter.

| hvert lzerefag er det en eller flere prgvenemnder
som sitter i en periode pa fire ar. Men ofte lenger.

Hvem kan veere med i prevenemnda?

For & veere med i prevenemnda bgr du oppfylle disse

kriteriene:

— Du har fag- eller svennebrev i faget, eventuelt lang
praksis

— Arbeidserfaringen din er oppdatert og relevant

— Du har god kjennskap til lereplanen i faget

— Du samarbeider godt med andre

— Du er flink til & kommunisere, bade muntlig og
skriftlig

— Generelle IT-ferdigheter er en forutsetning

SAMLESKINNEN 2/2025

Hvorfor skal du bli med?

Du far mulighet til & vaere med a utdanne nye fagar-
beidere og sikre fremtidig kompetanse. Du far ogsa
mulighet til lzere mer om faget ditt og bli kjent med
andre i bransjen. Dette er et offentlig, lgnnet verv.

Hvordan blir du medlem i prevenemnda?

Hvis du gnsker & veere med i prgvenemnda kan du fa
noen som kjenner deg godt til & sende inn et forslags-
skjema. Vi tar kontakt med deg hvis du har de rette
kvalifikasjonene, og det er behov i prevenemnda.

Har du spgrsmal, ring oss pa 51 51 66 00 eller send
e-post til provenemnd@rogfk.no.
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Fér du den godigjering du skal ha for
helligdagerheytidsdager og 1. og 17. mai?

For ordinzert arbeid er helligdagsgodtgjering en erstatning
for at en ikke far arbeide. Men béde ved arbeid offshore
og p landanlegg (arbeid utenfor bedriften/ hiemmet etter
LOK § 9) er det og en lennsbestemmelse bade for arbeid

p4 disse dagene, samt ved avepasering | ukedagene.

Av: Leif-Egil Thorsen

Har du sjekket at du far rett
helligdagsgodtgjorelse?

For Jul/Nyttar i 2025/26 havner alle helligdager i ukeda-
gene og kompenseres med helligdagssats for dem som
jobber vanlig dag, eller er pa avspasering fra rotasjon
offshore/landoppdrag LOK § 9.

Etter nyttari 2026 kommer Pasken, 1. og 17. mai, Kristi
Himmelfartsdag, og Pinse. | Pasken kommer Skjaertors-
dag, Langfredag og 2. Paskedag. Ingen av disse dagene
er arbeidsdager og de skal derfor erstattes med hellig-
dagssats, med 7,5 timer for hver av disse dagene. Dette
er nedfelt i Landsoverenskomsten for elektrofag § 12.
I mai faller 1. mai pa en fredag, Kristi Himmelfartsdag
faller alltid pa en torsdag (14. mai). Da ingen av disse
dagene faller pa en Igrdag eller sgndag, betyr dette at
det i 2026 skal betales helligdagssats for begge disse
dagene. | Pinsen faller 2. Pinsedag pa en mandag. Det
skal ogsa for denne dagen betales 7,5 timer med hellig-
dagssats. Unntaket i 2026 er at

17. mai faller pa en sgndag, som da betyr at den ikke
blir betalt med 7,5 timer med helligdagssats.

Bade julaften og nyttarsaften er etter Landsover-
enskomsten fridager, hvorav 4,5 timer per aften skal
betales. For dem som arbeider full dag pa disse dagene,
anbefaler vi at klubben pa forhand inngar en avtale med
bedriften hvor de 4,5 timene kompenseres i tillegg til
timebetalingen for utfgrt arbeid.

Ved arbeid offshore og pa landanlegg
(Landsoverenskomstens for elektrofag § 9)
Helligdagsgodtgjgrelse er en Ignnsbestemmelse ved
arbeid offshore og pa landanlegg. En skal ha betalt ved
arbeid pa disse dagene med samme timeantall som er
nedfelt i arbeidsplanen. Har en 12 timers arbeidsdag,
etter arbeidsplanen, skal en ogsa ha 12 timer med hel-
ligdagsgodtgjgrelse bade pa landanlegg og for offshore-
arbeid. En skal ogsa ha 7,5 timer helligdagsgodtgjgrelse
i avspaseringen. Pa landanlegg kan arbeidsdagen vaere
fra 10 timer til 12 timer.
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Vi viser til offshoreavtalens pkt. 13.8 og Landsover-
enskomstens § 12 og § 9 F (nest siste strekpunkt).

Her vil vi minne om at hellig- og hgytidsdager ma
falle pa en virkedag offshore, mandag til og med fredag,
(ogsa for friperioden med 7,5 timer) mens ved arbeid pa
landanlegg skal det betales helligdagsgodtgj@relse uan-
sett hvilken dag hellig- og hgytidsdagen faller pa.

For 1 nyttarsdag 2026 skal det kompenseres bade
med helligdagsgodtgjgrelse og 100 % overtid bade for
reiseoppdrag pa land og arbeid Offshore, da den dagen
i ar havner pa en ukedag. 17. mai havner derimot pa en
sgndag i 2026, og da betales ikke helligdagskompensa-
sjon Offshore for den dagen.

Sjekk hele listen for betaling Offshore og LOK & 9 for
2026 i egne oversikter.

Beregning av gjennomsnittlig timefortjeneste er
lik helligdagsgodtgjorelse
Fgr en skal ha godtgjgring for disse dagene er det vik-
tig at bedriften regner ut slik du far ut rett sats, bereg-
net pa gjennomsnittlig timelgnn for alle fagarbeiderne.
Klubbene oppfordres til a fa satt opp en protokoll og fa
slatt fast hvilke tillegg som skal tas med i beregningen.
All Ignn og alle tillegg tas med for beregning av gjen-
nomsnittlig timefortjeneste. Den totale Ignna divideres
pa antall timer det er arbeidet. Det er viktig & merke
seg at det kun er timene og tilleggene for fagarbeiderne
som skal vaere med i gjennomsnittsberegningen. Laer-
linger og ufagleerte skal ha helligdagsgodtgjgrelse til-
svarende forskjellen til fagarbeidere. Prosent skalaen
for lzerlinger brukes for beregningen.

Oppsummert sad er det hele Isnnsmassen
dividert pa antall timer.
Det er snittet for tredje kvartal (2024) som skal veaere
grunnlaget for helligdager og hgytidsdager for jul- og
nyttarshelgen. For de gvrige helligdager, samt 1. og 17.
mai benyttes 4 kvartal som grunnlag.

Utregningen skal foretas av bedriften. Klubbene skal
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kontrollere om utregningen er korrekt.

Far du vanlig Ignn for disse timene? Det er viktig at en
far riktig betaling for hellig- og hgytidsdagene.

For ordinzert arbeid er helligdagsgodtgjgring en
erstatning for at en ikke far arbeide. Bade ved arbeid
offshore og pa landanlegg (arbeid utenfor bedriften/
hjemmet) er det en Ignnsbestemmelse. Dette betyr
at helligdagsgodtgjgringen ikke bortfaller fordi om en
arbeider. | tillegg kommer Ignn og overtidsgodtgjgring
for arbeid pa disse dagene. Det skal ogsa betales hellig-
dagsgodtgjgrelse hvis en er i avspasering eller er per-
mittert, da med 7,5 timer.

De fleste har sin vanlige Ignn som godtgjgrelse. Da

Oversikt betaling helligdager
i offshoreavtalen for 2025/26:

er ikke alle faste tillegg lagt til, kun bedriftsinternt tillegg
og fagarbeidertillegg. Ser en i fagforeningens statistikk
for helligdagsgodtgjgrelse har de fleste oppgitt egen
Ignn.

De som har oppgitt egen sats for helligdagsgodtgjg-
relse er stort sett alle fra olje- og anleggsmiljget.

Fagforeningen anbefaler alle klubber om at det
foretas en gjennomsnittsberegning i bedriften etter
LOK § 12.

Da fdr en korrekt helligdagsgodtgjorelse i de kom-
mende hellig- og hgytidsdagene!

Oversikt betaling helligdager
i rotasjon LOK § 9 for 2025/26:

Betaling HD sats/100% Betaling i avspaser- Betaling HD sats/100% Betaling for avspase-
i arbeid Offshore: ing fra offshore Pa LOK § 9 land: ring fra LOK §9
Offshore HD. Sats. | 100% HD.Sats. LOK § 9 land. |HD. Sats.|100% | Avsp. land |HD.Sats.
2025 2025

Julaften 0. 12. |Avspasering 0. Julaften 0 0 |Avspasering 0
1.juledag 12. 12. |Avspasering 7,9 1.juledag 12 12 | Avspasering 7.5
2.juledag 12. 12. | Avspasering A5 2.juledag 12 Avspasering 7,5
Nyttarsaften 0. 12. | Avspasering 0. Nyttarsaften 0 0 |Avspasering 0
2026 2026

1.nyttarsdag 12.Awv | 12. |Avspasering 7,9 1.nyttarsdag 12 12 | Avspasering 7,5
skjeertorsdag 12. 12. | Avspasering 7,5 skjeertorsdag 12 12 | Avspasering 75
langfredag 12. 12. |Avspasering 7,9 langfredag 12 12 | Avspasering 7,5
péaskeaften 0. 12. |Avspasering 0. paskeaften 0 0 |Avspasering 0
1.paskedag 0. (Sen) | 12. |Avspasering 0. 1.paskedag 12 12 | Avspasering 0
2.paskedag 12. 12. | Avspasering 7,5 2.paskedag 12 12 | Avspasering 75
1.mai 12. 12. | Avspasering 7,5 1.mai 12 12 | Avspasering 7,5
17.mai 0. 12. | Avspasering 0. 17.mai 12 12 | Avspasering 0
Kristi 12. 12. | Avspasering 73 Kristi 12 12 | Avspasering 73
himmelfartsdag himmelfartsdag

pinseaften 0. 12. | Avspasering 0. pinseaften 0 0 |Avspasering 0
1.pinsedag 0. (Sen) | 12. |Avspasering 0. 1.pinsedag 12 12 | Avspasering 0
2.pinsedag 12. 12. | Avspasering 7,5 2.pinsedag 12 12 | Avspasering 75

e | avspasering betales det 7,5 t. med full HD sats for
helligdagene. (Gjelder ikke lgrdag/sgndag)

e Det betales ikke HD sats offshore for aftener og
Igr/son.

¢ Reise til/fra innretningen skal normalt forega pa
ukedagene.

e Nar det ved utreise eller hjemreise offshore blir
arbeidet/reist utover 7,5 timer, betales 12 timer
helligdagsgodtgjgrelse.
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e | avspasering betales det 7,5 t. med full HD sats for
helligdagene (gjelder ikke lgrdag/s@ndag).

¢ Reise til/fra innretningen skal normalt forega pa
ukedagene.

e Det skal minst betales for det antall timer det
arbeides, men det kan avtales bedre ordninger
lokalt i den enkelte bedrift.
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Jeg har fatt i oppdrag a skrive rapporten fra installa-
sjonsutvalget, og @gnsker & fokusere pa samarbeidskli-
maet tillitsvalgte opplever i en del bedrifter.

Vi i installasjonsutvalget ser at samarbeidsklimaet
i enkelte bedrifter blir stadig verre. Uenigheten opp-
star rundt saker som ikke er tvilstilfelle pa noen mate.
Vi ser ogsa at vare krav om innsyn i eksempelvis Ignn
blir trenert med henvisning til personopplysningsloven.
Bedrifter gir ikke innsyn i Ignn, vil ikke gi innsyn i noe
som helst for de som ikke er medlemmer. GDPR er hyp-
pig brukt som unnskyldning for @ hindre innsyn.

Hos noen bedrifter blir det kranglet om hvordan ordi-
neaer arbeidstid avtalt i arbeidskontrakten blir praktisert.
Arbeidsfolk blir beordra ut pa jobber, utenfor normal
arbeidstid uten fremforhandlede tillegg og FSE kurs blir
avholdt utenfor normalarbeidstid uten tillegg. Her tok
NHO de tillitsvalgtes side.

Innsendte avvik nar det gjelder sikkerhet blir ikke
fulgt opp, men bare strgket uten behandling. Det kan
virke som HMS satsingen bare eksisterer pa Power
Point, ikke i den virkelige verden. Bedrifter skryter ogsa
av mangfold, men setter foten ned nar det stilles spgrs-
mal om hvorfor det ikke er separate garderober.

Det kan se ut som enkelte bedrifter rett og slett ikke
respekterer lovverket vare demokratiske prosesser har
gitt oss. Dette er en konkurransevridning til fordel for de
som klarer a omga lovverket. De bedriftene som opp-
ferer seg bra og felger regelverket etter beste evne blir
straffet om ikke vi snur denne utviklingen. En av Igsning-
ene er mer kunnskap blant de tillitsvalgte.

Pa toppen av dette har det i en bedrift blitt stilt sp@rs-
mal ved om tillitsvalgte er demokratisk valgt!

Det er mange flere eksempler pa darlig oppfarsel og
hersketeknikk fra bedrifter og HR ansatte, sa denne pro-
blemstillingen vil vi selvsagt fglge ngye med pa frem-
over.

Vi har fortsatt noen faste punkter i utvalget:

o Tariffsaker i bedriftene som er representert i utvalget
og saker som organisasjonssekretaerene jobber med

e Status i installasjonssektoren, der vi ser pa situasjo-
nen i bedriftene og totalt nar det gjelder sysselset-
ting. Kommende jobber, permitteringer, innleie og
utleie

e Samleskinnen. Hvilke saker skal belyses og hvordan

¢ Lokaleforhandlinger og akkord

¢ \erving. Hvordan verve nye og beholde de medlem-
mene vi allerede har

Vi jobber ogsa med disse temaene:
e LTK 2025 i Sarpsborg
e Kursing og konferanser

Utvalget bestar na av:

Bjgrn Soltvedt (leder), Thomas Blokhus, Frode Arsvold,
Christina Brommeland, Ordin Fjetland, Henrik Bore,
Philipp Stutz, Kjell Magne Opheim, Atle Lunde, Geir
Ove Bernhoff og Svenn Age Johnsen.

Dersom dere ha innspill til utvalget, spgrsmal eller
konkrete saker er det bare a sende disse inn til leder av
utvalget pa epost bjorn.soltvedt@oneco.no
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Av: Geir Ove Bernhoff

HMS-utvalget avholdt sitt siste mgte dette dret den 1. desember.
Utvalget behandlet da spesielt folgende saker:

Skjerpet krav til forsvarlig psykososialt
arbeidsmiljg

Fra den 1. januar 2026 blir Arbeidsmiljgloven strammet
opp pa kravet om et forsvarlig psykososialt arbeidsmiljg
i vare bedrifter. | den nye lovteksten star det:

«Arbeidet skal organiseres, planlegges og gjennom-
fores slik at de psykososiale arbeidsmiljgfaktorene i
virksomheten er fullt ut forsvarlig ut fra hensynet til
arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.»

| tillegg til det som star i dagen bestemmelse, krever
den nye lovbestemmelsen at psykososiale arbeids-
miljpet skal veere fullt forsvarlig mot:

a. Uklare eller motstridende krav og forventninger i
arbeidet

b. Emosjonelle krav og belastninger i arbeid med
mennesker

c. Arbeidsmengde og tidspress som innebzaerer
ubalanse mellom arbeidet som skal utfgres, og den
tid som er til radighet

Arbeidsgiver skal ogsa sgrge for at den ansatte far til-
strekkelig hjelp og stgtte til sine arbeidsoppgaver.

For at de nye skjerpede lovbestemmelsene skal gi en
effekt i bedriftene er det viktig at verneombudene og
de ftillitsvalgte fglger opp sine arbeidsgivere. | dette
arbeidet ma bedriftene gjennomga alle risikovurde-
ringer og kartlegginger som bergrer det psykososiale
arbeidsmiljget for a sjekke om disse ivaretar lovens
skjerpede bestemmelser. Resultatet av dette arbeidet
ma deretter integreres i bedriftens daglige personal-
politikk og HMS-prosedyrer.
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Innfgring av Kl og digitalisering i bedriftene
HMS-utvalget har ogsa diskutert utfordringene med digi-
talisering og innfgring av kunstig intelligens (KI) i bedrif-
tens personalhandtering og overvakingssystemer. Det er
viktig at verneombud og tillitsvalgte tar dette pa alvor,
da det er nesten ingen grenser for hvor mye Kl-program-
mene kan avdekke og kartlegge av de ansattes arbeids-
prestasjoner, bevegelser, oppfarsel og fglelser.

Verneombud og tillitsvalgte ma derfor vaere i forkant
for slike overvakingsprogrammer innfgres i bedriften.
Fgr det vedtas a innfgre nye overvakings og kartleg-
gingsmetoder ma det foretas en risikovurdering over
konsekvensene av hvilken belastning det vil pafgre de
ansatte. Personvernloven setter ogsa klare begrensnin-
ger pa personovervakning.

HMS-utvalget anbefaler klubbene a lage avtaler i
bedriften som begrenser tilgangen til hva som kan over-
vakes. En slik avtale bgr minst inneholde:

— Formalet med overvakingen (dette vil begrense at
overvakingen brukes til noe annet enn det definerte
formalet)

— Hva og hvem som skal overvakes og hvordan det skal
overvakes

— Hvilke typer data som skal samles inn eller overvakes

— Hvilke medier som skal brukes til @ samle inn dataene

— Hvilke analyser Kl-programmene skal utfgre og etter
hvilke preferanser

— Hvordan de innsamlede dataene skal behandles

— Hvem som skal gis innsyn i de innsamlede persondata

— Hvordan persondataene skal lagres og hvor lenge

— At alle Kl-innsamlende data og analyser skal merkes

— At hver enkel overvakede person har tilgang til egen
personlige data

fortsetter neste side
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— At overvakingen er minst mulig inngripende pa den
personlige integritet

— At ordningen med overvaking evalueres minst én
gang per ar.

Fgr sommeren la regjeringen fram et forslag til en ny

lov om kunstig intelligens, som etter planen skal tre i
kraft neste ar. De nye Kl-systemene kan gi mulighet for

Ny Kl-lov >atter

a registrerer ansattes bevegelser, ansiktsuttrykk eller
fglelser pa arbeidsplassen — informasjon som kan bru-
kes til a vurdere lojalitet eller produktivitet. Forslagene
i den nye Kl-loven vil ikke tillate en slik type overvaking.
Det vil ogsa veere ulovlig @ bruke kunstig intelligens til a
manipulere eller pavirke ansatte pa en skjult mate.

klare bagrensninger

| dag er det nesten bare fantasien som over hva et
KI-systemer kan overvake og analysere. Selv om KI
ofte fremstilles som objektiv og effektiv, er den ikke
ngytral. Algoritmene i Kl er utviklet av mennesker og
bygger pa data som kan veaere skjeve, ufullstendige
eller diskriminerende. | den Norske regjeringens siste
hgringsuttalelse foreslas det derfor begrensninger pa
enkelte muligheter disse systemene har for innsamling
og analyse. Begrunnelsen for disse begrensningene er a
beskytte den enkelte persons menneskerettigheter og
personlig integritet.

| hgringsuttalelsen fra Regjeringen foreslas det
et forbud mot at Kl-systemer skal kunne tolke
en persons fglelser pa arbeidsplasser. Forbudet
begrunnes blant annet i den skjeve maktbalansen
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. | tillegg er
det en risiko for at en slik tolkning kan gi upresise
resultater, som kan fgre til uheldige konsekvenser
for arbeidstakeren.

Kl-systemer som bruker biometri* for & kate-
gorisere fysiske personer ved bruk av biometriske
data for a hente inn opplysninger av sensitiv karak-
ter som politisk oppfatning, medlemskap i fagfore-

ning, seksuell orientering, seksuelle forhold, rase samt
filosofiske eller religipse holdninger, foreslas det ogsa
et forbud mot.

*Biometri: Vitenskapen om G mdle unike biologiske eller
atferdsmessige kjennetegn for G identifisere en person, som
fingeravtrykk, ansiktsform eller stemme. Biometri brukes
blant annet pd mobiltelefoner far @ IGse opp telefonen.
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Studieutvalget

Av: Lauritz Slattebrekk, leder Studieutvalget

Na er det lenge siden sist rapport, saG her kommer litt info om hva som er blitt
arrangert siden mai, og hva vi planlegger for fremtiden.

Rogaland Elektromontgrforening har arrangert
felgende kurs:

Ungdomskurs 27-28 + 29-30. oktober med totalt 47 del-
tagere pa Sola strandhotell. Her var det totalt pameldt 79
stykker, men vi har ikke mulighet til 3 ha sa mange pa kurs
samtidig. Det ble derfor besluttet at de som hadde flere
kurs fgr ikke fikk delta denne gangen. Vi delte ogsa opp slik
at halvparten var pa kurs 27-28 oktober og andre halvpart
29-30 oktober. Pa ungdomskurset fikk deltakeren informa-
sjon om hva EL og IT er og hvordan vi er bygget opp. Vi fikk
0gsa besgk av Per Ragnar Knaus som er ungdomstillitsvalgt
i Rogaland Elektromontg@rforening som snakket litt om ung-
dommens plass i klubben. Deltakeren fikk ogsa informasjon
om arbeidshistorie for & se pa hvordan vi har fatt de godene
vi har i dag. Var ogsa innom Ignnsforhandlinger. LO favgr,
med folk fra banken, fikk komme og informere om fordelene
vi har via fordelsprogrammet vart LO favgr. Deltakeren fikk til
slutt en innfgring i verving og informasjon om de forskjellige
stipendene det gar an a spke om viss du skal etter eller vide-
reutdanne deg.

Distriktet har arrangert fglgende kurs:

— Pkonomiforstaelse for tillitsvalgte pa Sola strandhotell
med 29 deltakere

— Trinn 2 (pilotkurs i samarbeid med forbundet sentralt)
11-13. september pa Sola strandhotell med 11 deltakere

— Trinn 3 (pilotkurs i samarbeid med forbundet sentralt)
11-13. november pa Victoria hotell i Stavanger med 17
deltakere.

Ellers er det planlagt et kurs i desember som heter «Klubben
i arbeid». Dette kurset skal fokusere pa arbeid i de forskjellige
klubbene og vil ha klubbstyrene i fokus. Her kan de klubbtil-
litsvalgte selv jobbe med aktuelle saker.

Kurs 2026

Rogaland Elektromontgrforening

planlegger fglgende kurs i 2026:

— LOK-kurs for viderekomne. Dette kurset ble opprinnelig
planlagt avholdt i i starten av november 2025, men pa
grunn av for fa pameldte prgver vi igjen i januar 2026.

— Offshoreavtalen. Forslag a arrangere kurset sasmmen med
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Vestland og Trgndelag. Ser for oss et to dagers kurs, og
ikke konferanse. Haper @ kunne arrangere dette tidlig i
2026, men vanskelig a fa til nar de vi gnsker som innledere
er sa opptatt.

— Ungdomskurs. Sen hgst. Vi har ved de to siste kursene
hatt flere pameldte enn vi klarer 3 hondtere. Vi ma derfor
i Igpet av aret finne ut hvordan vi skal arrangere dette i
2026.

— Klubbstyrekurs. Etter arsmgtene i klubbene. Her far de til-
litsvalgte jobbe med egne saker.

— LOK for nybegynnere. Dette kurset skal veere en introduk-
sjon til LOK en for nye medlemmer. Arrangeres fgr som-
meren. Et kurs i Stavanger og et i Haugesund.

— LOK for viderekomne. «Litt utpa hgsten» Tar dagsaktuelle
temaer, sa venter med planlegging til kurset naermer seg.

— Kurs om arbeidstid og andre relevante paragrafer. Inn-
holdet i dette kurset er ikke planlagt, men studieutvalget
gnsker at vi arrangerer et kurs om arbeidstid og eventu-
elt andre relevante paragrafer. Dette kurset er planlagt pa
hgsten 2026.

Distriktet har planlagt fglgende kurs for 2026 (i prioritert
rekkefglge):

Trinn 1

Ungdomskurs

Arbeidstid og vaktordninger

Bedriftsgkonomi for tillitsvalgte (2 dager)

Trinn 2

Tre dagers vervekurs/medlemspleie i slutten av januar.
Klubben i arbeid

. Tariffkurs IKT

C9 = o o> N =

Dato og sted er ikke bestemt enda, men blir gjort pa studie-
utvalgsmgte i desember.

Ellers er det bare til og ta kontakt med fagforeningen om det
er noen kurs du, eller din klubb, gnsker at skal arrangeres. Vi
kan komme ut pa bedriften og holde korte informative kurs
tilpasset deres klubb om gnskelig.
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