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Leder

Stortingsvalget er den 8. september 2025. Utfal-
let av valget vil bestemme hvilken regjering vi fir,
meningsmilingene svinger si ingenting er avgjort.
Det viktigste ved valget er at den enkelte bruker
stemmeretten. Det er forskjell pa partiene, og i
noen saker stor forskjell. Det er allikevel felles for
oss alle at vi ikke finner et parti der vi er enig i alt
partiet har programfesta. Jeg mener at i noen saker
er det en forskjell som vil ha stor betydning for ar-
beidsfolk.

Sykelgnnsordningen er et eksempel, der de borgerlige partiene gnsker en
reduksjon av ytelsen, selv om noen av de «bakket» pd det da fagforeningene
sammen med LO avholdt noen kraftfulle markeringer mot kutt. Hoyre har
i ettertid blant annet uttalt at de vil ikke fremme et forslag om reduksjon av
sykelgnna i kommende periode. Da er det viktig 4 merke seg at Hoyre bare
har garantert for at de ikke skal fremme forslag, men de har ikke garantert at
de vil stemme mot et forslag om reduksjon i sykelgnna hvis det blir fremmet
av andre.

Selv om det ikke er den storste saken sa har Hoyre ogsa sagt at de vil redu-
sere fagforeningstradraget tilbake til 2013 nivd.

Videre vil de borgerlige partiene fjerne reglene som er innfert om innleie
og bruk av midlertidig ansatte. De endringene vil fore til storre usikkerhet
for mange arbeidstakere bide i forhold til om de har en jobb og samtidig som
det blir usikkerhet om de har inntekt. En oppmykning av dette regelverket
vil ogsa bidra til 4 holde lonningene nede for alle, ogsd de som er fast ansatt.

En annen sak som vil vare usikker med borgerlig valgseier er finansiering av
AFP ordningen i fremtiden. Her har Arbeiderpartiet og de andre partiene pa
venstresiden sagt at de vi stille opp med finansiering. AFP ordningen er som
de fleste vet et samarbeid der arbeidsgiverne tar 1/3 av kostnadene, det sam-
me gjor arbeidstakerne og staten ved Regjeringen som tar den siste tredelen.

Fra hoyresiden er det stort fokus pa skattelette og da spesielt formueskatten.
Dette mener jeg i veldig stor grad bare kommer de velstiende til gode, det
treffer fi eller ingen arbeidere.

Dette er bare noen av sakene som utgjor en forskjell.

Arbeidsfolk ma sorge for kjopekrafts forbedring gjennom lennsoppgjorene,
det er der vi har maktmidler.

Jeg hdper at velgerne gir en samla venstreside tillit i de neste fire drene slik
at vi ikke fir en heyresid- regjering som vil redusere arbeidsfolks rettigheter.
Bruk stemmeretten.

Mellomoppgjoret er avslutta og resultatet pa Landsoverenskomsten for
elektrofagene (LOK) ble kr. 12,66 i tillegg pd fagarbeiderlonna. Andre sat-
ser er regulert tilsvarende. Tilleggene som er avtalt sentralt skal legges pa
den Ignna den enkelte hadde for oppgjoret. Det er hver enkelt sin oppgave a
kontrollere at lpnna og tilleggene bedriften utbetaler faktisk er regulerte og
riktige. Jeg vil oppfordre alle til 4 bruke litt tid pd denne kontrollen, slik at
den enkelte er sikker pd at lgnna er riktig. Hvis det er noe som ikke stemmer,
ta det opp med tillitsvalgte pd bedriften.

Da mellomoppgjoret er avslutta sa er det forberedelsene til hovedoppgjoret
i 2026 som stir for tur. Landstariftkonferansen, der prioriteringen til 2026
oppgjoret vedtas, skal avholdes i uke 43 og starter den 20. oktober. Forslags-
fristen pd endringer i LOK, produktivitetsavtalene og Offshoreavtalen er
31. august. Forslagene sendes til fagforeningen. Det viktigste med forslag pa
endringer er at det kommer tydelig frem hvilket problem man vil lgse. Samme
fristen er ogsd for forslag pé representanter og observatgrer til konferansen.
Fagforeningen har 12 av de 100 representantene som har fulle rettigheter pa
konferansen.

Oivind Wallentinsen, leder
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ELOgIT

Forbundet
NHO

Elektro

Av: divind Wallentinsen

Det sentrale tariffoppgjoret er na ferdig,
sd nd gjenstadr bare lokale forhandlinger mellom klubb og bedrift.

Det sentrale oppgjgret er i mellomoppgjgret kun mate-
matikk, det forhandles ikke mellom EL og IT forbundet
og NHO-Elektro. Forhandlingene sentralt foregar mel-
lom LO og NHO. Partene ble enige om at «rammen» for
mellomoppgjgret skulle veere 4,4%.

Fagarbeidersatsen LOK (landsoverenskomsten for elek-
trofagene) §3A gkte med kr. 5,- pr. time fra 1. april og
ytterliggere kr. 7,66 fra 1. mai, totalt kr. 12,66 pr time.
Disse tilleggene skal tillegges de etablerte satsene ute i
bedriftene. LOK § 3A fagarbeidersatsen er da kr. 270,45
fra 1. mai. Alle andre satser som reguleres med § 3A
som utgangspunkt har da ogsa steget tilsvarende. Dette
gjelder blant annet fagarbeidertillegget LOK § 3C, bastil-
legget LOK § 3G, utenbystillegget LOK § 9G, for & nevne
noen. Overtidstilleggene er na for 50 %, kr. 182,92 og
100 % er kr. 365,83 pr time for fagarbeideren. Off-
shorelgnna for fagarbeideren gikk opp fra kr. 408,88 til
kr. 428,95 altsa en gkning pa kr. 20,07 pr. time.

Det er viktig at alle fglger med pa om de faktisk har fatt

4

disse gkningene for det er mange satser som skal endres
og det er selvfglgelig mulig for bedriftene a «glippe» pa
en sats eller to.

Vi mener denne kontrollen er viktig ogsa med bakgrunn
i at gkningen dette aret ogsa har en betydning nar vi
skal forhandle i 2026. Statistikken pa LOK fra det ene
aret sammenlignet med aret fgr viser ogsa at det er
grunn til @ anta at ikke alle far ut gkningen som det blir
enighet om sentralt. Noe som igjen kan bety at tillits-
valgte og medlemmene driver for darlig kontroll av de
Ignnsutbetalingene de far.

Lokale forhandlinger

Na nar det sentrale oppgjgret er ferdig er det de lokale
forhandlingene som star for tur, noen er sa vidt starta,
men ingen er i skrivende stund ferdig. Det er en enighet
mellom de sentrale parter som kan vaere pa sin plass a
ha med i de lokale Ignnsforhandlingene. Det kan ogsa
vaere at de ftillitsvalgte ma minne bedriftens represen-
tanter om hva de sentrale parter er enige om.
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Utdrag fra protokoll mellom partene datert 31. mars 2025:

Bedriftsinterne avtaler etter § 3 E har ingenting med tariffoppgjaéret G gjgre da det ikke er noen kobling mellom
frontfagsrammen og forhandlinger / endringer i den lokale § 3 E avtalen. De lokale parter har imidlertid en tarif-
forpliktelse til G forhandle § 3 E avtalen dersom en av de lokale partene ber om det. Disse forhandlingene skal
normalt vaere avsluttet senest 15. september iht. LOK § 3 E. Dersom partene pa bedriften er enige om det kan

avtalen revideres i tariffperioden.

§ 3A Fastlenn Kr.

Fagarbeider 270,4

Arbeidstaker uten fagbrev 241,77
LARLINGER:

Beregningsgrunnlag kr. 311,62

Nar lzerlinger arbeider overtid, benyttes lgnn og
overtidssatser for arbeidstaker uten fagbrev.
Leerlinger i 9 halvar skal ha lgnn iht. § 3A og
overtidstillegg som arbeidstaker uten fagbrev.

OPPL/ERING | BEDRIFT FOR 4,5 ARS FAG

—
Leerling 5 halvar 109,07
Leerling 6 halvar 124,65
Leerling 7 halvar 140,23
Leerling 8 halvar 171,39
Leerling 9 halvar 233,72

OPPL/ERING | BEDRIFT 4 ARS FAG
Leerling 5 halvar 109,07
Leerling 6 halvar 124,65
Leerling 7 halvar 155,81
Leerling 8 halvar 233,72

FAG MED LAEREKONTRAKT ETTER VG3

NYE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. MAI 2025:

§ 4 Akkord

A Akkordmuiltiplikator for land 2,867

§ 4 C og D Beregningsgrunnlag Kr.

PAO og PAS 247,45

§ 8A Overtidssatser 50 % Kr. 100 % kr.
Fagarbeider 182,92 365,83
Arbeidstaker uten fagbrev 166,22 332,42
Leerling 166,22 332,42

Lezerling 7 halvar 140,23
Leerling 8 halvar 171,39
Leerling 9 halvar 233,72

Offshoreavtalen
Pkt. 13.2 Lonn Kr. Kr.

| Fagarbeider 428,95
Arbeidstaker uten fagbrev 383,47 | Pkt. 4.7.1 Shutling 845,00
Leerling 8 halvar 271,84 | Pkt. 4.7.2 Uforutsette forhold 1496,00
Laerling 9 halvar 370,70 Pkt. 4.7.4 Hotbed 837,00
Pkt. 14.5 Overtidsarbeid Pkt. 7.7 Uregelmessige 24,84
Fagarbeider 365,83 arbeidsperioder
Arbeidstaker uten fagbrev 332,42
Pkt. 13.6.1 Tillegg for nattskift 42,24
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- eren |
demokratisk /
prosess |

Av: Geir Ove Bernhoff

Det er farst og fremst medlemmene og de tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene
som faler effekten av tariffavtalen gjennom det de fdr i Isnningsposen og de
arbeidsvilkar de arbeider under. Tariffavtalen er ingen statisk avtale,
men skal falge prisstigningen og utviklingen pa arbeidsmarkedet og i samfunnet.
Nar var tariffavtale Landsoverenskomsten er oppe til nye tarifforhandling
i 2026, er det viktig at EL og IT Forbundet fremmer krav
i trad med det vare medlemmer gnsker.

Vi er derfor avhengig av forslag fra dere.

Det er lange tradisjoner for at medlemmer og klubber
stiller forslag gjennom fagforeningen til endringer i tariff-
avtalen. Fra fagforeningen pleier vi @ sende inn mellom
40 og 50 forslag til endringer. Forslagene som blir sendt
inn fra klubber og medlemmer blir grundig gjennomgatt
i fagforening og det er fagforeningsstyret som foretar
den endelige behandlingen fgr forslagene sendes inn til
EL & IT Forbundet sentralt.

Start diskusjonen allerede na
Det er viktig at klubbene starter diskusjonen allerede
na, slik at de ikke kommer i tidsngd nar sommerferien

er avviklet. Forslag til endringer av tariffavtalen trenger
ikke veere 100 % gjennomarbeidet. Det viktigste er at
klubben beskriver hva de vil endre og hvorfor. Innsendte
forslag blir uansett behandlet og justert i fagforeningen,
slik at tekstforslaget som oversendes fra fagforeningen
er best mulig spisset og tilpasset den prosessen de skal
igjennom.

Hvordan utforme forslag

Her er et tidligere forslag som fagforeningen sendte inn
i forbindelse med tariffoppgjgret. Dette er ment som ett
eksempel pa hvordan det kan gjgres.
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Her er eksempelet:

LOK § 8

Det skal betales 100 % overtidstillegg for arbeid
pdbegynt etter arbeidstids slutt fredag til og med
arbeidstids start mandag morgen.

Begrunnelse:
Med a jobbe overtid i helgen, gdelegges helgen,
og mange klubber har dette i sin 3E avtale.

Videre behandling

Forslagene som sendes inn fra Rogaland Elektromontgr-
forening blir sammen med innsendte forslag fra resten
av landet behandlet pa EL og IT Forbundets Landsta-
riffkonferanse. Konferansen som sammensettes av 100
tillitsvalgte fra hele landet, diskuterer og voterer over
hvilke forslag som skal sendes videre som krav i det
kommende tariffoppgj@ret. Dette er en viktig prosess,
da konferansen mottar rundt 350 til 400 forslag, og det
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sier seg selv at forhandlingsutvalget ikke kan fremme sa
mange forslag mot var arbeidsgivermotpart.

Forslag pa representanter

Til denne konferansen gnsker Rogaland Elektromontgr-
forening i tillegg forslag fra klubbene pa representanter
til Landstariffkonferansen. Fagforeningen sender +/- 11
representanter til konferansen. | tillegg pleier vi & sende
tre til fire observatgrer, som en leerearena for fillits-
valgte.

A delta pa en Landstariffkonferanse er for tillitsvalgte
bade lzererik og interessant. Jeg vil derfor anbefale at
dere diskuter dette i egen klubb, og plukker ut hvem
dere gnsker a sende. Nar dere blir enige, sender dere inn
klubbens representanter i prioritert rekkefglge.

Forslagsfrist

Landstariffkonferansen avholdes i Sarpsborg den 20 til
23. oktober 2025. Forslagsfirsten til fagforeningen pa
tarifforslag og representanter er fredag den 31. august
2025. Forslagene sendes til firmapost@rele.no

Tariffavtalen skal reforhandles hvert andre
ar og er derfor helt avhengig av innsendte
forslag til endringer fra vare tillitsvalgte og
medlemmer ute i klubbene.



for

arbeid

Tariffutfordringer

Av: Geir Ove Bernhoff

Som en del av forberedelsene til Tariffoppgj@ret 2026 arrangerer EL og IT Forbundet
tre like tariffkonferanser pa gitte lokasjoner i landet. Tillitsvalgte fra Rogaland
Elektromontgrforening deltok i Gr pa konferansen i Tensberg. Konferansene tar opp
utfordringer som klubbene og medlemmene har opplevd med tariffavtalen,
med den hensikt G kunne forbedre disse forholdene gjennom nye krav
i det kommende tariffoppgjaret.

Frustrerte tillitsvalgte

Vare tillitsvalgte har fglt det pa kroppen i lang tid; utfor-
dringen med de lokale Ignnsforhandlingene. De lokale
Ignnstilleggene som de ftillitsvalgte forhandler frem ut
ifra det overskuddet som vare medlemmer bidrar til 3
bringe inn til bedriften, er en del av den totale Ignnen til
montgrene. Men i de siste 10 arene har bedriftene last
pengesekken inn i tykke hvelv nar de tillitsvalgte ber
om lgnnsforhandlinger. Dette har fgrt til stor frustra-
sjon blant de tillitsvalgte. Pa Landskonferansen i 2023
ble det uttalt fra talerstolen at de lokale Ipnnsforhand-
lingene har blitt til et uhandterlig monster som sliter ut
vare ftillitsvalgte!

Nytt Ignnssystem?
Det er ikke til 3 legge skjul pa at manglende lokale til-
legg er en viktig faktor i reallgnns-nedgangen mange
har opplevd de senere ar. Som et fglge av dette sendte
EL og IT Forbundet sendt ut et debatthefte til alle vare
medlemmer som lIgnnes etter Landsoverenskomsten
(LOK). Debatten har som mal & avklare hvilket lgnns-
system vare medlemmer og ftillitsvalgte vil foretrekke
som erstatning for dagens system. | debatthefte ble det
ogsa synliggjort Ignnsnivaet til sammenlignbare over-
enskomster som ikke inneholder lokale Ipnnsforhand-
linger. Disse kommer faktisk en del bedre ut Isnnsmes-
sig enn Landsoverenskomsten.

Spersmalene som da ma besvares er om vi i det hele
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tatt er tjent med lokale Ignnsforhandlinger, eller om
stgrre deler av de lokale Ipnnsforhandlingene skal over-
fgres til de sentrale forhandlingene? Et annet problem
med de lokale Ignnsavtalene er at sprike mellom den
lavest og hgyest betalte montgren i samme bedrift kan
sprike med over 100 kroner i timen! Dessuten inne-
holder de fleste lokale Ipnnsavtalene ubestemmelige
subjektive kriterier, noe som gjgr at bedriftene kan
skalte og valte med Ignnstilleggene akkurat som det
passer dem.

Vi ma bare innrgmme at bedriftene med NHO Elektro
i spissen har fatt de lokale forhandlingene akkurat ditt
de gnsker. Et faktum vi ikke kan leve med. Lgnn skal
veaere en betaling for gjennomfgrt arbeid og ikke hvor
pen du er i klaerne eller hvor god du er til @ smiske med
sjefen. Til mer lik Ignn det er i bedriften, desto hgyere er
den totale Ignnen som utbetales til de ansatte.

Pa konferansen ble det nedsatt diskusjonsgrupper
som diskuterte de oppstilte problemstillingene i debatt-
hefte og hvoretter de sendte inn besvarelser pa de stilte
spgrsmalene. Resultatet av medlemsdebatten blir pre-
sentert pa forbundets Landstariff-konferansen den 20
til 23. oktober 2025.
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Til mer Ltk lonn
det er i bedriften,
desto hoyere er den
totale lonnen som
utbetales til de
ansatte.

Viktig med kunnskap

Landsoverenskomsten som avtale vil ikke fungere hvis
den ikke forvaltes etter dens intensjoner. Det er da
en viktig faktor at tillitsvalgte innehar grunnleggende
kunnskaper om overenskomsten. Det er tross alt de
tillitsvalgte som star i fgrste rekke i forvaltningen av
avtalen ute i bedriftene. Uten dem og deres innsats vil
overenskomsten ratne pa rot.

Hver paragraf i Landsoverenskomsten inneholder
en verdi i kroner og gre. Hvis ikke medlemmene tar
seg betalt, eller far betalt for alle de rettighetene som
ligger avtalen, vil de tape lgnnsmessig. Far medlem-
mene ikke sin rettmessige betaling, vil pengene i stedet
havne i bedriftens lommer. Det er her hovedoppgaven
til den tillitsvalgte kommer inn; a pase at hele avtalen
blir fulgt, og ikke minst fremforhandle riktige lokale
avtaler der overenskomsten krever det. Uten kunnskap
om overenskomsten vil dette naermest vaere en umulig

oppgave.

Gjenstand for konflikt
Dette temaet ble Igftet
frem pa tariffkonferan-
sen i Tgnsberg. | debat-
ten ble det sadd liten tvil
om at kunnskapsnivaet
til vare tillitsvalgte vari-
erer ganske mye ute i
klubbene. Alt i fra til-
litsvalgte som enda ikke har bladd i overenskomsten til
gjennomskolerte og hgyt erfarne tillitsvalgte. En annen
utfordring, om ikke stgrre, er kunnskapsnivaet til
bedriftens ledelse. Det er en stor del av bedriftenes
forhandlingsledere som har liten eller ingen forsta-
else og kunnskap om overenskomsten. Og pa toppen
av det hele har vi NHO Elektro som bruker
advokater til 3 rive overenskomstens tekst
fra hverandre. Advokater som
ikke har kunnskap om hvorfor
og hvordan bestemmelsene i
overenskomsten har blitt til.
Alt dette bidrar til & hgyne
konfliktene i forhandlings-

o rommene og o¢ke mis-

Hver paragraf
1 Landsoverens-
komsten inne-
holder en verdi i
kroner og ore.
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Tillitsvalgtundersgkelsen viser at 8,6 % av de tillitsvalgte aldri avholder medlemsmgter i klubben.

ngyen blant Isnnsmottakerne. Det er derfor sa overord-
net viktig at de tillitsvalgte melder seg pa fagforeningen
sine kurstilbud. Kunnskap er makt, og makt er det en
tillitsvalgt trenger for a vinne igjennom og forsvare det
oppnadde.

Konfliktene i forhandlingsrommene ender ofte opp i
en uenighetsprotokoll. En uenighetsprotokoll sendes ut
av bedriften og blir sa behandlet mellom tariffpartene
EL og IT Forbundet og NHO Elektro. | ytterste konse-
kvens kan uenigheten ga helt opp til arbeidsretten, som
siste instans.

En uenighet som sendes ut av bedriften tar som regel
lang tid, og klubben har da mistet sin pavirkning pa
saken. Det heller ingen som kan garantere utfallet av
en slik prosess. Et tilstrekkelig kunnskapsniva i klubben
og bedriften vil som oftest dempe konfliktnivaet og ting
Igses mye enklere pa dette nivaet. En gylden kjgreregel
er at til lavere niva uenigheter Igses, desto bedre. Part-
ene pa bedriften far da et mye stgrre eierskap og lojali-
tet ovenfor den fremforhandlede enigheten.

Det er heller ingenting i veien for a sgke hjelp i fag-
foreningen ved uenigheter i bedriften. Vi pa fagfore-
ningskontoret har bred og lang erfaring i slike saker, og
sitter pa mye informasjon og kunnskap som kan hjelpe
klubben og bedriften med a finne en Igsning.

Tillitsvalgtundersgkelsen

Pa konferansen ble EL og IT Forbundets tillitsvalgt-
undersgkelse presentert. Undersgkelsen som ble sendt
ut til 930 tillitsvalgte fikk inn 349 svar, noe som utgjorde
en svarprosent pa 37,5.
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| undersgkelsen kom det frem at 8,6 % av de ftillits-
valgte som svarte aldri kjgrte klubbmgter for medlem-
mene, og 21,8 % som aldri avholdt styremgter i klub-
ben. Nar det gjaldt mgter med bedriften svarte 12 %
at de aldri avholdt forhandlingsmgter med bedriften,
mens 40 % aldri avholdt AMU-mgter og 23 % avholdt
aldri drgftelsesmgter med bedriften.

Det ma sies at de minste klubbene (fra 1 til 20 med-
lemmer) er hyppigst representert blant klubbene med
lavest aktivitet, men det er ogsa noen mellomstore
klubber som aldri eller sjeldent avholder mgter. Na
avholder heldigvis flertallet av de tillitsvalgte i under-
spkelsen mgter, slik at klubb- og bedriftsdemokratiet
ivaretas hos dem.

Demokratisk rettighet

Hvis vi ikke snakker i sammen endres ingenting. Det er
kun gjennom aktivt bruk av klubb- og bedriftsdemokra-
tiet vi kommer i posisjon til a ivareta og forbedre vare
rettigheter. Det er den viktigste arenaen de tillitsvalgte
har, sa derfor vil jeg gi en serigs anbefaling om a ta den
i bruk. Hvis du som tillitsvalgt ikke vet hvordan du skal
bruke disse rettigheter, tilbyr EL og IT Forbundet mange
passende kurs, bade fysiske og web-baserte. Meld deg
pa nar vi sender ut vare invitasjoner, sa skal vi ta godt
vare pa deg og gi deg den kunnskapen og stgtten du
trenger. Du vil da ogsa bli tettere integrert i det store og
sterke felleskapet som vi er.
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Betraktinger for
stortingsvalget

VENSTRE

E\ZJ Senterpartiet

V,

Arbeidarpartiet

Av: Kjell Magne Opheim

Kampen om rettighetene vdre pdgadr nd, og vil nok aldri vaere over.

Det er helt klart at bemanningsbyrdene vil fa det lettere med et skifte til bla
regjering, til motsetning for arbeidere og fagforeninger som vil fa det vanskelige-
re. Det vil heller ikke overraske noen om Hgyre reverserer gkningen i fagforenings-
fradraget som ble vedtatt av Arbeiderpartiet. Hgyre har uttalt at de gnsker
d sette fagforeningsfradraget tilbake til 2013 niva.

Det har veert mye fokus pa offentlig slgsing i samfunns-
debatten, blant annet har vi boken til Martin Beck Holte
med undertittelen «Landet som ble for rikt». | boken
problematiserer han det han mener er offentlig slgsing
og foreslar massive kutt i de offentlige utgiftene. Denne
boken ble gitt til alle stortingsrepresentanter av mange-
millionaeren Jan Petter Sissener. Det er sikkert mye sant
i dette med slgsing i offentlig sektor, men det er ogsa
mye slgsing i privat nzeringsliv. Det er ikke sikkert alt
forbruk i det private er behovsprgvd pa en bra mate, og
hgye lederlgnner er en form for slgsing i seg selv. Boken
til Martin Beck Holte har fatt et tilsvar fra Ola Innset
med undertittelen «Landet som fikk for mange rike».
Norge er faktisk et av landene i verden med hgyest tett-
het av milliardzerer!

Kuttene som Beck Holte foreslar blir ogsa kommen-
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tert av Magnus Marsdal fra Manifest, som mener at de

er mer omfattende enn Elon Musk sine motorsagkutt.
Historiefortellingen rundt velferdsstaten og slgseri-

spgrsmalet er viktig og vel verdt a fglge med pa.

Politiske kommentatorer sin rolle

Kommentariatet med Cecile Langum Becker (NRK sin
gkonomikommentator) i spissen, har avblast dyrtiden,
men er det sann for dem som har middels til lav inntekt.
5-6 % i lpnnsgkning gjgr at de med over en million i
arslgnn holder lett fglge meg prisstigningen, mens de
som har lavere lgnn ikke makter a holde fglge. Bor man
alene med barn er det selvfglgelig enda vanskeligere,
og det ma fgles tungt a fa dette avfeiet av media. Mimir
Kristjansson argumenterer for at dyrtiden ikke kan av-
lyses, men at den har bitt seg fast.
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Venstres angrep pa sykelgnnen

«Sykefravaeret har etablert seg pa et varig hgyere niva
enn fgr pandemien» sier Sveinung Rotevatn fra Ven-
stre. Venstre mener at man skal fa full sykelgnn de fgr-
ste seks manedene man er syk, men at sykelgnnen skal
reduseres til 80 % etter det.

Kutt i sykelgnn gar ut over arbeidere. Ledere, akade-
mikere og funksjonaerer har tariffestet 100% sykelgnn.
Det er Venstre som har frontet denne saken. Hgyre har
sagt at de ikke vil fremme forslag om dette i Stortinget,
men hva de stemmer om noen andre fremmer forslag
er det liten tvil om.

Dette spgrsmalet er klassisk klassekamp, der arbei-
derene igjen ma kjempe sin egen sak.

Hva mener Frp om velferdsstaten?

Simen Velle er leder av Frp Ungdom og en person med
massiv suksess i sosiale medier, spesielt de nye og raskt
voksende mediene. Noe vi i fagforeningene bgr lere
av.

Her er et utvalg av Simen Velles

uttalelser:

— Kulturdepartementet bgr legges ned
og landets teatre, NRK og operaen
bar selges.

— Vinmonopolet og folketrygden bgr
avvikles.

— Diriften av alle sykehus og alle universi-
teter bgr settes ut pd anbud.

— Skattesystemet skal ikke bidra til
omfordeling mellom fattig og rik.

Hvis forslagene fra Velle
skulle vinne igjennom vil
det bety en nedleggelse

av velferdsstaten, noe

som vil vaere en katas-

trofe for den vanlige

Ignnsmottaker. Vi ma
jo bare regne med at Simen

Velle mener det han sier og at

hans meninger ikke er sa langt fra det som partiet hans
som helhet mener. Jeg vil peke pa det med folketrygden
spesielt. Dette er noe av det mest radikale som er fore-
slatt i norsk politikk og man kan lure pa hans nivaet av
forstaelse over hvordan samfunnet fungerer.

Folketrygden er billigste maten a forvalte pengene
som skal fordeles fra den offentlige forvaltningen. Velle
gnsker at private skal overta denne oppgaven.

Simen Velle har ogsa et budskap til unge om at de
ma stille opp for samfunnet, std opp om morgenen og
rett og slett skjerpe seg. Da er det litt komisk at han selv
ikke klarer a mgte i Asker kommunestyre. | en sak i Dag-
bladet publisert 28.08.2024 blir det papekt at han ikke
hadde mgtt opp til da i 2024.
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Konsekvensene av leder i Frp Ungdom Simen Velle sine politiske
uttalelser vil bidra til en avvikling av velferdsstaten.

Dyrtiden kan ikke avlyses,
den har bitt seg fost!

Kan stortingsrepresentanter med styreverv vaere
et demokratisk problem?
Linda Hofstad Helland er styremedlem i Reitangruppen,
samtidig med at hun er stortingsrepresentant for Hgyre.
Kan vi da stole pa at dagligvarebransjen blir holdt i sjakk
og ikke far for stor makt?
Dagligvarebransjen er styrt av fa og veldig store aktg-
rer. Politisk styring kan derfor vaere pa sin plass. Nar
spgrsmal rundt dette behandles i Stortinget, burde ikke
representanter ha sterke bindinger til disse bedriftene.
Samme Helland har ogsa styreverv i en privat barne-
hagekjede, og har stemt til fordel for denne kje-
den i politiske prosesser. For disse to styre-
vervene mottar Helleland arlig ca. 650 000
kroner i styrehonorarer, altsa mer enn
mange av dem som jobber pa Rema 1000
eller barnehagene har i arslgnn. Dette
£ kommer pad toppen av det som jeg
\ ; trodde var en fulltidsjobb pa Stortinget.
L= Det er da betenkelig at Helleland har 50
': % fraveer fra sin post pa Stortinget.
Det kommer ogsa frem at privatflyet til
Reitan-gruppen blir brukt til a frakte stor-
tingsrepresentanten til og fra mgter.

Senterpartiet og lokal-
demokratiet
Fylkesordfgreren i Vest-
land har i prosessen med
behandling av planiniti-
ativ for Sngheia indus-
trivind, uanmeldt for

de fleste pa mgtet, deltatt
via teams pa lokallagsmgte i

Senterpartiet i Hgyanger kommune. Dette skulle veert

informert om i henhold til regler for innkalling. Det var

tydelig at her ble det mobilisert kraftig fra Senterpartiet
sentralt. Nevnte Fylkesordfgrer og en Senterpartirepre-
sentant fra nabokommunen Sunnfjord mgtte digitalt og

i egen person. Senterpartiet viser ofte at de er et parti

for grunneiere, men ikke ngdvendigvis for alle andre.
Vi vil gjerne at dere stiller spgrsmal til politikere nar

dere mgter dem pa stand i gagata i ditt hjemsted eller
ditt lokale kjppesenter. De tingene politikere uttaler og

sier ma de direkte konfronteres med. Det er viktig a

felge med pa hva de faktisk mener, og sier de vil gjgre

om de kommer i posisjon.
Ikke veer naiv i lignende saker i ditt lokalsamfunn,
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heller ikke nar det gjelder andre partier. Arbeiderpartiet
presser ogsa pa for at kommuner skal ta sin plikt og til-
late bygging av vindkraft pa land. Vetoretten kommu-
nene har, ligger fast sier energiminister Terje Aasland.
Men samtidig sier han at om alle kommunene sier nei,
sa ma de vurdere om de skal kreve at kommunene i det
minste har konsekvensutredninger fgr de sier nei.

Forskjellen pa hgyre- og venstresiden

Det levner liten tvil om at Arbeiderpartiet siden starten
pa 1980-tallet har dreven en del mot hgyre i Norsk poli-
tikk. Men allikevel er det en markant forskjell mellom

Hgyre/Frp og Arbeiderpartiet sin politikk, og da tenker
jeg spesielt i forhold til arbeidslivspolitikken. Der Arbei-
derpartiet sammen med SV og Rgdt styrker arbeidsta-
kers rettigheter til fast jobb, til heltidsstillinger, til bedre
vern av arbeidstakerne hverdag og restriksjoner mot
bemanningsvirksomheter, spille Hgyre, Venstre og Frp
pa motsatt banehalvdel og kutter ned arbeidstakerret-
tigheter og sosiale goder med motorsag. Der Arbeider-
partiet bygger opp, river Hgyre, Venstre og Frp ned.

Husk hvor mye jobb og fast inntekt faktisk betyr for
ditt liv. Og hva hjelper det da med 2—-300 kr. i skattelette
hvis du ikke har en fast jobb a ga til?

fagarbeidere med to barn rad til.

Oslo . 1,1%
Bergen _ 5,3 %
Trondheim [N 5 %

Kilde: LOsboligindeks, 2023

Snitt i hele landet er 16 %
1 2015 var dette tallet 59 %

Stavanger

Tromsg

Boligindeksen

Sastor andel av boligene har et par

istnsand | 1.

Dersom du skal kjgpe en
leilighet til tre millioner
ma du ha spart opp et

belgp pa kr. 450 000,-.
(Boliglénsforskriften)

Boligpolitikk har langt
stgrre betydning for din
gkonomi enn skattepolitikk.
Bruk din stemme til 3
pavirke politikken!

SAMLESKINNEN 1/2025
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Norsk velferd sliter i motvind. Avisene er fulle av grufulle historier om
omsorgssvikt ved vdre aldershjem, om uslitte helsearbeidere og om arbeidstakernes
flykt fra offentlige velferdsinstitusjoner. De orker bare ikke mer. Samtidig hgrer vi om
milliardzaerenes flykt til skatteparadiset Sveits, sutrende over et Norsk skattenivG som
i grunnen er pG samme nivaet som vi finner hos vare utenlandske handelspartnere.

Har vi rad til fremtidens helsevesen? Helsekommisjonen
mener helse- og omsorgssektoren i Norge kan bryte
sammen hvis vi fortsetter a drive den pa samme mate
som i dag.

Utslitt personell

Hvor mange ganger har vi ikke hgrt historiene om
utslitte helse- og omsorgsarbeidere? Hvis vi trekker ut
sykefravaeret i helse- og omsorgssektoren fra dagens
sykefravaersstatistikk, vil vi se at sykefravaeret i Norge
helt normalt. Skal vi da tro pa politikere som mener de
kan ordne denne situasjonen ved innfgring av karens-
dager? Forstar de virkelig hvilken situasjon vi er i og hva
som forarsaker det?

En av de store elefantene i rommet er maten vi
finansierer vare offentlige institusjoner. | dag styres
overfgringene til helse- og omsorgssektoren gjennom
det som kalles «innsatsstyrt finansiering». Hvis helse-
og omsorgssektoren skal fa hgyere overfgringer, ma
de gke aktiviteten. Altsa stykkpris per pasient. Konse-
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kvensen av dette er at helse- og omsorgsarbeiderne ma
jobbe enda raskere, enda mer effektivt og enda smar-
tere. Hogres flott ut, men det er ikke slik det fungerer i
praksis.

| dag gis det kun helsehjelp, men ingen omsorg. Det
er det ikke tid til. Med for lav finansiering og bemanning
nedprioriteres mennesket. Dessuten gis det ikke gkono-
miske midler til omsorgsarbeid gjennom den innsats-
styrte finansieringen, kun fysisk helsehjelp.

Fgr reiste beboerne til eldrehjemmene selv i egen
taxi. | dag kommer de sykebil. Den gjennomsnittlige
botiden har gatt ned fra fem til ett ar, noe som betyr at
dagens pasienter er langt mer krevende.

1 dayg gis det kun belsehjelp,
Mmen 1ngen 0msory
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Alt dette setter helse- og omsorgsarbei-
deren i skvis mellom forventningsgapet
til seg selv, pasientene og pargrende,
og hva de selv faktisk har tid ftil
a gjgre, noe som fgrer til emo-
sjonell belastning, gkt stress og
utmattelse.

Barnehager og fengsler

Ogsa i skoler, barnehager og feng-
sel er det for fa ressurser. Aktivi-
teten har gkt og arbeidsdagen
fylles med enda flere oppgaver. |
barnehagene reduseres arbeids-
oppgavene til barnepass og ingen
lek. Resultatet er en gkende grad av
barn med adferdsvansker. Norske
fengsler opplever en ansettelses-
flykt, samtidig som fengslene paleg-
ges lagt flere oppgaver ovenfor inn-
satte som er langt mer belastende
i dag enn det de var for fa ar siden.

Stort behov for arbeidskraft

Vi kan ikke effektivisere oss ut av det gkende omsorgs-
behovet nar det estimeres at Norge vil ga ifra 200 000
eldre i dag til 600 000 i 2050.

Vimangleridagca. 40000 ansatte i helse- og omsorgs-
sektoren. Men skal vi kunne snu denne situasjonen star
det ikke bare pa mangelen pa arbeidskraft, men pa kon-
kurransedyktig lgnn. | Norge opplever vi en sterk kon-
kurranse mellom offentlig og privat sektor. Nar oljerettet
industri flagger et gkt behov for 50 000 arbeidstakere,

Kari Elisabeth Kaski fra SV i debatt med Mahmoud
Farahmand fra Hgyre om det norske skattesystemet.
Foto: Geir Ove Bernhoff

stiller helse- og omsorgssektoren svakt i rekrutterings-
konkurransen. Det er derfor ytterst ngdvendig a heve
Ignnsnivaet i denne sektoren.

Hvor mye skatter de rike egentlig?

| Norge blir de rike stadig rikere, men vil allikevel betale
mindre skatt. Mens inntektene til norske husholdninger
i snitt gkte med 34 % mellom 2008 og 2018, ble den
rikeste prosenten 171% rikere i samme periode! Den
totale formuen til landets 400 rikeste har tredoblet

"DE RIKE BRUKER DEMOKRATIETS RETTIGHETER TIL

i,

A FREMME ANTIDEMOKRATLSKE VERDLER'

.-

Kirsti Bergstg (leder i SV), Roger Bjgrnstad (sjefsgkonom i LO) og Mimir Kristjansson i debatt om hvordan venstresiden
kan vinne frem med sin versjon av den politiske dagsorden.

SAMLESKINNEN 1/2025
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Norge er faktisk ett av de
landene med hoyest tetthet
oy milliavderer i vevden!

seg siden 2018. Norge er faktisk ett av de landene med
hgyest tetthet av milliardeerer i verden!

Norges aller rikeste betaler en lavere andel av inn-
tekten og formuen sin i skatt enn folk flest. S gunstig
er det norske skattesystemet at Norges rikeste betaler
mindre andel i skatt enn det de ville gjort i USA. Fra
1960 til 2020 har skattenivaet for de rike i Norge falt
fra 80 til 20 %. Effektiv skattesats i Norge pa en inntekt
i stgrrelsesorden 100 millioner er pa 20 %. Men hvis
vi regner med tilbakeholdt inntekt betales det kun pa
12 %. | dag betaler den rikeste promillen kun 8 % av inn-
tekten sin i skatt.

| en undersgkelse som ble presentert av Rubin Mat-
hisen, postdoktor ved Universitetet i Bergen, kom det
frem at norske velgere, uansett hvilket parti de stem-

Ruben Mathiesen og 1 prosenten

50%- Innbyggernes foretrukne skatteprosent

N

40% 1

30% 1

Prosent i skatt

20%1 Faktisk effektiv

skatteprosent

Nederste 99 prosent @verste 1 prosent
Arlig skattbar inntekt

under manifest konferansen presenterte postdokter Ruben
Mathiesen ved Universitetet i Bergen sin forskning om det
norske folkets forventninger til det norske skattesystemet.
Resultatet bgr vaere en gyedpner for dem som tror vi har et
rettferdig skattesystem i Norge.

Det er viktig for oss i fagforeningen & vite om og forstd denne
grafen. Grafen viser hva det norske folket foretrekker at de
forskjellige inntektsgruppene skal betale i skatt i forhold til
inntekt. Denne grafen viser oss at de aller rikeste betaler
mindre enn det folket forventer. Dette gjelder den gverste
prosenten av befolkningen, og man kan jo lure pd om det har
noe med p%virkningen den mest bemidlede delen av befolknin-
gen har pa skattepolitikken. Grafen viser at det er en
favorisering av inntekter fra investeringer og kapitalavkastning
versus lgnnsarbeid.

Dette vil vi ogsd snakke om | podcasten "Ohms Lov” p& Spotify, far valget i 8r.
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mer pa, var tilhengere av et betydelig hgyere skatteniva
pa de rikeste inntektene enn det nivaet dagens skatte-
prosent faktisk ligger pa.

Hvordan forklares da den store uoverensstemmelsen
mellom folkeopinionen og det faktisk lave skattenivaet
for hgyere inntekter? Politikken trenger penger for a
fungere. Til rikere du er desto stgrre mulighet har du til
a pavirkning politikken. Som rik kan du pa mange mater
kjgpe deg makt.

De rikes propaganda

| Stavanger Aftenblad ble vi nylig mgtte av to helsides
annonser fra interesseorganisasjonen «Aksjon Borger-
lig Valgseier», som proklamerte hvor hgyt skatteniva
de rike kapitaleiere blir pafgrt av dagens norske skatte-
politikk. En av de stgrste bidragsyterne til denne inte-
resseorganisasjonen er laksemilliardeerene, som har
brukt mange titalls millioner i sitt forsgk pa a endre
folks syn pa eiendomsskattene.

Det synkende skip
Den norske velferdsstaten har vi brukt 80 ar pa a bygge
opp. Er vind i ferd med a bygge den ned?

Velferdsstaten ble finansiert gjennom en felles dug-
nad, hvor vi har betalt etter evne og hgstet etter behoy,
gjennom det som vi kaller et progressivt skattesystem.
Til hgyere inntekt desto hgyere skatt. | dag opplever vi
en sterk helning mot en degressiv (fallende) skatt, i alle
fall for de hgyeste formuene og inntektene.

En velfungerende velferdsstat med et stigende antall
omsorgsoppgaver trenger hgye inntekter for a8 kunne
fungere. Finansieringen av velferdsstaten kommer fra
statens skatteinntekter. Hver gang en politiker lover
skattenedsettelse, legger vi enda en stein oppi det synk-
ende skipet som velferdsstaten er i ferd med a bli. Dess-
uten gar den aller stgrste delen av skattelettelsene ftil
de de rike. Vi vanlige Ipnnsmottakere ser bare smulene
av dette.

Husk det ndr du legger din stemmer

i valgurnen under stortingsvalget den
8. september 2025.
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Velferdsstaten

Det bilde vi har av en god velferdsstat ser veldig anner-
ledes ut i virkeligheten, pasienter far ikke den omsorg
og oppfelging de skulle hatt og helseinstitusjonene er
sveert underbemanna. | tillegg til en god del flere arsa-
ker. Det er ikke nok folk som jobber 100%, da mange er
redde for 3 gdelegge seg sj@l pa grunn av en sveert kre-
vende arbeidshverdag, fysisk, og mentalt tungt arbeid.
Det er og veldig mange ufaglaerte.

Arbeiderne far flere og flere oppgaver skyvet pa seg
som egentlig andre skulle tatt seg av.

Flere og flere eldre pasienter kommer inn i dag inn
med darligere helse som fgrer til en mer krevende hver-
dag, da de ikke far den oppfglgingen de trenger og der-
med ikke klares a hjelpes etter behovene deres.

Det tekniske i hverdagen er ofte viktigere enn omsorgs
kravene til pasienter, for a tjene mest mulig penger. Dette
forer til darlig samvittighet hos arbeiderne og kommer til
a fgre til at omsorgen er i ferd med a forsvinne.

Sykefraveeret er sveert hgy pa grunn av all denne
belastningen fysisk, mentalt, arbeidsmiljget, og under-
bemanningen. Konsekvens av dette er utslitte arbeidere
og utfgre.

Det er sveert viktig at disse sakene kommer fram slik
det kan bli gjort noe med systemet.

Utfordringene

Folk i alder av 67 og eldre har hatt en oppgang pa 25 %,
mens arbeidskraften har hatt en nedgang pa 11 %.
Denne trenden ser ut som til 3 fortsette i framover

Framover kommer vi til 3 mangle hender og penger,
da vi til dags dato har aldri har hatt flere hender og pen-
ger i arbeidsmarkedet.

Pengene

Relativ sett er det lav Ignnsforskjell i Norge, men det er
bare sammenlignet med andre land. Nar en ser pa for-
muesulikheten i Norge er det mye tydeligere kven som
har pengene.

1 prosent-delen har 75 millioner kroner i median i
formue, mens gjennomsnittet av den resterende 99
prosent-delen har 1.7 millioner i formue i median.

Formue er pengene du «har» minus lan, sa selv om
en ikke har pengene i banken sa teller et delvis nedbe-
talt Ian mot formue.

Dei 20 rikeste personer i Norge holder pa 70 % av
pengene.

I Norge har vi en progressiv skatt som betyr sa mye
som nar en tjener mer betaler en mer skatt, som folk
flest er enige med i tillegg til alle politiske partiene er
enig med.

Allikevel som na, etter du tjener rundt 2 millioner i
aret betaler en mindre og mindre (regressiv) skatt.

Dei rikeste i Norge betaler kun 12 % skatt og «truer»
fortsatt med a forlate Norge. Tingen er at dette ikke
skjer kun i Norge, men i England, Sverige, Tyskland og
mange andre land ogsa.

Sa ligger problemet virkelig i Norge eller bare i tanke-
gangen av disse folkene som aldri kan ha nok.

SAMLESKINNEN 1/2025
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Rogaland Elektromontgrforening sgker @1 e

etter organisasjonssekretaer/arbeider

Rogaland Elektromontgrforening er en fagforening som dekker Rogaland fylke
og har pr. dato ca. 2600 medlemmer innen elektro, automasjon og tele.

Medlemmene jobber bade i tradisjonelle elektrobedrifter pa land og bedrifter
som er olje- og gassrettet. Fagforeningen er en del av EL & IT Forbundet og har
sitt hovedkontor i1 Stavanger samt et kontor 1 Haugesund.

Vi skal styrke vir organisasjon med 4 ansette en dyktig organisasjonssekretaer/
arbeider. Dette skyldes flere medlemmer og flere saker som md behandles.
Det er en 100% stilling med fast ansettelse i Stavanger.

Arbeidsoppgaver:

e Arbeidsplassbespk og oppsgkende virksomhet

¢ Skolebesok

Deltakelse pa klubbmeter og andre mgter i organisasjonen

Avholdelse av kurs

Organisering av nye medlemmer og yte bistand ved etablering av klubber.
Yte bistand til klubber, tillitsvalgte og medlemmer.

Saksbehandling av lgnnskrav, tarift-, oppsigelse-, yrkesskadesaker etc.
Stillingen medferer reise- og metevirksomhet ut over normal arbeidstid.

Kvalifikasjoner:

e Erfaring som tillitsvalgt

¢ Gode fremstillingsevner pd Norsk og Engelsk.

¢ God kunnskap om Hovedavtalen LO-NHO og
Landsoverenskomsten for elektrofagene

* Gode datakunnskaper

e Forerkort klasse B

e Kunnskap og interesse for lover og forskrifter som har innvirkning pa
arbeidsforholdene i bransjen.

e Kunnskap og interesse for lereplanen innen elektrofagene.

¢ Kjennskap og interesse for provenemdene sitt arbeid vil ogsa bli vektlagt.

¢ Interesse for arbeidslivspolitikk.

Lonns — og arbeidsvilkar for stillingen folger EL & IT Forbundets avtale for denne
typen stillinger. Tiltredelse etter avtale.

Soknadsfristen er 29.07.2025, spknaden sendes til firmapost@rele.no.

Forste gangs jobbintervjuer vil bli fortrinnsvis foretatt i 1. halvdel av august.

Sporsmal om stillingen kan rettes til Rogaland Elektromontorforening ved leder
Divind Wallentinsen, 908 97 703 eller e-post wallentinsen@rele.no.
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Foto: Geir Ove Bernhoff

Det nye styret i Rogaland Elektromontgrforening ble valgt pa fagforeningens
drsmgte den 20. mars 2025.

Styremedlemmene pa bildet

Fra venstre: 4. varamedlem — Christer Strand, 2. styremedlem — Thomas Blokhus,
sekretzer og leder av installasjonsutvalget — Bjgrn Soltvedt,

1. styremedlem — Thomas Grimstad, 4. styremedlem — Siv Lill Tannessen,
kasserer og leder av olje- og anleggsutvalget — Leif-Egil Thorsen,

leder — @ivind Wallentinsen, nestleder — Alf Roald Helvik,

7. varamedlem og redaktgr for Samleskinnen — Kjell Magne Opheim,

3. styremedlem og ungdomsrepresentant — Per Ragnar Knaust.
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Stortinget vedtok i 2008 det som populzert blir kalt lov om hjemfall. | paragrafen
blir det slatt fast at «Landets vannkraftressurser tilhgrer og skal forvaltes til beste
for allmennheten. Dette skal sikres gjennom offentlig eierskap pa statlig, fylkeskom-
munalt og kommunalt niva»'. Dette ville neppe blitt vedtatt av dagens Storting,
til tross for overveldende flertall for sentrum venstre partiene pd Stortinget.

Da strgmprisen ble meldt opp til 1371 gre torsdag 12.
desember 2024, uttalte energiminister Terje Asland
fra AP til NTB at situasjonen var helt hinsides, ja at det
var «en helt jeevlig situasjon» som han godt forsto folk
reagerte pa. Men han valgte a la det bli med det, og
mandag 20. januar var den gjennomsnittlige strempri-
sen i Sgrvest-Norge (NO2), uten nettleie, avgifter og
merverdiavgift, pa 221,95 gre per KWh. Det er opp 579
% fra gjennomsnittet for samme uke i arene 2013-2019
(kilde VG). Dagens strgmpriser kan neppe sies a vaere
i trad med loven Stortinget vedtok i 2008. De eneste
som tjener grovt pa dagens strgmpriser er tradere og
toppsjefene i norsk kraftforsyning. Nylig kunne media
fortelle at 10 tyske tradere i Statkraft Tyskland hadde
tjent 300 millioner i 2023. Det er mer enn det sjefene i
de offentlig eide kraftselskaper far i Ienn og andre godt-
gjgringer, men det er knapt noen som ikke tjener bedre
enn statsministeren.

Helt fra Norge ble en selvstendig stat i 1905 har fram-

1-8§1ilov14.desember 1917 nr. 16 om erverv av vannfall, bergverk og
annen fast eiendom m.v.
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synte politikere jobbet for at vannkrafta skulle komme
befolkningen til gode. Offentlig eierskap var det fremste
redskapet for a sikre allmennhetens interesser overfor
kapitalistenes @gnske om kontroll over norske natur-
rikdommer. Det ble det innfgrt hjemfall for privateide
kraftverk, tildeling av konsesjonskraft, konsesjonsav-
gifter, naeringsfond, skatter og utbytte. Og kommunalt
eide selskaper skapte arbeidsplasser og leverte tjenes-
ter til lokalsamfunnet i form av tekniske tjenester, stgtte
til kultur og idrett og dugnadsinnsats fra de ansatte, som
kom fra og hadde omsorg for lokalsamfunnet.

De eneste som tjener grove
pa dagens strompriser er
tradere og toppsjefence i norsk

kraftforsyning.
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Men det var lenge aksept for at skulle man bygge
landet, framskaffe boliger, tjenester og arbeidsplas-
ser, matte man bygge ut kraftproduksjon og sgrge for
at den kom fram til forbrukerne, i et land med spredt
bosetning, ugjestmildt klima og behov for industriell
utvikling. Nyliberalismen, gkte utbyggingskostnader
og den famgse Alta-utbyggingen fgrte til at prosjek-
tet kom under press, og hgyreregjeringen under Syse
fremmet loven om markedsbasert kraftproduksjon og
omsetning. Dermed skiftet fokuset i bransjen fra a tjene
folk og samfunn til & tjene penger. Det hgrer med at
da Arbeiderpartiet kom til makta hgsten 1990, nektet
Bruntland-regjeringen 3 trekke tilbake loven som fort-
satt ikke var tradt i kraft.

| de fleste land ble omstillingen til markedsbasert
produksjon og omsetning av kraft fulgt opp av massive
privatiseringer av selskapene. Men i Norge gikk det
annerledes, bestemmelsene om hjemfall, omfattende
kommunalt eierskap og mange og relativt sma enheter
skapte problemer for de som pushet privatisering. | til-
legg forsvarte EL og IT Forbundet og forlgperen NEKF
offentlig eierskap og lokale tillitsvalgte allierte seg med
lokalpolitikere som forsto verdien av kommunalt eier-
skap. Denne alliansen var mektig nok til a8 stanse opp-
kjep og privatiseringer. Da heller ikke den Stoltebergske
privatiseringsregjeringen som satt fra 1999 til 2001 fikk
til & privatisere Statkraft som fglge av bred folkelig mot-
stand, gikk «norske» industriselskaper og utenlandsk
storkapital til ESA for & fa fjernet hjemfallsbestemmel-
sene. Men ogsa denne gangen vant den brede alliansen
av fagorganiserte, kommunepolitikere og venstresida
pa Stortinget, og det hele endte med at loven om hjem-
fall ble strammet inn. | tillegg klarte EL og IT Forbundet
i allianse med norske kommuner og enkelte sentrale
politikere @ presse fram forskrifter som sikret at nett-
og produksjonsselskapene matte ha tilstrekkelig antall
ansatte for normal drift av selskapene.?

Etter Solbergregjeringen (H, FrP, V og KrF) tiltradte,
ble fgrst kvalifikasjonsforskriften fjernet, og som en
direkte fglge av dette, begynte presset for a fa de
ansatte i fgrstelinja, det vil si fagarbeiderne, over i
entreprengrselskaper, som i neste omgang fusjonerte
med andre entreprengrselskaper. Deretter begynte KLP
a kjppe seg opp i kraftselskap rundt om i landet, fgr
loven om hjemfall ble endret slik at Hydro kunne unnga
hjemfall for vannkraftanleggene Rgldal Suldal Kraft ved
a fusjonere med vannkraftproduksjonen i Lyse Kraft.
Det neste skrittet til regjeringen Solberg var @ stramme
til det regulatoriske regimet slik at kommunale eiere av
sma og mellomstore kraftselskaper valgte a selge seg
ut, eventuelt fusjonere. Alt dette skjedde uten alvorlige
protester fra EL og IT Forbundet sentralt, som na prio-
riterte a fronte «Det grgnne skiftet» blant annet i sam-

2 — Den sakalte kvalifikasjonsforskriften for kraftselskapene ble vedtatt i
2011.
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arbeid med arbeidsgiverorganisasjonen Energi Norge,
som etter hvert skiftet navn til Fornybar Norge.

Det siste tiaret har det kommet en uavbrutt strgm av
rapporter og meldinger om klima, utslipp, kraftbehov,
og statsstgtte til energiomlegging og «grgnn industri».
Planlagte reduksjoner av utslipp av klimagasser, omleg-
ging av energiforbruket og utbygging av ny kraft har
kommet pa lgpende band. Luftige planer om etable-
ring av batteri- og hydrogenfabrikker og datasentre har
blitt fanget opp og lagt inn i beregninger av framtidig
kraftforbruk i Norge, med tilhgrende nettutbygging. De
fleste av oss har for lengst gitt opp a fglge med pa hva
som skjer med norsk kraftforsyning og hvordan vart
behov for lys og varme skal dekkes og hva det vil koste
oss i framtida.

Den regjeringsoppnevnte energikommisjonen fikk
blant annet som mandat a kartlegge energibehovene
og legge fram forslag til hvordan myndighetene skulle
sikre at Norge fortsatt skulle har overproduksjon av
kraft. Kommisjonen konkluderte med at landet matte
ha 60 TWh ny kraft innen 2030, det vil si mer enn 1/3 av
landets navaerende produksjon (150-160 TWh). Tittelen
pa kommisjonens rapport, «Mer av alt raskere», blir
stadig gjentatt av politikere og representanter for
nzeringsorganisasjoner og fagbevegelsen. Offentlige
utredninger har gjerne et eget kapittel som heter «gko-
nomiske og administrative konsekvenser». Det kapitlet
finner vi ikke i denne utredningen. Kommisjonen synes
a mene at summen av subsidier, prisgarantier og utbyg-
ging av kraftproduksjon og nett kan komme til & utgjgre,
er uviktig. Dermed far vi heller ikke vite hva planene vil
koste fellesskapet, og hva det vil bety for budsjettene
til helse og omsorg, utdanning, eldreomsorg og andre
infrastrukturoppgaver. Nettutbyggingen alene er bereg-
net til 3 koste oss 2—300 milliarder, og da var ikke nettet
for havvind tatt med i regnestykket. Det finnes ingen
tilsvarende offentlig oversikt over gkonomiske og miljg-
messige kostnader forbundet med kraftutbyggingen
i det omfanget energikommisjonen foreslar, og LO og
NHO stgtter i det sakalte «Kraftlgftet». Heller ikke hva
dette kommer til & bety for framtidig strgmpris for hus-
holdninger, smabedrifter og offentlige bygninger. Norge
har et betydelig kraftoverskudd i dag og ny kraft ma
eksporteres via kabler til utlandet. Og satsing pa hav-
vind, slik bade regjeringen og opposisjonen gar inn for,
krever at staten garanterer for minstepris for krafta,
noe som vil komme til a koste staten titalls milliarder.

«Markedet har tjent oss vel», blir det sagt bade fra
regjeringen og ledere i fagbevegelsen. Underforstatt;
dette ma vi ikke endre. For det fgrste er det ikke korrekt
at det er markedskreftene som har styrt norsk kraftfor-
syning. Bade nettselskaper og produksjonsselskaper har
veert offentlig eid og styrt av offentlige eiere, i samar-
beid med ansatte og EL og IT Forbundet. Selskapene har
vaert underlagt omfattende og detaljert regulering og
overskuddet har gatt til a finansiere velferd og utdan-
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Krav om demokratisk
styring av okonomien
er ikke lengre pa dagsorden.

ning. Dette er fjernt fra markedsstyring, og det er trist
at sentrale folk i fagbevegelsen og pa den politiske
venstresida ikke forstar mer enn a plapre etter hgyre-
sidas ideologer. Man kan selvsagt mene at slik bgr det
veere i framtida, at kraftforsyningen bgr vaere underlagt
markedskreftene, men hvordan rimer dette med hjem-
fallsbestemmelsene, offentlig eierskap og lokaldemo-
kratiet? Og tror noen for fullt alvor at Hagen, Reitan,
Rokke eller andre skatteflyktninger vil tjene oss vel om
de far hand om norsk kraftforsyning? Eller BlackRock,
Vanguard Group, Amazon eller Meta, for den del? Og
til sist. De som krever omfattende kraftutbygging i et
land med stort kraftoverskudd, hvor ufornuftig det enn
matte vaere, tenker vel ikke at dette vil bli ansett som
god butikk av private kapitaleiere, banker eller inves-
teringsfond? Venstresida og fagbevegelsen bgr heller
bekymre seg over at vi er pa vei mot noe som ligner
sterkt pa et oligarki, hvor den gkonomiske eliten styrer
bade politikk, rettsvesen og politi og militeeret fra styre-
rommene og elitesamlinger.

Dette skjer nar vare politikere og fagbevegelsen gar
sammen med hgyresida og den gkonomiske eliten for
a redde dagens nyliberalisme, mer eller mindre uten
forbehold. Krav om demokratisk styring av gkonomien,
rimelig fordeling av produktivitetsgevinster og en mer
rettferdig verdensordning er ikke lengre pa dagsorden.

Politikere og ledere i fagbevegelsen kappes om a foresla
lukrative stgtteordninger for selskaper eid av internasjo-
nale superkapitalister, tilsynelatende uten 3 tenke pa at
dette gar pa bekostning av de som tradisjonelt har stemt
pa venstresida. Om det er havvindanlegg, CCS-anlegg,
batterifabrikker, datasentre eller hydrogenproduksjon,
skal de som planlegger a tjene store summer pa anleg-
gene ogsa lokkes med rundhandet offentlig stgtte.

Fagbevegelsen kan umulig veere tjent med at nyli-
beralistiske politikere far frie hender til overfgre
fellesskapets midler til den gkonomiske eliten, avvikle
nasjonale reguleringer, privatisere offentlig eiendom
og overlate fellesoppgaver til gradige kapitalister. Fag-
bevegelsen kan heller ikke vaere tjent med a fgre en
klimapolitikk som har som mal 3 redde nyliberalismen
pa bekostning av vanlige folks gkonomi og velferd.
Den gkende konsentrasjonen av rikdom hos et bitt lite
mindretall fgrer til at det vokser det fram en stadig mer
brutal og usivilisert politisk hgyreside. | Norge som i
andre europeiske og amerikanske stater har ekstrem-
hgyre fatt stadig stgrre oppslutning. Politiske menings-
malinger viser at FrP er det stgrste partiet i landet, og
na ogsa i fagbevegelsen. Om dagens meningsmalinger
skulle bli bekreftet ved hgstens stortingsvalg, vil det
ramme arbeidsfolk brutalt og isolere den politiske
venstresida for lang tid framover. Det haster med a
utvikle en politikk som solidariserer seg med arbeids-
folk og styrker demokratisk styring av samfunnet, fgr
venstresida og de demokratiske institusjoner i samfun-
net faller sammen under trykket fra nyliberalismen. En
god start ville veere om regjeringen ble presset til a si
nei til EUs 4. energimarkedspakke og starte det mgy-
sommelige arbeidet med a ta tilbake den nasjonale sty-
ringen over energipolitikken.
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Av: Kjell Magne Opheim

Hvordan ser historien om vindkraft pa land ut ngr man ser pa de forskjellige
framstillingene som finnes? | noen fremstillinger kan bade prosessen og
reaksjonene fra kommuner og innbyggere, fremstda naermest idylliske og som en
del av presentasjonen av sak fremmes positive tiltak og fordeler utbyggingen av
vindindustrianlegget gir innbyggerne.

At det er bygget varmestue og fiskebrygge og at det na
er tilrettelagt som turomrade kan tolkes som en presen-
tert gavepakke fra utbyggerne, og andre stemmer og
konsekvenser fremmes ikke. Pa Gulesettene har Zephyr
fatt bygge og avgjgre hvordan det skulle bygges. Skal de
ogsa fa lov til & definere historien? For 8 bedgmme om
noen vil gjgre det de sier, er det ofte lurt se pa hvordan
de har operert tidligere. Kan vi stole pa vindkraftbran-
sjen sin historiefortelling i andre sammenhenger? For
eksempel nar det gjelder utbygging i Sngheia industri-
vind (der Zephyr og Eviny er i partnerskap med Hydro)
og for Zephyr sitt nye prosjekt pa grensa mellom Ha og
Eigersund i Rogaland.

Bakgrunnen for a skrive om dette er en sak i Europo-
wer publisert 7. januar 2025. Saken gir en framstilling av
en byggeprosess uten stor motstand fra lokalbefolknin-
gen i Florg og omegn tidligere, og at de knapt ser noe
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til motstand i dag. Driftsleder pa Guleslettene sier «det
handler om a fa pa plass et godt samarbeid og at kom-
munene far noe igjen for a lane bort omradene sine ftil
kraftproduksjon».

Bade eier Eviny og utbygger Zephyr fremhever at de
er offentlig eid. Eviny bruker aktivt Guleslettene som
eksempel pa et vellykket vindkraftprosjekt. «Vindkraft
pa land er det som er raskest & bygge ut, og det ser ogsa
ut som at det er billigst. Men det handler om a fa aksept
for a bygge ut,» siteres driftslederen pa Guleslettene og
at det oppleves noe tilfeldig hvilke vindkraftverk som
opplever mye motstand. Er dette hele historien om
Guleslettene?

Varmestue, fiskebrygge og

universell utforming som takk for lIan
Det blir ogsa poengtert at det er viktig & skaffe inntek-
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ter til kommunene, slik at lokalmiljget far noe tilbake.
Omradet blir fremmet som gunstig for produksjon av
vindkraft og anlegget blir av utbygger beskrevet som
minst mulig skadelig for naturen. Det blir papekt at
utbygger har spandert varmestue, fiskebrygge med uni-
versell utforming og 2,3 km skilgype, og at utbyggingen
av vindkraftverket og de tilhgrende veiene har gjort
omradet mer tilgjengelig for turgaere som na bruker
det mer.

Sannheten, eller skjpnnmaling

Med et raskt sgk pd internett finner man en sak i Bergens
Tidene om prosessen rundt dette vindkraftverket med
overskriften; «Vi er blitt overkjgrt». Bak dette sitatet
star Ola Teigen som var ordfgrer i Flora kommune den
gangen. Ola Teigen sier i en telefonsamtale med meg at
han ikke er prinsipielt imot vindkraft, men bekrefter at
samarbeidet med Zephyr var utfordrende.

Nyhetssaken i BT beskriver et industrianlegg som
ble betydelig endret underveis med Norges vassdrags
og energidirektorat (heretter NVE) sin godkjenning.
Eksempel pa dette er gkt stgrrelse pa turbiner, gkt
total kapasitet og turbiner plassert naermere Florg by.
Kommunens gnske om 500 meter buffer fra turbiner til
nedslagsfelt for drikkevann blir redusert til 100 meter
av NVE. Det samme gjelder gnsker fra naboer til anleg-
get om a fa en plassering av turbiner med god avstand
til privat drikkevannskilde, dette ble blankt avvist.

Naboer og naturvernere beskriver en vanskelig pro-
sess, bade NVE og Zephyr beskrives som lite lydhgre og

samarbeidsvillige. Nar det gjelder miljgvern og pastan-
den om at dette industrianlegget er bygget pa en minst
mulig skadelig mate for naturen, er dette litt uklart.
Det fremstar litt spesielt at de sgkshundene som skulle
lete etter drepte fugler rundt turbinene skadet seg pa
sprengt stein som ligger rundt oppstillingsplasser og
veier. Ogsa videoer fra sprengninger viser klart at det
ikke ble benyttet dekningsmatter ved sprengningsarbei-
dene, noe som ikke stemmer overens med minst mulig
inngripen i natur eller dyreliv (Zephyr AS har video pa
Youtube som viser sprengning).

Klage fra kommunen

Pa tross av en skarp uttalelse fra kommunen om deres
frustrasjoner, ble Zephyr sine endringer godkjent av
NVE, med begrunnelse i teknologiutvikling og hgyere
gkonomisk gevinst fra prosjektet. Jonny Hansen som
var fagansvarlig for bygg og anlegg under byggingen av
Guleslettene fra Zephyr uttaler at: «en konsesjonspro-
sess tar lang tid, i vart tilfelle syv ar. Det skjer en tek-
nologisk utvikling gjennom disse arene. NVE har veert
veldig klar pa at det ma vaere fleksibilitet i systemet.
Det betyr at utbyggere ma kunne utnytte ny teknologi,
for eksempel i form av stgrre og mer effektive turbiner.
Dette ma partene i Flora ta innover seg.»

Zephyr skriver pa nettsidene sine at NVE tidligere
behandlet alle spknader om konsesjon, og at kom-
munens innspill da var hgyt prioritert. Tidligere ord-
fgrer og varaordfgrer er samstemte i beskrivelsen av
prosessen som fullstendig overkjgring fra Zephyr og

Hvordan ser historien om vindkraft pa land ut nar man ser pa de forskjellige framstillingene som finnes?
I noen framstillinger kan bade prosessen og reaksjonene fra kommuner og innbyggere framsta naarmest idylliske og som en del av
presentasjonen av sak fremmes positive tiltak og fordeler utbyggingen av vindindustrianlegget gir innbyggerne.
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NVE. Er det greit & overkjgre kommunen fordi man kan
det, og far godkjenning av myndighetene, for a tjene
mer penger?

Hva far samfunnet igjen for arealbruken?
Vindturbiner produserer nar det blaser, og det blaser
ofte samtidig i hele Nord-Europa. S¢r-Norge, S@r-
Sverige, Danmark, Tyskland, Nederland og Storbritannia
hgrer til samme vaersystem. Nar det blaser kannibalise-
rer vindkraften seg selv, mer nar sola skinner samtidig.
Nar det er vindstille og mgrkt (dunkelflaute) drives pri-
sene opp. Fornybarbransjen mener batteribanker kan
veere en forretningsmodell som kan avhjelpe dette, noe
som krever ytterligere ressurser. Mengden energi sam-
funnet tilfgres er liten med tanke pa hvor mye areal og
materiale som gar med til 4 etablere vindkraftverk. Hav-
vind er og blir enda verre med tanke pa materialbruk.

Vindkraft har ogsa destabiliserende effekter pa kraft-
systemet og farer til gkte kostnader for a stabilisere
og balansere dette. Store og tunge turbiner som man
finner i vannkraft og kjernekraft er en god kombinasjon
for samfunnet og har fungert veldig bra i det nordiske
kraftnettet. Vannkraft og vindkraft utgjgr ikke et sa godt
system som vindkraftbransjen pastar.

Vindkraft generelt fremmes som en god Igsning for
utbygging av energiproduksjon i Norge og anlegget ved
Guleslettene fremmes som et vellykket vindindustri-
anlegg. | denne kronikken har jeg presentert at dette
ikke viser hele bildet og at det finnes andre alternative
former for energiproduksjon som ogsa burde drgftes
mer i den nasjonale energidebatten. Utbyggingen av
vindindustrianlegg er irreversibelt. Naturen, dyrelivet
og fjellformasjoner kommer aldri tilbake. Er prisen
lokalsamfunnene betaler verdt dette?

Faktaboks

Guleslettene er et vindindustrianlegg med 47 turbiner pa 4,2 Mw som ligger i
Kinn og Bremanger kommuner og produserer omtrent 0,7 TWh pr ar.

Zephyr er offentlig eid bedrift som driver med utvikling av vindkraftverk
onshore og offshore. Driver ogsa med solkraft og batterilagring (under utvik-
ling). Eiere er @stfold Energi og Vardar som er eid av Asker kommune og de

18 kommunene i Buskerud fylke.

Sngheia industrikraft er et vindkraftprosjekt under utvikling i Heyanger kom-
mune. Opprinnelig inkluderte planomradet ogsa et tilstgtende fjellomrade i
Sunnfjord kommune. Det er planlagt er omtrent 50 turbiner pa ca. 7Mw og

anslatt arlig produksjon pa ca.1 TWh.

Eviny er et av Norges stgrste energi- og teknologikonsern og jobber med
produksjon av energi. Eiere er Statkraft og 17 kommuner i omradet mellom

Hardanger og Sognefjorden.

Europower er en nettside for kraftbransjen, med nyheter om kraftbransjen.
Norges vassdrags og energidirektorat (NVE) er underlagt Energideparte-
mentet ED og har ansvar for a forvalte vann og energiressursene i Norge.
NVE ivaretar ogsa de statlige forvaltningsoppgavene innenfor skredfore-

bygging.
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IS - KONFERANSE

23 06 24. SEPTEMBER 2025
SOLA STRAND HOTEL

Er du verneombud, tillitsvalg og/eller AMU-medlem med interesse
for vernearbeid, er dette en konferanse for deg. P4 konferansen far
du faglig pafyll og kan ta opp dine utfordringer med spesialister pa
HMS-omradene.

Program:

- Helikoptersikkerhet - ved Erik Hamremoen

- Kvartsstev - ved Thomas Andre Bjernrud, HVO Kone AS

- Nattarbeid - ved Gro Marie Ausdal, Arbeidstilsynet - BHT Moloklinikken

- Sykelgnnsordningen - ved ingrid Roth Hetland, NAV

- Fair Play Bygg - ved Murat Yildrim

- Horsel - Steyskade - Tinnitus

- Elsikkerhet - kvalifikasjoner - ved Robert Krahl, DSB

- Psykososialt arbeidsmilja med fokus pa leerlinger - ved Annelise Nilsen Rogaland
- HMS sett i fra arbeidsgivers synspunkt

- Akan

Det utbetales tapt arbeidsfortjeneste til deltakere som ikke far lgnn fra arbeidsgiver.
HMS-konferansen kan betraktes som en del av verneombudets faglige oppdatering
etter arbeidsmiljgforskriftene.

Vi ser frem til @ mates til 2 dager med aktuelle temaer, faglig pafyll og
gode diskusjoner.

Meld

Meld dere p4 innen tirsdag 9. september til: deg PE
elogit.rogaland@rele.no Denne ma
du ikke ga

\ELOgIT

ROGALAND
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HELSELTFORDRINGER
% YELSEBELASTNINGER
| ARBEIDSLIVET

En av hovedreglene i arbeidsmiljgloven (AML) er at du skal komme hjem like frisk
som du var nar du gikk pa jobb. Av denne grunn er store deler av loven viet helse,
miljo og sikkerhet. Dessverre er det i arbeidslivet ofte stor avstand mellom regelverk
og praksis. Registrene over helseskader hos Arbeidstilsynet og Havindustritilsynet er
til dels mangelfulle. Det forekommer dessverre en del underrapportering fra mange
av dem som daglig blir utsatt for helseskadelige kjemikalier, gasser og stov.

Selv om det etter loven er arbeidsgiver som har det
overordnede ansvar for arbeidstakernes Helse, Miljg og
Sikkerhet (HMS), er det DU som er ditt naermeste verne-
ombud. Det betyr at det er deg selv som er ansvarlig for
egen HMS. Det er du som star i situasjonen og kan og
skal reagere nar forholdene ikke er i henhold til AML og
sikkerhetsforskriftene.

Underrapportering?

Vi har en begrunnet mistanke om at skader og sykdom
som fglge av eksponering fra kjemikalier, gasser og stgv
er underrapportert. Uheldig eksponering fra slike stoff
slar ofte ut som sykdom pa et langt senere tidspunkt.
Nar det ikke er innfgrt rutiner pa loggfering over ekspo-
nering fra disse stoffene, vil ofte arsaken til senere
yrkessykdom ikke bli fanget opp.

Tap av yrkesskadeerstatning

Et viktig grunnlag for utbetaling fra yrkesskadeforsik-
ringen er at arsaken til yrkessykdommen er tilstrekkelig
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opplyst gjennom rapportering og kartlegging av ytre
pavirkninger. Ved rapportering etter at sykdommen har
oppstatt, kan det vaere vanskelig @ bevise at arsaken
skyldes eksponering pa arbeidsplassen. Slike sykdom-
mer kan oppsta 10 til 30 ar etter eksponering. Det er
sveert viktig at en skade rapporteres til NAV snarest
mulig etter hendelsen. Dersom det oppstar en yrkes-
sykdom som fglge av tidligere eksponering, ma denne
innrapporteres snarest etter symptomene har oppstatt.

Hva blir du eksponert for?
Er du bevisst pa hvilken

eksponering du er utsatt
for i ditt daglige arbeid?
Hvor ofte borerduibetong
og blir utsatt for kvartstgv
(stgv fra betong)? De aller

«Flere dor av
asbest en det dov
folk i trafikken!»

fleste bygg som er bygget
pa 60 til 90-tallet inneholder asbest. Et av de mest kreft-
fremkallende stoffer som finnes i byggebransjen. Kan
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du gjenkjenne asbest pa de plassene du arbeider, eller
hvor ofte du har blitt eksponert for dette? Dieseleksos,
kjenner du grenseverdien for dette? Vet du hvilke kje-
mikalier du arbeider med og faremomentene til slike
stoffer? Alt dette kan fgre til kroniske- eller dgdelige
sykdommer senere i livet. Sykdommer som kols, kreft,
kjemisk lungebetennelse, hudsykdommer, allergier,
muskel og skjelettlidelser, skader pa arvestoffet, redu-
sert fruktbarhet etc. er eksempler pa sykdommer som
du kan padra deg.

Vernetjenesten i bedriften

skal sgrge for (AML § 6-2 (2)):

e at maskiner, tekniske innretninger, kjemiske stoffer
og arbeidsprosesser ikke utsetter arbeidstakerne for
fare,

e at verneinnretninger og personlig verneutstyr er til
stede i passende antall, at det er lett tilgjengelig og i
forsvarlig stand,

e at arbeidstakerne far den ngdvendige instruksjon,
gvelse og oppleering,

e at arbeidet ellers er tilrettelagt slik at arbeidstakerne
kan utfgre arbeidet pa helse- og sikkerhetsmessig
forsvarlig mate.

Ta ngdvendige grep for a beskytte helsen din

Gjgr alltid en risikovurdering fgr du starter pa en opp-
gave. Sett deg inn i faremerkingen knyttet til kjiemikalie
du skal jobbe med i forhold til helsefare, miljgfare, og
brann- og eksplosjonsfare. Ta ngdvendige forholdsre-
gler og benytt anbefalte barrierer (f.eks. ventilasjon,
personlig verneutstyr mm.).

HER ER DE MEST KJENTE STOFFENE

DU KAN BLI EKSPONERT FOR:

Diisocyanater

Diisocyanater brukes i dag i en rekke tetningsmaterialer
og midler for overflatebehandling. Eksempler pa vanlige
produkter er byggskum, lim, maling, lakk og tetnings-
masser. Diisocyanater avgir stigende mengder damper
med gkende temperatur og faren for forgiftning blir
dermed stgrre. Isocyanater har en hgy lukt-terskel, og
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kan ikke luktes fgr det er langt over akseptabelt niva.
Giftige doser kan derfor inhaleres uten luktvarsel. Selv
sma doser kan fgre til alvorlige konsekvenser. Det kan
gi kroniske helseskader som astma, allergi og kronisk
nedsatt lungefunksjon og kreft, selv ved sveaert lave kon-
sentrasjoner.

Dieseleksos

Dieseleksos er na definert som et kreftfremkallende
stoff, og eksponerte skal registreres i eksponeringsre-
gisteret. Dieseleksos fikk ny grenseverdi fra 21.02.2023.
Den nye grenseverdien, malt som elementeert karbon,
er satt til 0,03 mg/m3 for 12-timers skift. Dieseleksos
har lav luktterskel og kan merkes fgr eksponeringen nar
grenseverdien, og opphold over lengre tid kan medfgre
helseskade.

Asbest

Asbest er et brannhemmende mineral og er brukt i
et utall av innrednings- og isolasjonsmaterialer for en
brannhemmende effekt. Store deler av vare bygg fra
1960-, 70- og 80-tallet inneholder i varierende mengder
asbest. Det er en betydelig helserisiko ved inhalering av
asbest. Eksponering kan fgre til sykdommer, som; -pleu-
ritt, pleuraplakk, asbestose/lungefibrose, lungekreft og
mesoteliom (brysthinnekreft). Mistenker du at materia-
let du skal arbeide med inneholder asbest, avbryt og fa
arbeidsgiveren din til a forlange prgvetaking av arbeids-
stedet.

Kvartsstgv

Kvarts er et av de vanligste stoffene pa jorden og vi
finner det i stein, sand, leire, betong, mertel, fliser, mur-
stein og asfalt. Kvartsstgv oppstar blant annet ved bor-
ing og sliping i betong. Det mest skadelige kvartsstgvet
er sa fint at det kan holde seg svevende i luften i opp-
til 14 dager. Kvarts utgjgr den stgrste helserisikoen for
bygge og anleggsarbeidere etter asbest. Eksponering av
kvartsstgv over tid kan fgre til sykdommer som silikose
(steinlunger), kols og lungekreft.

Benzen

Benzen er en organisk forbindelse, som finnes naturlig
som komponent i raolje, gass og kondensat. Vi finner
ogsa benzen i eksosrgyk. Benzen er klassifisert som
kreftfremkallende i tillegg til nedsatt dannelse av rgde
og hvite blodceller samt blodplater hos mennesker. EU
har satt en sveert lav grenseverdi for benzen — 0.1 mil-
liliter per kubikkmeter (ppm). Denne grenseverdien vil
ytterligere halveres fra 2028.

Det er viktig a sjekke symbolene som angir farene ved et stoff
eller en stoffblanding.
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Gode
vernetiltak

mot
kvartsstgv

Andre kjemikalier

Det er utallige kjemiske stoffer vi kan komme i kon-
takt med i Ippet var arbeidsdag. Det er derfor viktig a
sette seg grundig inn i databladet til kjemikalie og hvilke
vernetiltak som er ngdvendige, fgr du tar kjemikalie i
bruk.

Skal du sjekke kjemikalie du skal bruke, se etter fglgende:

Farepiktogrammene
e Grafiske symboler som angir farene ved et stoff eller
en stoffblanding

Faresetningen H (hazard)-setning

e Beskriver farene ved et stoff eller en stoffblanding

o Sikkerhetssetning P (precautionary)-setning
Beskriver anbefalt(e) tiltak for a redusere eller forhindre
de skadevirkninger som fglger aveksponering for et far-
lig stoff eller en farlig stoffblanding ved bruk eller dispo-
nering av stoffet eller blandingen

Har du utfordringer?

Har du utfordringer med eller er i tvil om enkelte stoffer
eller potensielle skadelige forhold, ta kontakt med ver-
neombud, HMS-ansvarlig i din bedrift eller en yrkeshy-
gieniker i bedriftens bedriftshelsetjeneste.

Eksponeringsregister:

Hva skal meldes inn og til hvem?
Eksponeringsregisteret er et viktig verktgy for a sikre
arbeidstakernes helse og sikkerhet. Arbeidsgivere er
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Bruk alternativ
til boring der
det er mulig

Bruk skifterom

Bruk maske FP3

palagt a fgre register over arbeidstakere som blir utsatt
for visse helseskadelige forhold.

Dette inkluderer eksponering for kjemikalier, biolo-
giske faktorer, ioniserende straling, og andre skadelige
stoffer

Hva skal meldes inn? Registeret skal inneholde fgl-
gende opplysninger.

¢ Navn og fgdselsnummer pa arbeidstakeren.

o Stilling og type arbeid, samt dato for ansettelse og
eventuell fratreden.

¢ Arbeidssted.

e Eksponering, inklusive eventuelle ulykker og uhell
(type, niva, tidspunkt og varighet).

e Eventuelt tid for helseundersgkelse og navn pa lege
(spesielt ved arbeid med asbest).

Til hvem skal det meldes inn? Arbeidsgiver skal fgre
registeret og sgrge for at det oppbevares i minst 60
ar. Ved behov kan opplysninger i registeret overfgres
til Arbeidstilsynet. Bedriftshelsetjenesten kan bista
arbeidsgiver i vurderingen av hvilke arbeidstakere som
skal veere registrert

Formalet med eksponeringsregisteret er & ha over-
sikt over arbeidstakere som har veert utsatt for skade-
lige forhold, slik at det er mulig a finne tilbake til disse
arbeidstakerne etter lang tid. Dette kan veere avgjg-
rende for a dokumentere eksponering som kan gi rett
til erstatning pa grunn av yrkessykdom.
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Mye 2 kjempe for pd
arbeidernes

internasjonale
kampdag

Foto og illustrasjon:
Geir Ove Bernhoff

0

Av: Geir Ove Bernhoff

1. madi i ar er det 135 ar siden dagen for farste gang ble markert i Norge.

Den gangen var det dttetimers arbeidsdag som var kampsaken. | dag tar dessverre
mange denne dagen forgitt og glemmer at de goder og rettigheter vi i dag tar som
en selvfalge, star under et stadig voksende press fra antidemokratiske krefter.
Dagen er derfor ikke mindre viktig i 2025.

Selv. om meteorologene truet med
regn pa arbeidernes dag, maktet solen
a skyve skyene til side og skjenket oss
en varm og lys 1. mai feiring. Opp-
mgte av medlemmer, faner og flagg
var rekordstort og torget ble fylt til
randen av feststemte medlemmer.

Mye kake til de fa
— Einar Gerhardsen og AP sitt motto i
etterkrigstiden var at ingen skulle fa
kake fgr alle hadde fatt brgd. Vell na
er det noen i Norge som har fatt veldig
mye kake, mens brgdet begynner a bli
veldig dyrt for resten av oss, tordnet
Mimir Kristjansson fra talerstolen.
Kristjdnsson fra partiet Rgdt mente -
det var absurd at to av landets rikeste Mimir Kristjansson (Redt)
familier Reitan (Rema) og Johanson
(NorgesGruppen) pa ett ar har gkt sine
formuer med 15 milliarder kroner,
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mens prisene pa matvarer har skutt i vaeret. Prisene pa
First Price og andre billigvarer har gkt med 60 til 80 %
for at Reitan og Johanson skal bli enda rikere, mens van-
lige folk sliter med a fa endene til 3 mgtes.

Ogsa Ingrid Fiskaa fra SV tok opp denne uretten i sin
1. mai-tale. Hun mente at de rike sutret for mye over
hgye skatter og klaget over at den norske velferden kos-
tet for altfor mye. Allikevel har den private rikdommen
aldri vaert stgrre. Problemet er bare at den er sa utrolig
skjevt fordelt. Skatteflyktninger, laksebaroner og barne-
hagemilliardaerer pastar at de blir flatt av Norsk skatte-
politikk. Dette stemmer darlig overens med det faktum
at deres formuer fortsetter a gke ar for ar.

Miljgvernminister Andreas Bjelland Eriksen fra Ap
kunne fortelle at Hgyre vil kutte formueskatten med
21 millioner hvis de vinner stortingsvalget, mens Frp vil
kutte den med 35 millioner. 80 % av disse kuttene vil ga
til 1 % av de rikeste i Norge. Bjelland Eriksen mente disse
prioriteringene er fundamentalt galt for landet vart
med tanke pa de store samfunnsmessige utfordringene
vi star ovenfor.

Internasjonal solidaritet

1. mai er ogsa en dag for internasjonal solidaritet. Ingrid
Fiskaa mente det var uakseptabelt at Oljefondet har
verdier naer 720 milliarder kroner i selskap som tjener
pa Israels okkupasjon og krig. Et Israel som blir stadig
mer brutale mot palestinerne. Som bomber fordriver og
utsulter, og hvor de i to maneder na har nektet ngdhjelp
a komme inn i Gaza. Et helt folk er traumatisert. Unger
forteller at de heller vil dg, enn a fortsette & eksisterer
i ruinene av det som var et vakkert land. Na ma Norge
gjore det de kan for a forhindre folkemordet.

&plere denw
amfunns 74
mo*d’('ellelg' som

el Ump>

Ingrid Fiskaa (SV)

» ﬂ‘.‘
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Fiskaas innlegg ble fulgt opp av taktfaste rop «Fri, fri
Palestina», fra den store forsamlingen av palestinere
som deltok pa markeringen.

Kamp for vare verdier
LO Rogalands ungdomssekretaer, Aron Schaaning,
minnet de fremmgtte pa hvorfor vi feiret 1. mai og de
kampene som har fgrt frem til dagens inkluderende vel-
ferdssamfunn samfunn.

— | dag ser vi flere og flere bevis pa at disse kampene
ikke er vunnet for alltid, sa Schaanning.

Han refererte da blant annet til Frp sin egen 1. mai
markering i Drammen. De samlet seg ikke under paro-
lene som solidaritet og rettferdighet eller for & ferie
slagene som fagbevegelsen har vunnet, og som har gitt
dem og deres barn like rettigheter og en trygg og sikker
jobb a ga til. Nei deres parole var «Meld deg ut av LO».

— Dette er en sa grunnleggende mangel pa forsta-
else og respekt for dem som har kjempet, og for dem
som fremdeles kjemper for grunnleggende rettigheter,
understreket Schaaning fra talerstolen.

— Var bevegelse er noe helt spesielt, for vi har ikke
bare kjempet for oss selv. Vi har kjempet for dem som
kommer etter oss og for alle dem som ikke kan ta kam-
pen selv. Vi har kjiempet for frihet, solidaritet og likhet,
og disse verdiene skal vi aldri gi opp, avsluttet han til
stor applaus.

Strempolitikk
Talerne tok ogsa opp problematikken med norsk og
europeisk strgmpolitikk.

— Ingen fylker i dette landet har ofret sa mye natur
til kraftbransjen som Rogaland. Hva har vi fatt igjen

- )

Foto: Geir Ove'Bernhoff
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for det? Landets hgyeste strgmpriser og mest ustabile
strgmpriser, konkluderte Kristjansson.

— Vi har ikke mer natur i Rogaland a ofre til vindkraft-
bransjen. Vi har ikke flere elver i Rogaland a ofre til det
europeiske kraftmarkedet. Og vi har ikke flere kilowat-
timer a ofre til internasjonale datagiganter. | stedet ma
vi ta kontroll over kraften, proklamerte han til et opp-
glgdd publikum.

Norge viktig for Europa

Dagens hovedtaler, Frode Alfheim, leder av forbundet
Styrke, minnet de fremmgtte over hvor viktig Rogaland
var for a sikre velstanden for Norge.

— Det er i utgangspunktet verdiskapingen vi har pa
sokkelen som har sikret og viderefgrt velferdssamfun-
net slik som vi har i dag, sa han. Produksjonen av olje og
gass som vare medlemmer produserer ute pa sokkelen
er helt essensiell for energiforsyningen til Europa.

Alfheim understreket hvor viktig beslutningen var
at norsk sokkel skal tilhgre det norske folk. Hgyresiden
ville i sin tid selge hele den Norske sokkelen til uten-
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landske aktgrer for 200 millioner kroner. | dag gar 80 ftil
90% av inntektene fra Nordsjgen til den norske stat og
vi har vi et oljefond pa 18 tusen milliarder, verdier vi kan
teere pa nar resten av verden sliter.

— Nar vi nad har en president i USA som heter Donald,
er det ekstremt viktig @ huske pa at vi er et sammen-
vevd fellesskap, Norge og Europa. Sammen star vi imot
de angrepene som kommer fra over Atlanteren.

Antidemokratiske krefter
Ingrid Fiskaa mente at Trump sitt USA ikke har tenkt a
stille opp for oss.

— Vi ma ikke kopiere den samfunnsmodellen som
har skapt Trump. Et samfunn der arbeiderne taper ar
etter ar. Der eliten drar i fra og der ingen har tillit til
at fellesskapet stiller opp for dem. De antidemokra-
tiske kreftene pa ytre hgyre siden har gode tider i et
slikt samfunn. Derfor er det pa tide a ta opp kampen for
velferdsstaten, for kontroll pa kraften og at naturressur-
sene skal tilhgre oss i fellesskap, avsluttet hun.

o
i1
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Omgaelsegavinnleieforbudet

10

tEL (oTo ¥ III' Iior%ét reiser koIIektlvtjsaksmaI mot
Storm Elektro AS forlbrudd pa mnleleforskrlften .

Foto: Geir Ove Bernhoff

Den 1. januar 2019 ble lovbestemmelsene for a leie inn arbeidstakere fra
bemanningsforetak strammet inn. Fra den 1. april 2023 ble denne innstrammingen
utvidet med et totalt innleieforbud fra bemanningsforetak i byggebransjen i Oslo,
Akershus, Buskerud, @stfold og Vestfold. Men lov- og forskriftsendringene
har fort til stadig flere kreative Igsninger fra bemanningsbransjen
i et forsgk pa d omga forbudet.

Da regjering i ar 2000 apnet opp for innleie fra Beman-
ningsbransjen, var intensjonen med lovendringen 3
erstatte faste ansatte ved sykdom og permisjoner.
Praktiseringen ble allikevel en helt annen og fgrte til et
fullt frislipp der Igsarbeiderkontrakter dominerte. De
desidert 6 stgrste entreprengrene i Oslo-omradet ble
da etter hvert bemanningsforetak.

ble det avdekket stadig flere store utenlandske under-

entreprengrer der gsteuropeisk arbeidskraft var domi-

nerende. Selv om disse var ordinaere firmaer, delte de

mange likhetstrekk med bemanningsselskapene, som

manglende Ignn mellom oppdrag, manglende opp-

sigelsesvern, manglende overtidsbetaling, samt brudd
pa arbeidstidsbestemmelser.

Bemanningsbransjens omsetning gkte

Disse avslgringene fgrte til mange

med 52,2 prosent fra 2016 til 2018. Bﬁmﬂ%%i%ngVﬂ%SjB% politiske streiker og markeringer, og

' ma SElﬂE ﬂVbEiﬂlSkVﬂft gjennom c.ie‘tte kIar'te; fagbevegelsen a
Kartlegging o L presse politikerne til a innfgre strenger
Varen 2017 gjennomfgrte Elektro- bZ”ZﬂfOV a 1:767/&6 regulering av bemanningsbransjen i

montgrenes forening i Oslo og Akers-
hus sammen med Fellesforbundet en
kartlegging av bemanningsbransjen

penger. De som taper
er arbeiderne.

Norge og dagens totale innleieforbud
pa Pstlandet.

i sine omrader. Rapportens avslgrin-

ger viste at 4 av 10 arbeidstakere pa byggeplassene var
innleide og at 91 prosent av alle innleie skjedde gjen-
nom bemanningsforetak. | tillegg til innleieforholdene
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Kreativ bransje
Bemanningsforetaket North Personell AS er et av utleie-
firmaene som har benyttet kreativitet i et forsgk pa a
omga innleieforbudet i Oslo. Ved byggeplassen til Stats-
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bygg, det nye Livsvitenskapsbygget i Oslo, har elektro-
entreprengren OneCo Elektro leid inn Storm Elektro AS
for a fullfgre prosjektet. Storm Elektro har igjen hentet
inn arbeidskraft fra bemanningsforetaket North Perso-
nell AS. Dette elektropersonellet blir da midlertidig
ansatt i Storm Elektro, samtidig som North Personell
har HR-ansvaret for denne arbeidskraften, holder verk-
tgyet, kjgrer timelistene og belaster Storm Elektro en
avgift per time.

Selv om disse elektrikerne er midlertidig ansatte i
Storm Elektro er det North Personell i praksis som admi-
nistrerer arbeidsgiveransvaret for dem. Med andre ord
en skjult innleie. Dessuten er det et brudd pa arbeids-
miljglovens vilkar @ midlertidig ansette personer innen-
for kjernevirksomheten til bedriften, som i dette tilfelle
for Storm Elektro er elektroarbeid. | tillegg er det i strid
med FEK-forskriften § 5, som sier at kvalifisert personell
skal veere fast ansatt i foretaket.

North personell sin kreative lgsning fgrer til at de
midlertidige ansatte ikke har stillingsvern eller like vilkar
som fast ansatte.

Sgksmal

Som et forsvar mot disse ulovlighetene arrangerte Elek-
tromontgrenes Fagforening i Oslo og Akershus den 7.
april en demonstrasjon utenfor Livsvitenskaps bygget
med godt oppmete fra flere distrikter og med totalt 20
faner. Her ble det kjgrt appeller fra EL og IT Forbundet,
Fellesforbundet, SV og Rgdt. Samtidig varslet EL og IT
Forbundet et kollektivt sgksmal mot Strom Elektro AS.

Bruk av midlertidig ansatte

Ogsa i Rogaland har enkelte bemanningsforetak i den
senere tid ansatt elektrikere midlertidig. Dette er noe
Rogaland Elektromontgrforening har opponert mot.
Her har vi greid @ omgjgre stillinger til fast ansettelse.

Bruk og kast
De eneste som dra fordel av et fritt leiemarked og mid-
lertidige ansettelser er kapitaleierne. P4 denne mate
kan de kjgre en bruk og kast men-
talitet pa arbeidskraft, samtidig
som de slipper ansvaret og
kostnadene som fglger med
ved 3a ansette arbeidskraften

34

—A ] 3

POLITISK STREIK

FORBY BEMANNINGSBRANSJEN

Onsdag 15. november kl 13:00 - 15:30.
Ta med faner og mot opp foran
Stortinget kl 14:00.

Konferanse pa J
Fra 5.00 invi

fast i egne bedrifter. Faste ansettelser er grunnmuren
i vare tariffavtaler, og uten dette mister fagbevegelsen
kontrollen pa sine fremforhandlede rettigheter. Uten
tariffavtalene er det ulvenes marked.

Jakten pa hgyere avkastning

Nar hgyrepartiene fremhever bemanningsbransjen og
midlertidige ansettelser som en ngdvendighet for at
norsk arbeidsliv skal fungere, skjuler de det virkelige
motivet. Og det er muligheten for st@grre avkastning for
arbeidsgiverne og kapitalen, pa bekostning av tariffert
Ignn og gode arbeidsvilkar. (Husk at Gardermoen Fly-
plass og de store betongplattformene til Nordsjgen ble
bygget fgr utleie fra bemanningsvirksomheter var lov-
lig.) Vi ma derfor vaere bevisste pa at det forste Hoyre
og Frp kommer til G gjore hvis de fdr regjeringsmakt,
er d gjendpne alle kraner for bemanningsbransjen og
dpne opp for fri bruk av midlertidige ansettelser. Ta
dette med i betraktning nar du legger din stemme i valg-
urnen ved stortingsvalget den 8. september i ar.

For regjeringen ble presset til 3
stramme opp lovbestemmelsene for
innleie gjennomfgrte fagbevegelsen
mange politiske streiker og marke-
ringer. Her fra den politiske streiken
15. november 2017.

Foto: Geir Ove Bernhoff
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Fra venstre: Bjgrn Soltvedt, @ystein Rugland, Frode Arsvold og Eirik Loga.

Av: Siv Lill Tannessen

«l 2018 var det helt tydelig at det skulle bli en uravstemning om AFP spgrsmdlet!
Skal demokratiet lide fordi dere (LO) soser bort tiden?» — Trine Hardy (EL og IT)
Til tider opphetede debatter, industrisatsing i grenne tider, Palestina,
samt en helsesektor under angrep var bare et par av tingene
pd agendaen pa drets Trondheimskonferanse.

Konferansen gikk av stabelen fra den 31. januar til — En faktisk omstilling av gkonomien er utenkelig uten
2. februar og temaet var «Nyliberalismen — Et angrep pa industrien!

demokratiet». Diskusjonene tok for seqg hgyrebglgen, — — A kun ha et finansielt perspektiv pd gkonomisk utvik-
hvordan vi kan mobilisere mot stortingsvalget og hvilke ling er et HINDER for reell omstilling.

tiltak vi ma ta for G styrke demokratiet og velferdsstaten.

Grgnn omstilling
Ali Esbati, tidligere gkonomisk talsperson og politiker
fra Riksdagen i Sverige, startet formgtet «Grgnn
industriutvikling», og fortalte oss om industriens
sentrale rolle i samfunnsgkonomiens dynamikk.
Han gikk mgysommelig gjennom stordriftsforde-
lene vi har opparbeidet her i Norge: innovasjon,
produktivitet (menneskelig involvering for a ol ¥
bygge ferdigheter), geografi (kraftkrevende 7
industri legges i neerheten av vann for billig
vannkraft) samt arbeiderbevegelsens for- >
handlingsstyrke.

Industri og skonomi - en politisk tilnaerming

+ Ulike materielle
allianser bidrar til
ulike tendenser i
samfunnsutviklingen.
(Fossil-kapital og
status-quo)

Ali Esbati, utreder i DeFacto og
tidligere rikspolitiker i Sverige,
snakket om industriens

\E _ _‘( A[[ ESbat[ sentrale rolle i samfunns-

gkonomiens dynamikk.
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Jan Hagen fra fagforbundet Styrke viste oss en plan-
sje over statusen for det grgnne skiftet i industrien og
Norges totale klimagassutslipp i 2023. Han kunne kon-
statere at utslipp av klimagasser i olje- og gassektoren
hadde gkt med 40 % siden 1990. Produksjonsutslip-
pene hadde gatt ned, men pga. verdens etterspgrsel av
«rene» produkter hadde produksjonen gatt opp.

«Hvis vi skal kutte dette tvert, ma vi ogsa tenke pa
hvem som kommer til 4 ta over etter oss; blir det Trump?
Eller kanskje Kina med sine kullkraftverk?»

Han fortalte at regelverket hang etter og at vi matte
veere pa vakt.

Stale Johansen — konserntillitsvalgt Aker ASA / styre-
medlem Industriaksjonen. Johansen frem flere mal vi
kan na ved a elektrifisere norsk sokkel med havvind og
Stian Sagvold fra Aker Verdal viste oss filmen «Industri
og omstilling»

Han fortalte om de polariserende diskusjonene i star-
ten av det grgnne skiftet, om hvordan det hadde bedret
seg med tiden, takket veere parterapien der de mpttes
som mennesker, tok diskusjonen og fant felles verdier.
Politikerne er for en omstilling, men mangler innhold.

Problemet ligger i at de konkurrerer med lavkostland
og for at de skal overleve ma det investeres i bedriften.

Truls Goluwsen leder i Naturvernforbundet fortsatte
formgtet med 3 fortelle oss om hvor kampen stod for
klima og natur: klimakrisen pavirker matproduksjonen,
samtidig som naturen bygges ned.

Med tanke pa strempakken til norske hus og hytter sa
en NOU-rapport (Norges Offisielle Utredninger) at det
er behov for politisk vurdering for a finne en samlet Igs-
ning - for det finnes ikke fornuftige fordelinger med et
markedsbasert system.

Han var generelt imot den urealistiske holdningen

Jack Molloy fra organisasjonen After the
Oil Machine, understrekte at politikerne i
Storbritannia skryter av energipolitikken,
men leverer ikke bra nok — de beveger seg
naermest bakover.
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«mer av alt raskere» og mente det er umulig at vi skal
fortsette med 50 % fossilt. Han er redd elektrifisering
av sokkelen vil ga pa bekostning av andre naeringer som
ogsa ma kutte sine utslipp, dette vil igjen fgre til mer
utbygging av fornybar kraft pa bekostning av naturen.

Han er umatelig glad for parterapien mellom olje-
nzeringen og miljgbevegelsen, der de snakker sammen
om klima og problemstillingen om nar og hvordan vi kan
trappe ned oljeindustrien.

Oljearbeideren Jake Molloy informerte oss om Skott-
lands fremgangsmate i den grgnne overgangen. Han
anbefalte oss & se filmene «Offshore» og «The Oil
Machine» som skapte paneldebatter i hjemlandet.
Med synkende reserver, nedadgaende sysselsetting og
gkende klimabevissthet, ble en ny gullalder med grgnn
energi lovet av politikerne. Oljeraffinerier ble lagt ned
for fote og hundretusenvis av oljearbeidere mistet job-
bene sine.

Landet har ikke hatt den ngdvendige infrastrukturen,
verken til 8 demontere gamle oljeplattformer eller bygge
nye vindturbiner — denne jobben har gatt til Scandinavia
og EU mens ny infrastruktur bygges av innleid arbeids-
kraft fra utlandet. Det faktum at det har veert for fa job-
ber i fornybarsektoren, fgrte til at mange oljearbeider
matte ga pa sosialen for a fa matkuponger.

«Politikerne skryter av energipolitikken, men leverer
ikke bra nok — de beveger seg naermest bakover».

Just Transition Commission ble dannet i 2019 og er
et utvalg bestdende av personer fra alle samfunnslag,
alt fra bedrifter til fagforeninger til miljgorganisasjoner.
Det ble startet for a gi praktiske anbefalinger til politik-
erne, slik at Skottland kunne fa en mest mulig rettferdig
grgnn overgang.

Han avsluttet med a be oss norske fagorganiserte
holde politikerne til hva de lover! Vi ma se pa den brede
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produksjonen og jobbe frem hgykompetansejobber i
andre deler av arbeidsmarkedet slik at vi star sterkere
i det grgnne skiftet.

Elise Tunstrem fra Manifest Analyse hadde en engasje-
rende innledning hvor hun tok for seg historien fra etter-
krigstiden, hvorpa nyliberalisme ble mainstream-poli-
tikk og kapital tok over for demokratiet.

Effekter som vi ser i dag er blant annet boligpris- og
strgmpriskrise, privatisering i helse og jernbanesektor,
red-grgnn side spiller spill i kapitalens favgr og vi ser en
demontering av demokratiet.

Det var stort engasjement i debatten: «EU direktiver
undergraver demokratiet!» «Strgmsaken er den som
kan samle folket!» «Vi ma av bgrsen og fa politisk kon-
troll over krafta!»

Kjell Stefansen fra Palestinakomiteen viste oss bilder
av de fgrste palestinerne som fikk vende hjem under
den skjgre vapenhvilen. 47.354 personer var til na drept
0g 111.563 skadet.

Pa Vestbredden var krigen intensivert, minst 10.000
var fordrevet fra sine hjem og mange fengslet uten
lov og dom. Hjelpeorganisasjonen YNRWA ble nektet
adgang til omradet.

«Verdens store skamplett» ble det uttalt fra salen
under diskusjonen

Faglig politisk time

I den faglig politiske halvtimen pa dag to, startet Arturo
Vasques fra IE Metall i Sverige med a takke fagfore-
ningene og LO i Norge for stgtten de hadde gitt til de
streikende pa Tesla fabrikken. De hadde na streiket i 14
maneder og han fortalte at Amerikanerne prgver a inn-
fere «sin modell» i Europa gjennom lobbyister siktet inn
mot politikerne. Han mente det bare er spgrsmal om
tid fgr dette kom opp pa den politiske dagsorden. Var
nordiske modell er kraftfull og han oppfordret oss om
a forbli solidariske, for taper de denne kampen er han
overbevist om at det vil spre seg videre over landegren-
sene.

Stine Westrum fra Fagforbundet fortalte om kampen
mot innleieforbud i helsesektoren, Torill Mongstad
etterspurte en fiskeripolitikk som var i trad med lov-
verket og Jon Peder Denstad i Industriaksjonen bad oss
mobilisere imot EUs 4. energimarkedspakke.

Panelsamtalen om pensjon

Paneldebatten ble et heftig skue.

Paneldeltakerne bestod av Steinar Krogstad (LO),
Freddy André @vstegard (SV), Per Vidar Kjglmoen (AP),
Trine Hardy (ELoglT) og Jorun Folkvord (Pensjon for
alle), og det ble til tider hgy temperatur.

— LO mente de aldri gikk inn for & gke pensjonsalderen,
de skulle tette hull og fikk mandat til 3 se pa lgsninger -
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det var forbundene selv som krevde endring og burde
ikke klage. Forhandlingene var vanskelige men forliket
var blitt bedre na enn det opprinnelige forslaget.

— PFA mente den nye pensjonsreformen er usosial og at
levealderjusteringen vil tvinge folk inn i ufgre.

Det finnes ikke noe «uavhengig av bransje». Levealder
og risiko for ufgre er sveert ulik, ergo matcher ikke for-
liket virkeligheten. Den historiske fanemarkeringen
foran stortinget 14. mars 2024 samlet hele landet, og
PFA far stadig gkende stgtte fra fagforeningene fordi de
peker pa realitetene. Hun etterspurte hvorfor LO brukte
tid pa a snakke ned fanemarkeringen og de kritiske rgst-
ene i fagforeningene, fremfor a gripe momentet og
heller bruke pavirkningskraften sin. De burde starte a
erkjenne reelle fakta!

— SV var imot reformen og mente fagforeningene matte
styre denne kampen fremfor Stortinget.

— AP mente det var vanskelig & skille mellom slitere
og ikke-slitere. Szeraldersgrensen matte inn pa grunn
av folk blir eldre og at det ikke lenger er mulig a fa
samfunnsregnskapet til 8 ga opp. Han syntes denne
debatten ble for negativ, da alle i utgangspunktet var
pa samme side. Burde heller konsentrere oss om den
gkende barnefattigdommen og sta sammen mot hgyre-
bglgen.

— EL og IT informerte at bedrifter i bransjen ikke tilret-
telegger godt nok for at arbeiderne kan sta i jobben
frem til pensjon. Eldre far tiloud om sluttpakker frem-
for tilrettelegging, den darlige helsen tar de sa med seg
videre. Hun poengterte ogsa LO sitt svik med a ga bort
ifra AFP-uravstemningen vi ble lovet i 2018, og at ftillit-
ten til LO-ledelsen var tynnslitt.

Helsesektoren og dens utfordringer

Norge har hgyere ressursbruk enn andre land og et
gkende behov for helsehjelp, allikevel konkurranseut-
settes avdelinger eller legges ned.

Astrid Hauge Rambg fra Manifest Tankesmie fortalte
oss om Helseforetaksmodellen som baserer seg pa New
Public Management metoden som i hovedsak beror seg
pa gkonomisk effektivitet. Dette gir lite, til ingen demo-
kratisk styring. Stgrre private helseforetak (med bedre
arbeidsforhold) svekker i tillegg det offentlige helsetil-
budet. Hun mente det var behov for hgyere bevilgnin-
ger til kommunene i tillegg til at de kommunale politi-
kerne startet a ta situasjonen pa alvor.

Anniken Lien van Marion, hovedtillitsvalgt i Trond-
heim, malte et godt bilde over hvordan Trondheim
kommune var blitt overkjgrt av en «bld orkan» og hun
ga tydelig beskjed at de ikke «shoppet vakter».
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Underbemanning og underfinansiering av helsesektoren fgrer til at helsepersonell har for liten tid til alle oppgavene
og star ofte ovenfor umulige prioriteringer.

Tillitsreformen var forsvunnet, helsepersonell- og
lederne deres hadde i flere ar rapportert problemer
uten a bli hgrt. Problemer som for lav grunnbemanning,
utstrakt bruk av vikarer og overtid m.m. Helsepersonell
har for liten tid til alle oppgavene og star ofte ovenfor
umulige prioriteringer.

Hun avsluttet innledningen med et rungende «Forby
bemanningsbransjen!»

«Hvordan kan vi ta tilbake demokratiet?» var neste
bolk og innlederne var Jan Christian Vestre (AP), Kirsti
Bergstg (SV) og Marie Sneve Martinussen (Rgdt).

Jan Christian Vestre startet i sedvanlig energisk stil: «Vi
ma sta sammen mot et mgrkeblatt storting!»

Han kunne garantere at AP var til 3 stole pa og at de
ikke ville ga videre med EU direktivene — sa lenge EU
ikke hadde kontroll pa energikrisen sin.

Han snakket godt om fastlegetjenesten og vi hadde
fatt til masse gode ting sammen. Han hapet vi kunne
legge bort «squabbles» og heller sta sammen mot de
konservative.

Kirsti Bergstg tok for seg skatteflyktninger, helsefore-
tak, jernbanen og et gnske om demokratisk kontroll
over krafta. Hgyre og FRP drev med «slgsing i det grgnne
skiftet»hvor de foretrakk a kjppe klimakvoter fremfor a
satse pa grgnn industri i Norge. Interessekampen kom
til & bli avgjgrende i dette valget og hun avsluttet med:
«Stemmeseddelen kan vinne over pengeseddelen»

Marie S. Martinussen fortalte om hvordan NHO solgte
seginn som en ngytral aktgr, men egentlig drev en klas-
sekamp: utredning om kutt i sykelgnnen, formueskatt,
mer innleie og midlertidige ansettelser samt rask innfg-
ring av EUs 4.energimarkedspakke.
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Hun gnsket kontroll pa krafta, utfordre E@S avtalen,

ta et oppgjgr med forskjell- Norge, pensjon matte vaere
en viktig kamp helt inn til valget, oljefondet ut av Israel
og Amerikanske militeerbaser ut av Norge.
I debatten gnsket flere & se tydeligere politikk fra
partiene. AP burde stille seg bak oss, bruke reservasjons-
retten og kutte ut markedsliberalismen de drev med.
Kommunegkonomien og bemanningsnormen burde
styrkes, stremmen bort fra bgrs, bedre boligpolitikken
for de unge.

Maria B. Teksle Jurist og organisert i bygg og anlegg
fortalte om et gkende problem der arbeidsgiver bestri-
der sykemeldinger. Hun mente adgangen til bestridelse
burde fjernes eller i det minste begrense regelverket-
her hadde politikerne en mulighet til a sikre arbeidsta-
kerne.

Markus Hansen i Heis henviste til streiken vi fgrte mot
bemanningsbransjen og bad helsesektoren gjgre det
samme. «lkke godta angrep pa ftillitsvalgte! La klasse-
kamp bli HOT igjen!»

Begivenhetsrik konferanse
Det var en begivenhetsrik helg med over 600 engasjerte
tillitsvalgte. Det var spesielt interessant 3 hgre hvordan
det stod til i helsesektoren og kommunene — da dette er
noe jeg normalt ikke har sa mye innblikk i.
Resolusjonen ble enstemmig vedtatt og den hadde
tydelige standpunkter mot overnasjonal kontroll fra EU;
vi ma ut av energibyraet Acer, E@S-direktiver skal ikke
fa undergrave det norske arbeidsliv samt vi ma forby
bemanningsbyraer i helsesektoren m.m.
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Av: Leif-Egil Thorsen

Den andre utgaven av LOs havenergikonferanse (etter navnebytte),
ble avholdt i Bergen pa hotel Scandic Bergen City 13-14. februar 2025. Det var over
120 deltakere og en god gjeng med innledere pad plass. Det var ca. 30 deltakere
fra EL og IT Forbundet inkludert deltakere fra Forbundskontoret.
Vi var 7 deltakere fra Rogaland Elektromontgrforening.

Konferansen ble apnet av leder i LOs Olje og Gassutvalg
(og Forbundet Styrke) Frode Alfheim. Ungdomsrepre-
sentanter fra Forbundene Styrke, FF og EL og IT fikk i
oppgave a styre konferansen.

Fgrste tema pa konferansen var Norsk Sokkel i utvik-
ling. Dette i et HMS-perspektiv. Astrid Bergmal, stats-
sekretaer energidepartementet var fgrst ut med gode
meldinger, og en lovnad om at det na jobbes med en
ny HMS melding. Lill Heidi Bakkerud fra Styrke hadde
et innlegg, samt Steffen fra FF. Til slutt hadde Sigve
Knudsen fra Havindustritilsynet en innledning fra deres
perspektiv. Det ble ogsa satt av tid til en debatt mellom
innlederne.

Det ble tatt opp problemstillinger rundt topartssam-
arbeidet i bransjen i den spisse enden. Det er viktig med
fokus pa dette, da det mange ganger hevdes at «Det
har operatgrselskapet bestemt». Det ble og apnet for
spgrsmal fra salen:

— Vi ma ikke miste kontrollen over Sokkelen. Opera-
sjonssentrene for Sokkelen ma ligge i Norge.

— Det er viktig at det fokuseres pa partssamarbeid ned-
over i leddene, ogsa for bemanningsbransjen.
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— Det vises til den rapporten som Safetec leverte i
2024, hvor store utfordringer det er.

— Haleheng produksjon fgrer til kreativitet for a senke
kostnadene, noe som fgrer til gkende risiko.

Henrik S. Fjeldsbg hadde en orientering rundt helikop-
tersikkerhet.

Har knaket i samarbeidet mellom LO og Offshore
Norge, men det ser ut til 3 bedre seg.

En utfordring hvis Ofos innfgres, da vi mister kontroll
og tilsyn med Norske operasjoner.

LOs Helikopterutvalg jobber iherdig for at vi skal
beholde Norsk styring.

Fatt ny operatgr pa Sokkelen «lufttransport» i tillegg
til Bristow og CHC. Ma holde pa Norsk standard. Det
gjelder og deising og utsjekk av helikopter etter hver
tur. Det kommer nye typer helikopter inn pa Norsk sok-
kel de naermeste arene. Det gjeler Bell og Leonardo.

Det ble og orientert om delemangelen, og at det na
ikke er like kritisk som det var i 2024.

Men det kan veere krevende en stund enda grunnet
mangel pa grunnstoffer ol.
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Tema Norsk Sokkel. Leverandgrindustrien

Jan T. Narvestad Worley Rosenberg.

Energi, Kjemikalier og Ressurser.

Rosenberg er den stgrste enheten i sitt omrade i
Worley. 12 000m/2 300 X 40. 8000 tonns moduler.
Har 1 400 arbeidsstasjoner.

1 200 ansatte 6 milliarder i omsetning.

67 leerlinger na, der 35 av disse kom inn i 2024.

Olje og Gass er fortsatt grunnfjellet for omsetningen pa
Rosenberg, men ser pa nye markeder. Offshore Wind,
Hydrogen/Ammonia CCUS og Kjernekraft.

Jotun FPSO Var Energi. Valhall PWP for Aker BP.

Gjga modifikasjon for Var Energi.

Herje FEED- for Ineos. Subsea for Equinor.

Trenger aktivitet fremover. Risiko for redusert aktivitet
for & videreutvikle kompetansen.

Mads Andersen Aibel.

Havvind, Elektrifisering. Blant Norges 100 stgrste
bedrifter. 18 Milliarder i omsetning.

5300 ansatte over 100 lzerlinger.

Feltutbygginger, vedlikehold og modifikasjoner. Er pa 17
Offshoreinstallasjoner og 5 landprosjekter. Har vunnet
elektrifisering av Hammerfest LNG til 8 Milliarder

Er den stgrste Norske leverandgren av havvindlgs-
ninger.

66 kV AC/320 kV DC spenning.

Ordrereserve 2018 pa 15 milliarder og 30 milliarder i
2024. Omsetning 2024 i 2024 var pa 16 milliarder.

Det er viktig med pafyll, da bare halvparten er sikret
for 2026 og lite fremover.
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Jan Ertesvag Aker Solutions.
12 000 ansatte innen 35 lokasjoner. Har ansatt 3 500
siste 3 ar og har over 200 lzrlinger.

Dystert bilde ifm. Covid fra 2020. Sa aktivitetspakken
var ekstremt viktig avgjgrelse.

Det snudde bilde til a investere stort pa verftene vare
for arbeid fremover i historien.

Aker Solutions har modernisert med mange Milliar-
der pa verftene m.m. rundt omkring.

Tar inn over 150 lzerlinger hvert ar, og nesten 700
leerlinger de siste 4 arene.

Det haster a fa pa plass de nye naeringene. For mye er
skjgvet utover i tid.

Vi har Igsningen som kan settes i gang umiddelbart.
«Wind for Electrification»

.

Jorn Eggum. Leder Fellesforbundet.
Viser til ringvirkningsrapporten og viktigheten ftil fort-
satt virke for Olje og Gassnaeringen.

Det er flere og flere som heller vil bevare en a utvikle.
Naeringen var blir angrepet fra alle kanter. Det er ikke
bra at den 26 konsesjonsrunde er utsatt hele perioden.

Oljen fra Sverdrup feltet forurenser 100 ganger min-
dre en flere andre utvinningssteder.

Norsk Gass kommer det til & veere behov for i mange
tiar fremover i Europa.

Frode Alfheim. Leder Styrke.
Vi ma lande fornuftige vedtak pa LO Kongressen.

Det de tre verfts direktgrene har vist er at aktivitets-
pakken har virket, og at de har omorganisert seg mot
fornybart, men det gar dessverre for sent. Det ble litt
annerledes nar det ble krig i Ukraina. Det gjorde at Olje
og Gass ble enda viktigere a levere til Europa. Da ble og
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politikerne plutselig oppmerksomme pa a vise seg ute
pa Offshoreanlegg med media.

Det blir leitet etter nye ressurser, og det er bra at det
sgkes a konkurrere internasjonalt.

Wind for Electrification er vanskelig, men ser pa dette.
Wisting ma utvikles.

Geir Ove Kulseth. Leder EL og IT Forbundet.

Norsk Leverandgrindustri ma finne de nye Igsningene
og ikke lene seg pa a vente pa neste oljeeventyr. Olje
og Gass blir det slutt pa en gang. Industrien har vist at
de kan omstilling. Vil man satse pa nye Igsninger innen
fornybart, eller vente pa nye Olje og Gassoppdrag?

Det ble apnet for spgrsmal i etterkant fra salen
Regjeringen investerer i Nordsjg 2 — 23 milliarder og
Utsira 35 milliarder.

Nar det gjelder elektrifiseringen av Melkgya, sa er det
nok enighet.

En ny naering.

Samarbeidsforum for havvind. 3 arbeidsgrupper satt

sammen.

— Sameksistens. Energidepartementet

— Industri- og teknologiutvikling. Norsk Industri

— Infrastruktur og utvikling av nett til havs. Hakon
Borgen, Statnett.

Fglgende innledet under punktet:

— Astrid Bergmdl, statssekretzer energidepartementet
— Finn Gunnar Nielsen. Universitetet i Bergen.

— Bente Haaland Statnett. (Havnett)

EU: Mal om gke produksjonen av kraft fra 60 GW til
111 GW
Malet for 2050 er pa 300 GW
25% av elforsyningen skal komme fra havvind

Norge har mal om 30 GW innen 2040.

Det menes at det er 80 milliarder i eksport innen hav-
vind.

Det er laget en VindKOMP analyse om hva man tren-
ger.

Sokkeldirektoratet
ved Kjersti Dahle.

Gass eksport 124 milliarder Sm3, 100x stgrre en netto
strgmeksport.

42 preveletingsbrgnner i 2024, derav 16 med funn av
Olje/Gass.

De fleste som kan koplet opp til eksisterende infra-
struktur.
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Konkraft
ved Sindre fra Styrke
Det er laget en statusrapport i 2024 for Fremtidens
Energinaering pa Norsk Sokkel.
Det beror pa klimastrategien mellom 2030 til 2050.
Det er ogsa gjort en undersgkelse med prognose for
maritime utslipp mot 2035.
Det er stor plass for lagring av CO? pa Norsk sokkel, og
det er lyst ut til flere land.

Terje Aasland: Hadde innledning fra Regjeringens syns-
punkt.
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Peggy Hessen: Hadde innledning fra LOs synspunkt.

Kjetil Hove. Direktgr UPN Equinor.
Equinors planer Offshore frem til 2035.

Vi skal opprettholde investeringene frem til 20235.
60—-70 Milliarder hvert ar frem til 2035.

Skal opprettholde produksjonen frem til 2035.

Skal halvere CO? utslippene frem til 2035.
250 letebrgnner, 600 gkt utvinning av brgnner og 75
tie-back.

127 Milliarder fra 1900 Norske leverandgrer i Norge for
Equinor.

Det viktigste for fremtidige investeringer er forutsig-
barhet.

Det er dramatisk at noen gnsker a stoppe Elektrifise-
ringen av Melkgya.

CO? utslipp Equinor 34% i 2024, 50% i 2030, 70% i
2040 og mindre en 1% i 2050.

Det ble etter innledningene ble det satt en paneldebatt
med Peggy, Terje og Kjetil.

Det ble stillet spgrsmal om
Det ble stillet spgrsmal om hvem vil EU kjgpe Gass fra
hvis vi ikke nar klimamalene vare.

Det ble stillet spgrsmal om svekket sikkerhet pa sok-
kelen.

Vil det bli en tydeligere stgtte til naeringen na, nar AP
er alene i regjering?

Gasskraftverket som ble jevnet ved jorden. Var det
lurt?

Oppgradering av gamle energiverk burde vaert mer
fremtredende.

Norsk lov pa Norsk sokkel. En person dgde pa fler-
bruksfartgy. Ma lovregulere dette.

Hva med Wisting og realisering av det. Trenges for
leverandgrindustrien.

Forskrifter for havvind? Motstand. Norske Ignns og
arbeidsforhold ma overholdes.

Ohms lov er en fagforeningspodcast
tilknyttet EI L, og I'T' Rogaland og
Elektrofagforeningene i Trondelag og
Oslo/Akershus.

For & koble deg opp kan du bruke den
vedlagte QR-koden.
Ellers finner du den pa Spotify.

SAMLESKINNEN 1/2025
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Av: Geir Ove Bernhoff

Sommeren er ferietid for de fleste, og i denne sammenhengen kan det dukke opp
sp@drsmadl om rettigheter og plikter i forbindelse med ferieavviklingen. | denne
artikkelen vil vi beskrive de mest aktuelle bestemmelsene rundt dette temaet.

Ifglge ferieloven har alle rett pa 25 virkedager ferie
hvert ar. Dette betyr praksis fire uker pluss én dag, fordi
ferieloven regner feriedager i form av seks virkedager
per uke. De av dere som er omfattet av tariffavtale hari
tillegg 4 feriedager, som da totalt gir 5 ferieuker.

Arbeidstakere over 60 ar gis i tillegg 5 ekstra ferieda-
ger som kan tas ut nar arbeidstakeren selv gnsker det.

Arbeidstaker som starter senest 30 september i ferie-
aret, har rett til full feriefritid. Arbeidstaker som starter
etter dette tidspunkt, har rett til feriefritid pa 6 virkeda-
ger. Forutsetningen er at ferien ikke allerede er avviklet
hos forrige arbeidsgiver.

Nar det gjelder sommerferie er hovedregelen at alle
arbeidstakere har rett til 3 avvikle tre sammenheng-
ende uker ferie i perioden mellom 1. juni til 30. septem-
ber. Disse ukene kalles hovedferieperioden.

Feriepenger

Ferie og medfglgende feriepenger er en rettighet alle
arbeidstakere i Norge har. Feriepenger tjenes opp aret
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fér du skal ta ut ferie, og dette kalles opptjeningsaret.
Etter ferieloven skal feriepengegrunnlaget vaere pa 10,2
%, mens det for dem med tariffavtalen skal veere pa 12
%. For arbeidstakere over 60 ar skal feriepengegrunnla-
get heves ytterligere med 2,3 %.

Hvis du ikke har jobbet aret fgr, har du uansett rett
til & ta ferie. Men da har du ikke rett til feriepenger. En
arbeidstaker kan allikevel motsette seg a avvikle mer
feriefritid enn det feriepengene dekker, forutsatt at
virksomheten ikke holder stengt under fellesferien.

Arbeidsgiver har plikt til & sgrge for at ferien blir
avviklet, og arbeidstaker har plikt til 3 ta ferie. Etter
ferieloven bestemmelser er eneste mulighet til 4 fa ut
feriepengene for eventuell ferie som ikke er avviklet at
du slutter i bedriften. Dette betyr at feriepengene skal
folge uttak av ferie. For eksempel: Tar du to uker ferie
har du krav pa a fa utbetalt 40 prosent av feriepengene
dersom du har rett til fem ukers ferie total. Den del av
feriepengene som overstiger Ignn for vanlig arbeidstid i
ferien, kan likevel utbetales i forbindelse med avvikling
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av hovedferie eller sammen med Ignn for juni maned.

Slutter du i bedriften skal alle opptjente feriepenger
utbetales siste vanlige Ignningsdag f@r fratreden. Den
del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen
dette tidspunkt, kan utbetales i forbindelse med det
avsluttende lpnnsoppgjgret.

Planlegging av ferie

Arbeidsgiver skal drgfte tidspunkt for ferie med de
ansatte eller deres tillitsvalgte i god tid fgr selve ferien.
Det vil si at du har rett til 3 komme med gnsker for tids-
punkt, og at arbeidsgiver skal ta hensyn til dem sa langt
det er praktisk mulig. Arbeidstakere har rett til a fa svar
om fastsetting av ferie tidligst mulig, og senest 2 mane-
der fgr ferien starter, ifglge ferieloven.

Hva om du blir syk i ferien?

Arbeidstaker som har veert helt arbeidsufgr i lgpet av
ferien, kan etter ferielovens § 9, kreve at et tilsvarende
antall virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie
senere i feriearet. Kravet ma dokumenteres med lege-
erkleering og fremsettes uten ugrunnet opphold (sna-
rest mulig) etter at arbeidet er gjenopptatt.

Hvis du blir syk eller skadet fgr ferien starter, kan du
kreve at ferien utsettes til senere i feriedret senest siste
arbeidsdag du skulle hatt fgr ferien. Merk at det er en
forutsetning at du er 100 % arbeidsufgr og at loven bare
gir rett til & fa hele ferien utsatt.

OBS: Merk at i begge tilfeller ma arbeidstaker fremsette
dokumentasjon i form av legeerklzering.

Dersom arbeidstaker er sykemeldt sa lenge at ferien
ikke kan avvikles i feriearet, skal ferien overfgres til det
pafglgende aret.

Arbeidstakere ardgisii

tilleggjsiekstralferiedager

Foreldrepermisjon og ferie

Arbeidsgiver kan ikke legge ferie i permisjonstiden
uten samtykke fra arbeidstaker. Det samme gjelder for
fedre- og omsorgspermisjon i forbindelse med fgdsel.
Allikevel kan arbeidstaker selv kreve a fa avviklet ferie
under slike permisjoner, selv om hen mottar ytelser fra
folketrygdloven eller far ordinzer Ignn i forbindelse med
fedselspermisjon.

Ferie under permittering

All ferie som er planlagt og godkjent, og hvor avviklingen
havner i permitteringsperioden skal avvikles. Arbeidsgi-
ver skal i denne perioden utbetale feriepenger.

Overfgring av ferie

Selv om ferieloven har satt en gvre grense pa overfgring
av ferie pa 2 uker, skal all lovbestemt ubenyttet ferie
som ikke er avviklet i Ippet av aret overfgres til neste
ar. | tillegg kommer da den avtalefestede femte ferie-
uken, som ved skriftlig avtale mellom bedriften og den
enkelte, kan overfgres helt eller delvis til neste ar. Ved
overfgring av ferie skal ogsa feriepengene for samme
antall overfgrte feriedager falge med.

Ferie i oppsigelsestiden

Dersom arbeidsgiver sier opp den ansatte og oppsigel-
sestiden er 3 maneder eller mer, kan ikke arbeidsgiver
palegge arbeidstaker & ta ut ferie i oppsigelsestiden.
Arbeidstaker kan derimot kreve at ferien legges til opp-
sigelsestiden.

somikanjitasjutinar
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FOR A FBLGE EGNE
BARN TIL $ROLE
OG[ELLER
BARNERAGE ELALER
INNEALLELSE TIL
kONFERANSETIME
) ARBEIDSTID

Av: Geir Ove Bernhoff

Etter sommerferien starter barnehage og skole opp igjen.
Dine kjaere barn skal gjerne begynne pa skolen for farste gang eller
tilvende seg barnehage for fgrste gang. Det finnes bestemmelser i var egen
overenskomst, Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK).

Dersom du / dere har barn som skal begynne i barne-
hage eller pa skole for fgrste gang kreves tilvenning.
Dette for at dere gnsker & fglge barna og gjerne at
skole/barnehage forventer det.

Landsoverenskomstens § 14 gir oss rett til 3 fglge barna
uten tap av lgnn. Det er punkt 8 i LOK som gir oss disse
rettighetene hvor det heter: Permisjon for G folge barn
farste gang det begynner i barnehave og farste gang det
begynner pa skolen.
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Korte velferdspermisjoner er med inntil 1 dags varighet.
Na vet alle, som har fulgt barna, at det tar flere dager
med tilvenning. Sa lenge dette er innen en dags varighet
totalt sa er det innenfor.

Permisjon gjelder ogsa for konferansetime i grunnsko-
len, inntil 2 timer, pa skole om denne ikke legges etter

arbeidstid. Denne retten er regulert i LOK § 14 punkt 11.

Det er viktig a ha klart for seg at bedriften en er ansatt i
ma vaere omfattet av tariffavtale, i vart tilfelle LOK.
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~ Stafetipinnen

T

I DENNE ARTIKKELEN UTFORDRES MEDLEMMER 06 TILLITSVALGTE TIL
A FORTELLE LITT OM SE& SELY, HVA DE JOBBER MED 06 HVA SOM
OPPTAR DEM. I DETTE NUMMERET ER KLUBBLEDER I EL 06 IT KLUBBEN
JATEC, KTELL MAGNE OPHEIM, SOM HAR FATT UTFORDRINGEN. KJELL
MAGNE ER L TLLLEGS VAR NYE REDAKTIR L SAMLESKINNEN.

Hei der.

Mitt navn er Kjell Magne Opheim. Jeg er en 45 ar gammel elektriker som bor i
Haugesund og er leder av klubben i Jatec AS. Jeg er gift og har tvillinger pa 8 ar. Er
veldig glad i & stille opp for barna nar det er fotballtrening eller kamp, og pa tur i
skog og fjell.

For Jatec jobber jeg mest med serviceoppdrag for vaktmestere og bedrifter. Mest
sma og mellomstore jobber.

Jeg er med i podcasten «Ohms Lov» pa Spotify som formidler fagforeningsstoff,
HMS-tema, hendelser i energidebatten og andre tema som kan vaere relevant
for deg som hgrer pa. Podcasten har i hovedsak veaert basert pa et panelkonsept,
men vi har ogsa korte intervju med innspill i energidebatten som vi har kalt Energi.
Energidebatten er jeg szerlig engasjert i, og synes det er veldig viktig at fakta kom-
mer fram. Seerlig fakta av tekniske, naturhensyn og samfunnsgkonomiske arter.

Jeg skal ogsa veere redaktgr for Samleskinnen fremover, noe som jeg gleder meg
til.

Det er veldig viktig & formidle informasjon og jeg synes bade Samleskinnen og pod-
casten Ohms Lov bidrar til 3 dette pd en bra mate. Jeg tenker at saker jeg pro-
duserer eller er med & produsere for podcasten kan formidles i Samleskinnen og
motsatt.

o~
N
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Det naermer seg farste utbetaling av klubbtilskuddet for 2025,
dette bli utbetalt farste uka i juli. Erfaringsmessig og ogsa pr. dato sd er det en god
del klubber som ikke har sendt oss ngdvendig dokumentasjon,
vi ber klubbene gjare det sa rask som mulig. Hvis dere er i tvil om dere har sendt inn
den dokumentasjonen som skal til, ta kontakt med fagforeningen.

Rogaland Elektromontgrforening har en ordning med at
alle klubbene kan fa stgtte pa 400,- pr. medlem pr ar.
NB! Husk & gi oss beskjed nar klubben skifter kontonr.
Dette forutsetter at klubbene oppfyller noen krav som
styret i fagforeningen har vedtatt. De kravene som gjel-
der pr. dags dato er:

o Det skal sendes inn godkjente regnskaper fra aret fgr.

e Protokollen (referatet) fra klubbens arsmgte hvor
vedtaket ang. regnskapet skal fremkomme. Proto-
kollen skal ogsa inneholde hvem som ble valgt som
tillitsvalgte.

¢ |informasjonen som klubben sender til fagforeningen
skal det fremkomme hvem som er valgt i klubbsstyret

e Kopi av arsoppgaven(e) fra bank over klubbens
konto(er)

e Kopi av Ignnsstatistikken som bedriften sender
NELFO 1. ganger i aret. (LOK § 16 pkt. 7)

Nyoppretta klubber trenger kun a sende oss melding
om valg samt kontonr. for klubbkassen.

Det er ogsa mulig a spke om ekstra klubbtilskudd

— Stgtte til en startkonferanse for mindre og/eller
nystartede klubber:
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Ansvaret legges pa organisasjonssekretaer. @kono-
miske rammer skal diskuteres med fagforeningens
leder.

— Stotte til styrekonferanser:

Ingen stgtte overstiger mer enn 70 % av kostnadene
for konferansen. Stgtten vurderes ut ifra klubbens
likviditet, konferansebudsjett klubbkontingent dags-
orden, referat, antall deltakere pa konferanse og ftil
sist regnskapet for konferansen. Stgtten utbetales
fortrinnsvis etter avholdt konferanse. Stgtten forbe-
holdes deltakende medlemmer.

— Stgtte til medlemsaktivitet:
Dette ma gjelde ekstraordinaer medlemsaktivitet.
Stgttens st@rrelse vurderes ut fra klubbens likviditet,
aktivitetens form klubbkontingent, dagsorden, bud-
sjett, antall deltakende medlemmer og lignende.
Stgtten utbetales fortrinnsvis etter avholdt aktivitet.
Stgtten forbeholdes deltakende medlemmer.

Seknad om ekstra klubbtilskudd og stgtte til med-
lemsaktivitet sendes til fagforeningsstyret v/leder
pr. brev, e-post firmapost@rele.no. Spknaden vil bli
behandlet av styret pa fgrste mulige styremgte etter
vi har mottatt seknaden med fullstendig dokumenta-
sjon.

SAMLESKINNEN 1/2025



arel |

| 25’03 29. rovember
Avhol g\g ;&Pg“ znd\\

ELOgIT

and

Tnviterer deg +il

KU

gdomsku

?of Rele™%0 Ac Nacde personalpolitik!

Klabben arb ei d

rnn 2
T4\ 5

or

;;;(‘ou!\(&s' S\KO\

For deg 50? har 0] JennOdeﬂ'

bunsskolen +rjnn |

eller SYactkurs

0)( wderesﬁe"avq

yard-HR A

kle bedri€tens

25. september

c For deg som vyl 12re 443
\emme

10 05 ), desembe

For deg som gnsker

n steckere gt
@ 3 bysse ewBB o

YQF‘Duhéss\@‘e“

rmn

»?r yn sskolen

finn 2
l %3 2 ok'l"bb & ’i:x
For il 5\0’& fesomW oA
Locdype se3 i LandsoverenskomsTen P&melding £or alle kars ik
firmapostBrele no

N +i '3 novembe
For deg 50m har 3 jenomEse

?. <
"

SAMLESKINNEN 1/2025

49



ELOgIT

Rogaland

Kompetanse pa dine premisser

Ditt behov - var kursplan!

Til Fagforeninger, landsomfattende klubber og klubber i Distrikt

Rogaland
Studieutvalget i EL og IT Distrikt Rogaland er i gang med & planlegge fremtidige kurs
- og vi trenger innspill fra deg!

Skolering av tillitsvalgte og medlemmer er en hgyt prioritert aktivitet for EL og IT
Forbundet. Det er derfor viktig at alle miljg kommer med innspill/forslag pa hvilke
kurs og tema som skal tilbys pa kurser i 2026.

Er du engasjert medlem, tillitsvalgt, verneombud, sitter i et klubbstyre eller i styret i
en fagforening? Eller har du et annet verv i forbundet?
Da vil vi gjerne vite hva slags kurs du har behov for.

Er det noe du savner? Noe du gnsker & laere mer om — eller fa en oppfrisking i?

Vi vil at kursene vare skal veere relevante og nyttige for deg og rollen din. Derfor
setter vi stor pris pa at du tar deg tid til & sende oss dine innspill.

Innspill sendes til:

E-post: elogit.rogaland@rele.no

Frist: 1. september 2025
Sparsmal kan rettes til Bjgrn Soltvedt
Mobil: 452 72 232

E-post: bjorn.soltvedt@rele.no

Studieutvalget i EL og IT Distrikt Rogaland
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Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Geir Ove Bernhoff

EL og IT Klubben Caverion Stavanger avholdt sitt adrsmgte den 19. februar 2025
i bedriftens lokaler i Vassbotn 1 pa Lura.
Av klubbens 48 medlemmer var det 27 som deltok paG mgte.

Det var klubbleder Frode Arsvold som &pnet mgte. Som
en rutine kjgres arsmgtene i klubben delvis i arbeidsti-
den og delvis pa fritiden, slik bedriften betaler lgnn for
de fremmgtte medlemmene den fgrste timen av mgte.

Til arsmgte hadde klubben invitert bedriftens ledelse
som orienterte om den gkonomiske og arbeidsmessige
situasjonen i bedriften. Nok en gang ble Caverion Roga-
land karet til den beste avdelingen for 2025 i Caverion
Norge. Ledelsen kunne ogsa rapportere om null fravaer-
sulykker i 2025.

Den viktigste saken pa dagsordenen var et forslag til
en ny lgnnstabell. Forslaget kommer fra ledelsen. Med
denne Ignnstabelen gnsket ledelsen 3 tiltrekke seg flere
faggrupper. Klubbens styre mente at forslaget kun pre-
mierte enkelte faggrupper, samtidig som klubben vil
miste en del av styringen over Ignnsutviklingen. | tillegg
mente styret at tabellen hadde innslag av «trynetillegg»,
noe som er uforenelig med klubbens Ignnspolitikk.

Forslaget ble nedstemt av et samlet arsmgte.
Organisasjonssekretaer Geir Ove Bernhoff var ogsa
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invitert til mgte. Geir Ove orienterte, etter klubbens
gnske, om hviletid, bade daglig og ukentlig hvile. | tillegg
informerte Geir Ove om utfordringene rundt klubbenes
lokale forhandlinger og EL og IT Forbundets debatthefte
for et nytt Iennssystem.

Valg
Etter arsmgtets valg pa nytt klubbstyre har klubben na
felgende styre:

Klubbleder: Frode Arsvold

Nestleder: Ikke besatt (klubbstyret er gitt
fullmakt til G finne ny kandidat)

Sekreteer: Siv Lill Tennessen

Kasserer: Lene Egeland Gilje

Tor Lervik

Robert Skinner
Styremedlem: Casper Lauvnes
Varamedlem: Kjetil Moldestad
Leerlingetillitsvalgt: Christopher Pedersen
Hovedverneombud: Terje Tonning

Styremedlem:
Styremedlem:
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Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Geir Ove Bernhoff

Det var klubbleder Ordin Fjetland som dpnet Bravidaklubbens arsmgte, som ble
avholdt i festsalen pa Folket Hus i Stavanger. Bravida-klubben teller totalt 100
medlemmer. Av disse deltok det 50 av dem pa arsmgte den 7. mars 2025, noe vi kan
si er et bra oppmgte totalt sett blant klubbene i Rogaland Elektromontgrforening.

Daveerende nestleder i Bravidaklubben, Thomas Grim-
stad, gjennomgikk debatthefte fra EL og IT Forbundet
om et nytt Ipnnssystem. Organisasjonssekretaer Geir Ove
Bernhoff, som var invitert til arsmgte, gjennomgikk der-
etter utfordringene klubbene sliter med i deres lokale
forhandlinger. Manglede tillegg i de lokale forhandlingene
er en av arsakene til at mange av vare medlemmer har
opplevd en reallgnnsnedgang de senere arene. Det er ut
ifra denne situasjonen tariffutvalget i EL og IT Forbundet
har initiert og sendt ut et debatthefte til alle medlem-
mene som Ignnes etter Landsoverenskomsten. | tillegg til
dette ble det orientert om lgnnsoppgjgret 2025. Arsmgte
behandlet seks forslag som var innsendt av klubbstyret
som omhandlet blant annet gkte overtidssatser og dek-
ning av bomavegifter, vervepremier og et firmabilprosjekt.

Valg

Det var en frisk pust a8 oppleve arets valg i Bravidaklub-
ben, da det var kampvotering pa bade leder, nestleder
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og sekretaer. Etter et valg som bade var skriftlig og ved
handsopprekning, ble det nye klubbstyret som fglger:

Klubbleder:
Nestleder:
Sekretzer:

Kasserer:
Kompetansetillitsvalgt:
Leerlingetillitsvalgt:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Hovedverneombud:

Thomas Grimstad
Ordin Fjetland
Espen Vinnes Odland
Bjgrnar Skogli
Preben Kirketeig
Jostein Runestad
Samuel Runde
Martin Larsen
Anders Halberg
Roger Haukelid
Preben Kirketeig
Jack Odin Andersen

Som et sosialt arrangement senere pa dagen ble klubb-
medlemmene invitert med pa kino med brus og pop-

korn.
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Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Geir Ove Bernhoff

EL og IT Klubben Norsk Fiberoptikk (NFO) ble stiftet i januar 2024. Pa stiftelsesmgte
vedtok klubben samtidig a kreve tariffavtalen Landsoverenskomsten for
elektrofagene gjeldene for bedriften. Etter stor sta pa vilje i klubben og mange mgater
og forhandlinger med bedriften kom tariffavtalen pa plass den 1. mai 2024.

Arsmgte som ble avholdt i bedriften lokaler pa Lager-
veien 10 pa Forus den 26. februar, var det andre ars-
mgte i klubbens historie. Av klubbens 8 medlemmer var
det 5 som deltok pa arets mogte.

Klubbens leder, Brynjar Solheim, gjennomgikk beret-
ningen og hvor en del av utfordringene klubben hadde
jobbet med ble diskutert. Klubben har blant annet en
pagaende uenighet om oppsigelse av tjenestepensjons-
avtalen som de ftillitsvalgte gjennom lokale forhandlin-
ger hadde forhandlet opp til et akseptabelt niva. Denne
uenigheten ligger na til behandling mellom LO-juridiske
og NHO.

Organisasjonssekretzaer Geir Ove Bernhoff, som var invi-
tert til mpte orienterte om det kommende tariffoppgje-
ret 2025.
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Valg
Det ble gjenvalg pa det sittende klubbstyret. Dette
bestar av fglgende:

Klubbleder: Brynjar Solheim
Nestleder: Erik Jakobsen
Sekreteer: Marius Eide
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Heisann. P3 arsmgte ble det noen endringer i utval-
get. Utvalget etter arsmgte bestar av Bjgrn Soltvedt,
Thomas Blokhus, Frode Arsvold, Christina Bromme-
land, Henrik Bore og Ordin Fjetland. | tillegg ble Philipp
Stutz blitt konstituert inn av styret. Geir Ove Bernhoff
og Svenn Age Johnsen tiltrer utvalget ved behov. Jeg vil
takke alle de som har veert med i utvalget tidligere for
et flott og konstruktivt samarbeid. Jeg vil ogsa gnske de
nye medlemmene velkommen inn i utvalget.

Utvalget har mgter ca. 1 gang i maneden. P4 mgtene
er det noen saker som vi gar gjennom pa hvert mgte.
Det er en gjennomgang av tariffsaker som bedriftene og
tillitsvalgte har blitt oppmerksomme pa og ogsa hvor-
dan disse blir behandlet. Noen av slike saker kan veaere
mangel/feil pa reisetid, overtidsbetaling etc. De fleste
slike saker klaret tillitsvalgte a bli enige med bedriften,
mens andre ganger gar det dit hen at det sendes inn fil
tvistebehandling.

54

Installasjonsutvalget

Av: Bjern Soltvedt, leder Installasjonsutvalget

Vi tar ogsa en runde pa hvordan det gar i installasjons-
sektoren. Her gar vi giennom hvor mye jobb bedriftene
har, utvikling i markedet og bemanning inkludert even-
tuelt innleie av bemanning. Vi gar ogsa gjennom stoff til
Samleskinnen og hjemmesiden, sentrale og lokale for-
handlinger, hvordan en kan fa opp akkord jobbing, kurs
som blir avholdt i distriktet vart og andre kurs som kan
veere aktuelle.

Til slutt gar vi giennom med en oppsummering av kon-
feranser som medlemmer i utvalget har deltatt pa og
kommende konferanser som kan vaere av interesse for
utvalgets medlemmer. | tillegg tar vi opp aktuelle saker
som dukker opp. Pa sist mgte diskuterte vi godt rundt
temaet rundt temaet «Nytt Ignnssystem».

Jeg vil avslutningsvis gnske alle nye og gamle medlem-
mer i utvalget lykke til og haper og tror vi far en inn-
holdsrik og lzererik periode.

DEN BESTE METODEN FOR A
OKE LONNEN ER A JOBBE
LISTEAKKORD. DET VAR TROSS
ALT AKKORDEN SOM LA TIL
GRUNN FOR DE LOKALE
LONNSAVTALENE 0G SOM BI1DRO
TIL STIGNINGEN: PA DISSE.
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Studieutvalget

Av: Lauritz Slattebrekk, leder Studieutvalget

Na begynner det a bli fryktelig lenge siden sist rapport fra studieutvalget,
men jeg skal prave og gi en kort oppdatering av hvilke kurser vi har hatt
og litt om planene fremover.

Fagforeningen har arrangert fglgende kurser:

e Akkordkurs 6 og 7. mars 2024 med Bjgrn Tore Frem-
garden som innleder. 24 deltagere

e Ungdomskurs 3—4 desember 2024 pa hotell Victoria,
Stavanger. Rele fikk inn 75 pameldinger til ungdom-
skurset. Det ble derfor satt opp 2 parallelle kurs med
henholdsvis 26 og 27 deltakere, samt alle Rele sine 5
veiledere. Det var kun medlemmer som ikke tidligere
hadde deltatt pa ungdomskurs som fikk delta pa kur-
sene.

e Grunnleggende LOK kurs 25 mars 2025 pa kontoret i
Stavanger med 6 deltagere

e Grunnleggende LOK kurs 26 mars 2025 pa folkets hus
i Haugesund med 6 deltagere

Distrikt Rogaland har arrangert fglgende kurs:

e Trinn 1 kurs 16—18 april 2024 i Stavanger

e Ungdomskurs 27-28 mai 2024 pa Sola strand hotell
med 19 deltagere

e Kurs i forhandlinger 21 og 22. august 2024 med 16
deltagere pa Sola Strand Hotel

e Vervekurs 5 og 6. september 2024 med 20 deltagere
i Hirtshals

e Trinn 2, 2 til 4. september 2024 med 14 deltagere pa
Sola Strand Hotel.

e Kurs i arbeidstid 7 mars 2025 med 20 deltagere pa
Sola Strand Hotel

e Trinn 1, 2—4 april 2025 med 23 deltagere pa Hotell
Victoria

e Ungdomskurs 12—-13 mai 2024. | skrivende stund er
det pameldt 24 deltagere
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Skal ogsa arrangere kurs i gkonomiforstaelse 3. juni
pa Sola strand hotell. Her er det i skrivende stund 29
pameldte.

| hgst har fagforeningen planer om a arrangere fglgende

kurs:

e LOK kurs for videregaende. Dette er kurs i tariffav-
talen var og er kurset for de som tidligere har veert pa
grunnleggende LOK kurs, eller har litt kunnskap fra
for om tariff avtalen var.

e Kurs i offshoreavtalen. Vi har lenge prgvd a fa til et
kurs i offshoreavtalen. Vi gir oss ikke og skal prgve a
fa arrangert dette hgsten 2025.

e Ungdomskurs til hgsten 2025

Distrikt Rogaland har planer om a arrangere fglgende

kurs:

e Trinn 2 kurs. Dette er, som navne tilsier, trinn to av
totalt fire trinn i forbundsskoleringen i EL og IT For-
bundet. Dette kurset er for de som har tatt Trinn 1
kurset eller Startkurset. Dato er ikke klart, men det
blir etter sommeren en gang

e Trinn 3 kurs. Vi skal ogsa prgve og fa arrangert et
trinn 3 kurs. Dette kurset er da for de som har full-
f@rt trinn 2. Dato her blir muligens sent pa aret, eller
starten av 2026.
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