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Leder

Tariffoppgjeret 2024 nzrmer seg veldig. Néir dette
leses sd har vi sikkert startet forhandlingene med Nelfo
om endringer i Landsoverenskomsten for elektrofagene
(LOK). Resultatet pi 5,2% fra frontfaget vil ogsé vere ret-
ningsgivende for forhandlingene pd LOK.

Forhandlingene pa Landsoverenskomsten for elektro-
fagene (LOK) starter den 22. april og er beregnet at skal
vare ferdig 26. april. Landstariffkonferansen hesten
2023 vedtok krav og prioriteringer.

Prioriteringen fra landstariffkonferansen er klar. LOK §15 skal forbedres og ut-
vides i omfang, noe som skal gjore at lgnnsutviklingen pa LOK vil bli bedre ivaretatt
i fremtiden, selvfglgelig under forutsetning av at vi fir gjennomslag. I tillegg vil ogsa
okt kjopekraft vare sentralt. Det er selvfolgelig ogsd med en del andre krav som jeg
ikke skal ga inn pa her.

I et hvert oppgjer ma vi forberede oss pa at vi kan havne ut i konflikt, det gjelder
ogsa dette oppgjoret. De som var ute i streik i 2023 gjorde en god jobb, sammen med
andre i LO. Hvis det blir streik ved dette oppgjeret er det medlemmer som er omfatta
av LOK som blir tatt ut i streik. Vi har ikke hatt en streik innenfor LOK siden 1996, si
for mange vil det 4 vare i streik pa egen tariffavtale vare helt nytt. Streiken/konflikten
i 1996 hadde en varighet pa 8 uker. Vi md nok forberede oss p4d at en streik innenfor
LOK ogsa denne gang kan bli langvarig. Streik er det maktmiddelet vi har, hvis vi ikke
oppndr et resultat som vi mener er godt nok. I alle oppgjer sa gir forhandlingsutvalget
inn i forhandlingene med sikte pa 4 fi et godt resultat, men samtidig ma vi ogsd forbe-
rede oss pd at vi kan matte gé til streik for § komme i mal. Det er derfor viktig at alle
medlemmer og klubber forbereder seg pa at det kan bli streik. Gode forberedelser vil
selvfolgelig gi forhandlingsutvalget litt ekstra drahjelp samtidig som bide medlemmer
og klubber vil ha gode forutsetninger for 4 fi en god start, hvis det skulle bli streik.

Heving av pensjonsalderen mener de fleste partiene pd Stortinget er en god idé, bort-
sett fra FRP og Radt. I skrivende stund er det ikke ferdigbehandla, men det er inngatt
et forlik sd resultatet blir nok i hht. forlike. Det er bade den «normale» aldersgrensen
pd 67 dr og den nedre grensen pé 62 ar som foreslis hevet.

Slik blir det trolig: Normal aldersgrense Nedre aldersgrense
For de som er fadt i 1974 blir 68 &r blir da 63 &r
For de som er fgdt i 1983 bli 69 &r blir da 64 ar
For de som er fgdt i 1994 bli 70 ar blir da 65 &r

Plasteret pd siret skal da vare en sliterordning for de som ikke klarer 4 jobbe frem til
normal pensjonsalder. Det er imidlertid svert uklart i hva en sliterordning vil besta
av bdde varighet, ytelse og om ytelsen skal samordnes med andre ytelser. Endringen
vil fore til at enda flere enn i dag vil forlate arbeidslivet som ufere. I dag sd er det ca.
1 tredjedel av alle norske kvinner, og 1 fjerdedel av norske menn, som blir ufore-
trygdede innen de fyller 67 ar.

Pensjon for alle (Fagbevegelsens pensjonsnettverk) har gjort en god jobb for & mobili-
sere mot en hevning av aldersgrensene og for 4 belyse konsekvensen av en slik hevning.
Pensjon for alle sier det slik det er:

«Det er arbeidslivet som ma endres, ikke pensjonsalderen».

Huvis arbeidsgiverne i tillegg til festtaler ogsa tilrettela for arbeidsplassen slik at de tok
vare pd arbeidstakerne si ville mest sannsynlig flere arbeidere klart 4 std lengre i arbeid.
Selv om det er ett bredt forlik om 4 heve pensjonsalderen ma vi gjore det vi kan for 4
forhindre at det skjer.

Avslutningsvis vil jeg i denne lederen komme inn pa helligdagsbetaling siden vi nd
gdr inn mot de rode dagene i mai hvor det er en god del helligdager. Piminnelsen er
egentlig veldig enkel, sorg for at dere far det det har krav pa. Hvis dere blir spurt om 4
jobbe overtid pa en dag dere skal ha helligdagsgodtgjorelse. Dere ma da huske 4 gjore
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en avtale i forkant, hvor dere krever at helligdagsbetalingen utbetales i tillegg
til lenn og overtidsgodtgjorelse. Med 4 sgrge for den avklaringen i forkant, sa
kan du unnga ungdvendige diskusjoner i ettertid. Det er ogsé viktig 4 sjekke
at bedriften betaler ut helligdagsgodtgjorelse og at nivéet er riktig. Hvordan
helligdagsgodtgjarelsen skal beregnes er nedfelt i Landsoverenskomsten for
clektrofagenes §12.

Da vil jey onske alle lykke til med dvets taviffoppgjor.

Oivind Wallentinsen, leder



Av: Geir Ove Bernhoff

Etter en lang periode med reallennsnedgang kan vi registrere at
gjennomsnittsinntekten er lavere i dag enn i 2012. De siste drs hgye prisvekst og
galopperende rentegkninger har gjort situasjonen enda verre. Mange sliter med d fa
endene til @ mgtes, og boligldnene spiser na like mye av inntektene til folk som de
gjorde under bankkrisen pa 1990-tallet. Vi kan da forsta hvorfor krav om
okt kigpekraft er pa alles lepper ved drets oppgjor.

Landstariffkonferansen er EL og IT Forbundets tariff-
verksted, hvor krav fra hele landet behandles og sys
sammen til et samlet krav. Mantraet ved siste konfe-
ranse f@r arets oppgjor var et produkt av de senere ars
utvikling — «gkt kjgpekraft».

Rettferdig krav

Kravet er rettferdig. Norsk gkonomi har gatt sa det gri-
ner, samtidig som lederlgnninger og bonusutbetalinger
har gkt langt mer enn Ignningene til vanlige lsnnsmot-
takere. Ut av den gkte verdiskapingen som de ansatte
har bidratt til pa sine arbeidsplasser, tilfaller en stadig
hgyere andel av denne kaken til eierne og lederne i
bedriftene og mindre til arbeidstakerne. Mens arbeids-
takere flest har holdt seg lojalt til den Ipnnsveksten som
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blir bestemt, har ledere fatt mye mer. Og eierne har
kunnet hente ut store utbytter. Det derfor pa hgy tid
at vi tar oss betalt for var ansvarlige Ignnsmoderasjon.

Oppgjorets rammer
| forkant av de sentrale tariffoppgjgrene far TBU (Teknisk
Beregningsutvalg for inntektsoppgjsrene) i oppgave a
spa prisstigningen for det kommende aret. Utvalget skal
med dette legge til rette for en bedre forstaelse av den
gkonomiske situasjonen i Norge fgr tariffoppgjgrene
starter opp. | ar har TBU anslatt en prisvekst pa 4,1 %.
Det er dette tallet som la grunnlaget for forhandlingene
i Frontfagene.

Som mange av dere allerede har registret, ble front-
fagene enig om en gkonomisk ramme pa 5,2 %. Det er
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forhandlingene i fortfagene som legger rammene for
de etterfglgende forhandlingene i de gvrige forbund-
ene. Frontfagene er sammensatt av bransjer som er
avhengig av selge sine varer i utlandet. Vi kan derfor si
at en Ignnsramme pa 5,2 % er det norsk eksport kan
tale uten a tape konkurransekraften mot utlandet.

Krav med langsiktighet

Tarifforhandlingene pd Landsoverenskomsten gar over
fem dager, med fgrste forhandlingsdag den 22. april.
Som tidligere nevnt dreier EL og IT Forbundet sine krav
seg om gkt kjgpekraft. Etter ar med reallpnnsnedgang
ma vi alle brette opp ermene for & snu denne trenden.
Selv om tidligere tariffoppgjgr har gitt oss lgnnsgknin-
ger, har nivaet ikke veert tilstrekkelig hgyt til 8 kompen-
sere for manglende tillegg i klubbenes lokale forhand-
linger. Ogsa grunnlgnnen i overenskomsten har sakket
akterut, og har tapt i sammenlikning med prisstigningen
og lgnnsutviklingen i de faggruppene vi sammenlikner
oss med.

Intensjonene i EL og IT Forbundet krav er a skape en
varig endring i lgnnsutviklingen. Forbundets forhand-
lingsutvalg vil derfor legge frem krav som vil gi oss
heyere tillegg, ikke bare i ar, men i flere ar fremover.
Hovedkravet er a forbedre tariffbestemmelsen i Lands-
overenskomsten som regulerer mellomoppgjgret. Ved
mellomoppgjgrene far vi en automatisk Ignnsregulering
som regnes ut ifra SSBs statistikk for Ignnsutviklingen til
industriarbeidere fra foregaende ar. Statistikkmateria-
let har i de senere ar blitt endret i var disfavgr, noe som
har gitt oss lavere tillegg enn de vi ellers ville fatt med
det gamle statistikkmaterialet.

Kravet inneholder ogsd endringer pa tidsperiodene
tillegget skal beregnes etter. Hittil har dette tillegget blitt

Y

regnet ut for manedene mai til desember. Vi mangler da
fire maneder. Ved a kreve at tillegget skal beregnes ut
ifra et arsverk (januar til desember), vil vi oppna et bety-
delig hgyere tillegg.

Selv om hovedkravet er en forbedring av mellomopp-
gjorene, vil vi selvsagt kreve generelle tillegg, som gir
oss Ignnsvekst ogsa i ar. Men ved 3 spisse kravet mot
reguleringene i mellomoppgjgrene, vil vi oppleve real-
Ignnsvekst ikke bare i ar, men ogsa i arene som kommer.

Styrking av grunnlgnnen

Utover dette vil forhandlingsutvalget kreve at det over-
feres penger fra de bedriftsinterne tilleggene (bedrift-
enes lokale tillegg, LOK § 3E) over til grunnlgnnssatsen
(LOK § 3A). Pa denne maten kan vi bidra a heve Ignnen
til medlemmer i bedrifter hvor det er lave eller ingen
lokale tillegg. Dette vil generelt pavirke bemannings-
virksomheter som sjeldent opererer med lokale Ignns-
avtaler. | tillegg vil denne overfgringen gke offshore-
Isnnen som beregnes ut ifra grunnlgnnssatsen. En slik
overfgring vil selvsagt ikke pavirke Ignnsnivaet i negativ
retning for vare medlemmer med etablerte lokale av-
taler.

Laerlingelgnn

Nar det gjelder laerlingelgnnen, fikk vi et uheldig utslag
ved mellomoppgjsret 2023. | dette oppgjoret endte
fagarbeider uten fagbrev opp med en hgyere lgnn enn
leerlinger i niende halvar. En slik endring var ikke inten-
sjonen, men EL og IT Forbundet fikk ikke gjennomslag
hos Nelfo, som ikke var villig til & rette opp denne feilen.
Ved arets tarifforhandlinger vil forhandlingsutvalget da
kreve at lerlingelgnnen skal reguleres etter 100 % over-
tidssatsen i LOK § 3B.

Ut av den gkte verdiskapingen som de ansatte har bidratt til pa sine arbeidsplasser, tilfaller en stadig hgyere andel av denne kaken til
eierne og lederne i bedriftene og mindre til arbeidstakerne.
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Det har i mange ar veert diskutert Ignnen til voksen-
leerlinger over 24 ar. Arbeidstakere over 24 ar har som
regel en annen livssituasjon enn dem som har signert
normale laerekontrakter. Flere av dem opplever gkono-
miske utfordringer nar de Ignnes etter den normale lzer-
lingeskalaen. For a bgte pa utfordringene som voksen-
leerlinger opplever, vil forhandlingsutvalget legge frem
krav om at voksenlaerlinger over 24 ar uten annet fag-
brev Ignnes som arbeidstakere uten fagbrev.

Andre krav

Utover kravene som er nevnt ovenfor vil EL og IT For-

bundet blant annet fremme fglgende krav:

— Lgnns for ledigtid skal betales med grunnlgnn (§ 3A),
fagarbeidertillegg (§ 3C) og bedriftsinternt tillegg
(§ 3E)

— Oppstramming av teksten som definerer bas-rollen

— Forskudd for akkordarbeid pa land skal minimum
vaere grunnlgnn (§ 3A) pluss 10 %

— Reisetid etter § 9E og F (Arbeids utenfor bedriften)
betales reisetid for de fgrste 10 reisene tur/retur
per ar
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Press pa arbeidsgiverne

Det hender ofte at det ikke oppnas enighet i hoved-
forhandlingene mellom EL og IT Forbundet og Nelfo. |
slike tilfeller gar oppgjgret til mekling. Mekling er ikke
en gnsket situasjon. Under mekling er det riksmekleren
som overtar styringen, og utfallet er mer usikkert.
Rogaland Elektromontgrforening vil derfor oppfordre
klubbene til a synliggj@r vare krav ovenfor egne arbeids-
givere, og samtidig vise at de er klare til a streike for sine
krav. Slike aktive handlinger vil legge et tydelig press pa
forhandlingsutvalget til arbeidsgiverne om a komme til
enighet under hovedforhandlingene.
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40-3ars jubilantene som ble medlemmer i 1983.
Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Geir Ove Bernhoff

Med vzeret i varstemning, blatt hav og en skyfri himmel, feiret Distrikt Rogaland
sine 25- og 40-ars jubilanter pa Sola Stand Hotel. Jubilantfesten den 9. mars
var stelt i stand for vare 25- og 40-ars jubilanter. Det var 25-adrs jubilantene som
ble medlemmer 1998, og 40-drs jubilantene som ble medlemmer i 1983
vi feiret pa denne stralende dagen.

Leder i Distrikt Rogaland Magnus Andersen, apnet
festen med a takke feststemte jubilantene for deres
lange og trofaste medlemskap. «Uten dere medlemmer
hadde fagbevegelsen aldri statt sa sterk i Norge som den
gjer i dag. En av de stgrste drivkreftene i utviklingen av
demokratiet er nettopp fagbevegelsen. Fagbevegelsen
er derfor en trussel mot de samfunnskreftene som
@nsker G ga imot et mer autoritzert og diktatorisk sam-
funn. | samfunn der slike krefter far fotfeste, er det
fagbevegelsen som farst blir angrepet. Deres lange og
trofaste medlemskap i forbundet er avgjgrende for at vi
sammen kan sla ring om det velfungerende samfunnet
vi har i dag. Vaer derfor stolt av G vaere medlem — du
forsvarer demokratiet»!

For 40-ars jubilantene som ble medlem i 1983, min-
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net Andersen om at det var i dette aret Nintendo slapp
sin fgrste konsoll med det legendariske spille Super
Mario, og Skandinavias fgrste hjertetransplantasjon ble
gjennomfgrt i Oslo.

Fra EL og IT Forbundets ledelse fikk jubilantene besgk
av Monica Derbakk. Derbakk hedret jubilantene og tak-
ket for at jubilantene hadde vaert med pa laget i alle
disse arene. «Det dere gjorde for 25- og 40 dr siden og
som dere har holdt fast med, er av stor betydning lang
utover dere selv», minnet Derbakk jubilantene, og fort-
satte. «Til dem som ikke er fan av fagbevegelsen og vel-
ger @ sta utenfor, kan dere si: Det er greit. Da kan dere
levere tilbake lgrdag- og s@ndagsfri, overtidsbetaling,
8-timers dagen, barnetrygd og andre trygdeordninger,
tariffavtaler, oppsigelsesvern, ivaretakelse av sikkerhet



og arbeidstid pa arbeidsplassen, Ignnsforhandlinger og
alle andre goder fagorganisasjonene har kjempet frem
gjennom historien».

Etter talene ble jubilantene underhold med sang og
gitar av artistene Davidson/Hope.

Det ble sendt ut invitasjoner til 80, jubilanter. Av disse
var det fglgende som valgte a delta pa jubilantfesten:

40-ars jubilanter:

Lene Skryten, Bjgrn Brattelid, Hans Knut Haaland, Kjell
Redne, Geir Egil Nordmark, Helge Berge, Eivind Haug-
valdstad, Henning Nilsen, alf Egil Solvang, John Olav
Bertelsen, Svein Peder Hollund, Einar Sydnes og Elisa-
beth Hagen.

25-ars jubilanter:

Helge Fredrik Pedersen, Svein Eivind @kland, Alf Roald
Helvik, Arve Haland, Torunn Mariann Sele, Trond Helge
Rott, Kenneth Hetland, Torild Vatland Asbjgrn Miljeteig
og Harry Strem.

25-ars jubilantene som ble medlem i 1998.
Foto: Geir Ove Bernhoff
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Foto: Geir Ove Bernhoff

Den 14. mars 2024 gikk medlemmene i EL og IT Distrikt Oslo og Akershus
sammen med bygningsarbeiderne ut i politisk streik. Arsaken var Stortingets
forlik om a heve pensjonsalderen. Samtidig inviterte pensjonsnettverket
«Pensjon for alle» til en markering foran Stortinget.

Markeringen foran Stortinget fikk en bred oppslutning
fra hele landet. Med over 100 faner fra fagforeninger
og forbund, gar markeringen inn i historien som en av
de stgrste markeringene noensinne utenfor Stortinget.

Starteti 2011

Raseringen av vare pensjoner startet med innfgringen
av pensjonsreformen i 2011. Reformen gikk mest utover
sliterne i arbeidslivet. Sliterne er dem som pa grunn av
fysisk krevende arbeid ikke har helse til a8 kunne sta i
arbeid til de er 67 ar. Utslitte arbeidstakere som ikke
har annet valg enn a kaste inn handkleet ved 62 ar fikk
med denne reformen kraftig redusert sine pensjonsinn-
tekter. Pa grunnlag av reformens levealdersjustering vil
denne reduksjonen faktisk gke enda mer for vare yngre
generasjoner.

Et av vilkarene som I3 til grunn ved innfgringen av
pensjonsreformen var at den skulle evalueres 10 ar
etter den ble innfgrt. Solberg-regjeringen satt derfor
ned et pensjonsutvalg med oppgaven a gjennomfgre
denne evalueringen. Men det var ikke bare evaluering
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av erfaringene pensjonsreformen hadde gitt oss utval-
get skulle jobbe med. Utvalget fikk i tillegg sterke fgrin-
ger om a vurdere den fremtidig gkonomiske- og sosiale
bzerekraften til den norske pensjonsordningen, med en
paminnelse om a se pa den sterke gkningen i antall pen-
sjonister de kommende ar.

@kende pensjonsgrenser

Hovedkonklusjonen i utvalgets rapport oppfylte Sol-
berg-regjeringens f@ringer. Rapporten fremhevet de
eskalerende kostnader som fglge av en voksende andel
av pensjonister, sett opp imot antall personer i lgnnet
arbeid. Utvalget foreslo derfor a8 gke nedre alders-
grense for nar du kan ga av med pensjon. Det var dette
Stortinget sluttet seg til da de ble enig om et forlik til
endringer av fremtidig pensjon. Alle partiene pa Stor-
tinget utenom Rgdt og Frp, ble enig om & heve den
nedre aldersgrensen med 1 maned per ar fra 1964 kul-
let. Det betyr at de som er fgdt i 2000 tidligst kan ga av
med pensjon nar de fyller 65 ar.



Klassereform

Som nevnt er dagens
nedre aldersgrense for
d ta ut pensjon 62 ar.
Allikevel ser vi pa dagens
statistikker at mer enn

Det erarbeidslivet
som ma endres

30 % av kvinnene og
20 % av mennene blir
ufgr fgr de fyller 62 ar.

ikke pensjonsalderen

Stortingets forslag om

a heve pensjonsalderen
vil uunngaelig fgre til en
sterk gkning av personer pa ufgretrygd. Vi kan derfor
kalle denne reformen for en klassereform, hvor det
er sliterne i samfunnet som ma ta kostnaden for Stor-
tingets sparepolitikk.

Sukring av kaken

Politikerne har prgvd a sukre kaken med et krav til
arbeidsgiverne om a legge bedre til rette for eldre
arbeidstakere, slik at de makter a sta lengre i arbeid.
Men det er den samme gamle kaken som de sukret
ved innfgringen av pensjonsreformen i 2011. Ogsa da
pratet de i store ord om a innfgre et mer omsorgsfullt
og ivaretakende arbeidsliv. Og hva skjedde med denne
lovnaden? Ingenting. Arbeidslivet har snarere blitt enda
hardere i dag enn det vari 2011.

Tidlig avgang i arbeidslivet skyldes fgrst og fremst at
arbeidslivet sliter for mye pa folks helse. Hvorfor skal da
Stortinget straffe dem som det norske arbeidslivet har
slitt ut? Vi har hittil ikke opplevd at mennesker far bedre
helse av & fa mindre betalt. Skal vi kunne f& bukt med
de gkende pensjonsutgiftene er det arbeidslivet som
md enderes, ikke pensjonsalderen.

Sliterordning

Selv om SV har stgttet Stortingsforliket, var ikke stgt-
ten fra SVs taler pa markeringen, Freddy @vstegard,
helhjertet. Ogsa han stgttet synet til de steikende med-
lemmene om at pensjonsforliket slar urettferdig ut
for sliterne i arbeidslivet. Hovedgrunnen til SVs stgtte
var lovnaden om en sliterordning for alle som gar av
med pensjon ved laveste aldersgrense. Denne stgtte
er forespeilet til 3 bli kr. 30 000,- per ar for dem som
gar av med pensjon ved 62 ar. 30 000 per ar vil utgjgre
kr. 2 500,- per maned, eller kr. 15,- per time, noe som
ikke vil utgjgre store hoppet i de lave pensjonene som
sliterne blir avspist med. Dessuten skal belgpets stgr-

Ogsa Johan Sverdrup mente at
pensjonsalderen er blitt for hgy.

10

relse tas opp til vurdering hvis det viser seg at disse
utgiftene overstiger 1 milliard per ar. En slik innstilling
til pensjonsutgiftene er et tankekors nar vi hgrer at
bonusutbetalingene til meklerne alene i det statseide
selskapet Statskraft utgjorde 1,8 milliarder i 2023 og 2,2
milliarder i 2022.

Velgermakt

Lovforslaget til det nye pensjonsforliket skal legges
frem for behandling i Stortinget varen 2025. | 2025 er
det Stortingsvalg. Vi ma da bruke var medlemsmakt ved
a stemme pa politikere som stgtter sliterne i samfun-
net, og det er ikke politikerne fra Hgyre som na seiler
opp som det stgrste partiet pa tinget!
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Av Emil Oversveen, jﬂjiﬂfﬂg: "
analyliker ¢ Manifest Analyse.

Sammendrag

e Fagbevegelsens motstand mot pensjonsreformen
er basert pa en bekymring for at heving av den
nedre aldersgrensen kan gke antallet som ma for-
late arbeidslivet pa ufgretrygd, og at dette seerlig vil
ramme folk i krevende yrker.

¢ Sliterordningen som ble foreslatt av pensjonsforliket
har blitt framstilt som en Igsning pa dette problemet.

o Kriteriet for a motta sliterordningen skal veere at man
er fem ar eller mindre unna den normale pensjons-
alderen. Fordi den normale pensjonsalderen gradvis
vil gke pa grunn av levealdersjusteringen, vil ogsa
aldersgrensen i sliterordningen gkes tilsvarende.

e De som er fgdt i 1983 vil matte jobbe til de er 64
ar for a kvalifisere til sliterordningen. For 1993- og
2003-kullene vil aldersgrensen for sliterordningen
ligge pa henholdsvis 65 og 66 ar.

o Sliterordningen som er foreslatt vil ikke unnga pro-
blemet med at den nedre aldersgrensen blir for hgy
for «sliterne». De som har mest a tjene pa sliterord-
ningen er i stedet arbeidslivets nedre mellomssjikt:
arbeidere som ikke risikerer a bli ufgre, men som hel-
ler ikke er i stand til 3 jobbe like lenge som levealder-
sjusteringen legger opp til.

Innledning

29 februar 2024 inngikk syv partier pa Stortinget —
Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk Venstreparti,
Hayre, Venstre, KrF og MdG — et forlik om et nytt pen-
sjonssystem. Den viktigste konsekvensen av pensjons-
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forliket er at aldersgrensene i pensjonssystemet skal
pkes. Konkret skal aldersgrensene fglge utviklingen i
gjennomsnittlig levealder i et forhold pa to tredjedeler.
Dersom den gjennomsnittlige levealderen gker med ett
ar, skal altsa pensjonsalderen gke med atte maneder.

Forslaget om a heve pensjonsalderen har mgtt mot-
stand i fagbevegelsen. Deler av fagbevegelsen har vars-
let politisk streik mot gkt pensjonsalder den 14 mars,
samme dag som Stortingets arbeids- og sosialkomité
skal legge fram sin innstilling til regjeringens pensjons-
melding.

Forslaget om & gke pensjonsalderen ble ogsa tidlig
avvist av Fellesforbundets leder, Jgrn Eggum:

— Fellesforbundet sier klart nei til alle forslag om a
heve nedre grenser for alderspensjon. Dette rammer i
all hovedsak arbeidstakere i tunge manuelle yrker [...]
Forslaget er grunnleggende urettferdig og vil fgre flere
over i ufgrepensjon, uttalte Eggum til Dagbladet i 2022.

| forkant av pensjonsforhandlingene pa Stortinget
stilte LO to betingelser for a stgtte heving av pensjons-
alderen: At heving av pensjonsalderen skal evalueres
med jevne mellomrom, og at skal det innfgres en sliter-
ordning for arbeidere som av helsemessige arsaker
ikke kan jobbe lenger. ?

Den fgrste betingelsen har LO fatt giennomslag for.
Etter planen skal pensjonsalderen fglge levealderenien
tiarsperiode, fgr hele systemet skal opp til en ny vurde-
ring.

Ogsa sliterordningen har tilsynelatende kommet pa
plass. Partiene bak forliket har varslet at de gnsker a
etablere en sliterordning som skal gi opp til 0.25G —
omtrent 30 000 kroner — ekstra i arlig pensjon til dem
som har krav pa den.

Spersmalet som dette notatet skal ta opp, er hvor
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godt denne sliterordningen faktisk mgter problemet
med at gkt pensjonsalder vil skape gkt frafall fra
arbeidslivet. Notatet er delt opp i to deler. Fgrste del
etablerer bakgrunnen for hvorfor en gkt pensjonsalder
har blitt oppfattet som problematisk. Andre del gir en
vurdering av sliterordningen som na ligger pa bordet
opp mot denne bakgrunnen.

Ulikheter i helse og ufgrerisiko

Hovedargumentet for a heve pensjonsalderen har vaert
at gkt levealder innebaerer at befolkningen bade kan
0og md jobbe lenger enn tidligere. Antagelsen har med
andre ord veert at flere levedar ma bety flere arbeidsar,
og at en slik gkning er ngdvendig for a opprettholde vel-
ferdsstatens gkonomiske baerekraft.

Bekymringen fra fagbevegelsen, savel som fra noen
medisinere og folkehelseforskere, har veaert at forestil-
lingen om at mange kan jobbe lenger ikke stemmer
overens med virkeligheten. En forholdsvis hgy andel av
den norske befolkningen blir allerede ufgre fgr de nar
pensjonsalder. Ufgrerisikoen er dessuten sterkt klasse-
delt.

Under har vi gjengitt noen av ngkkelfaktaene som
ofte blir trukket fram i debatten om aldersgrensene i
pensjonssystemet: ¥

e Omtrent 1 tredjedel av alle norske kvinner, og
1 fjerdedel av norske menn, blir ufgretrygdede innen
de fyller 67 ar.

o Typiske arbeideryrker er overrepresenterte pa
ufgrestatistikken. Blant menn er det hgyest sann-
synlighet for & bli ufgr for handverkere, industri-
arbeidere og transportarbeidere. Blant kvinner er
risikoen hgyest for pleie- og omsorgsarbeidere.

¢ Det finnes store og systematiske ulikheter i leve-
alder mellom yrkesgrupper. Kvinnelige hotellarbeid-
ere lever for eksempel i snitt fram til de er 81,6 ar
gamle, mens kvinnelige direktgrer i snitt lever til de
er 87 ar (altsa en forskjell pa omtrent 5,5 levear).
Og mensmannlige leger i gjennomsnitt blir 84,7 ar
gamle, lever mannlige kokker bare ftil fylte 79 ar (5,6
ars forskjell).

¢ Ulikhetene i helse og levealder gjenspeiler forskjel-
ler i helse og arbeidsvilkar mellom sektorer. Bade
arbeidsmiljgbelastninger og risikoen for arbeidsulyk-
ker er hgyere i typiske arbeideryrker enn i resten av
arbeidslivet. Folk med lav Ignn og kort utdanning er
ogsa mer utsatt for sykdom og skade gjennom livs-
Igpet.

| Norge er det vedtatt at de sosiale helseforskjellene

skal reduseres, og at man skal jobbe for a fa ned ufgre-
andelen. Forslaget om a gke aldersgrensene i pensjons-

12

systemet bryter med begge disse malsetningene. Det
offentlige utvalget som foreslo gkning av pensjonsalder
spar selv at flere vil bli ufgre etter gkningen.

«Ved gkte aldersgrenser,» skriver utvalget, «<ma en
ogsa regne med gkt bruk av blant annet sykepenger,
arbeidsavklaringspenger og dagpenger, og at flere vil
avslutte yrkeskarrieren med ufgretrygd». ¥ Gitt de
store ulikhetene i helse og ufgrerisiko som allerede
eksisterer, er det hgy sannsynlighet for at denne helse-
messige belastningen i stgrst grad vil falle pa dem i
typiske arbeideryrker.

Er sliterordningen en god Igsning pa problemet?
Nar LO har krevd en sliterordning som betingelse for a
stptte pkt pensjonsalder, har det vaert med hensyn til de
som ikke vil klare a jobbe fram til den nedre aldersgren-
sen. Et godt eksempel finner vi i fglgende sitat av LOs
nestleder Steinar Krogstad:

— Bekymringa er for dem som ikke er i stand til 3
jobbe. Vi er ngdt til 8 ha Igsninger for dem. Slik det
ligger an per dags dato, er det dem som vil bli de store
taperne framover. Derfor har en sliterordning veert den
viktigste saken som vi har spilt inn. P!

Pensjonsforliket legger til grunn at sliterordningen
skal utformes i samarbeid med partene i arbeidslivet.
Detaljene i ordningen er derfor forelgpig ikke pa plass.
En god oversikt over sliterordningens hovedprinsipper
finner vi imidlertid i en sak fra Frifagbevegelse.

Der beskrives sliterordningen som et tilbud «for dem
som ikke kan eller vil jobbe til normal pensjonsalder —
som i dag er 67 ar. Dette kalles ogsa normalder. Den
som gar av fem ar fgr normal pensjonsalder far knappe
30 000 kroner ekstra i arlig pensjon.». [©

Sliterordningen vil altsa vaere bundet opp til normale
pensjonsalderen, som igjen gker i takt med levealders-
justeringen. Etter hvert som den normale pensjonsal-
deren gker, vil derfor bunnkravet for & komme inn i
sliterordningen gke tilsvarende.

| dag er den normale pensjonsalderen pa 67 ar, noe
som innebzaerer at aldersgrensen for a kvalifisere ftil
sliterordningen ville ha havnet pa 62 ar. Ifglge Regje-
ringens utregninger er den normale pensjonsalderen
anslatt a stige med ett ar for hvert tiarskull. Dermed vil
ogsa aldersgrensen for sliterordningen gke tilsvarende.

| tabellen under har vi gjengitt en oversikt over hvordan
dette forholdet vil utvikle seg.

Arskull Normal Aldersgrense for
aldersgrense sliterordningen

1973 68 ar. 63 ar.

1983 69 ar. 64 ar.

1993 70 ar. 65 ar.

2003 71 ar. 66 ar.
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| stedet for & vaere en ordning for «sliterne», altsa for de
som star i fare for a bli ufgre, treffer forslaget til sliter-
ordning i stedet arbeidslivets nedre mellomsjikt: arbei-
dere som har muligheten til & jobbe fram til den nedre
pensjonsalderen, men som ikke kan eller vil sta sa lenge
i arbeid til at de kommer opp til den normale pensjons-
alderen.

De som ikke klarer & jobbe fram til aldersgrensene
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Valgkomitéen fikk en vanskelig oppgave i hendene etter at Magnus Andersen
meddelte styret om at han ikke @gnsket a stille til gjenvalg som distriktets leder.
Etter nitidig etterretning, omfattende leting og flere intervjuer,
kunne valgkomitéens leder endelig legge frem et forslag pa en ny distriktsleder
ved distriktets drsmgte den 9. april 2024.

Valgkomitéens innstilling falt pa Eirik Loga. Han fikk en
ensidig tilslutning fra de fremmgtte representantene pa
arsmgte. Loga er 57 ar og kommer fra bedriften Bartec
AS, hvor han innehadde vervet som klubbleder for EL og
IT klubben. | Bartec jobbet Loga som produktansvarlig
for kabelsalg. Jobben bestod i prising og planlegging av
lagerhold av kabler og ledninger, samt tilbuds- og ordre-
behandling av disse.

— Men det meste av mitt yrkesaktive liv har jeg veert
«omflakkende» IT-konsulent. Fgrst som spesialist pa
CRM-systemer og deretter som drifts-konsulent med
spesialisering pa WiFi, legger Loga fil.

Nar jeg spgr han om hvorfor han valgte a takke ja til
vervet som ny distriktsleder, svarer Loga:

— Fagforeningsarbeidet har til na vaert krydderet i en
relativt rutinepreget jobbhverdag. Nar jeg na fikk mulig-
heten til & bare jobbe med «krydderet» hver dag, kunne
jeg ikke avsla dette.

Hvilke utfordringer ser du for deg i din nye rolle som
tillitsvalgt?

— Forelgpig er utfordringen a fa oversikt, og forsta
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mulighetene rollen innebaerer. Bespke klubbene ute i
bedriftene star hgyt pa agendaen.

Har du noen hjertesaker som ny leder i distriktet?

— Siden jeg selv kommer fra IT-bransjen, ser jeg for
meg a bidra til flere medlemmer og etablering av klub-
ber innen den sektoren. Selvsagt uten a glemme med-
lemmene fra andre bransjer.

IKT-sektoren er den sektoren distriktet har hatt stgrst
utfordringer med. Har du gjort deg opp noen tanke om
hvordan du vil angripe dette?

— Ut og snakke med enkelt-medlemmer i bedriftene
og prave a legge en plan for etablering av bade klubber
og tariffavtaler der ute. Bruke kontaktnettet mitt fra tid-
ligere ar til 3 etablere kontakt med bedrifter vi ikke har
medlemmer i allerede.

Loga avslutter med at han gleder seg veldig til 3 ta fatt
pa vervet, og haper a fa se mange av dere medlemmer
nar han kommer pa besgk der dere jobber.

Det er alltid spennende a fa nye kollegaer, og vi pa
fagforeningskontoret ser frem til 3 samarbeide med
Loga.
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Vervet som distriktets leder kan veere bade
utfordrende og tidskrevende. Det var det siste
som fikk Magnus Andersen til a kaste inn hand-
kledet.

— Det var ikke selve jobben som distrikts-
leder som fikk meg til 3 ta denne beslut-
ningen, sier Andersen, men alt det andre
som fglger med utenom vervet. Alle
mgtene utenfor EL og IT-organisasjo-
nen og telefonen som ringer 24 timer
i dégnet, er vanskelig & kombinere med
en travel familie med to sma barn. |
min situasjon har jeg behov for
a veere hjemme til klokken fire
hver dag.

Andersen gar tilbake til sin
gamle arbeidsgiver Lnett. Den
gamle jobben hans eksi-
sterer ikke lengre, men
Andersen ble tiloydd job-
ben som HMS-koordina- Eirik Loga ble valgt til ny leder av Distrikt Rogaland den 9. april 2024. Foto: Geir Ove Bernhoff
tor. | tillegg er Andersen
valgt inn som nestleder i Lyses konsernklubb og leder Vi gnsker Andersen lykke til i hans nye ftillitsverv og
i Rogaland Energiforening. Nar jeg spgr ham om han  jobb. Men heldigvis er det ikke siste gang vi ser ham,
da har valgt a ga fra asken ftil ilden, svarer Andersen  da vervet som leder i Rogaland Energiforening krever
at disse vervene er langt mindre omfattende og skal hyppige besgk pa fagforeningens- og distriktets kontor

utfgres innenfor normal arbeidstid. pa Lagardsveien.
Dett e siyrett o 1L agy (T Phstinlit Rogralland
Verv Navn Bedrift Sektor
Leder Eirik Loga Bartec IKT
Nestleder Thomas Blokhus Teknisk Bureau LOK
Sekretaer Camilla Stonghaugen Stava Apply LOK
Kasserer Lauritz Slattebrekk Aibel LOK
Leder HMS-utvalget Terje Hansen Aker Solutions LOK
Leder Studieutvalget  Bjgrn Soltvedt OneCo Elektro LOK
Leder Ungdomsutvalget Tuva Torsteinbg Lyse Lnett LOK
Styremedlem Asmund Idland Otis Heis
Styremedlem Arne M. Sele Lyse Lnett Energi
Styremedlem @ivind Wallentinsen Teknisk Bureau LOK
Styremedlem Per Walther Lassen Xait IKT
1. Varamedlem Kenneth Maland Lyse Dialog Energi
2. Varamedlem Anbjgrn Marvik OneCo Networks IKT
3. Varamedlem Vegard Olimstad Kone Heis
4. Varamedlem Siv Lill Tennessen Caverion LOK
@ ELogIT
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Ny grunnoppleering

-for tillitsvalgte
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Tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene er EL og IT Forbundets soldater. Det er disse som
kjiemper i skyttergravene og i fremste rekke for a forsvare vare medlemmer og deres
rettigheter. En av EL og IT Forbundets viktigste oppgaver er derfor a gi vare tillits-
valgte en grundig oppleering, som setter dem i stand til mestre disse oppgavene.

P3 EL & IT Forbundets landsmgte i 2015 ble det vedtatt
a tilby et «Startkurs» for nye tillitsvalgte senest 3 mane-
der etter de ble valgt. Startkurset gikk over tre dager og
inneholdt det mest grunnleggende en ftillitsvalgt burde
ha kjennskap til. Men selv om forbundet utarbeidet en
fast kursplan for kurset, ble allikevel innholdet i kurset
sveert forskjellig alt etter hvor i landet det ble avholdt.
Det var dessverre ogsa en del tillitsvalgte som aldri fikk
et reelt tilbud om et startkurs.

Tilgjengelig for alle tillitsvalgte

A inneha rollen som tillitsvalgt uten en grundig opp-
leering i bunn kan vaere en uoverkommelig oppgave.
Seerlig i et arbeidsmarked som i de senere ar har utviklet
seg i en mer brutal og kynisk retning. For a kunne tilby
en mer grundig opplaering som er lik og tilgjengelig for
alle tillitsvalgte i EL og IT Forbundets distrikter, vedtok
forbundsstyret & utvikle en ny grunnopplaering. Det ble
vedtatt a tilby en skolering som gikk over minst tre trinn.
For a utvikle innholdet og strukturen pa den nye grunn-
skoleringen, nedsatte forbundsstyret en arbeidsgruppe
sammensatt av erfarne kursveiledere fra forbundskon-
toret og forbundets distrikter.
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Fire trinn

| utgangspunktet ble det foreslatt at grunnopplaeringen
skulle ga over tre trinn, hvor trinn 1 og 2 hver gar over
tre dager og trinn tre over fem dager. Men ettersom
det er vanskelig for tillitsvalgte a fa tjenestefri fra sin
arbeidsgiver i mer enn tre dager, ble trinn 3 delt opp i
to trinn hvor hvert trinn gar over 3 dager. Vi far da en
grunnoppleaering pa fire trinn hvor hvert trinn bestar av
tre kursdager.

En trinnskolering er ikke det samme som modulkurs,
hvor hvert kurs kan tas uavhengig av de andre. Trinn-
skoleringen ma tas suksessivt trinn for trinn. Trinnsko-
leringen er gitt navnet «Forbundsskolen» og vil veere
et krav for dem som @nsker & sgke seg videre inn pa
LO-skolen. LO-skolen er den hgyeste utdanningen en
tillitsvalgt kan ta i regi av fagbevegelsen.

Kurs over distriktsgrensen

Trinnskoleringen vil tilbys i alle forbundets distrikter og
det er fritt frem for de tillitsvalgte a sgke trinnskolering
hvor som helst i landet. En ftillitsvalgt kan for eksempel
ta trinn 1 i Stavanger, trinn 2 i Bergen, trinn 3 i Trond-
heim osv. Trinnskoleringen vil da vaere lik uavhengig av
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hvilket distrikt som kjgrer kurset. Pa denne maten vil
alle tillitsvalgte i hele landet kunne fullfgre forbunds-
skolen og ende opp med samme kunnskapsniva.

Med ftillitsvalgte menes dem som er valgt etter
hovedavtalen eller arbeidsmiljgloven.

Trinnskoleringens formal

Formalet med forbundets trinnskolering er a utvikle EL
og IT Forbundets tillitsvalgte til & mestre utfordringer
som arbeids- og samfunnslivet i dag stiller. Tillitsvalgt-
skoleringen skal ogsa tilrettelegge for tillitsvalgtes egen
leering og mestring i rollen som ftillitsvalgt. Den skal gi
kunnskap om egen rolle som tillitsvalgt og hva den inne-
baerer av ansvar og myndighet. Skoleringen skal ogsa gi
kunnskap om forbundets faglig-politiske arbeid og for-
ankring.

Gjennom trygge rammer og et trygt leeremiljg, skal
deltagerne ende opp med kunnskap innenfor det norske
arbeidslivets struktur og regler, arbeidstakers og arbeids-
givers plikter og rettigheter og hvilke samarbeids- og for-
handlingsarenaer vi har i arbeidslivet. Formalet er ogsa
a skape trygghet, motivasjon og inspirasjon i rollen som
tillitsvalgt. | tillegg til mer viderekommende kunnskaper
innenfor en tillitsvalgts rolle.

Kurset skal styrke kunnskapen om rettigheter og plik-
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ter, samt sette fokus pa ansvar og roller for vare med-
lemmer.

| tillegg vil kurset:

¢ Formidle og styrke arbeiderbevegelsens verdigrunn-
lag

¢ Stimulere til selvstendighet og kritisk tenkning

¢ Bidra til 3 se helheter og sammenhenger

¢ Styrke deltakernes evne til refleksjon og lzering

e Bidra til & styrke den aktive medvirkning av enkelt-
medlemmer pa alle ledd i organisasjonen slik at EL
og IT Forbundet kan fungere som den medlemsstyrte
organisasjonen som vedtektene legger opp til.

¢ Gi en grunnleggende forstaelse av egen rolle som til-
litsvalgt og hva den innebeerer av ansvar og myndig-
het

Kurs i Rogaland

EL og IT Forbundet Distrikt Rogaland avholdt sitt fgrste
trinn 1 kurs den 3 til 5. april i ar. Kurset ble godt mottatt
og likt av de 24 pameldte deltakerne. Distriktet plan-
legger a kjgre trinn 2 i september 2024. Forutsetningen
for a kunne delta pa trinn 2 er at deltakerne har gjen-
nomfgrt trinn 1 eller vart tidligere startkurs.

Den nye trinnskoleringen skal gi
tillitsvalgte kunnskap, trygghet
og myndighet i rollen
som tillitsvalgt.
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Av: Geir Ove Bernhoff

Enkelte bedrifter har pdlagt sine arbeidstakere a ta ut ferie ndr det har oppstatt
episoder med manglende arbeid. Ja enkelte har sdgar gatt sa langt d kreve at de
ansatte skal ta ut feriedager fra det kommende feriedret. Hva sier loven?
Kan arbeidsgiver med loven i hdnd gjgre dette?

Uttak av ferien skal planlegges i god tid fgr ferieavvik-
lingen, og tiden for ferie skal avtales med den tillitsvalgt
eller den enkelte om ferietidspunktet. Nar man leser
i ferielovens bestemmelser, naeermere bestemt ferie-
lovens paragraf 6 punkt 2, star det: «Arbeidstaker kan
kreve @ fa underretning om feriefastsettingen tidligst
mulig og senest 2 maneder fgr ferien tar til, safremt ikke
saerlige grunner er til hinder for dette.» Szerlige grunner
er ikke manglende arbeid.

Videre star det i loven at i de tilfeller nar det ikke opp-
nas enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan
arbeidsgiver fastsette tiden for ferieavvikling. Det er
denne setningen jeg tror arbeidsgiverne leser seg blinde
pa, og tolker den som en blankofullmakt til bestemme
ferietidspunktene for sine arbeidstakere. Det arbeids-
giver da overser er at varslingsfristen fremdeles skal
vaere minst 2 maneder og at forutsetningen er at ferie-
tidpunktet skal drgftes med de tillitsvalgte i god tid fgr
feriefastsettelse.

Bedriftenes motiver for 3 palegge arbeidstakerne
ferie ved manglende arbeid er som oftest & slippe a
betale ledigtid til sine ansatte. EL og IT Forbundet mot-
tok en uenighetsprotokoll pa et slikt tilfelle fra en av vare
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klubber. Uenigheten ble tatt opp i et drgftelsesmgte
med arbeidsgiverorganisasjonen Nelfo. Protokollen fra
dette mgte var en klar understgtting av vare pastander:

«Nar det oppstar perioder med ledigtid, og hvor
arbeidstakerne ikke blir beskjeftiget av arbeidsgiver
pa grunn av manglende oppdrag eller tilrettelegging
skal den medgatte tiden betales med Ignn jamfgr LOK
§ 3A (grunnlgnn) og 3 C (fagarbeidertillegg).»

Et annet spgrsmal vi pa fagforeningskontoret har fatt er
om arbeidsgiver for eksempel kan palegge sine arbeids-
takere a ta ut ferie i de tre dagene fgr paske. Svaret
er nei. Etter ferielovens paragraf 7 og Landsoverens-
komsten bilag 10 kan arbeidstaker kreve at restferien
(utenom hovedferien pa 3 uker) og den femte ferieuken
hver for seg tas ut samlet.

Vi opplever ogsa at enkelte medlemmer ikke tar ut all
oppspart ferie i Igpet feriedret. Etter ferieloven er det
arbeidsgivers plikt & pase at arbeidstakerne tar ut all
ferie. Arbeidstaker har derfor rett til 4 palegge avvikling
av manglende ferieuttak fgr utlgpet av feriedret den 31.
desember.

SAMLESKINNEN 1/2024



Konferansen fant sted pa Hotell Opera, Oslo. Fra Roga-
land elektromontgrforening stilte Geir Ove Bernhoff
(Org. sek.), Christina Brommeland (Inst. Utvalget) og
Bjorn Soltvedt (Inst. Utvalget).

Konferansen er en arlig seanse hvor en gar gjennom
fjorarets akkorder, akkordutvalgets beretning av fjor-
aret og andre aktuelle temaer.

| r var temaene:

¢ Hvordan pavirker akkord pa LOK §3 E?

o «Servicekontor for akkord» (Fellesforbundet og NHO
Byggenaeringen)

Konferansen startet med at Kim Andre Arnesen (For-
bundssekreteer Forhandlingsavdelingen EL og IT.) pre-
senterte seg og gnsket velkommen. Han gikk videre
gjennom arsberetningen for Akkordutvalget. Han infor-
merte om at det i fjor var pabegynt 271 akkorder og
fullfgrt 240 akkorder i 2023. Det var jobbet totalt 16 707

. i 7

rn Soltve
& T £

akkordtimer, hvor den minste jobben var pa 47 timer og
den stgrste pa 7470 timer. Det var pr. 5. januar 2024,
539 registrerte brukere i Akkordportalen. Akkordpor-
talen er hjemmesiden/appen en bruker pa & registrere
akkordene. Hedmark/Oppland leder den totale «fullfgrt
statistikken» med hele 93 fullfgrte underlag. Deretter
folger Trondelag og Mgre og Romsdal med 46 fullfgrte
underlag hver. S& fplger Buskerud med 19 fullfgrte
underlag, Troms/Svalbard med 16 fullfgrte underlag,
Nordland med 12 fullfgrte underlag, @stfold med 7 full-
ferte underlag og til slutt Vestland med 1 fullfgrt under-
lag.

Av de totalt 240 fullfgrte underlagene er snittlgnnen
pa 384 kr per time hvor hgyeste timelgnn var pa 492 kr
per time.

Tabellen under viser hvordan snittlgnnen er i forhold til
stgrrelsen pa jobben:

Stgrrelse pa jobbene
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Hvordan pavirker akkord jobbing LOK § 3 E?

Under dette temaet startet Bjgrn Tore Fremgard (Org.
Sek Hed/Opp) med en innledning hvor han gikk gjen-
nom historien bak akkordjobbing. Akkord har veert job-
bet siden 1938 og var da hoved Ignnssystemet. | mot-
setning til «prosjekt bonus» og andre bonusordninger
vil akkordlgnn regnes som Ignn og danner grunnlaget
for pensjonspenger, feriepenger sykepenger mm.

Som vi ser over i statistikken, viser det at nar en job-
ber akkord far en hgyer timelgnn, uten ngdvendigvis
jobber noe hardere. Men dette forutsetter at bedriften
kommer med riktig underlag tidlig nok. De som jobber
akkord, melder om at sykefravaeret minker. Folk kom-
mer ogsa mindre for seint og overholder pausetidene.
Dette gj@r at produktiviteten gker og bedriften tjener
0gsa pa dette.

Vi ble delt inn i grupper og fikk i oppgave om a disku-
tere om hva som skal til for at en skal jobbe mer akkord.
Resultatet av oppgaven viser at mange bedrifter har en
oppfatning av at de som jobber akkord ikke er helt serlig
nar de fgrer akkorden. Bedriftene mente ogsa at nar det
jobbes akkord kan dette ga ut over HME og sikkerheten
pa arbeidsplassen. Pa de akkord-prosjektene som ble
registrert i 2023 viser at dette ikke stemmer. De som
jobber akkord jobber minst like sikkert og fglger HMS
minst like godt som de pa andre prosjekter og akkor-
dene som er etter gatt med tanke pa feilfgring er det
lite eller ingen avvik. Det er derfor ikke noen grunn for
bedriftene & holde igjen pa akkordjobbing. Dette skyl-
des etter var mening mangel pa kunnskap og vrang-
leeret holdninger.

Dersom flere hadde jobbet akkord ville dette veert
med pa a gke det lokale LOK § 3 E tillegget. Det er klart
at dersom en kan tjene 50-80 kr mer i timen pa pro-
sjekt, vil flere jobbe der og en ma betale mer for at de
som jobber pa service fortsatt skal jobbe der.

Servicekontor for akkord

(Fellesforbundet og NHO Byggenzaeringen)
Christian Justnes (Fellesforbundet) apnet dette punk-
tet med en god innledning. Christian Andre Johansen
(NHO Byggeneeringen) og Terje Langberg Larsen (Felles-

forbundet) gikk gjennom hvordan disse to foreningene
sammen har begynt & jobbe for & fa opp trgkket pa
akkorden. De mente det var to viktige grunner til akkor-
den har ebbet ut.

1. Mangel av kunnskap om hvordan en jobber akkord
og hva en akkord er.

2. Vi har blitt vant med a ha det «behagelig» pa jobb.
Dette gjelder bade arbeidsgivere og arbeidstakere.

Sa hva skal en da gjgre for & fa opp akkorden igjen?
Fellesforbundet og NHO Byggenaringen har sammen
laget et akkordkurs for begge partene. De avholder kur-
set for bade arbeidstakere og arbeidsgiverne samtidig.
Nar de gjor dette, har begge parter fatt samme ritige
informasjone og de unngar at det er «dem mot oss»

Arbeudsgiverne har blitt for slgve med dokumenta-
sjonen. Den kommer ofte for seint og er mangelfull,
og det kommer utallige oppdateringer. Dette gjgr det
krevende for arbeidstakerne a gjgre jobben riktig forste
gangen.

Arbeidstakerne har akseptert at det forventes at de
«bare lgser» utfordringene ute pa arbeidsplassen. Og
at lenna har vaert «god nok». Men pa denne tiden har
elektrikerne gatt fra a vaere Ignnsledende til og blitt tatt
igjen Ignnsmessig av flere grupper i bygge bransjen.

Sa hva skal til for at vi skal fa flere til 3 jobbe akkord?
Jo. En ma fa ut mer informasjon om akkord og hva
det innebaerer, og en ma fa personer til a fa personlig
interesse for akkordjobbing.

Erfaringen viser at det ikke er nok a bare holde et
akkordkurs, en ma fglge opp de som har veaert pa kur-
set mye tettere i etterkant. De trenger oppfelging fra de
melder interessen i akkordjobbing gjennom hele pro-
sessen og frem til prosjektet er ferdigstilt.

Ved a jobbe akkord kan en pavirke Ignna selv.
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Helgen 24-26 januar gikk drets Trondheimskonferanse av stabelen pa
Scandic Lerkendal, rett ved Lerkendal stadion (hjemmebanen til Rosenborg BK.).
Fra Rele stilte Leif Egil Thorsen og Bjgrn Soltvedt.

For selve konferansen startet var det formgter. Det
var 3 forskjellige formgter, «Likelgnn», «EU/E@S» og
«Fra polarisering til enighet — Industri, klima og miljg».
Vi valgte begge og ga pa den siste. Der fikk vi en gjen-
nomgang av «10 bud for grgnn industri» Om historien
bak og veien videre for samarbeidet mellom Framtiden
i vare hender, Natur og ungdom, De Facto, Manifest og
Industriaksjonen v/ Elise Tunstrgm, daglig leder i Mani-
fest Analyse.

Motpolene mgttes i 2022. Industriaksjonen pa den
ene siden og Natur og ungdom pa den andre. Sammen
reiste de rundt om i Norge og besgkte flere store
industrier. Blant annet verftene pa Stord og i Verdalen,
smelteverket i Sauda og industriparken pa Raufoss. De
gnsket a finne en Igsning pa hvordan industrien og kli-
maaktivister sammen kunne veien ut av oljealderen for
norsk industri. Sammen kom de frem til disse 10 budene
for grgnn industri:

1. Du skal ha hastverk: vi krever et krafttak for grgnn
industrireising.

2. Du skal ikke bedrive grgnnvasking, men reelt
utslippskutt og sirkulaergkonomi

3. Du skal skape og videreutvikle gode arbeidsplasser
over hele landet
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4. Du skal respektere dagens baerekraftige naeringer
og naturens grenser

5. Du skal ikke begjaere var vannkraft som bgrsobjekt

6. Du skal forvalte industrinasjonens arvesglv ngy-
somt

7. La din oljepolitikk trygge fremtidens grgnne
industrijobber

8. Du skal ta strategisk ansvar og bruke var makt

9. Du skal bade skape og dele

10. Du skal tenke globalt og handle globalt

Som en ser av budene, er dette et kompromiss for
a ivareta miljget og industrien inn i fremtiden. Begge
parter matte gi for & komme til enighet, istedenfor at
de stod pa hver sin tue og var uenig gikk de sammen og
fant en Igsning.

Temaet under hoved konferansen var «Rasering av vel-
ferdsstaten i en dyrtid». «Velferdsstaten er arbeiderbe-
vegelsens juvel. Vi ser at frontfaget er under angrep i
offentlig sektor og kamp for G bevare kollektive tariffav-
taler stdr nd i offentlig sektor. NG er den under stadige
angrep. Vi setter fokus pd gkende forskjeller, nylibera-
lismens inntog og uthuling av velferdsstaten. | en dyr-
tid trenger vi en fungerende velferdsstat i kampen mot
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pkende forskjeller.» Dette var pastanden som ble disku-
tert under hele helga.

Fgrst ute var Silvana Vretoska, leder for Kommunales
seksjon eldreomsorg i Ggteborg. Hun fortalte om hvor-
dan deres kamp mot privatisering av velferden og kam-
pene for gode arbeidsvilkar i offentlig sektor. De har
kjempet en hard kamp mot «stoppeklokke»-regimet,
hvor alt skal effektiviseres og den virkelige omsorgen
som pasientene/brukerne trengte ble mindre viktig. De
har fatt gjennomslag for minstelgnnsordninger som er
pa et greit niva, i alle fall mye hgyere enn hva det var,
ogsa for private aktgrer. Dermed ble det mindre attrak-
tivt for private og drive innen hjemmetjenesten. Na er
det kun 3 omsorgsboliger som blir drevet privat i Ggte-
borg. Det viser at det nytter og kjempe nar flere star
sammen og politikerne hgrer pa folkene som kjenner
bransjen og vet hvor skoen trykker.

Sa var det duket for «Vi fattigfolk» En historie om
hvordan det er a vokse opp i fattigdom i rike Norge. En
fortelling om arbeidslinja sett nedenfra.

Anna-Sabrina Soggic leste noen utdrag fra boka hun
selv har skrevet: «Vi fattigfolk». Der skriv hun om sin
egen historie om oppveksten pa Tgyen, en fattig bydel i
Oslo, om bomiljg, rus og vold hjemme, om foreldre i lav-
Iennsyrker, om kritekonto pa neerbutikken og krangler
om penger. Boka skildrer hvordan der er & vokse opp
i et slikt miljg og hvordan dette legger grunnlaget for
oppveksten, voksenlivet videre og hvor vanskelig det er
og komme ut av den spiralen. Hvordan skal en ha over-
skudd til & studere og «bli til noe» nar en ma ta mange
darlig betalte jobber for a dekke utgiftene for a leve.

Flere tok til ordet og fortalte sterke historier om hvor
tgft det er & vokse opp under slike forhold og hva det
har gjort med dem.

Neste tema var «Likelgnn i var tid». Her hadde Gerd Liv
Valla, tidligere LO leder, et godt innlegg om at pa tross
for kollektive tariffavtaler tjener kvinner fremdeles
mindre enn menn. Hun snakket om hvilke erfaringer
som er gjort og hvilke strategier en kan bruke for & na
malet med likelgnn. Under dette temaet var det flere
som kommenterte hvor kort vi var kommet siden fgrste
Trondheimskonferanse. Selv tenkte jeg at vi far da lik

Ignn for likt arbeid i 2024. Er det virkelig forskjell pa lgn-
nen til folk basert pa kjgnnet? Og her er svaret bade ja
og nei. | de fleste yrker far en lik Iann uansett kjgnn. Sa
hva er da grunnen til at kvinner i gjennomsnitt tjener
87% av det menn gjgr? Dette kan skyldes mange ting.
En ting er at tradisjonelle kvinneyrker, som omsorgsyr-
ker, er laver betalt. En annen ting er at det er flere kvin-
ner som jobber ufrivillig i deltidsstillinger. Flere kvinner
jobber ogsa i offentlig sektor som er laver betalt enn
i privat sektor. Tar en lang utdanning innen omsorg/
offentlig sektor tjener en mye mindre enn om en tar
like lang utdanning innen ingenigr/privat sektor. Nar en
da legger alt dette sammen sa far en frem at resultat
som viser hvorfor kvinne tjener mindre. Dette gar ogsa
ut over pensjonen til kvinnene. Pensjon var neste tema.

Eystein Garberg, leder for Elektroarbeidernes forening
Trgndelag og medlem i Pensjon for alle, gikk gjennom
hvorfor det var smart a si nei til reformert AFP (avtale-
festet pensjon). Han gikk gjennom noen eksempler pa
hvordan den foreslatte reformeringen av AFP ville gjgre
utslag for de yngste og hvordan levealder justeringen
og heving av pensjonsalderen ville sla ut. Dette viste at
ev som er fgdt i 2000 ma jobbe i 46 ar i en tariff bedrift
for & fa tilsvarende pensjon som er i dag. Detter er jo i
praksis nesten umulig for de aller fleste.

«Velferdsstaten forvitre» var neste tema. De ansatte
i velferdsstaten opplever en tgffere og mer krevende
hverdag. Oppgavene vokser uten at det kommer mer res-
surser. Arbeidsvilkarene for de ansatte blir vanskeligere.
Hgyresiden vil apne for mer private velferdsprofitgrer,
som stikker av med vare skattepenger til utlandet, men
kollektive tariffavtaler er under angrep. Her var Linn
Herning, leder i «For velferdsstaten», Ellen Dalen, nest-
leder i FLT, Fanny Voldnes og Siri Seetre Folleras, leder i
Fagforbundet Oslo pleie og omsorg oppe pa senen og
hadde innlegg fgr det apnet for debatt.
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yad siier for elektriker mellan Sverige och Norge E | :t Flie

“sq regherat | Sverige, 1 kollektivavialet
W, tar ar lag reglerat
S tesutbildning vanligast

| lationsavtalet 1600 timmar Biringstid

“ikat | koliektivavtal
| & certifikat utan FElingstid

Konferansen ble avholdt pG Thon Arena Hotel pa Lillestrém. Det var deltakere
fra hele landet. Av deltakerne var det en god blanding av ansatte i forskjellige
fagforeninger, tillitsvalgte fra bedrifter og valgte personer fra fagforeninger.

Tor Brekke fra Enova hadde en innledning om forskjel-
lige stgtteordninger fra Enova. Han kunne fortelle at
Enova sin oppgave var 3 stgtte ordninger og produk-
ter som kunne energieffektivisere. De hadde na fokus
pa smarte varmtvannsberedere og effektstyrt energi-
lagringssystem i boliger. De stgtter primaert nye lgs-
ninger slik at det kan etableres et marked. Nar det er
mange tilbydere og markedet er etablert fjerner de
stgtten. For en del av stgtteordningene krever Enova at
en bruker en godkjent elektrikerbedrift.

Kristine Sund ogsa kjent som Frk. Elsikkerhet hadde
et innlegg angaende elsikkerhet. Hun jobbet tidligere
som installatgr, men jobber nd som el-kontrollgr. Vi
fikk se bilder og hgre historier fra kontroller hun hadde
utfgrt. Noen av sakene var ganske utrolige og en forstar
godt viktigheten av etterutdanning.

Pa dag 2 var det innledning fra fagforeningene i
Sverige og Danmark. Sverige var fgrst. Elektrikerutdan-
ningen i Sverige bestar av 3 ar pa skole og 1600 timer
som laerling. De har na laget et intensivt Igp som gj@r at
en kan ta fagbrev etter 3 ar med skole. En ma da avlegge

en vanskelig fagprgve etter endt skole. Den som stryker
ma gjennomfgre de 1600 timene som lzerling. De drev
ogsad pa med en ny utdanning for personer som ville
bytte yrke til elektriker. Hverken Sverige eller Danmark
har lovfestet krav om utdanning til elektriker. Bare ftil
installator.

| Danmark har de en avtalefestet rett til 2 uker med
betalt fri fra bedriften til & ga pa kurs. | Norge, Sverige
og Danmark er tillitsvalgte enige om at det er viktig med
kursing, men det er vanskelig a fa folk til a stille. Selv
med 2 uker fri som er gremerket kursing, sier danskene
at det er vanskelig a fylle opp kursene.

Fritz Schimpt hadde innlegg om solcellekursing. |
nyhetene i det siste har det veert historier om solcelle-
paneler pa hustak som blaser av eller tar fyr. Solcelle-
bransjen har veaert preget av userigse bedrifter som har
operert pa kanten eller noen ganger utenfor lovverket.
Regelverket kommer til & bli strammet opp fremover
derfor blir det enda viktigere med kursing bade for
elektrikere og andre faggrupper som skal involveres slik
at en vet hva en kan og skal gjgre.

~E
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Arsmgtet for Industriaksjonen (IA) ble avholdt i Folkets Hus i Trondheim torsdag
25. januar 2024. kl. 14.00-18.00.Det var 20 personer til stede som representerte flere
av medlemmene i Industriaksjonen. Medlemmer i aksjonen er klubber,
fagforeninger, De Facto, LO lokalorgan m.fl. Rogaland Elektromontgrforening
er og et av medlemmene i Industriaksjonen.

Arsmgtet behandlet arsberetning, regnskap 2023,
Handlingsplan for IA 2024, innkomne saker, Budsjett for
2024, valg av |As styre, arbeidsutvalg revisorer og valg-
komite.

Det var en fyldig arsberetning som oppsummerte
godt den aktiviteten til 1A i 2023.

Regnskapet fra 2023 ble orientert fra og godkjent.
Budsjett for 2024 enstemmig vedtatt.

| handlingsplanen for 2024 ble vedtatt

som i hovedsak:

Det vil ogsa i 2024 vare fokus pa kraftpolitikken og
den vedvarende strgmpriskrisa som rammer indus-
tri, naeringsliv og befolkningen over stgrsteparten av
landet.

Industriaksjonen skal blant annet forsvare industrien
regionalt og lokalt med malrettet alliansebygging. Skal
arbeide malrettet ovenfor regjering og partiene langs
sentrum-venstre aksen. Vare tydelig pa hvilke partier
som star for en finansrettet og neeringsngytral indus-
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tripolitikk som ikke er forenelig med industrien og den
organiserte arbeiderklassens interesser. 1A vil bygge en
sterkere industri- og klimaallianse fremover.

Det ble vedtatt et politisk program for 2024. Og det
ble vedtatt at det skal konkrete tiltak for alle punktene i
handlingsplanen. Det er og fortsatt slik at «De ti bud for
gronn industri» er like aktuelt i dag som da de ble laget.

Det ble foreslatt noen endringer i vedtektene rundt
fordeling av arbeidsoppgaver, gkonomisk ansvar, revi-
dering av regnskap, valgkomite og nar arsmgtet skal
veere gjennomfgrt. Det ble til slutt en enighet rundt alle
forslag som var kommet inn.

Valgkomiteen la fra en innstilling til arsmgte der en
finner flere nye kandidater til styret. Men det har ikke
vert mulig for valgkomiteen og finne en leder av Indus-
triaksjonen.

Valgkomiteens innstillinger til valget for Industriak-
sjonen ble enstemmig valgt.

Protokoll fra arsmgtet og handlingsplan m.m. finner
en pa: industriaksjonen.no
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ARBEIDERNES
ENING [RBNDELAG

Av: Lars Roar Mjgen

(Dette er en artikkel ble fgrste gang ble publisert pa
Elektrofagarbeidernes Fagforening Trgndelag sin nettside).

Etter en bilulykke med servicebilen til en elektriker i Treandelag kom det en regning i
posten pa 124 950 kroner, med 30 dagers betalingsfrist fra forsikringsselskapet.

Saken startet i januar 2021 ved at et medlem fag-
foreninga var involvert i en bilulykke med service-
bilen. Hendelsen skjedde rundt klokka 14 pa en fredag
i arbeidstiden.

Som han selv forklarte det, sa hadde han det ikke tra-
velt, og kjgrte litt pa «autopilot» inn i et lyskryss. Han
hadde ikke registrert at det var rgdt lys. Det resulterte
i at en bil kom fra siden og kolliderte i han, og en tredje
bil ble ogsa skadet. Det ble ingen

Fikk juridisk bistand av EL og IT

Medlemmet tok kontakt med fagforeninga. Vi radet
han i fgrste omgang til 3 klage saken inn til Finansklage-
nemda, noe han gjorde.

Fagforeninga begynte ogsa a sjekke ut om forsikrings-
selskapet virkelig kan rette kravet direkte mot sjafgr, og
ikke mot arbeidsgiver som faktisk eier/leaser bilen. Ut i
fra loven, sa kan forsikringsselskapet ga direkte pa sja-

personskader. Men servicebilen
fikk sapass skader at den ble kon-
demnert.

Hadde vaert «grov uaktsom»
ifplge forsikringsselskapet
Etter noen dager fikk han brev
fra forsikringsselskapet LeasePlan
Norge AS. De hevdet at siden han
hadde veert «grov uaktsom», sa
krevde de regress pa 100 % av
skaden. De ga han 30 dager til a
betale 124 950 kroner.

= Var kostnad

vant skadenummer

Med vernig hilsen

Bilen verd:, vurdert av takstmann
- Egenandel o vraksalg

for Leasean Norge AS

Vimener etter dette a2 skaden har skjedd fordi farer har utvist grow uaktsomhet

Ut fra besternmelsene | Billansvarsioven §12 fr. Skadeerstatningsioven §4.2 fr. §4.3, vurderer
vi | slike tifeder om erstatringen skal reduseres eller falle helt bont

Etter en samlet vurdering og | henhold Yl praksis, har vi kommet frem 3 &t vi soker regress

pd 100% av reparasjorskosinaden’verden pa egen bil

kr 150000 -
kr 25.050. -

kr 124950 -

Vennigst innbetal t var -cr:'.o- innen 30 dager fra dato. Innbetalngen ma merkes
Har du bahov for @n necdbetalngsordning kan du kontakte undenegnede

Dersom du er ueny | LeasaPlan Forsikrmgs behanding av saken, har du anledning Ul & soke
noytral bestand, iht Forsdringsavialeiovens §20-1, ved Fimansidagenemda, tif 23131960

Bstanden ma sokes innen 6 maneder, jfr. FAL § 8-5, 2 ledd

Ta gjeme kontak! hvis du har sporsmal

SAMLESKINNEN 1/2024
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feren nar skadetskylder «grov uaktsomhet», jfr. Skade-
erstatningsloven §4-2 og Skadeerstatningsloven §4-3

Vi tok kontakt med EL og IT sentralt og LOs juridiske
for bistand i saken.

Svaret fra Finansklagenemda kom i august 2021:

krav til vedkommende. Fagforeninga sendte en henven-
delse til Finansklagenemda for en forklaring pa hvorfor
de mener vedkommende kunne betraktes som «yrkes-
sjaf@r».

Finansklagenemda ville ikke svare oss utfyllende pa
det.

settes til 30%, som utgjar kr 37 482 av selskapets kaskoutbetalinger.

Basert pa ovennevnte er det sekretariatets vurdering at regresskravet i dette tilfellet passende kan

Montgrene bgr fa mer
medbestemmelse

Det var positivt at summen ble redusert sapass, men
det er fortsatt snakk om et betydelig belgp.

Praksisen i Finansklagenemda er at saker f@rst blir
behandlet i et sekretariat. Hvis én av partene ikke er
enig i konklusjonen kan man kreve full nemdsbehand-
ling av saken.

Men hjelp av EL og IT sentralt og LO advokat Jan Arild
Vikan i Trondheim, ble det enighet om a be om nemd-
behandling av saken.

| fglge advokaten er lovverket slik at sjafgren er
ansvarlig i slike ftilfeller, slik at malet var kun a fa ned
summen man skulle betale. | fglge tidligere nemdsprak-
sis ligger avgjorelsene i slike saker en plass mellom
8-33 %.

Nemdsbehandlingen ble avgjort i oktober 2021.
Finansklagenemda sto fast pa at 30 % av skadeverdien
skulle betales. Etter en vurdering fra LO advokat og EL og
IT Forbundet, ble det enighet om at saken ma avsluttes.

Finansklagenemda:
Terskelen for regress er «vanlig uaktsom»
Utdrag fra dommen til Finans-

Hvis det er slik at man personlig
kan bli erstatningsansvarlig ved skader paservicebil, ma
montgrene selv fa mye mer medbestemmelse pa hvil-
ken typeservicebil bedriften skal kjgpe/lease. En kost-
bar bil betyr risiko for stgrre regresskrav. Man ma fa
medbestemmelse pa om det skal vaere pigg- eller pigg-
frie dekk i forhold til hvor det er tenkt man skal kjgre.
Hvor ofte det skal skiftes dekk pa bilen. Og man bgr ha
hurtigkjettinger tilgjengelig. Det er jo sjafgrens ansvar
at bilen er skodd for forholdene man skal kjgre i, og et
uhell i slike situasjoner blir betraktet som uaktsomt.

Man ma drgfte hvordan arbeidsdagene legges opp.
Far en servicemontgr tildelt x-antall jobber en dag fra
bedriften, slik at man ma stresse fra kunde til kunde.
Slike forhold kan gke risikoen for uhell. Ber man redu-
sere antall oppdrag hverdag? Skal det bli mer opp fil
montgren selv a planlegge dagene?

Fagforeninga stiller ogsa spgrsmal om slike regresskrav
vil kunne brukes pa andre ting enn bil. F.eks. hvis en
ansatt er uheldig og skader dyrt utstyr, eller kjgrer en lift
inn i en parkert bil og lignende.

klagenemda: Skl. § 4-2 sier at:

Finansklagenemda sier at det
ikke er ngdvendig at det er «grovt a)
uaktsomt». Det holder at det var b)

| det omfanget det er pd det rene at en skade kan kreves dekket av forsikring for tingskade eller annen
formuesskade, kan den skadelidte bare gjere gjeldende sitt erstatningskrav mot den ansvarlige skadevolder
dersom skaden er voldt:

ved forsett eller grov uaktsomhet av den ansvarlige selv, eller

| hans yrke, ervervsvirksomhet eller dermed likestilt virksombhet

«uaktsomt». De fleste bilulykker
har en grad av uaktsomhet.

Det kan i praksis bety at
forsikringsselskap  kan  kreve
regress til alle elektrikere som
har firmabil og som havner i et
biluhell, hvor de selv har forarsa-
ket uhellet.

Finansklagenemda har lagt ut
en artikkel om hva som er «grov
uaktsomhet» pa sine nettsider.
Der skriver de at det ma tas en
helhetsvurdering i om det er

Klager voldte skaden under kjoring for arbeidsgiver. Dette betyr at regresskravet er regulert av
bokstav b, og at det ikke er krav om grov uaktsomhet, kun vanlig uaktsomhet. Uansett har man i
langvarig nemndspraksis lagt til grunn at det er grovt uaktsomt 3 kjgre mot rgdt lys pga. den store
risikoen for trafikkskader, jf. eksempelvis AKN 1725, AKN 1301, AKN 1142 og AKN 1084, Nemnda
kan ikke se at det er grunnlag for en annen vurdering her. Det er ikke avgjgrende at tingretten ikke
bruker begrepet grov uaktsomhet fordi temaet her var et annet.

| praksis har nemnda i slike saker normalt godtatt regress med mellom 8 og 33 % av skadebelgpet.
| dette tilfellet er skadebelgpet hayt, og dette tilsier en viss forsiktighet med regressatsen. Pa den
annen side er terskelen for regress vanlig uaktsomhet og ikke grov uaktsomhet. Klager er dessuten
yrkessjifer og burde kunne kjgre i henhold til trafikkreglene. Skyldgraden tilsier derfor en relativ
hay prosent. Samtidig har skaden rammet ham hardt med tap av fererkort og forelegg. Med
bakgrunn i foreliggende nemndspraksis mener nemnda regresskravet bor settes til 30 %, som
utgjor kr 37 482 av selskapets kaskoutbetalinger.

Avgjerelsen er enstemmig.

uaktsomt eller ikke. Men sier at «blant annet vil uopp-
merksomhet fra sjafgren kunne kvalifisere som grov
uaktsomhet».

Forgvrig finner fagforeninga det merkelig at Finans-
klagenemda argumenterer for at en vanlig servicemon-
tor (elektriker) er «yrkessjafgr», og derfor stilles hgyere
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Transport og Logistikkforbundet satte ogsa sekelys
pa utfordringen med regresskrav i en artikkel fra sep-
tember 2020

Ogsa i denne bransjen har forsikringsselskap sendt
regresskrav til yrkessjafgrer.
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Av: Leif-Egil Thorsen, klubbleder EIT-klubben i Aker Solutions

EIT klubben i Aker Solutions avdeling Stavanger avholdt arsmgte
i Folkets Hus fredag 16. februar 24.

Dagsorden var de vanlige, med apning og konstituering,
beretninger fra styret, vernetjeneste og prosjekt, For-
slag, regnskaper fra 2023, budsjett for 2024 og valg. Det
var leder som apnet arsmgtet.

Medlemmene ble gnsket velkommen, spesielt gjester
fra Trondheim og Bergens avdelingene, og fra var fagfo-
rening, organisasjonssekretzer Svenn Age Johnsen. Ovar
Lende Egeland og Lars Ole- Ersland ble valgt som diri-
genter, og Olav Lothe Tungland ble valg til referent. Fgr
dirigentene apnet for beretninger, sa ble avdgde Torleiv
Erdal, minnet av arsmgtet med ett minutts stillhet.

Beretningene fra styret, VO og prosjekter ble god-
kjent. Grunnet at nestleder slutter, sa ble det behand-
let og vedtatt forslag om ekstraordineert valg pa vervet,
samt opprykk fra vara listen, da valget ble gjennomfgrt
som postvalg.

Regnskapet fra 2023 ble lagt frem av kasserer Ann
Kristin Johannessen og ble enstemmig godkjent. Revi-
sorrapporten ble tatt til etterretning. Kasserer la og
frem styrets forslag til budsjett for 2024 og forslag om
fullmakt for omdisponering som ble enstemmig vedtatt.

Valgkomiteen ved Jarle Gimre la frem resultatet fra
postvalget, og ble godkjent av arsmgtet. Han la og frem
forslag til representanter til fagforeningen var med 9
medlemmer og 9 varamedlemmer. Alle foreslatte kan-
didater ble enstemmig valg av arsmgtet. Leder Leif-Egil
Thorsen takket av dem som gikk ut av styret og takket
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arsmgtet for tilliten pd vegne av de nyvalgte. Det ble
trukket ut 3 heldige vinnere av gavekort blant medlem-
mer som har engasjert seg i arsmgte/valgprosess.

Det ble apnet for medlemsmgte
Det ble orientert om den gode arbeidssituasjonen vi har
i AKSO fremover de neste arene.

Forholdene pa landanleggene ble diskutert. Aker
investerer mye penger pa oppgradering av verftene for
a veere rustet til miljgkrav og prosjektgjennomfgring
innen fornybar satsingen.

Det ble og orientert fra de lokale forhandlingene, der
det kom til enighet med bedrift i desember.

Vi er na i forberedelse til tariffoppgjgret, sa viktige
datoer ble diskutert. EIT klubben og medlemmene ma
forberede seg til dette, da det kan bli en konflikt til
varen.

Det ble orientert om saker som pagar mellom EIT
klubben og bedriften. Det ble og diskutert hva kontin-
genten var gar til. Innleie og mangel pa personell frem-
over var og gjenstand for diskusjon.

Organisasjonssekretaer Svenn Age Johnsen fikk aeren
av a ha de siste innleggene pa medlemsmgtet.

Kvelden ble avsluttet med god mat og drikke og god
stemning pa Peppes Pizza i sentrum.
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ELLIGDACS-
DT CIORE LSE

LOK §9.

Vi har allerede passert paske, og naermer oss mai
maned med rgde dager. For de som er pa reiseopp-
drag (i arbeid) pa land skal det kompenseres bade med
helligdagsgodtgjgrelse og 100 % overtid for dagene i
pasken. Nar det gjelder paskeaften, altsa Igrdagen, var
ikke dette en helligdag og fglgelig en vanlig arbeidsdag
etter arbeidsplanen.

Nar vi kommer til mai skal man ha helligdagsgodtgjg-
relse og 100 % overtid (i arbeid) for 1 og 17. mai, kristi-
himmelfartsdag (9 mai), 1 og 2 pinsedag. Pinseaften er
som paskeaften ikke en helligdag, og fglgelig en vanlig
arbeidsdag etter arbeidsplanen.

Offshore:

For at man skal fa helligdagsgodtgjgrelse og 100 %
overtid, offshore, ma helligdagene falle pa en virkedag
(man-fredag). Det betyr at pasken, vil man i motsetning
til dem som jobber pa land ikke ha rett pa helligdags-
godtgj@relse og overtid for arbeid pa 1. paskedag (sgn-
dag) og senere 1. pinsedag(sgndag).

Lokalt:

De som jobber lokalt, skal ha fri disse dagen betalt med
helligdagsgodtgjgrelse. Hvis dere blir forespurt om
a jobbe pa en hellig- og/eller hgytidsdag s& ma dere
avtale at dere skal ha 7,5 time helligdagsgodtgjgrelse i
tillegg til ordinzer Ignn samt 100 % overtidstillegg for
det timeantallet dere jobber.
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Oversikt betaling helligdager i rotasjon LOK § 9 for 2024:

Betaling HD sats/100% Pa LOK § 9 land:  Betaling for avspasering fra LOK §9.
LOK § 9 land. HD. Sats. | 100% | Avspasering land | HD.Sats.
skjeertorsdag 12 12 Avspasering 7,5
langfredag 12 12 Avspasering 7,5
paskeaften 0 0 Avspasering 0
1.paskedag 12 12 Avspasering 0
2.paskedag 12 12 Avspasering 7,5
1.mai 12 12 Avspasering 7.5
17.mai 12 12 Avspasering 7.5
Kr. himmelfartsdag | 12 12 Avspasering 7,5
pinseaften 0 0 Avspasering 0
1.pinsedag 12 12 Avspasering 0
2.pinsedag 12 12 Avspasering 7,5

m | avspasering betales det 7,5 t. med full HD sats for
helligdagene. (Gjelder ikke lgrdag/sendag.)

m Reise til/fra innretningen skal normalt forega pa ukedagene.

m Det skal minst betales for det antall timer det arbeides, men
det kan avtales bedre ordninger lokalt i den enkelte bedrift.
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Rogaland Elektromontgrforening har en ordning med at alle klubbene kan fa stgtte
pa 400,- pr. medlem pr ar. NB! Husk a gi oss beskjed nar klubben skifter kontonummer.

Dette forutsetter at klubbene oppfyller noen krav som styret i fagforeningen har vedtatt. De kravene som
gjelder pr. dags dato er:

Det skal sendes inn godkjente regnskaper fra aret fgr.

¢ Protokollen (referatet) fra klubbens arsmgte hvor vedtaket ang. regnskapet skal fremkomme.

e Kopi av arsoppgaven(e) fra bank over klubbens konto(er)

e Kopi av Ignnsstatistikken som bedriften sender Norsk Teknologi (Nelfo) 1. ganger i aret. (LOK § 16 pkt. 7)

Nyoppretta klubber trenger kun a sende oss melding om valg samt kontonummer for klubbkassen.
Dokumentene ma vaere underskrevne av to tillitsvalgte.
Klubbstgtten betales ut 2 ganger i aret etterskuddsvis, juli og desember.

Dokumentene som skal leveres i forhold til ordinaert klubbtilskudd sendes firmapost@rele.no

@kt aktivitet kan utlgse EKSTRA KLUBBTILSKUDD!

Det er mulig a sgke om ekstra klubbtilskudd:

o Stgtte til styrekonferanser:
Ingen stptte overstiger mer enn 70 % av kostnadene for konferansen.
Stgtten vurderes ut i fra klubbens likviditet, konferansebudsjett, klubbkontingent, dagsorden, referat,
antall deltakere pa konferanse og til sist regnskapet for konferansen.
Stgtten utbetales fortrinnsvis etter avholdt konferanse.
Stgtten forbeholdes deltakende medlemmer.

o Stgtte til medlemsaktivitet:
Dette ma gjelde ekstraordinaer medlemsaktivitet.
Stgttens st@rrelse vurderes ut fra klubbens likviditet, aktivitetens form, klubbkontingent, dagsorden,
budsjett, antall deltakende medlemmer og lignende.
Stgtten utbetales fortrinnsvis etter avholdt aktivitet.
Stgtten forbeholdes deltakende medlemmer.

o Stgtte til en startkonferanse for mindre og/eller nystartede klubber:
Ansvaret legges pa organisasjonssekretzer. @konomiske rammer skal diskuteres med fagforeningens
leder.

Spknad om ekstra klubbtilskudd sendes til fagforenings styret v/leder e-post firmapost@rele.no.
Sgknaden vil bli behandlet av styret pa fgrste styremgte etter vi har mottatt sgknaden.
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Nye kilometer og diettsatser 2024

Protokoll 2024.01.08

Ar 2024 den 8. januar er det avholdt forhandlingsmete mellom tariffpartene
Nelfo og EL og IT Forbundet angdende endringer i Statens satser for bilgodtgjereise
jfr. LOK § 3 I, samt godtgjerelse for kost og losji jfr. LOK § 9 K og Offshoreavtalen

pkt. 4.8.1.

Til stede:

Fra EL og IT Forbundet: Trond Levstakken Fra Nelfo: Ingar Tukun

Saksbeskrivelse:

Saken har sin bakgrunn i endringer av satser for reiser, dvs. km og diettgjoreise fra 1. janvar 2024,

Landsoverenskomsten § 31, § 9 K
og Offshoreavtalen pkt. 4.8.1.

Partene EL og IT forbundet og Nelfo er enig om falgende:

Som en falge av endringer | Statens satser for reiser, dvs. km-, diett-, kost- og losjigodtgjerelse
revideres og endres satsene i Landsoverenskomsten for elektrofag § 3 1. § 9 K og Offshoreavtalen

pkt. 4.8.] 1il felgende satser:

§ 3 I pkt. 2 Bilgodtgjerelse pr. km
§ 3 I pkt. 3 Tillegg for passasjerer
§ 3 I pkt. 6 Transport av materiell

§ 9 K pkt. ! Diett brakke, messe og privat innkvartering

§ 9 K pkt. 2 Diett hotell/pensjonat

§ 9 K pkt. 3 Diett under reise 0 - 6 timer

§ 9 K pkt. 3 Diett under reise 6 - 12 timer

§ 9 K pkt. 3 Diett under reise over 12 timer (uten overnatting}
§ 9 K pkt. 6 Diett under reise med overnatting

§ 9 K pkt. 4 Handpenger pr. dogn

§ 9 K pkt. 5 Nattillegg ved privat innkvartering

Offshoreavtalens pkt. 4.8.1;

For tiden gjelder folgende diettsatser pr. dogn (gjeldende fra 1, januar 2024):

- 6 timer

6 - 12 timer

Over 12 timer (uten overnatting}
Diett i forbindelse med ovematting

Ved trekk i diett for enkeltmaltider skal maltidsfradrag beregnes slik: Frokost: 20 % av diettsatsen,

Lunsj: 30 % av diettsatsen og Middag: 50 % av diettsatsen
Nye satser gjelder fra og med 1. januar 2024,
Bergen/Oslo 8. januar 2024

Trond Levstakken

EL og [T Forbundet Nelfo
) 3 whoun

Ingar Tukun

endres til
uendret
uendret

endres til
endres til
uendret

endres til
eadres til
endres til
endres til
endres til

uendret

endres til
endres til
endres til

kr 4,90 pr. km
kr 1,00 pr. km
kr 1,00 pr. km

kr 644,
kr 713,-
ke 0.
kr 369,-
kl' 6865'
kr 940,-
kr 129.-
kr 146,-

kr 0.

k]' 3699'
kr 686,
kr 940,-
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Representantskapet
1 Rogaland

Elektromontgrforening

Fordelingsnakkel
SAASAND

Ml

Vi far med ujevne mellomrom spgrsmal om hvor mange representanter den enkelte klubb kan still med pa vare
representantskapsmgter. som f.eks. arsmgtet.

Antall representanter regnes ut fra antall medlemmer i den enkelte klubb. «Ngkkelen» som gjelder er som fglger:

Fra 1-8 medlemmer i klubben gir
Pafglgende
Deretter for hver pabegynte

1 representant

9-20 medlemmer i klubben gir 1 representant i tillegg

20. medlem i klubben gir 1 representant i tillegg

Eksempler:
En klubb som har 24 medlemmer, vil da ha rett pa: 3 representanter.
En klubb som har 81 medlemmer, vil da ha rett pa: 6 representanter.

En klubb som har 119 medlemmer, vil da ha rett pa: 7 representanter.

Det mye styret 1 Rogallamd Eldktrome

Verv Navn Verv Navn

Leder @ivind Wallentinsen| 1.varamedlem Atle Lunde

MNestleder Alf Roald Helvik 2. varamedlem (HMS utv.) Lars Ole Ersland
Sekretaer (studieleder) Bjgrn Soltvedt 3, varamedlem Anders Berg Eriksen
Kasserer (Oljeutvalget) Leif-Egil Thorsen 4, varamedlem Christer Starnd

1. styremedlem Dan Vegard Riise 5. varamedlem Christina Brommeland
2. Styremedlem Thomas Blokhus 6. varamedlem Arne Martin Stgyva

3. Styremedlem Per Ragnar Knaust 7. varamedlem Camilla 5. Stava

4, Styremedlem

Siv Lill Tennessen

SAMLESKINNEN 1/2024
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For a delta ma du svare pa felgende spersmal:
{Svarene finner du inne i bladet)

1. Hvilket hovedkravet til tariffoppgjeret i 20247
2. Hvilket krav stiller EL og IT Forbundet i lariffoppgjeret for folk pa reiseoppdrag?
3. Hvor mange 40-ars jubilanter deltok pa jubilantfesten?

4. Hvor stort belep vil sliterordningen gi personer som gar av ved 62 ar?

Svarene sendes pa e-post: bernhoff@rele.no eller pa SMS: 913 40 240
Husk & meark svaret med «Sparrekonkurranses og eget navn.

Svarfrist er 15. mai 2024.
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Rapportira

Installasjonsutvalget
_M Av:Geir Ove Bernhoff

Vi har na gatt inn i en ny arsmgteperiode hvor vi har fatt pa plass nye representanter
i installasjonsutvalget. Det nye utvalget avholdet sitt forste mgte den 10. april. Her
er noen av sakene som utvalget arbeider med.

Forhandlingsutvalget pa Landsoverenskomsten (LOK)
starter sine tarifforhandlinger mot arbeidsgivermot-
parten Nelfo den 22. april. Forhandlingene skal paga
frem til fredag den 26. april. Utlgpsdatoen for Lands-
overenskomsten er den 30. april, og forhandlingene gar
til mekling dersom partene ikke greier a komme til enig-
het innen forhandlingsfristen.

Rammene for arets tariffoppgj@r ble satt i forhandlin-
gene til frontfagene. | ar ble denne 5,2 %. Det er innen-
for dette spillerommet EL og IT Forbundet ma mang-
vrere. EL og IT Forbundets hovedkrav er en forbedring
av LOK § 15. § 15 inneholder bestemmelsen om hvordan
mellomoppgj@rene skal reguleres. Etter denne bestem-
melsen reguleres lgnnen ut ifra en SSB-statistikk over
Ignnsutviklingen til industriarbeidere foregdaende ar.
Utfordringen er at statistikkmaterialet har endret seg til
det verre de senere ar, slik at uttellingen for montgrer
og laerlingen pa overenskomsten har blitt mye darlig-
ere enn den ellers ville veert ved a bruke det tidligere
statistikkmaterialet. Kravet EL og IT Forbundet pa LOK
§ 15 akter & gjgre noe med dette. Far vi gjennomslag
pa dette, vil det gi oss en langt bedre Ignnsutvikling i
mange ar fremover.

Selv om LOK § 15 er hovedkravet vil EL og IT forbun-
det ogsa selvfglgelig kreve et generelt tillegg for arets
justeringer, men med § 15 far vi i tillegg en langsiktig
Ignnsutvikling.

En annen sak som installasjonsutvalgte har behandlet

er mgnstringssted. Etter bestemmelsene i Arbeids-
miljéloven skal de ansatte montgrene og laerlingene gis
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et fast ansettelsessted. Ansettelsesstedet skal komme
frem i den enkeltes ansettelsesavtale, og det er ut ifra
denne adressen all reisetid skal beregnes. Det en kjens-
gjerning at enkelte av vare bedrifter har flere avdelinger
i Rogaland. | noen av disse bedriftene har det oppstatt
uenigheter om ansettelsesstedet, hvor arbeidsgiver
flytter ansettelsesstedet alt etter hvor oppdragene
befinner seg. Dette blir gjort for a spare inn pa reise-
kostnader for bedriftene. En slik praksis er ikke innen-
for lovens bestemmelser. A flytte ansettelsesstedet til
de ansatte er det loven kaller en endringsoppsigelse, og
skal behandles like strengt som en vanlig oppsigelse av
arbeidsforholdet. Klubber som opplever en slik praksis
ma ta kontakt med Rogaland Elektromontgrforening,
slik at vi kan ta saken videre opp til behandling mellom
partene EL og IT Forbundet og Nelfo.

| flere klubber arbeides det med, eller det er allerede
fremforhandlet vaktavtaler. Ved en gjennomgang av
disse har Rogaland elektromontgrforening funnet
betydelige lovbrudd. Det betyr at avtalene bryter med
minstekravene i arbeidsmiljgloven. Etter arbeidsmiljg-
loven skal minimum 1/7 av vakttiden beregnes inn i
arbeidstiden. | vaktavtaler med en utrykkingstid pa
1 time eller mindre anbefaler Rogaland Elektromon-
tgrforening en delingsbrgk pa 1/5. Med andre ord, til
mer belastende vaktordningen er desto flere timer skal
avspaseres. Avspaseringen skal komme i tillegg til vakt-
kompensasjonen. Husk lovens bestemmelser er laget
for a beskyttet arbeidstakernes helse og ikke bedriftens
gkonomi. Vi ma ikke falle for fristelsen & selge ut var
helse. Husk vi skal vare et helt arbeidsliv pa minst 42 ar.
Darlig helse kan ikke kjgpes tilbake.
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y 0lje- oy anleggsutvalget

Av: Leif-Egil Thorsen, leder Dlje- oy anleggsutvalget

Utvalget hadde siste mgte i utvalget 29. januar 2024.
Her er noen av sakene som ble behandlet i utvalgsmgtet:

Tariffoppgjoret for EL og IT Forbundet 2024
Det ble orientert om viktige datoer a merke seg frem
mot varens Tariffoppgjgr. 20 februar. Sekretariatet
vedtar Oppgjorsform (Det ble Forbundsvist!) 20 mars.
Dagskonferanse i EL og IT Forbundet. 7. april. Meklings-
frist Frontfaget (Fellesforbundet). Da er malen lagt!
23-26 april. Forhandlinger EL og IT Forbundet/NELFO.
Blir det brudd sa betyr det mekling i mai. Tidligst mek-
lingsslutt rett fgr 17 mai. Klubbene ma forberede seg
godt.

Sysselsettingssituasjonen i bransjen

Vi hadde en ny oppdatert gjennomgang av utsiktene
for arbeid fremover i Offshore og anleggsbransjen,
og tilbakemeldingene fra de fleste klubbene, er at det
ser veldig bra ut gjennom hele aret i 24 og for mange
gjerne til ut aret 2025. Flere bedrifter ansetter fagfolk,
og mange bedrifter tar inn flere laerlinger en de har
gjort fgr. Det er positivt a registrere at personell ansatt
i bemanningsbyra na blir tiloudt jobb i produksjonsbe-
drifter.

Lokale Ignnsforhandlinger, Lénnsundersgkelse og
Pensjonsundersgkelse

Det ble i Igpet av hgsten og vinteren 2023 enighet i de
fleste bedriftene om en gkning pa LOK § 3 E tilleggene
lokalt. Noen fa fikk ikke noe, og dem som fikk lokale til-
legg utover det sentrale tillegget, 1a mellom kr. 4.- og
kr. 8.-. Dette noe lavere eller forventet.

Det vil bli sendt ut forespgrsel om undersgkelse over
Isnn og Pensjon til klubbene. Utvalget har tidligere
brukt tid pa dette, og vi anbefaler alle til & svare opp pa
undersgkelsene.
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Gjennomfgring av arsmgte i klubbene
Det ble diskutert viktigheten av a forholde seg til EL og
ITs vedtekter nar det gjelder gjennomfg@ringen av ars-
mgte i klubbene. De skal i henhold til vedtektene vaere
gjiennomfgrt i Igpet av februar maned, og det er frister
for nar en skal kalle inn og nar dokument skal sendes ut.
Det ble og minnet pa viktigheten av a fglge opp kravene
som skal til for at en skal ha krav pa klubbstgtte fra fag-
foreningen. Det er tross alt gode penger for klubben.
De fleste klubbene innen utvalgets medlemmer
hadde satt dato for sine arsmgter.

Andre saker tatt opp i utvalgsmgtet

e Punkter vi gnsket a ta med i arsberetningen til ars-
motet i fagforeningen.

e Hgring om innkvartering pa brakker. Ma ses inn i og
gi en tilbakemelding.

¢ Det ble orientert om kurser som kommer fremover
pa varen, mot sommeren.

e Diskuterte saker som er behandlet i sentralt
Offshore og Anleggsutvalg i EL og IT.

e Gjennomgang av kurser som ble tilbudt gjennom
fagforening/Distrikt i Rogaland.

¢ Behandlet innkomne spgrsmal fra medlems-
klubbene. (Denne gang likebehandling for innleide,
reisetid ved innkvartering, betaling helligdagsgodt-
gjorelse i rotasjon.)

SAMLESKINNEN 1/2024



Av: Lauritz Slattebrekk, leder Studieutvalget

Siden forrige rapport har det ikke vaert sa mye aktivitet i selve utvalget.
Vi har levert var drsberetning, og har neste mgte 29. mai, hvor vi vil evaluere
vdre avholdte kurs samt planlegge kursene vi skal ha i hgst.

Det har blitt arrangert et kurs av fagforeningen. LOK
trinn 2 kurset som skulle vaert i hgst ble arrangert 20 og
21. februar pa Hotel Victoria i Stavanger. Dette kurset
skulle egentlig vaere i Haugesund, men pga. kapasitets-
problemer pa hotellene, matte vi flytte det til Stavanger.
Problem med kapasiteten kommer muligens ogsa til og
pavirke andre kurs, men vi skal gjgre vart ytterste for
og kunne tilby kurs ogsa pa nordsiden av Boknafjorden.

Fagforeningen planlegger ogsa og arrangere et kurs
i offshoreavtalen. Dato for dette kurset er dessverre
enda ikke satt, men fglg med sa dukker det nok opp en
invitasjon.

Nar det kommer til Distriktet ble det arrangert et
kurs i forhandlinger. Her fikk tilitsvalgte prgve seg pa
forhandlinger med rollespill, hvor de fikk veere bade
arbeidsgiver og arbeidstaker.

Den 3 til 5. april avholdt distriktet forbundskolens nye
trinnskolerings kurs for nye ftillitsvalgte. Det var fgrste
gang distriktet har avholdt dette kurset etter den nye
trinnmodellen som kommer fra forbundet. Kurset skal
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heretter kalles for trinn 1 og er fgrste kurs som totalt
bestar av alt 4 trinn. Alle trinn uavhengig av hvor de blir
arrangert skal vaere lik, slik at utdanningen til de tillits-
valgte skal veere den samme i hele landet.

Distriktet skal ogsa arrangere ungdomskurs. Dette
har na fatt dato 13—14 mai.

Det planlegges ogsa et kurs i «hvordan engasjere
medlemmer». Dette kurset blir avholdt i Danmark fra
30 og 31. mai. Kursdeltakerne reiser fra Risavika i Tan-
anger med Fjordline pa kvelden 29. mai og er tilbake i
Tananger morgenen 1. juni. Da far vi to fulle dager med
kurs, og all reise skjer pa natten sa dette er en veldig
tidsefektiv mate og avholde kurs pa.

Etter sommeren skal det etter planen arrangeres Kurs
i forhandlinger i uke 35, Videregaende kurs( trinn 2) uke
38 og et dagskurs i arbeidslivets lover.

Fagforeningen planlegger a avholde LOK trinn 1 og
LOK trinn 2 kurs samt ungdomskurs etter sommer-
ferien, men datoer for disse kursene kommer ikke fgr
naermere sommeren.
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RETURADRESSE:
Rogaland Elektromonterforening
Lagérdsveien 124, 4011 Stavanger

Pa julematene for vare medlemmer i
Haugesund og Stavanger ble det i fjor
trukket to reisegavekort blant medlemmene
som i lgpet av 2023 hadde vaervet nye
medlemmer.

Etter trekningen sto vi igjen med to vinnere
som fikk hver sitt reisegavekort pa

kr. 10 000,-

De heldige vinnerne var:

Hreidar Eyfjord (bilde),

fra Swire Energy Services As.

Harriet Holm,
fra Helgevold Elektro avd. Karmagy AS.

Vi gratulerer dem begge *-c’

le

«Det var Hreidar Eyfjord fra Swire Energy Services som vant
reisegavekortet i Stavanger».

Hjemmeside Rogaland Elektromontovforening: bttp://www.vele.no/
Hjemmeside ELZGIT Distrikt Rogaland: http:;//www.elogit-rogaland.org/




