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Leder

Jeg vil starte med den pagdende streiken i Traf-
tec. Medlemmene streiker for 4 fd oppretta tarift-
avtale, Landsoverenskomsten for Elektrofagene.
Bedriftens holdning og fullstendige avvisning
faller inn i ett menster vi ser fra arbeidsgiversi-
den, de blir stadig mer aggressive.

I EL & IT forbundet er det nd 2 streiker, samti-
dig, knytta til krav om opprettelse av taritfavtale.
Arbeidsgivernes standpunkt i disse sakene er et direkte angrep pd den
Norske modellen og trepartssamarbeidet. Arbeidstakerne vil ha med-
bestemmelse pa egen arbeidsplass dette reguleres i stor grad gjennom
tariffavtalen, men arbeidsgiverne nekter i disse tilfellene arbeidstakerne
innflytelse og medbestemmelse.

Det 4 ha tariffavtale gir ogsa arbeidstakerne trygghet for hvilke vilkar de
skal jobbe under, i tillegg som det gir de tillitsvalgte anledning til a vare
tillitsvalgte ogsa i arbeidstiden. Hovedavtalen LO-NHO regulerer bruk
av tid for tillitsvalgte. Bedriften (Traftec) vil altsd ikke innrette seg etter
det som er normalen i Norsk arbeidsliv, det burde vare helt ungdvendig
a streike for 4 fa opprettet tariffavtale 1 2018. I tillegg sa har bedriften
presset bade klubben og de enkelte medlemmene for @ bide melde seg
ut og frafalle kravet om tariffavtale, for mekling og i forkant av streiken.
Den kampen medlemmene i Traftec nd kjemper er en kamp som stottes
av hele fagbevegelsen. Det er en kamp som skal vinnes. Min oppfor-
dring gér til klubber, bedriftene i bransjen og fagfolkene i bransjen ta
avstand fra bedriftens handling og serg for at dere ikke blir streikebry-
tere uten at dere er klar over det. Traftec driver innen samferdsel, sd hvis
dere ”plutselig” far foresporsler om & utfore arbeid innen dette feltet sa
utvis varsomhet.

Medlemmene som er i streik er med godt mot og motiverte til 4 vinne
denne kampen. Vi skal gjore det vi kan for at resultatet blir opprettelse
av tariffavtale. Vi er forberedt pd at streiken kan bli langvarig, men det
kan bedriften forhindre ved & innga tariffavtale. Medlemmene og vi i
fagforeningen er forberedt pa 4 matte bruke den tida det vil ta.

Lokale forhandlinger er en annen sak som na pagir i de fleste klubber/
bedrifter som har tariffavtale. Resultatet av tariffoppgjoret ble jo som
kjent godkjent og da gjenstar lokale forhandlinger. LO-NHO ble i for-
handlingene enige om at det gjenstar 1,2% til lokale forhandlinger eller
glidning som det ogsa kalles. Det betyr at gjennomsnittet av de lokale
forhandlingene i hele LO-NHO omridet er beregnet at ender pa 1,2%.
Innen LOK omradet sd fremforer arbeidsgiverne ulike ”unnskyldnin-
ger” for ikke d forhandle med klubben.

Den mest brukte er at Landsoverenskomsten for Elektrofagene (LOK)
ikke dpner for lokale forhandlinger, det er selvfolgelig ikke riktig. LOK
§3E er bestemmelse hvor klubb og bedrift skal bli enige om de lokale
tilleggene og innretningen pa disse. Det er slik at hvis klubben kre-
ver forhandlingsmeote si md bedriften sette seg til forhandlingsbordet.
Best resultat oppnar klubbene nér alle medlemmene har vert med og
bestemt hva kravene skal vare, alle er da motivert til & oppnd ett godt

forts. side 3
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Redaktorens hjgrne

Var sd god, her er sommerens leselektyre le-
vert, med mye interessant lesing p4 late som-
merdager.

Som vir siste redakter skrev i forrige num-
mer av Samleskinnen, takket han for seg som
redaktor for dette magasinet. Redaktgransva-
ret for denne utgaven og kommende num-
mer er overtatt av Arbeidsutvalget i Rogaland
Elektromontgrforening. Ansvaret vil ligge her

inntil vi fir pa plass en ny redakter. Vi vil takke ~ Ge#7 Ove Bernhoff
: . . . Organisasjons-
Torkel Ulvik for hans gode innsats i hans tid -
som redaktor. Rogaland Elektro-
Arets tariffoppgjor er 1 havn, med en gko-  montorforening

nomisk ramme péd 2,8 prosent og en del for-

bedringer pd AFP- ordningen. Tross i et NEI-flertall i Rogaland,
stemte flertallet av LOs medlemmer JA til forslaget. Dette kan du
lese mer om pad side 4 i denne utgaven.

I denne sommerens utgave av Samleskinnen har vi sett pa
lgnnsutviklingen for vire medlemmer fra 2015 og frem til i dag.
Vi ser her at det store flertallet av medlemmene har fitt en real-
lpnnsnedgang i denne perioden. Dette er en trend som vi ogsa
kan se i hele Europa. Det der derfor pa tide at vi bretter opp ar-
mene og krever solide lokale tillegg, med et minstemal i & matche
prisstigningen. Dette kan du lese mer om 1 artikkelen «Lokale
forhandlinger» pa side 6.

Normalen i vir bransje er tariffavtale. Dette er noe som har
sprget for en serips og konkurransedyktig bransje i mange ar-
tider. I den senere tid ser vi trenden med flere og flere userigse
bedrifter som dukker opp pa markedet, og som ofte konkurrer
ved & dumpe de tarifferte lonns- og arbeidsforholdene i bransjen.
Dette er en absolutt trussel for det serigse arbeidslivet. Medlem-
mene i Traftec Rogaland har tatt dette pa alvor og har na gatt uti
streik for 4 kreve tariffavtale i bedriften. Dette er noe du kan lese
om i artikkelen «Streik for tariffavtale» side 8, og i tillegg om ny
tariffavtale i Norse Technology side 10.

Dette og mye annet spennende kan du lese om i sommerens
utgave av Samleskinnen.

Jeg vil da pd vegne av redaksjonen og oss pa fagforeningskon-
toret gnske alle vare lesere en riktig god og avslappende som-
merferie

Gein Ove Bexnhoff
Fagfoveningens styrke, ev din sikkevbet!

fras. 2
resultat. Det er den samla styrken i klubben som vil avgjore hva

som blir resultatet. For 4 endre de lokale avtalene skal klubb og
bedrift vere enige.

Selv om mange nd gir inn i sommerferien vil jeg oppfordre alle til
4 stotte opp kampen om tariffavtale som medlemmene i Traftec
kjemper for. Kampen om tariffavtale vil om nedvendig ogsd ga
gjennom sommerferien.

Da gjenstir det bave d gnske alle en riktig god sommerferie.
Oivind



og
uravstemning

Hovedkvavet i avets oppgjov var forbedvinger i AFP-

ovdningen med et “slitevtillegqg” fov de som ma ga av tidlig,
tette fleve bull for de som ufovskyldt fallev ut av ovdningen.
Dette Lravet var ogsa bovedgrunnen til at oppgjovet ble

Sforbandlet mellom LO-NHO, altsa et samovdna oppgjor.

4 SAMLESKINNEN 2/2018



Da resultatet ble klart, mange timer pd overtid, var
det en skuffelse 4 lese protokollen fra oppgjoret. Etter
min mening sd var resultatet veldig beskjedent, spe-
sielt nar vi legger inn at medlemmene i LO, som er
omfatta av en LO-NHO overenskomst, avsatte dette
oppgjoret til i rette opp AFP-ordningen og forbedre
OTP (obligatorisk tjenestepensjon).

Uravstemningen er nd gjennomfert og det ble et
klart JA-flertall i LO pd vel 76%, men en deltakelse
pd kun 54%. I Rogaland Elektromontgrforening sa
stemte over 80% nei og deltakelsen var pa ca. 67%.
Med et klart JA-flertall i LO er oppgjoret vedtatt og
vi ma alle forholde oss til det.

Hva som blir de konkrete endringene i AFP gjenstir
4 se, det skal vare utvalgsarbeid mellom LO — NHO
— Regjeringen. Utvalgsarbeidet skal i utgangspunktet
vare ferdig i god tid for arsskifte, slik at noen av end-
ringene eventuelt kan gjores gjeldene fra 01.01.2019.
Det var ogsd noen punkter i protokollen hvor det
var en forutsetning at Regjeringen sier at det er OK|
disse vil tre i kraft nir Regjeringen har gitt sin tilba-
kemelding.

Ut i fra det som ligger fra oppgjoret er det grunn til 4
tro at det vil komme et 7slitertillegg” i en eller annen
form og nivd. Det vil ogsa bli gjort noen endringer
slik at det vil bli lettere & holde seg innenfor reglene
1 ordningen, men det er sannsynlig at uttellingen vil
bli redusert for noen. Nir utvalgsarbeidet er ferdig
vil medlemmene fi anledning til 4 stemme over om
de vil ha ordningen som den er i dag eller den nye
ordningen. Det er ikke knyttet streikerett til denne
avstemningen.

Det ble ingen endringer i OTP.

I det forbundsvise ”vinduet” som ble avsatt til for-
handlinger pd den enkelte overenskomst ble det in-
gen endringer, slik at de 30 grene som var avsatt til
dette blir lagt inn som generelt tillegg. Alle lonnsok-
ninger som er gitt sentralt gjelder fra 1. april.

Noen av de nye lgnnssatsene er:

§3A Fastlonn KR.
Fagarbeider 211,70
Beregningsgrunnlag

fagarbeider, offshore 208,93
Arbeidstaker uten fagbrev 184,36
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Beregningsgrunnlaget

Fagarbeider uten fagbrev, offshore 181,48

OPPLARING I BEDRIFT FOR 4.5 ARS FAG

KR
Lerling 5. Halvér 88,51
Learling 6. Halvir 101,15
Lerling 7. Halvér 113,79
Lerling 8. Halvar 139,08
Learling 9. Halvar 189,65
§4 Akkord
A) Akkordmultiplikator for land 1,244
§ 8 Overtidssatser 50% 100%
Fagarbeider 162,65 325,30
Arbeidstaker uten fagbrev 146,99 293,98
Lerling 146,99 293,98
MATPENGESATSEN for tariffperioden
2018 — 2020 KR. 86,50
Offshoreavtalen
Pkt. 13.2 lpnn KR
Fagarbeider 331,39
Arbeidstaker uten fagbrev 287,85
Learling 8. Halvir 220,60
Learling 9. Halvar 300,81
Pkt. 13.5 overtidsarbeid
Fagarbeider 325,30
Arbeidstaker uten fagbrev 293,98
Lerling 293,98
Pkt. 13.6.1 Tillegg for nattskift 33.06
Pkt. 4.7.1 Shutling 661,00
Pkt. 4.7.2 Uforutsette forhold 1170,00
Pkt. 4.7.4 Hot bed 655,00
Pkt. 7.1 Uregelmessige arbeidsperioder 19,44

Det som gjenstir av drets oppgjor er de lokale
forhandlingene. Den gkonomiske ”rammen” i
oppgjoret er pa 2,8%, det er benyttet 1,6% i det
sentrale oppgjoret. Det er da en rest pa 1,2%
som er beregna at blir benytta i de lokale for-
handlingene.
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— Det er pa tide a kreve rettferdig lgnn

Av: Geir Ove Bernhoff

Like sikker som at det er et tariffoppgjér, kommer beskjeden fra arbeidsgivernes
organisasjon — Nelfo - med pdstander om at vi ikke har lokal forhandlingsrett.
Dette glir direkte inn i Ignnsstrategien til vdare arbeidsgivere, hvor de fleste klub-
bene i Rogaland ikke har fatt lokale tillegg siden 2013. Dette har fart til en

betydelig svekkelse av medlemmenes kjopekraft.

Men la oss avklare denne saken for siste gang: Ja, klubbene har lokal forhandlingsrett pG Ignn etter Landsoverens-
komsten § 3E. | Landsoverenskomsten star det at disse forhandlingene kan starte nar de sentrale forhandlingene
mellom EL & IT Forbundet og Nelfo er gjennomfgrt, og at de normalt skal vaere avsluttet senest 15. september.

Den 27. april ble uravstemningen blant medlemmene i EL & IT og LO avsluttet med en aksept av det fremforhand-
lede resultatet. Dette betyr at de lokale forhandlingene kan starte etter denne datoen.

Minst 1,2 prosent

LO og NHO ble i de sentrale forhandlingene enig i en gkonomisk ramme pa 2,8 %. Ut av disse 2,8 prosentene ble det
trukket av 1,1 % som de mente vi hadde fatt i Isnnsgkning i 2017. Det reelle kronetillegget vi fikk sentralt var kr. 1,30
per time, noe som utgjorde 0,5 %. Vi star da igjen med 1,2 % som er satt av til lokale forhandlinger.
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Tap av kjgpekraft

Et minimums krav i Ignnsforhandlinger ma vaere at vi opprettholder kjgpekraften. Det betyr at Ignnen ikke ma gke
mindre enn prisstigningen. Dette er noe som ikke har veert tilfelle for vare medlemmer i Rogaland de senere ar.
Lennsrammene som settes opp i hovedoppgjsrene forutsetter som regel at det i tillegg gis lokale tillegg i bedriftene,
slik at Ignnsgkningen skal kunne matche eller overstige prisstigningen. Nar vi ser pa klubbene i Rogaland, har de
fleste ikke fatt lokale tillegg siden 2013. Dette betyr at medlemmene far mindre igjen for Ignnen sin i dag enn det
de gjorde i 2013.

Jeg har satt opp en oversikt ut i fra en Ignn i 2015 pa 250 kr. timen. Her har jeg lagt inn prisstigningen i prosent og
kroner, hva vi faktisk fikk i Iennsgkning og hvor stor tap dette er i kjgpekraft per time. Vi regner selvfglgelig prisstig-
ning i forhold til hele timelgnnen og ikke bare grunnlgnn:

Ar Timelgnn Prisstigning % Prisstigning pr. time Faktisk lgnnstillegg Tap/gevinst
2015 250,00 2,1% Kr. 5,25 Kr. 5,53 kr. + 0.28
2016 255,53 3,6 % Kr. 9,19 Kr. 3,54 Kr. - 5,65
2017 259,07 1,8% Kr. 4,66 Kr. 3,11 Kr.- 1,55
2018 262,18 2,4 % Kr. 6,29 Kr. 1,30 Kr. - 4,99
Totalt tap Kr.-11,91

Tar vi for eksempel utgangspunktet i arets tariffoppgjgr uten lokale tillegg, vil tapt kjgpekraft vaere pa kr. 4,99 per
time. Hvis vi regner om det totale tapet pa kr, 11,92 til arslgnn, vil dette utgjgre en svekket kjgpekraft pa kr. 23 224,-.
Tjente du mer enn 250 kroner timen i 2015 vi tapet bli stgrre, og mindre for dem som hadde lavere timebetaling.

Arbeidskraft pa billigsalg

Vi selger alle var arbeidskraft til arbeidsgiver, og som dere ser ut i fra overstaende regnestykke, selger vi den billigere
og billigere hvert ar. Lgnnen skal sta i forhold til det vi produserer, og jeg mener at bestemt at vi ikke produserer dar-
ligere for hvert ar, snarere det motsatte. Dessuten ligger det prisjusteringer inne i bedriftenes anbudspapirer, slik at
bedriftene far dette justert. Nar vi ser pa dagens statistikker kommer det frem at for fgrste gang siden krigen synker
reallgnningene for vanlige folk, samtidig som eliten gker sine inntekter.

Det samme skjer i EU
Den samme trenden kan vi se i hele EU. Den Europeiske Arbeidersam-
menslutningen ETUC har regnet ut at om Ignnen til de europeiske

arbeidstakerne hadde fulgt produksjonsutviklingen ville hver enkel Forfarste gang Slden
arbeider i dag tjent over 17 000 kr. mer i snitt per ar! krigen Synker

Lederen av ETUC, Esther Lynch, mener at dette er et Ignnsran. «Be-
driftene soper til seg stgrre andeler av inntektene til egen profitt pa rea l lg nn i n gene fo r
bekostning av vanlige folks Ignninger», sier hun, og fortsetter: «Politi-
kerne og skonomer er bekymret over Ignnskostnader — men det reelle f olk ﬂ est!
problemet de siste dgrene har veert kapitalkostnader: nivaet pa utbeta-
lingene til aksjeeierne».

De Tyske fagforeningene har na tatt tak i dette og i ar er det snakk om Ignnstillegg 6-7 prosent. Dette er virkelig pa-
krevd, da tyskerne har hatt en Ignnstgrke i over 10 ar.

Vi ma kreve tilbake

Det er pa tide at ogsa vi krever tilbake det tapte, sa 1,2 % vil veere lang fra nok til 8 kompensere for dette. Vi har veert
for lenge pa defensiven. Klubbene ma ikke lenger akseptere at bedriftene svekker de ansattes kjgpekraft, og stille
dem fullt ut ansvarlig for dette. At bedriftene vil ga konkurs ved a la Ignningene til montgrene fglge prisutviklingen
er det stgrste sludder. Husk at det er vi som er bedriftens kapital. Det er vart arbeid som bringer pengene inn i kas-
sen til bedriften.

Vi ma ta forhandlingsmakten tilbake og sta hardt pa vdre krav!
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Det var en bra stemning da over 200 personer med faner og flagg mgte opp

utenfor heisbedriften Orona sitt hovedkvarter pa Hamar fredag den
25. mai. Bedriften nekter a innfri kravet montgrene i bedriften har stilt om
innfgring av tariffavtaler. Som LO-medlem star du aldri alene i en konflikt,

noe som denne fanemarkeringen var et bevis pa.

Til denne markeringen stillet det opp medlemmer  Bakgrunnen for HMFs krav om landsdekkende
og tillitsvalgte fra hele landet og det ble holdt ap- tariffavtale er blant annet gnsket om:
peller fra var leder i EL & IT Forbundet, Jan Olav

Andersen, lederen for Heismontgrenes Forening, e  Avtalefestet pensjon
Markus Hansen og fra Roy Pedersen som er leder
av LO i Oslo. e  Stansi ulovlig heisarbeid i bedriften

8
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Medlemmene i Traftec S@r-Rogaland gikk ut i streik for tariffavtale den 18. juni 2018.
Foto: Geir Ove Bernhoff

e  Ryddige innleiebestemmelser

e  Enplan for oppleering av medlemmer i HMF
med mal a utdanne disse til heismontgrer

Streik for Tariffavtale i Traftec

Den 18. juni 2018 gikk ogsa EL & IT medlem-
mene i Traftec Rogaland ut i streik for retten til a
opprette tariffavtale (Landsoverenskomsten for
Elektrofagene). Bedriften har nektet a etterkomme
kravet om tariffavtale pa meklingsmgte med Riks-
meklingsmannen den 6. juni 2018.

Traftec er et selskap som arbeider innen utbygging,
drift og vedlikehold av elektroteknisk infrastruktur
og belysning langs vei og i tunnel. Selskapet ved-
likeholder alt fra veilys, trafikklys, fotobokser, tra-
fikktellepunker og styringssystemer for vei. | tunel-
ler arbeider de med sikkerhetsutrustning, vifter,
radio og belysning. Deres hovedoppdragsgivere er
Statens Vegvesen, kommunene og offentlige virk-
somheter.

Landsomfattende tariffavtaler

| Orona eksisterer det og i Traftec gir ledelsen tilbud
om en sakalt «husavtale». Husavtaler er bedrift-
sinterne avtale som holdes helt utenfor forbunde-
ne og de sentrale forhandlingene. Slike avtaler er
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uten streikerett og en Hovedavtale som beskytter
medlemmene og de tillitsvalgte. Dette betyr at det
i slike avtaler er bedriftsledelsen som rar, og derfor
vil disse avtalene ofte vaere rene diktater fra ledel-
sen.

Landsomfattende tariffavtaler som Landsoverens-
komsten og Heisoverenskomsten, som kreves i
disse 2 konfliktene, er avtaler som det kan streikes
pa, og hvor det sitter mer eller mindre likeverdige
parter ved forhandlingsbordet.

Disse avtalene gir medlemmene en sikkerhet i et
Isnnsmessig gulv, som ledelsen ikke kan fravike nar
det matte passe dem. Dessuten inkludere landsom-
fattende tariffavtaler Hovedavtalen, som gir med-
lemmene rett til 3 forhandle, rett til & velge tillits-
valgt og rett til 3 bruke tid pa dette arbeidet.

Det er dette som er normen i norsk arbeidsliv, noe
som vi i fagbevegelsen stadig ma kjempe for a be-
holde som en norm. Uten disse landsomfattende
tariffavtalene ville arbeidstakerne i Norge opplevd
et ras i bade Ignninger og arbeidsvilkar.

Det er derfor viktig at alle dere medlemmer stgt-
ter opp nar slike klubber ber om deres stgtte.



-EL & IT Kliibben i
Norse Technology

Stiftelse av EL og IT Klubben i Novse Technology

Klubben ble stiftet mandag 28. mai 2018
Av Johm Helge Kallevik

Medlemmene av EL og IT Forbundet i Norse Tech-
nology AS var innkalt til stiftelsesmote. Stiftelsen
skjedde i et moterom i Idrettshallen ved Rosenberg
Vertt.

I fra Rogaland Elektromonterforening deltok Geir
Ove Bernhoft og John Helge Kallevik. Klubbleder
Kenneth Eriksen i fra Parat Klubben i Norse Techno-
logy var ogsa tilstede.

Medlemmene var enige om 4 stifte klubb, og EL
og IT Klubben i Norse Technology ble klubbens
navn. Det ble ogsa vedtatt & innfere klubbkasse med
et trekk pa kr 50,- pr maned i 12 maneder. Pd mote
ble det valgt klubbleder, nestleder, sekreter, kasserer
og verneombud.

Som klubbleder ble Magnus Johannessen valgt.
Det var 3 kandidater til vervet som nestleder. Det var
Andre Selsvik, Jon Fillip Tordal og Idar Lerstein som
stilte til valg. Idar Lerstein fikk over halvparten av
stemmene og ble dermed valgt som nestleder.

Til sekretar ble Jon Fillip Tordal valgt mens Frida
Knudsen ble foreslitt og valgt som kasserer. Som
verneombud ble Paul Arne Kolbjornsen foreslitt og
valgt.
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Klubbleder ble valgt som medlem av Olje- og an-
leggsutvalget med nestleder og sekreter som vara-
medlemmer.

Det ble ogsa valgt representanter til fagforeningens
representantskap.

Informasjon om tariffavtalesituasjonen
i Norse Technology
Det er tariffavtale mellom Parat og NHO. Pr dags
dato er det rundt 30 medlemmer i Parat. Det er krevd
og opprettet tariffavtale mellom EL og I'T Forbundet
1 Norse. Det er Landsoverenskomsten som er gjort
gjeldende.

Bedriften er medlem av Norsk Industri. Det er pr i
dag 2 tariffavtaler i bedriften.

Det er fortsatt mange uorganiserte. Si her har
klubben en jobb a gjere for i fa flere organiserte slik
at det er flere som stir bak tariffavtalen.

Vi onsker klubben
og medlemmene lykke til.

SAMLESKINNEN 2/2018
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Det er var utdannelse og vart fagbrev som gir oss makt til G kreve gode lgnns-

og arbeidsvilkdr. Var norske utdannelsesmodell med 3-drig videregdende

skole og 2,5 dr i en leerebedrift, sikrer oss den haye kompetansen som vi

finner i norsk arbeidsliv. Det er her var konkurransefordel ligger, og ikke

konkurransen om lavest mulig lenn, hvor vi ma se oss sldtt av mange

andre land. Av denne grunn er det viktig at denne unike leerlingeordningen

ikke forvitrer.

Det viktigste grepet som dere tillitsvalgte og klubber
kan gjore er a kreve at bedriftene tar inn tilstrekke-
lig antall lerlinger. Et annet viktig krav, vi ma stille
til vare bedrifter, er at innleid arbeidskraft ikke skal
erstatte lerlinger. Dette underbygges i Landsoverens-
komsten, hvor det star: «Det er av bransjens interesse
at bedriftene tilvettelegger for et kontinuerliy inntak
av lerlinger for a sikve vekvutteringen til fagopplerin-
gen oy elektrofagene spesielt».

Lerlingeinntaket har sunket
Huvis vi ser tilbake til perioden 2010-2013 har antal-
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let lerlinger som tas
inn i vire bedrifter
sunket  dramatisk.
Hovedgrunnen  til
dette kan vi selvfol-
gelig tilskrive drop-
pet i tilgangen pd oppdrag i Rogaland, men i samme
periode kan vi se at innleien fra bemanningsbyrd hatt
en betydelig okning! Det er derfor naturlig & stille
sporsmalet om dette fortrenger noe av lerlingeinn-
takene?

Norsk konkurransekraft
ligger i kompetanse — ikke i
lavtlonnskonkurransen!
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Laerlingemgter 2018

Hvert dr avholder Rogaland Elek-
tromontgrforening leerlingemgter
for lzerlingene innen elektrofagene i
Rogaland.

Pa disse mgtene snakker vi blant
annet om leerlingenes rettigheter,
oppleering, krav til fagprgven, ret-
tigheter etter tariffavtalen, medlems-
fordeler og organisering.

Alle lzrlingene er velkomne, bdde
organiserte og uorganiserte.

I dr avholdes lerlingemgtene fa fol-
gende steder og tidspunkt:

Stavanger: 18. september
Haugesund: 19. september

Sauda: 20. september

Fremdeles mange uten lereplass

Etter informasjon fra fylket og oppleringskontoret i
Haugesund og Sandnes far vi vite at det i hele fylket
per 12. juni 2018 er 86 sgkere som enda ikke har fatt
leereplass i elektrikerfaget, mens det er 31 sgkere som
enda ikke har fitt lereplass i automatikerfaget. I dr
var det 50 flere spkere enn i fjor. Spknadsfristen pa
leereplass gikk ut den 1. mars 2018. Dersom det er
det flere bedrifter som enda ikke har bestemt seg, er
det virkelig pd tide at de gjor det, for elevene velger
andre veier.

I 2017 var det totalt 92 sgkere som ikke fikk plass
innen elektriker, automatiker, telekom eller IKT fa-
get.

Ni for sommeren bespkte jeg VG2 elektroklas-
sene pa fire skoler i Sgr-Rogaland. Etter opptellin-
ger blant disse elevene, var det da kun 50 prosent av
dem som hadde fitt lereplass. Bedriftene skylder pa
at fylket utdanner for mange elever. Rogaland Fylke
har tatt konsekvensen av dette, slik at det i skoledret
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2017 /2018 ble det reduserte med fire VG1 Elektro
klasser, to i Nord- og to i Ser-Rogaland.

Gir nzringen et darlig rykte

Nar lerlingene har tatt fagproven og er ferdig med
leerekontrakten, skal de normalt fi fast ansettelse i
bedriften. Vi ser at enkelte bedrifter dessverre kun
gir lerlingene midlertidig ansettelse ndr de er ferdig
med lerekontrakten. Det har ogsd veart et storre an-
tall lerlinger som ikke har fitt fortsette i bedriften
etter endt leretid. Mange av disse lerlingene gir rett
over i bemanningsbyrd, hvor de kun fir midlertidig
ansettelse og mye lavere lonn enn det som er normalt
i bransjen. Samtidig som de gjerne leies inn igjen til
de samme bedriftene.

Hvis denne utviklingen fir fortsette kan det gi bran-
sjen et darlig rykte og fi konsekvenser for rekrutte-
ringen til yrket. Dette er noe vi fagarbeidere vil tape
pd, bade i form av lgnn, arbeidsvilkir og standarden
i faget. Midlertidig ansettelse skal vere et unntak og
skal ikke benyttes pa personellet som utforer kjerne-
virksomheten til bedriften. Det vil si elektrofagfol-
kene. Midlertidig ansettelse skal dreftes med de til-
litsvalgte pa forhiand. Det er ogsa viktig a4 huske pa
at bedriften ikke kan benytte midlertidig arbeidskraft
lengre enn i inntil 1 dr. Etter dette vil bedriften fa en
karantenetid pd 1 ar innen samme stillingskategori.

En av de viktigste oppgave vi tillitsvalgte har
for tiden, ev 4 kjempe for faste ansettelser, imot
userios innleie og for en styrking av levlinge-
ovdningen.

Utdanning opprettholder serigsiteten

Utdanning og kompetanse er en av de viktigste fak-
torene for 4 sikre den enkeltes tilknytning til arbeids-
livet, lonn og arbeidsvilkdr, og ikke minst kvaliteten
pa arbeidet. Vir tilknytning til arbeidslivet har svert
mye & si pd var livskvalitet. Personer med lav kom-
petanse er overrepresentert i yrker med midlertidige
ansettelser.
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R2S ELEKTRO

- OPPSKRIFTEN PA FORSKJELLSBEHANDLING

Av: Geir Ove Bernhoff

«R2S Elektro er en elektroentreprengr eid av fire av Stavangers mest velrenom-

merte tekniske entreprengrer, Rogaland Elektro, R@nning Elektro, Stavanger

Installasjon og Solland Elektro», kan vi lese pa R2S Elektros hjemmeside. Selv

om R2S Elektro er eid av fire «velrenommerte» bedrifter med tariffavtale, fin-

nes det ingen tariffavtale i R2S Elektro.

Bedriften R2S Elektro kom i stand med en ambisjon om
a vinne anbudet pa Ryfast-prosjektet, hvor R2S prekvali-
fiserte seg mot Vegvesenet. Siden bedriften ikke nddde
gjennom med dette anbudet, utvidet de sine sgk uten-
for regionen og vant dermed gjennom pa et prosjekt i
As kommune utenfor Oslo, neermere bestemt «Campus
As-prosjektet. Campus As er den stgrste samlede utbyg-
gingen i universitets- og hggskolesektoren i Norge noen
sinne og det eneste i sitt slag. Dette nye veterinaerbyg-
get blir pa ca. 63.100 kvadratmeter og med hele 2400
rom.

R2S Elektro har ingen etablert adresse i As kommune.
Bedriftens adresse er Auglendsmyra i Stavanger. Tross i
dette kreves det at laerlingene og i tillegg alle montgrer
som ikke har sin opprinnelse fra de fire moderselskape-
ne a bosette seg i As kommune, selv om alle kommer fra
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Stavanger. Det var nemlig dette som var Fellesforbun-
dets viktigste krav i arets tariffoppgjgr; a lage et forbud
mot 3 ansette arbeidere kun pa en postkasseadresse.

Forskjellsbehandling

Pa virksomhetens hjemmeside under avsnittet «Verdier
og etiske retningslinjer», star det blant annet « Vi diskri-
minerer ikke basert pa kjgnn, seksuell legning, alder,
etnisitet, religion eller annet»

1. Pd anlegget finnes to arbeidstidsordninger; en 12-9
ordning for montgrene og en 4-3 ordning for pro-
sjektledelse. Mens prosjektledelsen arbeider pa
anlegget fra mandag til torsdag med fri hjemreise
hver uke, gar montgrene pa en mye darligere ord-
ning hvor de ma ga 2 uker pa anlegget fgr de far
reise hjem (dette inkluderer én sgndag pa anlegget
uten at det jobbes). Laeringene pa prosjektet far
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ikke delta pa arbeidstidsordningen i det hele tatt,
selv om alle bor i Rogaland. Med andre ord; diskri-
minering pa grunnlag av stilling og alder.

2. Prosjektlederne far betalt hjemreise hver uke. De
fleste montgrene (de som har permisjon fra de fire
moderbedriftene) far betalt hjemreise hver andre
uke. Lzerlingene og de gvrige montgrene far ikke
fri hjemreise i det hele tatt. Med andre ord; diskri-
minering pa grunnlag av alder, stilling og posisjon
(annet).

3. Prosjektlederne og de fleste montgrene (de som
har permisjon fra de fire moderbedriftene) far gra-
tis innkvartering (overnatting) nar de arbeider pa
prosjektet. Laerlingene og de gvrige montgrene ma
selv betale for denne overnattingen. Med andre
ord; diskriminering pa grunnlag av alder, stilling og
posisjon (annet).

4. Montgrene far betalt utenbystillegg pa samme
niva som Landsoverenskomsten gir. Laerlingene far
ingen utenbystillegg. Med andre ord; diskrimine-
ring pa grunnlag av alder og stilling.

5. | ansettelseskontraktene til lzerlingene star det un-
der punktet «Overtid/Andre tillegg»: «Det er ikke
avtalt diett eller andre godtgjgrelser». Med andre
ord; diskriminering pa grunnlag av alder og stilling.

6. R2S Elektro utbetaler ikke det de i fglge loven er
forpliktet til & gjgre i forhold til sykelgnn. Pa pro-
sjektet arbeides det 11,5 times arbeidsdag, men
nar en arbeidstaker er syk i denne arbeidsperio-
dene betales det sykelgnn for kun 7,5 times dag og
ingenting i den ordinzre avspaseringsperioden.

Campus 3s er et offentlig prosjekt hvor oppdragsgiver er
Statsbygg. Pa slike prosjekter har Statlige myndigheter
plikt til 3 stille krav om bruk av lzerlinger. Kravet omfat-
ter alle offentlige kontrakter med en verdi over 1,3 mil-
lioner og med varighet over 3 maneder.

Alle 12 lzrlingene som arbeider pa prosjektet er fra Ro-
galand. Da alle disse lzerlingene matte gjennom lzerling-
skolen, Igste R2S Elektro i samarbeid Fylkeskommunen
dette med 3 kjgre alle lzerlingene gjennom laerlingsko-
len fgr de startet & jobbe. Dette mener vi er et brudd
pa lereplanenes hensikt og oppleringsmetode, hvor
teorien og praksis skal ga hand i hand.

Besgk i bolig til lIerlingene

Den 21. april i ar besgkte Kjetil Veen Hansen, som er
klubbleder i Rgnning, Jan Ole Evensen, som er organisa-
sjonssekretaer i Elektromontgrforeningens Fagforening i
Oslo og undertegnede prosjektet. Her fikk vi fgrst kon-
takt med lzerlingene og inviterte oss med inn til leilighe-
ten lzerlingene var innkvartert i. Dette var et eldre hus,
som |a noe isolert til, med adresse Gamle Mossevei 90
i As kommune. | denne boligen var det innkvartert 15
personer
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Boligen ble inspisert sammen med beboerne. Her ble
det avdekket fglgende mangler:

—Tre soverom manglet godkjente rgmningsveier.

—Manglende rengjgring. Boligen rengjgres hver an-
dre uke, noe som er langt fra tilfredsstillende, og
var etter beboernes utsagn sveert darlig rengjort
ved innflytting.

—Manglende TV og internettilgang. Internettilgan-
gen gar over mobilt bredband. Bredbandet har en
begrensning pa 200 Gb per maned. | tillegg ma TV-
signalene kjgres gjennom det samme bredbandet.
Dette betyr at kapasiteten er brukt opp tidlig i ma-
neden, hvoretter de ma klare seg uten TV og inter-
nett.

—Boligen ligger et stykke lavere enn hovedveien, og
er tilknyttet med en privat vei som ikke blir brgytet.
Dette har fgrt til problemer med transport ved sto-
re sngfall. Leerlingene har blitt trukket i Ignn ved en
episode hvor de ikke klarte a fa ut den stgrste bilen,
noe som gjorde at de kom senere pa jobb.

— Alt for lite fellesrom for 15 personer.

Leerlingene betaler for tiden kr. 3000,- i husleie per ma-
ned. Dette trekkes av borteboerstipendet som de ma
sgke pa. Borteboerstipendet er behovsprgvd og bereg-
nes blant annet etter egen og foreldrenes inntekt. | snitt
regnet vi med at stipendene ville starte pa ca. 4 300,-
per maned og trappes ned til kr. 0 det siste aret.

Enkelte av lerlingene visste ikke at de skulle bo fast i As
for ut i desember maned 2017. Nar vi spgr laerlingene
om hvordan de trives, far vi til svar at de trives sveert
darlig. Det er lite og ingen ting a gjgre pa fritiden. Meste
parten av tiden har de ikke tilgang til TV og internett, og
de gr@sser ved tanken over a matte bo deri 2,5 ar. Som
jeg nevnte tidligere deltar ikke lzerlingene i rotasjons-
ordningen, og jobber derfor vanlig 7,5 times arbeidsdag
med fri i helgene. Denne fritiden ma tilbringes under
disse forholdene.

Arbeidskontrakter fulle av lovbrudd

Rogaland Elektromontgrforening har fatt innsyn pa de
enkelte arbeidskontrakter for dem som arbeider pa
prosjektet. | disse star det: «Arbeidstaker skal utfgre
et tidsbegrenset arbeid inntil en antatt varighet pa 33
mdneder for R2S. Arbeidsforholdet opphgrer uten opp-
sigelse.........»

Her er der tre klare brudd pa Arbeidsmiljgloven bestem-
melser om ansettelse. Alle ansettelser i R2S Elektro er
midlertidige.

— For det fgrste - alle som er ansatt i en midlertidig
stilling i over ett ar skal ha en oppsigelse med mini-
mum 1 maned oppsigelsestid.

— Etter Arbeidsmiljgloven kan en bedrift maksimum
ha 15 % midlertidige ansatte over en periode pa

15



K210
Riggomrdde

inntil ett ar. De resterende ma vaere fast ansatt. Et-
ter dette aret ma bedriften vente ett helt ar fgr de
pa ny kan ansette midlertidig.

Brudd pa forskriften

Da R2S Elektro fikk tilslag pa Campus As, var det ingen
montgrer ansatt i bedriften. Dette mener vi er et klart
brudd pa FEK-forskriften. | DSBs veiledning til forskriften
star det: «Det vil ikke veere tillatt G etablere en virk-
somhet for ett oppdrag, og bemanne virksomheten
kun med innleid personell. Sa lenge prosjektet er en
del av virksomhetens primaeroppgaver, skal oppgave-
ne utfgres av faste ansatte». Dette er noe vi har meldt
inn til DLE uten at de har tatt tak i dette.

Dette er et viktig prinsipp. Huvis slik praksis far bre om
seg kan etter hvert «hvermannsen» regne pa hvilket
som helt prosjekt — og dersom hvermansen vinner opp-
draget er det bare til & bemanne oppdraget med per-
sonell fra hvilket som helst bemanningsbyra. Dette er
uten tvil en stor trussel mot vare serigse installatgrer
og maten vare serigse bedrifter er bygget opp.

Tillitsvalgte holdes utenfor

Da dette prosjektet ble en realitet for de fire moder-
bedriftene, gnsket de tillitsvalgte i moderbedriftene 3
starte drgftinger og forhandlinger for a fa pa plass en
tariffavtale i R2S Elektro samt gode avtaler som sikret at
deres medlemmer, som skulle over pa dette prosjektet,
ble tilstrekkelig ivaretatt. Tross i fagre lgfter om sam-
arbeid og avtaler fra ledelsen, ble de tillitsvalgte holdt
utenfor, og overnevnte arbeidskontrakter ble tilbudt
uten deres pavirkning.
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Campus As er den
stgrste samlede utbyg-
gingen i universitets-
og hggskolesektoren

i Norge noensinne og
det eneste i sitt slag.
Dette nye veterinzer-
bygget blir pa ca.
63.100 kvadratmeter
og med hele 2400 rom.

Mgte med Statsbygg

| slutten av april i ar ble det avholdt mgte med Stats-
bygg, hvor LO-koordinerende pa anlegget Jens Eriksen
og organisasjonssekretaer Jan Ole Evensen tok opp blant
annet forholdene til leerlingene. Statsbygg sin represen-
tant lovet da a ta tak i og ordne opp i dette. Vi skriver na
fgrste juni og ingenting har skjedd. Etter dette mgte vir-
ker det som om Statsbygg prgver d holde EL & IT og LO-
koordinerende utenfor. Dersom det ikke skjer noe fgr
sommeren ma vi vurdere andre tiltak for a fa pa plass
akseptable forhold.

Angrep pa opparbeidede fellesgoder

R2S Elektro er en aktgr som har fatt mye ros for deres
initiativ og oppfinnsomhet, hvor politikerne har trukket
fram denne samarbeidskonstruksjonen som et eksem-
pel til etterfglgelse pa stgrre prosjekter. Det nye uni-
versitetssykehuset som planlegges pa Ullandhaug er et
slikt eksempel. Dette er allikevel noe som gir en sterk
bismak. At lovverket brytes og at leerlinger og montgrer
utnyttes, nevnes ikke i disse festtalene. Vi skal ikke sa in-
derlig tale i konkurransekraftens navn. Ingen skal kunne
vinne anbud med forutsetning om at lov- og avtalever-
ket ma brytes. Hvor skal da denne spiralen ende? Hvor-
dan skal vi da med loven i hand kunne forsvare oss mot
sosial dumping, nar vi er villig til 3 gjgre det selv? De
montgrer og tillitsvalgte som villig gar med pa a bryte
lov og avtaleverk, er ogsa med pa a bryte det ned. Og da
forsvinner hele hensikten med a sta sammen i en orga-
nisasjon som kjemper for felles rettigheter. La oss derfor
alle bli enig om at vi alle star i sammen mot angrep pa
vare hardt tilkjempede fellesgoder.

SAMLESKINNEN 2/2018



FORELOP\G \NNKALLING T
HRALVRARSMQ@TE « ROGALRND
ELEK TROMONTPRFORENING,
8. NOVEMBER 2018

Forelspiq dagsorden:

l. Godkjenning av meteinnkalling

. Konttitueri ?‘

. \nkomne forila

. Landsmete | EL £ \T Forbundet
. Saker il rep.skapet i distrikt

Roqaland
. Budsiett 2019

5
. Rvslu ihg

Forslag til halvarsmete sendes til Rogaland Elektromonterforening, Lagardsveien 124, 4011
Stavanger, Epost: firmapost(@ rele.no eller faks 51 84 04 80, Forslagsfrist er 4 oktober.
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Det er ikke alt som stammer fra USA som er like bra, men det er faktisk

slik at det var fagbevegelsen i USA som innforte 1. mai som arbeidernes

internasjonale kampdag for ca. 130 dr siden. Og den dagen blir feiret

samme dato over hele verden i motsetning til flere av vdre

andre hoytidsdager.

Det er fortsatt slik at dagen feires, men brukes og
til & vise at vi kjemper for verdige arbeidsforhold,
trygge arbeidsplasser, streikerett osv. Det er derfor
veldig viktig & opprettholde denne flotte og viktige
tradisjonen 1. mai!

1.mai feiringen starter med flaggheising kl. 08.00 og
bekransning av de falnes graver kl. 09.00. Folkefro-
kost med gratis mat for alle kl. 10.00 og gudstjenes-
te i Domkirken kl. 11.00. Demonstrasjonstoget gikk
fra Folkets Hus kl. 13.00 ned til festmote i Byparken.
1.mai komiteens leder, Jo Jenseg apnet festmotet
og det var appeller fra ungdom med Miriam Sorg,
internasjonalt med Odd Kristian Reme og hovedtale
av Kirsti Bergstg.

Det var et par tusen som deltok i arets 1. mai tog, og
som vanlig stiller EL og IT med fane bade fra hele
Distriktet og fra Rogaland Elektromonterforening
(RELE). Det er fortsatt slik at det er plass til flere fest-
deltakere til neste ar :-)

1. mai feiring — Haugesund

1. mai feiringen i Haugesund var preget av gode
tradisjoner med frokost i Visnes, taler ved minnes-
merket for 22. juli 2011 og bautaen satt opp til min-
ne om arbeiderlederen Bernhard Hansen.

Tradisjonen tro var vi samlet til frokost i Visnes. Det
er historisk sus over Visnes hvor gruvearbeiderfore-
ningen har tatt vare pa historien. | direkterboligen er
det kafe. Her fikk vi en god start pa dagen med god
frokost og en appell ved forbundsleder i EL og IT
Forbundet, Jan Olav Andersen, og Arbeiderpartiets
ordferer i Karmoy Jarle Nilsen.

Her var mange medlemmer i fra EL og IT Forbundet.
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Leder og sekretaer i Rogaland Elektromonterforening, Qivind
Wallentinsen og Trond Seele deltok pa 1. mai feiringen i Sta-
vanger.

Foto: Leif-Egil Thorsen

Deretter var det oppmeote ved Christina Elisabeth
gravlund til markering av arbeiderlederen Bernhard
Hansen. Bernhard Hansen ledet den forste murer-
streiken i hovedstaden.
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Tidligere leder av LO i Nord Rogaland, Geir Allan
Stava, holdt minnetale og la ned krans ved bautaen
til Bernhard Hansens minne.

Etter det ble det demonstrasjonstog gjennom sen-
trum og opp til minnesmerket av 22. juli 2011. Leder
av Haugaland AUF, Kjersti Ngttum Haaland holdt
appell ved minnesmerket.

Deretter gikk toget ned til Scandic Maritim hvor det
ble allsang, ungdomsappell og 2 som hovedtalen.
Ungdomsappell holdt leiar Reidar Sand i fra SU
Ungdom.

LO i Nord Rogaland hadde avtalt at Hadia Tajik
skulle holde veere hovedtaler i Haugesund.
| styremgte rett for 1. Mai ble det vedtatt at de ikke

20

EL & IT Forbundets leder, Jan Olav An-
i dersen, var hovedtaler i Haugesund
= Foto: John Helge Kallevik

onsket Hadia som hovedtaler i Haugesund. Dette
gjorde at Haugesund AP ikke ville delta i arrange-
mentet og heller ikke medarranger i Haugesund un-
der 1. Mai markeringen.

Leder av EL og IT Forbundet ble dermed valgt til
hovedtaler.

| talen la han stor vekt pa fagbevegelsens kraft. Han
brukte mye tid i talen pa hvordan en skulle bekjem-
pe bemanningsbyraene i arbeidslivet. Tove Elise
Freland holdt ogsa hovedtale i Maritim.

En del EL & IT Forbundets medlemmer stilte opp
under arrangementet. EL og IT Forbundet Distrikt
Rogaland sine flagg ble brukt i toget. Det ble ogsa
anledning a bruke et av flaggene til & dekorere ta-
lerstolen i Scandic Maritim.
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Rogaland Elektromonterforening
inviterer til kurs

«LOK-RUrs»

Kurset avioldes pll Residence Hotell Sandens
28 til 0. august 201

Tenia:

- Lokale Lgnnsforhandlinger

- Kyav om tariFHfavtale

- Tariffoppaj@ret 2018

- Forhawndlinger oo forhandlingstekniklke
_ Protokoller o )

- ArbeLdtid og aroeidstidsordninger

- Reiseoppirag

- OverviRning

- Oroanisering av kluob

Kurset delkelees med tapt arbeldsfortieneste

Meld deg ph L dag til:

P TANE £ L W SIS .y Lo e P Eut £ A
E-post: TLlymidpost@rele g/ TeleTon 518404 5
\ |
= K oar T b | T [ € o =3 £ o -
AMELDINGSFRIST 12.8.201
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Gi rfagforeningen heskjed

| arbeids-
sttuas
ehdref’ seg

Hvis din situasjon endrer seg gi oss melding pad

firmapost@rele.no eller telefon 51 84 04 50

Skiftet arbeidsgiver:
Gi oss melding sa snart som mulig hvis du har skiftet arbeidsgiver. Du kan ogsa gi oss beskjed i forkant.
Dette er viktig slik at den nye arbeidsgiveren serger for a trekke deg kontingent og forsikringskontingent
slik at dette er ajour.
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HVIS DU IKKE ER | ARBEID P.G.A. AT DU ER:

| MILITZARET:

Da har du rett pa fritt medlemskap. Du er altsa fritatt for kontingent, bade forsikrings- og fagforeningskontin-
gent i den tiden du er i militeeret. Gi beskjed, gjerne skriftlig, men ogsd muntlig er i orden, til oss pa telefon
5184 04 50.

PERMITTERT/ ARBEIDSLEDIG:

Du har rett pa fritt medlemskap i 8 uker, men du ma sende inn dokumentasjon fra NAV som viser at du mot-
tar dagpenger. Hvis du ikke sender inn dokumentasjon mens du gar arbeidsledig vil du bli registrert som
om du ikke betaler kontingent. Sa snart dokumentasjon foreligger vil dette bli videresendt til forbundet og
er bevis pa at du har rett pa fritt medlemskap i 8 uker og at medlemskapet inkl. forsikringene er i orden.
Du ma sende inn dokumentasjon hver maned. Nar 8 uker er gatt vil du fa krav pa forsikring fra forbundet
sentralt.

SKOLE:
Medlemmer som gar ut i etter- og videreutdanning pa heltid betaler en kontingent pa kroner 900,-. Medlem-
met beholder da Kollektiv hjem, Toppsikring, Grunnforsikring og Reiseforsikring.

@nsker medlemmet & opprettholde eventuelt ufere- og ektefelleforsikring eller andre forsikringer, betales
disse i henhold til gjeldende premie.

Alternativt betaler medlemmet studentmedlemskap kroner 500,- i henhold til LOs rammeavtale for Elev- og
studentmedlemskap.

arbeidsgiver er omfattet av Landsoverenskomsten for Elektrofagene sa kan du seke om Los utdanningssti-
pend hvis du har veert LO-medlem i 3 ar. Seknadsfrist - helarsutdanning 15.05. Husk at selv seknadsfristen
er utgatt for innevaerende skolear sa har du anledning til & seke neste ar.

Seknadsfrist kortere utdanning: Fortlepende f.o.m. 15.05.

SYKEMELDT:

Er du lgnnet av arbeidsgiver skal du trekkes som vanlig, hvis bedriften er omfattet av landsoverenskomsten
for elektrofagene skal bedriften forskuttere sykepenger i 12 maneder. Hvis du far sykelgnna av NAV skal du
trekkes 1,5 % av brutto sykelonn. Arbeidsgiver skal oppgi dette ved melding til trygdekontoret, men kontrol-
ler at du blir trukket.

BARSEL-/FODSELSPERMISJON:
Samme som sykemeldt hvis arbeidsgiver utbetaler. Hvis NAV utbetaler fedselspenger sa ma du gi beskjed,
da vil forbundet sende giro.

OMSORGSPERM. U/LONN:
Du kan fortsatt std som medlem mot at du betaler de forsikringendu har gjennom medlemskapet. Forbundet
sender bankgiroer. Husk & melde fra til fagforeningen.

ARBEIDSAVKLARINGS- eller UFOREPENGER
Du m3 betale premien til alle de ulike forsikringsordningene du har gjennom medlemskapet. Forbundet
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Sek om permisjon fra jobben hos arbeidsgiver, du har rett pa permisjon i hht. arbeidsmiljgloven §12-11. Hvis I
I
l
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sender deg bankgiroer. Kopi av vedtak fra trygdekontoret ma sendes oss. I
l
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Av: Geir Ove Bernhoff

Rogaland Elektromontgrforening har som madlsetning d besgke alle

videregdende skoler med elektrolinjer minst én gang i dret.

Et av hovedmadlene er a synliggjore ovenfor elevene at det finnes et

organisert arbeidsliv, og mulighetene dette gir dem.

I 4r avla vi besok pi Akra, Karmsund og @len vide-
regdende skoler i nordfylket, mens vi sgr for Bokna-
fjorden bespkte Randaberg, Godalen, Jattd og Eger-
sund videregdende. Her ble vi, som alltid, veldig godt
mottatt, med gnske om at vi ogsd ma besgke dem
neste ar.

Den storste overraskelsen for mange av elevene er at
fagbevegelsen faktisk finnes, og at det kan eksistere
store forskjeller mellom bedrifter med eller uten ta-
riffavtale.

Rettigheter i arbeidslivet

I mote med elevene informerer vi om deres plikter
nir de kommer ut i arbeidslivet, men selvfolgelig
ogsd om deres rettigheter. Her forteller vi dem at dis-

24

se rettighetene ikke kom flytende pa en fjol, men at
det er arbeiderne, som sammen gjennom fagforenin-
gene, har kjempet dette frem. I denne sammenheng
understreker vi at disse rettigheten lett kan forsvinne
hvis vi ikke greier & opprettholde organisasjonsgraden
i arbeidslivet. P4 en lettfattet mate prover vi videre 4
undervise dem om hva sosial dumping er og hvilken
trussel dette er for det serigse arbeidslivet og var vel-
ferdsstat.

Tariffavtale

P4 disse bespkene parter vi ogsd om var tariffavtale,
hva den inneholder og hvilket lgnnsniva det er for
montgrer og lerlinger, hvordan lerlingene skal be-
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handles og rettighetene som
folger lerlingene.

Mangel pa lereplasser

Pa spersmil om hvor mange
av VG 2 elevens som hadde
fatt lereplass, var det ca. 50
prosent i Ser-Rogaland som
enda ikke hadde fatt det. Dette
synes jeg er urovekkende, noe
bedriftene og de tillitsvalgte
snarest bor ta tak i. I denne
diskusjonen kom det frem
sporsmdl om mulighetene for
dem som ikke fir lzreplass og
derfor velger & ta et dr til pa
VG 3. Jeg mitte da svare som
sant er, hva bedrifter har meldt
tilbake til oss: Mange bedrifter
er ikke interesserti4 tainn VG
3 elever. Hovedsakelig fordi
det ikke folger lerlingetil-
skudd med disse elevene. Her
mener jeg installasjonsbransjen
bor skjerpe seg; de har selv
deltatt i 4 utforme hvordan ut-
danningsforlgpet for elektro-
fagarbeiderne skal veare.

Elevmedlemsskap

For vi pakker sammen gir vi
alle elevene tilbud om 4 melde
seg inn som elevmedlemmer
i EL & IT Forbundet. Elev-
medlemskap er gratis. Vilkiret
for dette er at du er elev pé en
videregiende skole eller folke-
hoyskole, og at du er under 20
ar.

Som elevmedlem far du:

—Informasjon om rettighe-
ter og plikter i arbeidslivet

—Tilbud om ungdomskurs
og andre aktiviteter gjen-
nom LO eller fagfore-
ning/distrikt

—LO Faver fordelene — med
blant annet rett til & tegne
billigere forsikring

—Medlemsbladene Nettverk
og Samleskinnen

—Oppsparing av ansiennitet,
hvor du etter 3 dr kan spke
LO-stipend

SAMLESKINNEN 2/2018

God stemning blant elevene ved vare skolebesgk.
Foto: Geir Ove Bernhoff

HVORFOR BOR DU
SOM LARLING
VAERE ORGANISERT?

Brosjyren vi deler ut til elevene.
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Av: John Helge Kallevil

-

Ferieloven ev en vettighet alle arbeidstakere i Novge bav. Loven giv deg vett
til 4 uker og 1 day fevie i lopet av ferieavet og feviepenger pa 10,2 %. Ev du
omfattet av taviffavtale devimot, har du vett til 5 uker (25 dager) fervie med
12 % feriepenger.

26 SAMLESKINNEN 2/2018



Ferieavvikling under sykdomsfraver mv. Hjemlet i ferieclovens

§9:

Avrbeidstaker som bliv helt arbeidsufor for fevien, kan kreve at fevien
utsettes til seneve i feviearvet. Kravet ma dokumenteres med legeerkle-
ring oy fremsettes senest siste arbeidsdoyg vedkommende arbeidstaker

permittering my. =

Nytt er: Arvbeidstaker som har vert helt avbeidsufor i lopet av ferien,
kan kreve at et tilsvavende antall virkedager fevie utsettes og gis som
ny fevie senere i feviearvet. Kravet ma dokumenteres med legeerklering
oy fremsettes uten uwgrunnet opphold etter at arbeidet ev gjenopptatt.

Tidligere matte arbeidstaker ha vart helt arbeidsufer minst 6 virke-
dag for en kunne fa igjen ferie. Dette er endret til 4 gjelde fra dag
1. Det som er likt er at det ma dokumenteres med legeerklering.

Nir det gjelder begrepet virkedager i ferieloven regnes alle dager
som ikke er sgndager eller lovbestemte helge- eller hgytidsdager
som virkedager. Det betyr at i feriesammenheng regnes en vanlig
lordag som virkedag.

Foreldrepermisjon og ferie:

Arbeidsgiver kan ikke legge ferie for arbeidstaker uten samtykke i
permisjonstiden og mottak av foreldrepenger etter folketrygdlo-
ven. Samme gjelder for fedre- og omsorgspermisjon i forbindelse
med fodsel jt arbeidsmiljoloven.

Allikevel kan arbeidstaker kreve 4 avvikle ferie hvor en samtidig
far ytelser fra folketrygdloven eller fir ordinzr lgnn i henhold til
Landsoverenskomsten § 16 nr 14. S derfor kan arbeidstaker kreve
fastsatt ferie utsatt. Dette gjelder ferie som er samtidig som en har
permisjon.

Ferie under permittering

All ferie som er planlagt og godkjent, og hvor avviklingen havner
1 permitteringsperioden skal avvikles. Arbeidsgiver skal i denne pe-
rioden utbetale feriepenger.

Ikke avholdt ferie i feriearet:

Ferie (til gode) som ikke er avviklet ma overfores til dret etter, og kan ikke tas ut i penger. Det eneste gyldige
grunnen for 4 fi utbetalt feriepenger for ferie som ikke er avviklet er hvis arbeidsforholdet oppherer. Slutter du
i bedriften si skal det foretas en sluttavregning av hva du har fitt utbetalt i feriepenger, forbrukte feriedager,
og hva du har krav pa av feriepenger og feriedager.

Nar du slutter i bedviften:

Loven sier:

Ferielovens § 11 - (3) (Utbetaling ved opphor av arbeidsforhold)

Oppherer arbeidsforholdet, skal alle opptjente feriepenger utbetales siste vanlige lonningsdag for fratreden.
Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette tidspunkt, kan utbetales i forbindelse med det
avsluttende lgnnsoppgjor.

Planlegging av ferie
Arbeidsgiver skal i sammen med arbeidstaker drefte ferieavviklingen i god tid for ferien skal avvikles. Dersom
arbeidstaker ber om det skal arbeidsgiver gi sin godkjennelse minimum 2 maneder for ferien skal avvikles.

Nar arbeidsgiver sier opp den ansatte
Dersom arbeidsgiver sier opp den ansatte og oppsigelsestiden er mindre enn 3 maneder, kan ikke arbeidsgiver
pilegge arbeidstaker 4 ta ut ferie i oppsigelsestiden.
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Godt oppmgte pa fagforeningens arsmeote
Foto: Geir Ove Bernhoff

Ble avholdt 20.03.18 pa Folkets Hus, Stavanger.

Av: Trond Szle, Nestleder R@nning Elektro klubben.

Dirigentene, Lauritz Sldttebrekk og Svenn Age Johnsen ledet Grsmgtet med stg

hand, mens protokollen ble fort i penn av Geir Ove Bernhoff og

John Helge Kallevik.

Styrets fremlagte arsberetning vitnet om et aktivt
og ikke minst hektisk ar for styret, utvalgene og
engasjerte ftillitsvalgte. Styret hadde behandlet ca.
150 saker herunder oppsigelser, permitteringer,
bemanningsbransjen, utradisjonelle bedriftskon-
struksjoner, bedrifter som driver i grasonen i for-
hold til lov og forskrifter. Forbedring av AFP ordnin-
gen, verving og medlemspleie, utvikle en rapport
om konsekvensene av at Norge underlegges EUs
ACER, utrulling av AMS — malere og tillitsvalgtes
arbeidssituasjon er noen av sakene. | tillegg hadde
fagforeningen behandlet og svart pa flere aktuelle
hgringer som endring av yrkesutdanningen, end-
ringer i Arbeidsmiljgloven, ny personopplysnings-
lov osv.

Representanter fra fagforeningen hadde ogsa del-
tatt pa flere fanemarkeringer til stgtte for tillitsvalg-
te og LO-medlemmer som var i kamp med arbeids-
giverne, samt politiske demonstrasjoner.

28

Fagforeningen hadde ogsa arrangert eller deltatt
pa 36 kurs og konferanser i perioden.

Medlemstallet i fagforeningen hadde gkt fra 1860
til 1921 i perioden

Arsmgtet godkjente regnskapet for 2017 med et
underskudd pa ca. kr. 700.000,- etter en overfgring
pa ca. kr. 840.000,- til kampfondet som na er kom-
met opp i overkant av kr. 17.000.000,-

Det ble innledninger og debatt om «Hvilke anset-
telser skal arbeiderne ha, fast ansatt? Inn- utleie —
Bemanningsbyra og Tariffoppgjgret 2018.

Flere av de innkomne forslag gikk pa gkonomi, men
fikk ikke flertall.

Under punktet «valg» var nestleder vervet ledig et-
ter Christopher Fagerland som hadde trukket seg
og hvor Svenn Age Johnsen ble valgt.
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Leder av Rogaland Elektromonterforening, @ivind Wallentinsen, innledet om resultatet fra arets tariffoppgjor.
Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Reidar Skjold

Leder i Distrikt Rogaland, Arvid Erga dpnet drsmgte med et

17 ﬂpml badde Distrikt tilbakeblikk fra drsmoteperioden. Arsmgteperioden har vert en
aktiv med mange kurs og flere nye tariffavtaler og det er kjem-
Rogalmwl arsmgte i pebra. Lauritz Slittebrekk og Svenn Age Johnssen ble valgt til

dirigenter pd arsmote. Ellen Erland og Rune Eia referenter.

Folkets Hus i . . . : :

Gjennomgang av drets tariffoppgjor var tema utenom de vanlige
drsmotesakene. Pyvind Wallentinsen, leder i Rogaland Elektro-
montgrforening hadde innledning og fremla resultatet fra drets
oppgjor. Det ble stilt mange og gode sporsmal fra salen pd dette
omridet. Etter de fleste sin mening var det ikke noe grunn til &
ta bolgen pa AFP eller den gkonomiske rammen. Et lite pluss
o9 devay ma”’geﬁ" a er nok det sakalte” slitertillegget” som er tatt fra sluttvederlags-

pakken. Dette innebarer ingen kostnad fra arbeidsgiverne.

Stavanger. Det var

ca. 50 aktive deltakere,

styret i Rogaland
Fra selve valget, ble det lite endringer i forhold til valgkomi-
Elektromontmj‘bre- teens innstillinger. Det er gledelig at alle verv og utvalgsmed-
lemmer ble besatt.

ninyg, som hadde styve-
Vi gnsker da distriktsleder Arvid Erga og styret lykke til med
konferanse med arsmote arbeidet.
innbakt.
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Av John Helge Kallevik

Etter sommervferien stavter barnebage og skole opp igjen.
Dine kjere bavn skal gjevrne begynne pa skolen for fovste gang eller
tilvende seq bavnehayge for fovste ganyg. Det finnes bestemmelser i var

egen ovevenskomst, Landsovevenskomsten fov elektvofagene (LOK).

Dersom du / dere har barn som skal begynne i barnehage eller pa skole for forste gang kreves
tilvenning. Dette for at dere gnsker i folge barna og gjerne at skole /barnehage forventer det.

Landsoverenskomstens § 14 gir oss rett til 4 folge barna uten tap av lgnn. Det er punkt 8 i LOK
som gir oss disse rettighetene hvor det heter: Permisjon for a folge barn forste gang det begynner i

barnehave og forste gang det begynner pa skolen.

Korte velferdspermisjoner er med inntil 1 dags varighet. Na vet alle, som har fulgt barna, at det tar
fleve dager med tilvending. Sa lenge dette ev innen en dags varighet totalt sa erv det innenfor.

Permisjon gjelder ogsa for konferansetime i grunnskolen, inntil 2 timer, pa skole om denne ikke

legges etter arbeidstid. Denne retten er regulert i LOK § 14 pkt 11.

Det er viktig & ha klart for seg at bedriften en er ansatt i ma vere omfattet av tariffavtale, i vart

tilfelle LOK.

L____________________J
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I Samleskinnen vil vi belyse ulike forhold som levlingene kan komme oppi og ikke minst de mest
vanlige sakene vi far spovsmal om. Denne gang prover vi 4 vise hvovdan fagfoveningen var er
oppbyaget. Fagforeningen bav som mal a ovganiserve levlinger, ha god opplerving og fovbervede
levlingene pa at de snavt ev fagavbeideve og det ev dem som skal videvefove faget og overta som
tillitsvalgte.

Vir fagforening

Det er mange som lurer pd hvordan EL & IT sin struktur ser ut. Er vi medlemmer i Rogaland elektromonteor-
forening eller er det EL og I'T Rogaland?

Er vi ogsd medlemmer i LO ndr vi organiserer oss? Sporsmilene kan vere mange, og vi skal prove d synliggjor
monsteret.

Alle som organiserer seg i EL & IT vil vare en del av LO familien, som bestir av en rekke forbund,
fellesforbundet(bestir for eksempel av rorleggere, snekkere.....) er et annet forbund som er en del av LO fami-
lien. LO bestar av bortimot 1 million medlemmer, si vi er
sterke vi hvis vi gnsker makt bak kravet.

EL & IT er delt inn i distrikt, hvor vi er knyttet til EL & | BT I

IT Rogaland. EL & IT Rogaland bestir deretter av flere || o T s ]

fagforeninger Energi, Heis, Relacom, tele og oss elektri- T )

kere som er tilknyttet Rogaland Elektromonterforening

(RELE) =
guina Crargcrmion ]

Til heyre ser du et forenklet kart over vir organisasjons-

et vos s v B i | Bl st ]
struktur.

Posinibia avgen smiviemabar s aves brarkas Mgy gie | EL& IT Parlundn
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Oljeutvalget har byttet navn til «Olje- og anleggsutvalget»
Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Leif-Egil Thovsen

Oljeutvalget i Rogaland Elektvomontovforening (RELE)
skiftet navn pa fogforeningens avsmpte 17. april, etterv forslag
sendt inn til behandling. Navnet ble Olje- og anleggsutvalget

og utvalget avholdt sitt fovste mote den 8. mai 2018.

Saker som var oppe til diskusjon:
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Utvalget hadde en evaluering av tariffoppgje-
ret: Var misforngyd med resultatet. Kr. 1.30
pd LOK § 3A og ingen gkonomi pd AFP eller
noe pid pensjon, blir ansett som veldig darlig.
Det var kritikk til at infoen som kom frem i
stemmemateriell var ensidig anbefaling om JA
fra LO og EL og IT Forbundet, og at fagfore-
ningens anbefaling maitte letes etter. Negativt
at medlemssystemet var endret rett for en av-
stemning, som gjorde at de fleste mitte logge
seg inn som nye bruker. Kritikk til at klubbene
og fagforeningen ikke kunne se resultatet etter
at fristen var gatt ut. Positivt at kontonummer
kunne legges inn og at klubbene hadde over-
sikt over hvem som hadde stemt med elektro-
nisk avstemning, og dermed kunne purre dem
som ikke hadde stemt. Elektronisk avstemning
er positivt spesielt for reiseklubber med med-
lemmer spredd gjerne rundt omkring i hele
landet. Bra deltakelse i avstemningen.

Det ble i mgtet ogsa gjennomgitt hvordan ar-
beidssituasjonen er i de forskjellige bedriftene.

Det er fortsatt bedrifter som har permitterte,
men det begynner 4 bli flere bedrifter som na
ansetter personell igjen, og det ventes at det i
lopet av sommeren ikke er noe ledige ressur-
ser innen reise og oftfshoremiljoet. Dette grun-
net flere store sammenstillinger og en gkning i
vedlikehold offshore. Ser ut til at det gar mot
travle tider igjen i denne sektoren.

Det ble gjennomgitt saker som ble behandlet i
siste sentrale Olje- og Anleggsutvalg.

Det vil bli en innstramning pa godkjenninger
av rotasjonsordninger i EL og I'T Forbundet.

Det er satt opp flere retningslinjer pa hvordan
dette skal gjores. (Uker, dager og timer.)
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Det er berammet arbeidsrettssak for uenigheter
i 2 klubber fra virt utvalg i juni. Denne retts-
saken gjelder om lpnn for ledigtid som er ut-
betalt kan forlanges innarbeidet i ettertid, om
ledigtid /ventelgnn skal inngd i drstimeverket,
om det skal betales ventelgnn for ledigtid, og
om utbetalt lgnn for ledigtid kan kreves innar-
beidet ved senere tilgang pa arbeid, selv om det
er inngdtt avtale om manedslgnn ihht. LOK §
3F. Samt et punkt om overtid.

NB: Det er etter motet kommet til forlik mel-
lom LO og NHO, og klubbene har vunnet
frem pd alle punktene med lik uenighet. Spors-
malet om overtid ma tas pd utsiden av dette.

Ma bare gratulere de tillitsvalgte med det ar-
beidet som er lagt ned for 4 fi til denne seieren.
Protokollen vil bli offentliggjort, og er en vik-
tig prinsipiell seier for oss alle :-)

Vi forbereder aktivitetsuken og vil ha tilbake-
melding pd om noen klubber gnsker besgk i
uke 36. da vi har med Trond Levstakken fra EL
og I'T Forbundet ut til klubbene.

Det arrangeres Olje- og anleggskonferanse i
Bergen 10.-12. oktober med en kurs del og
flere gode temaer. Anbefaler klubbene og sette
av datoene og stille med representanter.

Vil pi vegne av utvalget onske alle

leseve en riktig God Sommer!
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Nettverk for kvinner i
Rogaland Elektvomontovforening

Tekst oy foro: Therese Anita Holmen

Vi har na fatt oss fast spalte her i Samleskinnen pa lik linje med andre utvalg i

fagforeningen, og vil informere om aktuelle saker eller ta opp temaer som rgrer seg.

Denne gangen vil jeg skrive litt om forrige ukes opp-
levelser pa Eliaden 2018.

Jeg startet dagen med
B cn god kopp kaffe, og
M som vanlig siste uken i
mai sd var det strilende
~var.

| Jeg hadde meldt meg pa
flere kurs, om el-bil la-
ding, sol lagring og om
nye NEK 400. Det var
interessant og nyttig fagstoff. Men nar jeg sd utover
forsamlingen var det ikke mange kvinner, pa enkelte
av kursene var jeg den eneste. I 2020 er neste Elia-
den, og da oppfordrer jeg alle dere jenter i bransjen
d reise dit. Det er mye faglig pifyll, god inspirasjon
til det som er nytt i bransjen. Kanskje vi kan ha en
dag der alle jenter fra hele landet i bransjen motes pa
Eliaden?

Jeg var selvsagt innom EL og IT standen og der var
det god aktivitet. Det med kvinner i faget ble dis-
kutert og ei som hadde vart innom standen fortalte
at hun ikke fikk seg fast jobb etter at hun hadde tatt
fagbrevet. Hun kunne fi jobb i et bemanningsbyra,
men ingen fast jobb. I offentlig sektor har dette med
heltid /deltid lenge vart tema. At jenter i vir bransje

opplever d ikke fi jobb er ikke greit og det md vi gjore
noe med.

Kristin Skogen Lund postet tidligere i sosiale medier:
«Vi trenger at flere jenter soker utdanning innenfor
teknologi og realfag! Jeg har veldig lyst til 4 mote en
av dere jentene som velger denne retningen til en kaf-
feprat. Hadde vart fint a hore om hva som motiverte
deg til a velge denne retningen, hva du tenker og hva
aw drommer om :-) Skriv navnetr ditt - eller navnet
pa en du kjenner - © kommentarfeltet under, sa tar jey
kontakt!»

Jeg informerte NHO lederen om virt nettverk, og
viktigheten av det men vi har enda ikke blitt invitert
pa en kaffeprat.

Folg oss pa facebook:
https://www.facebook.com/
search/top/?q=rogalands%20kvinnenettverk%
20elektro%20automasjon%?20it%20energi

Vi har ogsd en egen gruppe, send meg en melding, sd
legger jeg dere til.

Er det noe dere har pa hjertet som vi ber og ma gripe
fatt 1, sd ta kontakt taniholm@online.no eller pa
90 16 28 74
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Forslag til EL & IT Forbundet sitt landsmatet 2019

Forslagene sendes til firmapost@rele.no og fristen er 10. september.

L

Landsmatet i EL & IT Forbundet avholdes 8. - 12. Mars
2019, landsmetet avholdes i Oslo. Det er anledning til
a stille forslag til landsmete, forslag kan sendes inn
til fagforeningen av bade klubber og medlemmer. Det
kan stilles forslag om det meste som angar forbun-
det, forslag til endring av vedtekter, handlingspro-
gram, forslag til uttalelser det kan ogsa stilles forslag

medlemmene og forbundet. Det viktigste for de som
vil stille forslag er at beskrivelse av hva forslaget har
som hensikt kommer frem pa en forstéelig mate. Om
forslagstilleren ikke blir helt forneyd med ordlyden i
forslaget s& er det viktig at begrunnelsen er god slik
at vi fint kan lese oss til hva forslagstiller mener. For-
slagene sendes til firmapost@rele.no og fristen er 10.
September 2018.

Fagforeningen onsker ogsa forslag pa representan-
ter, vara og observatarer til landsmatet. Hvis forsla-
gene sendes fra klubben ensker vi at klubben foretar
en prioritering hvis forslaget inneholder flere navn.
Representantene skal, som de ligger i ordet represen-
ter oss pa landsmatet. Nar representantene er valgt
og landsmatepapirene er utsendt sa vil det bli avholdt
formate(r] der vi gar gjennom hvordan landsmaote
gjennomfares samt at vi fordeler oppgavene mellom

om saker som verken er omhandla av vedtektene eller
handlingsprogrammet forutsatt at det er relevant for

representantene. Her er ogsa forslagsfristen 10. Sep-
tember og forslagene sendes til firmapost@rele.no .

Eksempler pa forslag:

Forslag:

Barnepass ved deltakelse i forbundets aktiviteter. Det utredes i kommende landsmateperiode hvor-
dan EL & IT Forbundet best kan tilrettelegge deltakelse for tillitsvalgte/medlemmer som har behov
for barnepass. Utredningen skal omfatte b&de lokale og sentrale ordninger samt at utredningen ogséa
skal se pa hvordan det skal organiseres nar medlemmet/tillitsvalgt ordner barnepasset og hvordan
forbundet kan ordne barnepass. Utredningen skal ogsa se pa kostnadene og hvordan disse bar forde-
les. Eventuelle endringer i reglene om barnepass vedtas av landsstyret.

Begrunnelse:

Det er mange medlemmer/tillitsvalgte som har behov for barnepass nar de skal delta pa aktiviteter i
forbundet bade lokalt og sentralt. Det er ogsa noen medlemmer/tillitsvalgte som ikke engasjerer seg
med bakgrunn i denne problemstillingen. Malet med en slik utredning skal veere & finne ut av hvor-
dan vi kan legge forholdene bedre til rette for de av véare tillitsvalgte/medlemmer som har behov for
barnepass. Det er ogsé viktig at det samtidig sees péa hvilke kastnader som vil palgpe hvis ordningen
endres samt & ta stilling til hvilke organisasjonsledd som skal dekke kostnaden.

Forslag:

Pensjon for tillitsvalgte. Ved tariffoppgjeret i 2016 fremmes det, i samtlige tariffavtaler der El & IT
Forbundet er “eier” ett krav om at bedriften skal dekke/innbetale pensjon for de tillitsvalgte som har
sporadisk frikjgp gjennom aret. Hvis vi ikke far gjennomslag for dette kravet i 2016 skal det utredes
hvordan EL & IT Forbundet kan dekke dette for de det gjelder.

Begrunnelse:
Tillitsvalgte kan tape en god del i pensjon hvis de er ansatt i bedrifter som ikke innbetaler pensjon nar
tillitsvalgte har permisjon uten lgnn.
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Full seter til medlemmene 1 Fabricom
og IKM Elektro

Av Jobhn Helge Kallevik

EL OG IT FORBUNDET OG LO JURIDISKE BLE ENIGE MED NELFO/ NHO OM

A INNGA FORLIK | 2 TVISTESAKER. SAKENE VAR STEVNET FOR ARBEIDS-

RETTEN. FORLIKET VAR VIKTIG OG PRINSIPIELT FOR VARE MEDLEMMIER.

To tvister i fra 2015 ble avgjort ved forlik:

Uenighetene startet i 2015, i IKM Elektro og Fa-
bricom. Bedriftene krevde at medlemmene, pa ar-
beid offshore, ble pilagt & arbeide inn ventelgnns-
timer de tidligere hadde fatt utbetalt ventelgnn for.

Partene har i mange meter, de siste 2 dra, forsgkt d
lgse saken. EL og IT Forbundet besluttet til slutt
d stevne bedriftene og NHO for Arbeidsretten for
d fa lost saken.

Saken var berammet Arbeidsretten med oppstart
30. mai. Det var satt av 8 dager til saken i Arbeids-
retten.

24. mai 2018 ble partene enige om en forliksavtale.
Partene sendte Arbeidsretten forliksavtalen og ba i
felles prosesskriv til Arbeidsretten om at saken var
avsluttet igjennom forliksavtale.

Avtalen er stort sett kopi av siste tilsvar EL og I'T
Forbundet/LO sendte Arbeidsretten.

Full seier til medlemmene og

EL og IT Forbundet:

Partene er enige om betydningen av avtale om ar-
beidsplaner, informasjon til tillitsvalgte ved servi-
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ceturer mindre enn 14 dager, og ikke minst at det
ikke skal innarbeides ventelgnnstimer. Ventelgnns-
timer skal inng3 i drstimeverket.

Saken viser hvor viktig det er & tviste det er en er
uenig om 1 forhold til forstdelsen av tariffavtalen.

Det viser ogsa hvor viktig det er at medlemmene
star bak bestemmelsene i tariffavtalen.

Etterbetaling:
Ni skal bedriftene etterbetale medlemmene det tap
en har lidt.

Det skal betales full offshorelgnn for alle timer
en ble sendt offshore i avspaseringstiden. I den ene
bedriften ble det kun utbetalt differansen mellom
offshore lgnn og ventelgnn. Alt dette skal na etter-
betales medlemmene.

N4 ma oppfordringene vare at tariffavtalen folges
og at det tas oppgjor av timer hver 4.- 6. Mined
for d fa oppgjort timene etter hvert slik det star i
tariffavtalen.

Stor takk til tillitsvalgte og medlemmene som har
statt 1 denne saken.

Les forliket her:
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Mellom LO og NHO er det i dag 24.
mai 2018 inngatt felgende protokoll

Ved stevning 30. november 2017 og stevning 18. desember 2017 reiste LO sgksmal mot NHO, IKM
Elektro AS og Fabricom AS. Sakene ble tildelt saksnumrene 36 og 37 2017 for Arbeidsretten. Idet
partene i dag har kommet til enighet om fglgende Igsning pd tvisten inngis felles prosesskriv for
Arbeidsretten om at saken blir & heve:

LOK § 3 B er slik & forstd at dersom en arbeidstaker etter endt avspaserings- /friperiode ikke
blir tilvist nytt arbeid pd land eller offshore, og Arsaken er manglende oppdrag eller
tilrettelegging, skal arbeidstakeren betales Ipnn for ledigtid, og timene skal inngd i
arstimeverket med mindre annet avtales lokalt ihht. Hovedavtalen kap. IV.

LOK 3 B er slik & forstd at utbetalt Ignn for ledigtid ikke kan kreves innarbeidet ved senere
tilgang pa oppdrag, dette selv om det er inngdtt avtale om manedsignn ihht § 3 F.

Offshoreavtalen pkt. 3.9 er slik 4 forsta at arbeidsgiver ikke kan palegge avspasering av ikke-
opparbeidet fritid ved manglende oppdrag eller tilrettelegging, uten Ignnsplikt ved ledigtid,
jfr. LOK§3 8.

Offshoreavtalen pkt. 3.9 er slik & forstd at allerede utbetalt lgnn for ledigtid som feige av
manglende oppdrag eller tilrettelegging, jfr. LOK § 3 B, ikke kan kreves innarbeidet ved
senere tilgang pa oppdrag.

Offshoreavtalen pkt. 4.4.1 er slik 4 forsta at ventetid skal inngd i drstimeverket. Lgnn utbetalt
pd grunnlag av pkt. 4.4.1 kan ikke kreves innarbeidet ved senere tilgang pa oppdrag.

IKM Elektro AS har opptradt tariffstridig ved ikke & utarbeide arbeidsplaner i samsvar med
Offshoreavtalen pkt. 3.7 jf. pkt. 7.2.

IKM Elektro AS har opptradt tariffstridig ved 3 ikke gi melding til tillitsvalgte om hvem som
arbeider pa oppdrag og beregnet varighet jf. Offshoreavtalen pkt. 7.1.

Fabricom AS har opptradt tariffstridig ved & ikke gi melding til tillitsvalgte om hvem som
arbelder pd oppdrag og beregnet varighet, jf. Offshoreavtalen pkt. 7.1.

Fabricom AS har opptrddt tariffstridig ved ikke & utarbeide arbeidsplaner i samsvar med
Offshoreavtalen pkt. 3.7 jf. pkt. 7.2.

Som fullt og endelig oppgjer i sakene 36 og 37 2017, foretar Fabricom AS og IKM Elektro AS
etteroppgjer i trdd med ovenstdende enighet.

For LO, For NHO, B
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Mai Vo, Edvard Bakke Kristin M@rkedal, Joakim Augeli Karlsen
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FORSLAG PA KURS SOM BNSKES AVHOLDT 1 2018

I

| Fagforeningen ansker forslag pa kurs som skal avholdes i lopet av 2019. Det kan veere bade kurs for til-
litsvalgte, verneombud, medlemmer, vi snsker ogsa forslag pa tekniske kurs. Alle som er medlemmer i

I Rogaland Elektromontarforening kan komme med forslag. Nar forslaget skal skrives sa er det viktig at

| dere beskriver hva kurset skal inneholde / hva dere forventer & lere, det er mindre viktig hva tittelen pa

I

kurset skal veere.

FORSLAGENE SENDES TIL firmapost@rele.no 0G FRISTEN ER 28. SEPTEMBER 2018.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o
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Rapport fra utvalgene

Rapport fra studieutvalget

Av: Reidar Skjold, leder Studieutvalyet

Pa drsmote 20 mars i
Rogaland Elektromon-
torforening ble det valgt
mn noen mye utvalys-
medlemmer inkl. vara

og velkommen skal de
| vare. Forste mote hadde
vi ¢ Folkets Hus 1 Houn-

Reidar Skjold, leder av
Studieutvalget

gesund 14 mai.

Studieutvalget vil informere om noen

aktuelle kurs for viave medlemmer

Avholdte kurs i regi Distrikt Rogaland.
Ungdomskurs / konferanse i Sandnes: 9. — 10. april.
(bl.a. praktisk trening til 4 sende inn forsalg til me-
ter /konferanser)

Startkurs for nye tillitsvalgte i Sandnes i regi Distrikt
Rogaland 25. — 27. april. Tema der var demokratiets
betydning, lov og avtaleverk, klubbarbeid, tillitsvalg-
tes arbeidsforhold, forhandlinger, verving og med-
lemsfordeler, mgter i bedriften.

Hard HR i Sandnes 6. — 7. juni. Gledelig at mange
medlemmer er pameldt.

Nye kurs i Rogaland elektromontgrforening:

— Mini startkurs avholdes hvis det er behov (nye klub-
ber osv.)

— LOK - kurs i Sandnes 28. — 30. august. Her er tan-
ken at en av dagene skal inneholde forhandlinger.
Resultat fra drets lonnsoppgjer, er noe satt av til lo-
kale forhandlinger.

— Ungdomskurs avholdes 24. — 26. oktober.

— Dagskonferanse innen HMS — arbeid med VO som
malgruppe. Dette blir evt. til hgsten.
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Planlagte kurs i hgst i Distrikt:
— Videregidende kurs for tillitsvalgte i Egersund,
Grand Hotell 5. — 6. november.

Tid og sted kan endres pd oppsatte kurs.

Konferanse gjennom EL&IT sentralt:

— Likestillingskonferanse, Gardemoen 18. — 19. sep-
tember.

— HMS - konferanse, 30. — 31. oktober.

— LO-skolen mod. Arbeidsliv, start 24. september

— LO-skolen mod. Organisasjon og ledelse, start 2
september

— LO-skolen mod. Samfunn, start 15. oktober

AOF Sgrmarka.

— Arbeidsmiljgskolen trinn 1: Opptakskrav: HVO,
VO, TV eller andre som jobber med verne og
miljgspersmal.

AOF Haugalandet.
— Arbeidsmiljputdanning, grunnkurs i Aksdal med
kursstart 17. september og 19. november

Klubber, medlemmer og lesere oppfordres til & kom-

me med forslag til kurs som enskes for dret 2019
innen 1. oktober pi e. postadr.: firmapost @rele.no

Studienutvalget onsker alle deve en viktig

404 sommer :-)
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Rapport fra HMS-utvalget

Av: Arne Varhang, leder HMS-utvalget

Forste utvalgsmote i
denne dvsmoteperio-
den hadde vi Folkets
Hus ¢ Haugesund 15
mai. Arne Varbaug,

| leder av utvalget, er

sykemeldt inntil vi-

deve og vi gnsker han

Reidar Skjold, utvalys-
medlem © HMS-utvalget

god bedrving og vel-
kommen tilbake nar
ban er klar for det. Det var noen nye an-
stkter med © utvalget og velkommen skal de

vere. Det ev bra med litt fornyelse.

Utvalget prover & vare ute og se hvordan prosjekter
gjennomfgres med hensyn helse, miljo og sikkerhet.
Ved enkelte anledninger har vi hatt med Arbeidstilsy-
net pa befaring.

Utvalget gnsker innspill fra medlemmer hvilke ar-
beidsomrdder / prosjekt vi ber besgke. Det er og
mulig & sende inn spersmal til utvalget. Til sammen
har utvalgsmedlemmene mange drs erfaring pa man-
ge ulike omréder.

Utvalget haper d kunne tilby vire VO og medlemmer
med interesse for HMS en dagskonferanse en gang
pa hesten.

SAMLESKINNEN 2/2018

Aktuelle tema kan da vare: arbeid i heyden, stov,
stoy, overvakning, rolledeling mellom VO og tillits-
valgte og RUH- rapportering.

Det henstilles til at klubber orienter hvem som er
valgte verneombud i bedriftene. Dette er for a fa let-
tere kontakt og bedre samarbeid.

Planlagt HMS- konferanse fra sentralt hold er 30 og
31. oktober pa Gardemoen. Tid og sted kan endres.
Utvalget oppfordrer medlemmene a folge med pa
nettsiden til EL & IT og aktiviteter.

God sommer til alle vare lesere.

39



e ‘g

GKONOMI IE

ECONOMIQUE ;5;“
o

NORGE PP

RETURADRESSE:
Rogaland Elektromonterforening
Lagdrdsveien 124, 4011 Stavanger

= — .
i \

- on fi&tig gob sommevﬁerie.’

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.rele.no/
Hjemmeside ELEIT Distrikt Rogaland: bttp.//www.elogit-rogaland.ovy/




