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Leder

Tariffoppgjoret 2016 nermer seg og LOs repre-
sentantskap har vedtatt at det skal gjennomfores
forbundsvist. Det betyr at hver overenskomst
forhandles og avstemmes for seg. For Lands-
overenskomsten for Elektrofagene (LOK) er
det avtalt forhandlingsstart med Nelfo (arbeids-
giverne) den 25. april. I forhold til krav og prak-
tiske opplysninger se egen artikkel.

Det har i den siste tiden vart en aktivitet ute i
klubber og bedrifter, der enkelte bedrifter har vart ”hissige” pa 4 si opp
LOK §3E avtalen, altsd den bedriftsinterne lgnnsavtalen. Denne avtalen
er en avtale etter Hovedavtalens § 4-2.4, og avtalen folger tariffavtalen
og ma sies opp med samme frister. Siste frist for oppsigelse var 29. fe-
bruar. P4 landsbasis er det 5 stk. § 3E-avtaler som er rettmessig oppsagt
innen fristen. Oppsigelsen er bare rett utfort hvis oppsigelsen har vert
behandla mellom EL & IT Forbundet og Nelfo sentralt innen 29. fe-
bruar. EL & IT Forbundet har tatt inn en merknad i protokollene der
EL & IT Forbundet forbeholder seg retten til 4 ta disse saken inn i det
sentrale tarifftoppgjoret. Forhandlingsutvalget har deretter beslutta at
disse sakene skal tas inn i det sentrale tariffoppgjoret. Det er ogsd greit
4 ta med at ingen av de oppsagte § 3E avtalene tilhgrer noen av klub-
bene i fagforeningen. Det betyr da selvfplgelig at alle § 3E-avtalene,
som klubbene i fagforeningen har gjelder ogsa for neste tariffperiode og
eventuelle endringer kan bare gjores nar klubb og bedrift er enig.

Vi ma alle forberede oss pd at drets tarifforhandlinger kan ende opp
med en konflikt. Det er et vanskelig utgangspunkt nir arbeidsgiverne
gir ut i forkant a krever at arbeidstakernes vilkar skal reduseres. Selv om
jeg sd langt ikke har sett at representanter for Nelfo har uttalt tilsvaren-
de, sd er ogsd Nelfo en del av NHO. Arbeidssituasjonen vil selvfglgelig
spille en rolle i oppgjoret, men det er samtidig viktig 4 ha klart for seg
at det ikke blir mer arbeid av & redusere vilkirene for arbeidstakerne.
Det er heller ikke slik at nir konjunkturene snur sa dpnes det for nye
forhandlinger midt i tariffperioden. Derfor er det slik at ogsa ved disse
forhandlingene sd ma vi se lengre enn dagens situasjon og fi et resultat
som stdr seg ogsd ndr pilene begynner a peke oppover igjen.

Arbeidssituasjonen i distriktet er omtrent som den har vart i en tid,
det er for lite arbeid. I februar var det anbudsipning pd den ene elek-
trokontrakten pd Ryfasttunnelene og det var Roxel som hadde laveste
anbud. Tildeling av denne kontrakten vil, etter det vi kjenner til, bli for-
tatt etter paske. Anbudene 14 fra ca. 260 millioner og oppover, sa denne
kontrakten vil sysselsette en god del arbeidere. Den neste kontrakten i
Ryfast er omtrent like stor og vil om kort tid bli sendt ut pa anbud.

Selv om det for tiden er en god del av medlemmene som er permitter-
te og oppsagte er det fortsatt slik at det store flertallet av medlemmer er
i arbeid. Vi jobber ogsa politisk for d fa fremskynda arbeid som skal gjo-
res slik at vi far avhjulpet situasjonen. Det som er hovedproblemet her er
at Regjeringen ikke tilrettelegger for en ekstraordinar finansieringsord-
ning. Regjeringens sikalte krisepakke blir bare mindre og mindre etter
det vi kan lese i avisa. Det er et tankekors at denne regjeringen sa langt
har brukt 10 % av det Stoltenberg-Regjeringen brukte under ”finans-
krisen” for & forhindre arbeidsledighet. Oljefondet til den Norske stat,
som oljeindustrien med underleverandgrer har bidratt til, hadde i 2015
en avkastning pd 334 milliarder. I lys av verdiene industrien har tilfgrt
den Norske stat blir det ”puslet” av regjeringen og kun benytte 4 mil-
liarder i “krisepakke”. Regjeringens manglende handling mener jeg vi
md se 1 sammenheng med lovendringene 1 Arbeidsmiljgloven, som de
fikk vedtatt. Apningen for 4 kunne ansette midlertidig i 12 méaneder er

forts. side 3
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Redaktorens h]ﬂrne

Velkommen til arets forst utgave av Samle-
skinnen. Denne utgivelsen skulle vart ute for
piske, men nir det er en vanskelig arbeids-
situasjon hos medlemmene med permitterin-
ger og oppsigelser, blir det travelt for oss i
fagforeningen. Medlemmene og klubbenes
behov for hjelp og stette er vir hovedpriori-
tet, slik at andre oppgaver mé da vente i ko.
Men her er da endelig et nytt og interessant
nummer av Samleskinnen.

2016 er et hovedtariffoppgjor. Det betyr
at det skal fores forhandlinger pa hele Lands-
overenskomsten med tilhgrende krav. Et punkt som star hgyt oppe i dr
er kravet om forhandlingsrett og forbedring pa vdre tjenestepensjoner.
Dette kan du lese mer om i artikkelen «Tariffoppgjoret 2016»

I disse «ulvetider» er det mange oppsigelser og permitteringer». A bli
oppsagt eller permittert kan for de fleste vare en sjokkartet opplevelse.
Mye informasjon gér forbi og blir vanskelig 4 fi med seg pa grunn av
kaotiske folelser i hodet. Mgte med NAV og spillereglene for utbetaling
av dagpenger kan for mange virke vanskelige og rigide. Rogaland Elek-
tromonterforening har derfor tatt et mgte med NAV for & fa en oversikt
over reglene for dagpenger, som du kan lese om i dette bladet.

Fra og med den 1. januar 2016 ble det innfort nye endringer rundt
beskatning av yrkesbiler. Arbeidsgivere er palagt 4 trekke skatten av pri-
vat fordel hver méned for dem som bruker yrkesbiler tilhgrende virk-
somheten. Dersom vi ikke setter oss inn i disse reglene, og fir i stand
en riktig vurdering den enkeltes skatteplikt, kan det bli en overraskende
regning for enkelte av oss. Les mer om dette i artikkelen «Beskatning
av yrkesbil».

Vi har ni passert 129.000 arbeidsledige i Norge, og det har forsvun-
net flere jobber i oljen®ringen enn antall mennesker som bor i Hauge-
sund Dette bekymrer ikke var blde regjering, med Erna Solberg i spis-
sen, men LO og Arbeiderpartiet har tatt seg bryet med & besgke oss i
Rogaland. Bide Arbeiderpartiets leder Jonas Gard Stgre og LO leder
Gerd Kiristiansen har vart pa besgk. Dette kan du lese mer om i artik-
kelen «LO lederen pa besok», hvor hun blant annet bespkte Apply TB
Stavanger.

Et urovekkende faktum har blitt avdekket i inngangen av 2016. 1 %
av jordens rikeste eier nd mer enn 50 % av verdens resurser. Vi opprett-
holder en gkonomi som kun favoriserer 1 % av verdens befolkning. Selv
om det snakkes og skrives mye om dette, fortsetter denne urettferdige
utviklingen i en stadig gkende fart. Her ma vi alle vikne og ta inn over
oss realiteten av dagens liberale politikk hvor de rikeste fir herske som
fulle sjpmenn, uten kontroll. Dette kan du lese mer om i artikkelen «Ez
okonomsi for 1-prosenten».

Etter EL & IT Forbundets vedtekter skal klubbene avholde sine drs-
meter innen utgangen av februar maned. Denne utgaven av Samleskin-
nen har en del presentasjoner og bilder av klubbenes arsmoter.

Da vil jeg bare gnske alle leserne en riktig god lesing av drets forste
utgivelse. Kos dere med Samleskinnen :-)

Geon Ove Berntiofd

Fagforveningens styrke, ev din sikkerhet!

Fra side 2
en politikk for at arbeidstakerne skal ha en lgsere tilknytning til
arbeidslivet. Hvis vi ogsa tar med Regjeringens motvillige til 4 ut-
vide antall uker den enkelte kan vare permittert ser vi et klart bil-
de. Regjeringens beskjedne bidrag for a fi ned arbeidsledigheten,
kombinert med en fastlast holdning til antall uker det skal vare
mulig 4 permittere, vil akselerer bevegelsen av arbeidstakere som
gdr fra faste stillinger til midlertidige. Denne endringen av norsk
arbeidsliv ser det ut til at bare kan reverseres via Stortingsvalget og
pifolgende Regjeringsskifte.
Til slutt vil jeg onske alle lykke til med forberedelsene til arets
tariftoppgjor.
Divind
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Taviffoppgjovet for 2016 nevrmer seg for var del, Landsovevenskomsten for elelk-
trofagene (LOK), bar forbandlingsstavt 25. apvil. Hvis det bliv brudd vil det

mest sannsynlig bli melkling i slutten av mai ellev starten av juni.

LOs representantskap avholdt sitt megte den 23. februar og vedtok en tariffpolitisk uttalelse hvor konklusjonen
er at tarifftoppgjoret skal gjennomferes forbundsvist. Det ble som forventet en del diskusjon angiende kravet
til tjenestepensjon. Etter en lang debatt vedtok representantskapet folgende:

Forhandlingene for neste avtaleperiode prioriterer:

Opptjening fra forste krone og dag én

Tariffesting av tjenestepensjon

Lettere jobbskifte mellom virksomheter uten tap av opptjening og uten
okte kostnader for den enkelte

Et system for bedre samling av opptjente rettigheter og pensjonskapital
giennom brede kollektive ordninger

Evaluering av AFP

SAMLESKINNEN 1/2016



Nir tariffoppgjoret 2016 skal gjennomferes forbundsvist er det Fellesforbundet som forhandler forst innbefat-
tet bla. Verksstedsoverenskomsten. Fellesforbundet har nettopp utvekslet krav med Norsk Industri (arbeidsgi-
versiden).

Resultatet av noen av kravene kan fi betydning for forhandlingene pa LOK. Det gjelder forst og fremst den
pkonomiske rammen som de blir enige om, i tillegg vil niviet pa det generelle kronetillegget og resultatet
innen tjenestepensjon fi en betydning.

Landstariffkonferansen i oktober 2015 vedtok folgende prioriteringer:
i Pensjon og forhandlingsrett

2, Utenbys § 9

3. Flytte okonomi fra § 3E til § 34

Innenfor LOK § 9 vedtok konferansen noen krav i prioritert rekkefolge som alle har til hensikt 4 legge til
rette for at klubbene skal ha stgrre muligheter til 4 avtale gode rotasjonsordninger som gir den enkelte mest
mulig fritid i hjemmet.

Konflikt?

Arets tariffoppgjor kan, som alle tariffoppgjor, ende ut i konflikt. Det er ved dette oppgjoret kanskje en storre
mulighet i og med at arbeidsgiversiden si tydelig har signalisert at resultatet skal vere null eller mindre enn
null, de vil heller ikke hgre snakk om tjenestepensjon. Det sier seg selv at resultatet av drets oppyjor ma vere
bedre enn det vi har for forbandlingene starter. Selv om arbeidsmarkedet er som det er akkurat na blir det ikke
mer arbeid av d redusere vilkdrene til arbeidstakerne. Uansett ser det ut til at vi kan forvente oss et toft oppgjor
der muligheten til konflikt absolutt er tilstede. Vi md derfor sammen sgrge for at medlemmene, klubbene og
fagforeningen er godt forberedt hvis enighet ikke oppnis.

Tidspunkt for forhandlinger

Forhandlingsstart for LOK er satt til 25. april og det er avtalt at forhandlingene skal vere sluttfert innen 29.
april. Selv om det er mélsetningen, kan forhandlingene fortsette til midnatt 30. april. Da har vi enten et resultat
eller det er brudd i forhandlingene. Har vi et resultat blir resultatet sendt ut pd uravstemning til medlemmene
med en rimelig frist slik at alle fir anledning til & delta i avstemningen.

Hvis det blir brudd s& gar oppgjoret til mekling. Det betyr at riksmeklingsmannen skal mekle i oppgjoret.
Etter loven sd kan den tvungne meklingen tidligst starte 10 dager etter bruddet, deretter er det fire dager med
tvungen mekling. Det betyr at vi kan ha et resultat eller vaere i konflikt tidligst i midten av mai. Erfaringen
tilsier at det er ko hos mekleren slik at det gér lengre tid enn minstetida i loven. Normalt foregar meklingen
pd LOK i manedsskifte mai/juni.

Det vil bli sendt ut info om status i oppgjeret underveis og spesielt om et eventuelt meklings-
tidspunkt. Uavhengig av dette ma alle forberede seg pa at det kan bli konflikt i god tid for en
eventuell mekling. Jo for desto bedre er det at klubbene velger sin streikekomite og gir mel-
ding om hvem dette er til fagforeningen.

Sorg for at klubben velger streikekomite sa snart som mulig. Nar
streikekomiteen er valgt send melding til fagforeningen og informer
medlemmene i klubben.
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Beskatning av yrkesbil

Av: Geir Ove Bernhoff

FEra og med den 1. januar 2016 ble det innfovt nye endvinger rundt beskatning

av yrkesbiler. Avbeidsgivere ev palagt a trvekke skatten av privat fovdel hver ma-

ned for dem som bruker yrkesbiler tilhovende vivksombeten.

Tidlige regler ble ansett som uforutsigbare, vanskel-
ige og urimelige. Lovgiver onsket derfor a forenkle
regelverket. Regelverket er endret for det som kalles
yrkesbiler. Under denne definisjonen kommer vare
typiske «servicebiler», varebiler innredet og fyldt opp
med verktgy og utstyr. Biler som er skrevet ned til
varebil klasse II, ved 4 ta ut et sete faller ikke under
denne kategorien.

Etter som vi forstir skal det ikke vaere noen ma-
terielle endringer pa forskriften. Dette betyr at skat-
tedirektoratet ikke har til hensikt a trekke inn mer
skatt fra yrkesbilene. Hovedintensjonene er som sagt
a forenkle regelverket. Nar det er sagt, betyr det ogsa
at det blir vanskeligere 4 vri seg unna beskatning nér
vi bruker yrkesbilene privat.

Hovedngkkelen her er at all kjoring som ikke kan
skrives mot en kunde eller en yrkesrettet aktivitet

6

anses som privat kjering og er underlagt skatteplikt.
Dette betyr at kjoring mellom hjemsted og bedriften,
samt kjoring til bakeriet i lunsjen, i realiteten er skat-
tepliktig. Det finnes selvfolgelig unntak, noe vi kom-
mer tilbake til senere i artikkelen.
Ut i fra regelendringene gis det tre vurderingsmetod-
er over hvordan skatten skal beregnes:

— Sjablongbeskatning

— Kilometerbeskatning

— Ingen privat bruk

Sjablongbeskatning

Ved sjablongbeskatning betales skatt uavhengig av
hvor mye bilen brukes privat. Det trekkes en fast skatt
hver maned beregnet ut i fra bilens listepris. For d
beregne skattebelgpet trekkes det 50 % av bilens liste-
pris, maksimum kr. 150 000,-. Ut fra gjenvaerende

SAMLESKINNEN 1/2016



belop legges 30 % av dette til inntekten som det
trekkes skatt av. Se eksempel i tabellen:

Listepris (Ny bil 2016)

Caddy
kr 220 000,00

Transporter
kr 340 000,00

Ny pris (50 % reduksjon inntil 150 000,-) 50,0 % kr 110 000,00 kr 190 000,00
Fordelsbeskatning 30,0 % ke 33 000,00 kr 57 000,00
Skattepliktig fordel kr 33 000,00 ke 57 000,00
Fordelsbeskatning utgjor pr. mnd

Alt. 1 skattesats (ikke toppskatt) 352 % kr 968,00 ke 1672,00
Alt. 2 skattesats (toppskatt ) 442 % ke 1215,50 ke 2099,50

Toppskatten slar inn ved kr. 550 000,-, og skattet-
rekkets storrelse vil derfor avgjores av hvor mye av
inntekten som havner over dette belgpet.
Kilometerbeskatning

Ved kilometerbeskatning skal all kjgring som ikke kan
tilskrive arbeidsoppdrag eller annen yrkesaktivitet, an-
ses som privat kjoring og tillegges inntekten med kr.
3,40 per kjorte kilometer. Ved denne metoden forut-
settes det at all kjoring dokumenteres ved elektronisk
kjorebok, administrert av bedriften. Jeg har regnet
ut at ren skatt da blir kr. 1,22 per kilometer, og oker
til kr. 1,54 dersom dette beregnes etter toppskatten.

Ingen privatkjoring

Ved ingen privat kjoring beregnes det ingen fordels-
beskatning pa yrkesbilen. Men, defineres yrkesbilen
etter denne metoden er det viktig at yrkesbilen ikke
brukes privat. Det betyr at bilen settes igjen ved bed-
riften hver dag. Reglene tolkes strengt, og kun 1 km.
privat bruk uten avtale kan fore til straffeskatt og
péilegg om sjablongbeskatning av bilen. Nar jeg sier
avtale, ligger det en dpning for sporadisk bruk i det
nye regelverket. Det betyr at yrkesbilen kan «ldnes»
for privat bruk p4 inntil 1000 kilometer per dr, fordelt
pd maksimum 10 ganger. Dette fordrer en avtale med
bedriften hver gang yrkesbilen lines og en dokumen-
tasjon av kjorte kilometer.
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Avtale mellom klubb og bedrift

Nar vi vurderer de forskjellige metodene, vil det i de
aller fleste tilfellene falle billigst ut med kilometer-
beskatning for montegrene. For enkelte personer med
lang vei til jobb, og/eller mye privatkjering, kan det
svare seg med sjablongbeskatning. Dette ma allikevel
beregnes i hvert enkelt tilfelle. Grunnen til at kilome-
terberegning vi falle mest gunstig er at mye av kjoring
til/fra hjemmet vil vare til /fra kunde og derfor falle
inn under yrkeskjoring. Hvilken metode som brukes
skal etter lovgiver avtales mellom partene, med andre
ord mellom klubb og bedrift.

Revisors vurdering er viktig

Selv om det er innfert endringer i skattelovgivningen
betyr det ikke at de gamle bestemmelsene er tatt bort.
Dette betyr at bilene kan undras skatt som folge av
store mengder av verktgy og materiell lagret i bilen,
og av denne grunn md tas med hjem. I tillegg er det
mulig & definere en arbeidstid hvor i all kjoring defi-
neres som yrkeskjoring (eks. fra 07:00 til 15:00). For
at vi skal komme unna med slik fortolkning av skat-
tereglene er det viktig at revisor godkjenner denne
tolkningen. Klubbene oppfordres derfor a ta kontakt
med bedriftens revisor for en definisjon av deres bruk.



Det er selvsagt en sjokkartet opp-
levelse a bli oppsagt ellev permit-
tevt. Mye informasjon gar fovbi
og blir vanskelig a fi med seg pa
grunn av kaotiske folelser i bodet.
Mpote med NAV oy spilleveglene
Jov utbetaling av dagpenger kan
Jor mange vivke vanskelige og
rigide. Rogaland Elektromontor-
Jorvening havr devfor tatt et mote
med NAV for a fi en oversikt
over veglene for dagpenger, som
folger i denne artikkelen.

Dagpenger for permitterte og arbeidsledige

//

Av: Geir Ove Bernhoff

Fo

Registrering

Permitterte fir ikke s@rlig oppfelging fra NAV. De
som har behov for hjelp ma be om det. Nar permit-
terte og arbeidsledige registrerer seg blir de henvist
til en datamaskin pd NAV kontoret. Ved disse vil
det sirkulere NAV personell som vil hjelpe dem som
trenger det med registreringen.

Mobilitet

For & kunne sgke om dagpenger kreves det som
nevnt at du har registrert deg som arbeidssgker. Det
kreves ogsd en hgy mobilitet ved at du er villig til 4
ta oppdrag andre steder i landet. Gyldig grunn for
a slippe denne mobiliteten er at spker er over 60 ar,
har ansvar for barn under 1 ér, eller er aleneforsor-
ger for barn under 10 ar. NAV sier at de tolker disse
reglene rundt. Dersom du nekter a pita deg jobber
NAV gir deg, kan du risikere a tape retten til dag-
penger i 8 uker.

Dagpengesatsen
For 4 fi dagpenger ma du ha tjent minimum 1,5 G
(135 102) i siste avsluttende kalenderir eller 3 G
(207 204) i lppet av de siste 3 avsluttende kalenderar
(da et snitt av de 3 drene). Det beregnes dagpenger
opp til 6 G (kr. 540 408,-).

Maksimum dagpenger du kan fi utbetalt er kr.
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1297 -, i maksimum 104 uker.

For permitterte kan du fi dagpenger i maksimum
30 uker innen en periode pa 18 maneder. Dagpenger
regnes ut i fra siste avsluttende kalenderar.
Dagpengene utbetales for 5 dager per uke inkludert
bevegelige helligdager.

Utbetalinger

Dagpengene utbetales hver 14 dag pd bakgrunn av
meldekortet. Ofte kan den forste utbetalingen fra
NAYV veare veldig sma. Dette skyldes at det er trukket
fra 3 karensdager og at utbetalingene har startet midt
i en dagpengeperiode.

Jul og paske

For de som har vart permittert i mindre enn 6 uker
for jul og paske far ikke utbetalt dagpenger for perio-
den 20.12 til 31.12 og fra palmespndag til andre pa-
skedag. Dette for 4 unngd at arbeidsgiver spekulerer
med permittering i disse periodene.

Hvor lenge kan du arbeide
Arbeidstaker kan jobbe i inntil 6 uker om gangen i
en permitteringsperiode uten 4 miste dagpengene.
Oppholdet mellom disse arbeidsperiodene kan vare
sd lite som en halv dag. Dette spiser allikevel av den
totale permitteringsperioden pa 30 uker som bedrif-
ten har lov til & permittere deg, men ikke av din egen
dagpengerett.

Du kan jobbe i inntil 50 % per meldeperiode uten
4 tape dagpenger for de resterende 50 %. Arbeider du
over dette taper du dagpengene for hele perioden.
Dersom du ikke jobber 100 %, vil tiden du kan jobbe
under permittering bli tilsvarende redusert. Ved f.eks.
en 80 % stilling kan du i lgpet av en meldeperiode pa
14 dager arbeide maksimum 30 timer/4 dager.

Tap av dagpenger

Den permitterte kan miste 4 uker dagpenger hvis
han/hun ikke moter opp til innkalt NAV-megte. Fra-
var er lovlig dersom den permitterte melder fra om
dette pa forhind. Hvis den permitterte nekter a ta
annen jobb i permitteringsperioden kan han/hun ri-
sikere 4 miste 8 uker med dagpenger.

Meldekortet

For 4 fa rett til dagpenger ma meldekort leveres hver
14 dag. Pa meldekortet skal det skrives faktisk arbei-
det, inkludert overtid og eventuelt andre deltidsjob-
ber. Tiden ma skrives i timer. De som er for sene med
4 sende inn meldekortet risikerer d tape dagpenger
for det antall dager meldekortet er for sent innlevert.
Dersom du ikke har levert meldekort pa 6 uker, stop-
per dagpengene og du md melde deg inn pa ny.

Betaling i karensdagene

Etter siste utsagn fra NAV betyr det ingenting om de
permitterte mottar annen godtgjering i de 3 karens-
dagene. Dette betyr at klubb /fagforening/arbeidsgi-
ver kan betale lgnn til de permitterte i karensdagene
uten at karensdagene blir forskjovet.

Viktig med god CV

NAV anbefaler de permitterte og arbeidsledige a leg-
ge inn en god CV pd deres sider. De mener at det da
kan vare en god mulighet for de permitterte og de
arbeidsledige a fi kontakt med serigse arbeidsgivere.

For a fa innvilget dagpenger fra NAV ma du vere jobbsoker.
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Pevmittering av levlinger

Den 29. september 2009 ble det underskrevet en protokoll mellom EL & IT Forbundet og var
arbeidsgiveres organisasjon, Norsk Teknologi om hvordan lerlinger skal behandles ved under en
permitteringssituasjon. Som dere ser ut i fra protokollen skal bedriften i utgangspunktet ikke
permittere lerlinger. Permittering kan kun skje dersom bedriften ikke kan gi lerlingen tilfreds-
stillende opplaering. Dette betyr at dersom det er montgrer som i bedriften som lerlingene kan
plasseres med, skal det ikke permitteres. Det skal ikke vare en gkonomisk, men oppleringsmessig
begrunnelse for a permittere lerlinger.

ELIT NORSK TEKNOLOGI

FORBLINDET

Felles brev til mediemmer i
Norsk Teknologi og EL & IT Forbundet

Oslo, 29. september 2009

Som et forebyggende tiltak i forhold til nedgang i arbeidsmarkedet, velger
tariffpartene Norsk Teknologi og EL & IT Forbundet & informere sine mediemmer om
hvordan lzerlingers stilling skal hdndteres ved eventuelle permitteringer eller
oppsigeise av kontrakt.

Permittering av lzerlinger og leerekandidater
Det er hovedavtalen meliom LO og NHO som skal legges til grunn ved permittering
av leerlinger og laerekandidater.

Laerlinger og leerekandidater er som hovedregel unntatt fra permittering som fglge
av redusert ordretilgang. Permittering kan imidlertid skje i det tilfellet bedriften ikke
lenger finner det mulig & gi laerlingen eller lzerekandidaten tilfredsstillende oppleering.

Fylkeskommunen ved fylkesopplaeringsnemnda skal med hjemmel i Opplaeringsiova
umiddelbart motta skriftlig varsel om permittering. Dette for blant annet & se pd
tiltak som kan avhjelpe den som permitteres.

Ved eventuell permittering, skal partene i bedrifien konferere, og det skal fgres
protokoll som skal underskrives. Bedriften har ogsd plikt til 8 melde i fra til NAV. Etter
hovedavtalen mellom LO og NHO § 8-3 skal permittering gis med 14 dagers varsel.

Oppsigelse av laerekontrakt/opplaeringskontrakt

Dersom arbeidsmangel antas 8 bli varig, vil heving av kontrakten og omplassering til
en annen virksomhet vaere en mulighet. Det er fylkeskommunen som tar avgjereise
om & heve en laerekontrakt, jf. Opplaeringsiova § 4-6.

Hilsen
Norsk Teknoiogi EL & IT Forbundet
S !’s‘hj I
jm@% N i,d’%ww ko\m M
Ingar Tukun Jan Aasarmoen |
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LO ledeven pa besok

Av: Svenn Age Johnsen

T T b
——

Gerd Kristiansen besgkte Apply TB Stavanger. Her sammen med leerling Hanne Stangeland og
daglig leder Peter Egeland.

Den 3 feb. i ar fikk Apply TB Stavanger besgk av LO leder Gerd Kristiansen.
Anledningen for besgket er de kjente utfordringene denne regionen opp-
lever na for tiden.

Gerd onsket under besgket her i regionen & here hvordan bade offshore
og bygg og anlegg opplevde utfordringen man sto ovenfor, om man hadde
noen korte og langsiktige lesninger. P& Apply TB fikk hun sammen med
distriktssekretaeren i LO @ystein Hansen, mate representantene fra bade
ledelse og tillitsvalgte samt laerlinger i bedriften.

Gerd hadde satt av god tid til metet, og var i lytte-modus, noe bade bedrift
og tillitsvalgte satte pris pa. Hun fikk hgre om hvordan selskapet hadde
rigget seg i det «<nye» markedet, faglige utfordringer (snakk om a etablere
VG3 klasser for laerlinger, noen ingen i Apply TB synes noe om), utvidelse
av permitteringsreglene hadde betyd faerre oppsigelser, tariffdumping, be-
drifter som er pa kanten med forskrift og lovverk, nytekning med dagens
kompetanse i selskapet og hvordan det offentlige kunne stimulere i disse
toffe tider.

SAMLESKINNEN 1/2016
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En okonomi for den rikeste 1-prosenten

2 " Av: Geir Ove Bernhoff

———
e e——

Den globale ulilkheten bar na nadd nye ekstrveme bgyder. Den vikeste 1-prosenten eier
na mer enn vesten av vevdens befolkning rappovtever den internasjonale ovganisasjonen
Oxfam. Makt og privilegier bliv byukt til 4 endve de pkonomiske systemene til fordel for
de aller vikeste. Et globalt nettverk av skattepavadiser bav gjovt det mulig fov de vikeste
individene a skjule formuer pa 66,6 milliavder kronev. Kampen mot vevdens fattigdom

vil ikke bli vunnet for den voksende ulilkheten ev bekjempet.

Okende gkonomisk ulikhet er darlig for oss alle — det un-
dergraver vekst og sosialt samspill blant verdens befolk-
ning. OECD mener at den store gkonomiske ulikheten
svekker veksten i en rekke industrialiserte land. Likevel er
konsekvensene aller starst og serdeles alvorlig for verdens
fattigste. som siden 2010 har opplevde en stor stagnasjon
av inntekt.

Eskalerende lederlgnninger

Selv om den totale inntekten blant verdens befolking har
okt dramatisk det siste 10-dret har det ikke kommet de fat-
tige til gode. Storbritannia er det landet etter USA som har
opplevd den storste utviklingen mellom fattig og rik de sis-
te 10-drene. Lederne i de 1000 storste bersnoterte britiske
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selskapene tjener nd 150 ganger mer enn en gjennomsnitt-
lig industriarbeiderlgnn. Gér man sa kort tilbake som til
1998, var forskjellen 47 ganger. Det er blitt gjort en sam-
menlikning mellom en leder i et stort forretningsbygg og
arbeideren som vasker
vinduet i samme byg-

get i London. For at Ve
arbeideren skal tjene
det samme som den
overste lederen i byg-
get gjor pa ett ar, md
arbeideren arbeide i
300 dr! 300 ar tilbake
er for Napoleon ble '\

=4
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fodt! Lederen i det britiske Labour partiet, har derfor fore-
slatt at bedrifter som ikke betaler sine ansatte en lgnn 4 leve
av, skal heller ikke kunne betale utbytte til sine aksjonzrer.

Det er selvfplgelig sterkt provoserende nir Hoyre og
Frp innferer skattelette for de rikeste med et utsagn om at
dette er til det beste for oss alle!

Storre sosiale ulikheter

IMF (Det internasjonale Pengefondet) har den seneste
tid avdekket at land med store inntektsforskjeller ogsa har
storre gap innbyggerne imellom nir det gjelder helsetil-
stand, rusmisbruk, utdanning, kriminalitet, deltakelse i ar-
beidslivet og i politiske organisasjoner.

De fattigste menneskene bor ofte i omrader som er mer
utsatt for klimakatastrofer, selv om den fattigste 50 % av
jordens befolkning kun har ansvar for 10 % av de globale
utslippene. Nar vi ser pd den rikeste 1 % delen star de for
et utslipp 175 ganger storre en den fattigste 10 prosenten.

Arbeiderne fir mindre
I stedet for en gkonomi som gir velstand til alle, for vire
fremtidige generasjoner og for miljoct, har vi en skapt en
gkonomi som ev utformet for 1 % av oss. Hvordan har vi
tillatt en slik utvikling?
En av de viktigste trendene bak denne enorme konsen-
trasjonen av rikdom og inntekter er den gkende avkast-
ningen pa kapital

N\ versus inntektene
fra avbeidskrvaft. 1
nesten alle rike land
og 1 utviklingsland,
har andelen av lgnns-
inntekt til arbeiderne

—» over tid vert fallende.

Dette betyr at arbei-
derne fir mindre og mindre av den gkonomiske veksten
i landet. I kontrast til dette har kapitaleierne opplevd en
jevn vekst av sine formuer (gjennom renter, aksjeutbytte
og overskudd), i en raskere takt en gkonomien ellers har
vokst. Kreativ skatteplanlegging (unndragelse), senket
skatt pa aksje og kapitalutbytte har ytterligere oket dette
gapet. Som den amerikanske investoren Warren Buffet sa,
«jeg betaler minst skatt av alle pa dette kontovet — inkludert
min sekreter og mitt vaskepersonell».

Selskap uten samvittighet

Mange av oss stotter opp om slike bedrifter, uten tanke pé
at disse er de storste bidragsyterne til gkte forskjeller i sam-
funnet. Et av disse er Ryan Air som bruker sin store mar-
kedsmakt & forsvare den grove utnyttelsen av sin arbeids-
kraft. Ryan Air kunne for fjordrets andre og tredje kvartal
vise til hele 10,2 milliarder kroner i overskudd, 37 prosent
opp fra samme tid i 2014. Et slikt overskudd er mulig pa
grunnlag av hvordan de behandler sin arbeidskraft. Her er
noen av vilkirene personellet md godta:

Kr. 135,- per time i flytid under 1 time og 45 minutt. Pi
lengre flyturer betales kv. 243,- Nar flyet star pia bakken
og mellom flyvinger fir de ingenting. Det betyr at de ma
gjove innsjekking, briefing, sikkerhetsdemonstrasjon, ryddig
av fly o oppygjor av reisckassen gratis. Alt fraver er ubetalt,
ogsi legemeldt fravar. Det samme gjelder nir det er stand-
by hjemme. Arbeidstiden er ikke presisert og Ryan Air kan
kreve at det ma arvbeides nar som helst og pa hvilken dog
som helst. Overtidsbetaling er et fremmedord. Hvis fly blir
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Ryan Air er et selskap som driver grov utnyttelse av sine an-
satte.

innstilt betales ikke. En flyvert vapporterte om 173 timer i
lopet av en maned, men fikk kun betalt for 121 timer, noe
som betyr 52 timer gratisavbeid (nbetalt tvunget arbeid be-
tegnes normalt som slaveavbeid). De ansatte ma selv betale
for sitt flyplass ID-kort, som er en betingelse for 4 slippe inn
bak sikkerbetskontrollen. Selv uniformene blir de trukket for,
30 Euro per maned i hele kontraktstiden. De ma til o med
betale for oppleringen i selskapet. Nylig kunne vi lese at pi-
lotene i Ryan Air ma betale sin egen interne oppleving for
a kunne fly selskapets maskiner. En slik opplerving kan belope
seq pa opptil kr. 500 000,-. Fagforeninger er det tkke snakk
om. Alle avbrudd i avbeidet som skyldes en sosial konflikt eller
streik, ev oppsigelsesgrunn. Gratisarbeidet, manglende vente-
betaling samt betaling av uniformer, opplering etc. gar vett
inn i Ryan Airs stove overshudd! HUSK DETTE NESTE
GANG DU VURDERER HVILKET FLYSELSKAP DU
SKAL FLY MED!

Krav til vare politikere

For 4 kunne bekjempe dette problemet oppfordrer Oxfam
vir ledere om 4 ta flertallets parti, og ta et oppgjor med
den sterk gkende ulikheten i verden. Ting som mer rett-
ferdige lpnninger til 4 leve av til strengere og bedre regu-
leringer av finanssektoren, er eksempler pa dette. Det er
mye vire politikere kan gjore for 4 endre 1 % galskapen og
bygge en gkonomi som kommer alle til gode:

* Betal arbeiderne lonn til 4 leve av og kort inn gapet
mellom fattig oy rik

* Endre shattepolitikken ved i oke shatten pa kapital og
senke den pa arbeid

® Bruk progrvessiv beskatning oy tilshudd for 4 minske
ulikheter

o Utarbeide politiske systemer lovverk for a4 kontrollere
maktfulle okonomiske eliter

o Stoppe politiske fremstot for ytterligere kapitalkonsen-
trasjon, siik som TTIP og TISA

o Tkke tillate at politikerne bruker samme radgivere som
Sfinansnarvingen

o Arbeid for kvinners okonomiske likhet og kvinners ret-
tigheter i alle samfunn

o Fjern skatteparadisene

o Gi like, gratis utdanningsvettigheter for alle samfunns-
borger

o Sletting av gjeld til Sov-Europa og utviklingsland
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SoLiDaRItEY MED
BRYGGESJauennE

AV: TORKEL ULVIK DG
LauRi+Z SLa++tEBREKK

.-n-'ﬂ*. L : .

S

Havnearvbeiderne i Tromsg bhav na vavt i stveik i over 2 arv. Folk bav mistet

retten til AFP pensjon, og noen har varvt tvunget til a finne seg ny jobb for

og fa buslan og stavte et liv sammen med fomilien.

Jeg var i Tromsg fra 22. februar til 24. februar. Dette
er fjerde gangen jeg er i Tromse for 4 vise min stotte
til havnearbeiderne. Det er en sterk opplevelse 4 ga
i tog gjennom Storgata med faner og flagg, mens vi
synger arbeidersanger og roper slagord. Vi stir ogsa
pd kaien og blokkerer streikebryterne fra Nor Lines
ndr de skal lasse og losse gods inn og ut av Hurtigru-
ten. P4 blokaden natt til tirsdag 23. februar, var det
spesielt mye action. Streikebryterne satte store paller
bak portene slik at vi ikke skulle komme oss inn. Det
klarte vi allikevel og da endte det med at de ikke ville
fierne blokaden sin for 4 slippe inn blant annet 3 lik-
biler som skulle inn pd Hurtigruten. De hindret ogsa
170 britiske turister fra og fi bagasjen ut fra baten,
da bilen som skulle frakte disse til hotellet ikke kom
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seg inn. Det var ogsd en gammel mann i rullestol som
ikke kom seg til hotellet pga. de hadde sperret utgan-
gene. Etterhvert kom politiet og gav klar beskjed til
Nor Lines at blokaden matte fjernes. Dette er bare en
av de mindre lure pifunnene streikebryterne finner
pd for 4 prove 4 hindre en lovlig blokade.

Jeg haper selvfplgelig at denne streiken snart er over,
men hvis ikke kommer jeg til og reise tilbake og vise
solidaritet til havnearbeiderne, og vil anbefale DEG &
gjore det samme.

Med hilsen
Lauritz Slattebrekk.
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Karl Martin Mannes, Trond Sele og Torkel Ulvik aksjonerte for bryggesjanerne i Tromso

Fra den 26. til 29. februar veiste Trond
Sele, Torkel Ulvik og Karvi Martin Man-
nes fra Rogaland Elektromontovforening
novdover til Tromso for a vise solidaritet

med de streitkende havnearbeiderne.

De har na vert i sympatistreiket i over 2 dr, og Nor-
lines respekterer ikke tariffavtalen som er pa havnen.
Nordlines driver da med sosial dumping og streike-
bryteri.

I Tromse har derfor havnearbeiderne blokkert Hur-
tigruten, dette for at Nordlines ikke skal fi laste eller
losse gods. Hurtigruten har né byttet havn for d losse
sitt gods, og da har Hurtigruten tatt part i streiken,
og driver med streikebryteri. Havnen de har flyttet
til er en privat havn, og vi hadde da ikke mulighet
til & blokkere streikebryterne der. Hadde vi blokkert
denne private havnen hadde vi blitt arrestert av po-
litiet og fitt bot for ordensforstyrrelse. I fjor ble 41
aksjonister arrestert da de blokkerte lasting og lossing
pa Hurtigruten.
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Vi har vert med pé planleggingsmoter med havnear-
beiderne, og aksjoner som blokkering av havnen, gitt
i demonstrasjonstog, og markering fremfor Hurtig-
rutens hovedkontor.

Vi har til og med fitt kostet stov av engelsk kunn-
skapene vires da vi ogsd har pratet med engelske og
tyske turister! Mangen turister forstir situasjonen og
vi far deres stotte!

Det har gjort inntrykk d se og vere med pd den kam-
pen de er oppi, og det har styrket havnearbeidernes
moral at fagforeningskamerater fra hele landet har
strommet til Tromse for & sti sammen med dem i
deres kamp for arbeidsplassene sine.

Vi var ikke i tvil om at vi skulle reise opp og stotte
havnearbeiderne i deres kamp da invitasjonen kom!

Haper konflikten lgser seg snart, om ikke reiser vi
opp igjen!

Med hilsen
Torkel UlVLk
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MANIFEST ARSKONFERANSE

Av: Geir Ove Bernhoff

«Har du hoye skatter, ja da har du ikke frihet», sier Carl I. Hagen nar

han sammenlikner friheten til amerikanerne og nordmennene, «hoye

skatter gir et totalitaert samfunn», fortsetter han. Gjennom debatten ma

han allikevel innremme at den norske arbeidstakeren har mer frihet

enn den amerikanske.

anifest drskonferanse arrangeres hvert ar av
M Manifest Tankesmie, hvor de seneste tren-

der og politisk utvikling debatteres. Forste
ute var punktet «Freedom Corner», hvor Magnus
Marsdal sammenliknet friheten i Norge og «land of
the free» - USA. I denne debatten deltok Carl I. Ha-
gen, Lars Trigard (professor i historie), Ane Dahl
(amerikansk innvadrer til Norge) og Glenn Solomon
(advokat i USA).

«I USA har arbeidsgiver vett til a gi hvem som helst
av sine ansatte sparken av hvilken som helst grunn, el-
ler uten grunn overhode», sier Glenn Solomon. I USA
kan en arbeidsgiver sparke en ansatt bare for «moro
skyld». Glenn la frem flere eksempler pa dette, om
arbeidsgiveres tyveri av lgnn, seksuell trakassering og
et totalitert fraver av ytringsfrihet. Klienter av Glenn
som var utsatt for slike overgrep torde ikke & ga til
sak, da dette ville fort til at de mistet jobben, job-
ber som de var totalt gkonomisk avhengig av. Ameri-
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kanerne har full ytringsfrihet mot staten, men ingen
mot private arbeidsgivere.

Det motsatte av frihet

I USA skal alt liksom dreie seg om frihet. For folk flest
tforer det frie arbeidsmarkedet snarere til det motsatte
av frihet. I en verden der uregulerte og midlertidige
ansettelser er normen, belgnnes ikke individualisme,
men underdanighet! Med dette forstar til og med
Carl I. Hagen at den norske arbeidstakeren er mer fri
enn den amerikanske.

Amerikansk ideologi i
Norge

Ommund Stokka fra
Industri Energi, kunne
gi cksempler pa at den
amerikanske ideologien
er pd full fart inn i det
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Hoyresiden onsker & utnytte flyktningene som billiy avbeidskraft

Foto: NTB: Scanpick

norske arbeidsmarkedet under dekke av lavkonjek-
tur og oljekrise. Han ga eksempelet med den inn-
leide kranfereren som jobbet 5 uker i strekk uten fri.
Han var bunnet til arbeidet i kranen, uten pauser el-
ler muligheten til & ga pa do. Hvor er det da blitt av
verdigheten til arbeidstakerne nar han ma «gjore pa
seg» oppe 1 kranhuset. Oljearbeiderne som blir spar-
ket ut av bedriftene, blir nd leid inn igjen fra beman-
ningsbyrder, pa langt lavere lgnns og arbeidsvilkar og
med ingen beskyttelse mot oppsigelse. Vi md kjempe
mot bemanningsbyridene som ikke tilforer samfunnet
noen ting, men setter de norske frihetsprinsippene
under press! Det er et tankekors at vi er den forste
generasjon pa 100 dr som vil fa det darligere enn vare
foreldre.

«Enkle jobber»

Arbeidsgiverne bruker de darlige tidene og den mas-
sive arbeidsinnvandringen til & male sin egen kake.
Her snakkes det om «lave terskler» og «enkle job-
ber». Lavtlgnnsentusiaster og det samfunnsgkono-
miske presteskapet hevder at «enklere jobber» trengs
for & mote lavere produktivitet hos innvandrere. Det
antas at flyktningenes arbeidskraft er av saerlig lav kva-
litet. Men produktivitet er et sosialt forhold, ikke en
individuell egenskap. Om man plasserer norske fag-
arbeidere pa den indiske landsbygden vil deres pro-
duksjon synke drastisk. Produktiviteten til dem som
kommer utenfra til Norge i dag er avhengig av hvil-
ken tilknytning de fir til arbeidsmarkedet. Blir deres
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yrkeserfaring tatt hensyn til, eller blir «professoren»
satt til 4 vaske toaletter?

Samfunnstjenlig

Her finnes det en klar vei til gkt velstand. Flere men-
nesker trenger flere varer og tjeneste, og flere til a
produsere disse pro-

duktene og tjenestene.
Dersom vi skal ga denne
veien trengs investerin-
ger. Produksjonsappa-
ratet md vokse, utdan-

nelsen md utvides og W\

samfunnet tjenester ma
tilpasses flere. Dette er samfunnsgkonomisk rasjonelt.

Storre lonnsforskjeller er malet

Likevel jobber hgyresiden mot en slik form for inte-
grering. Et hoyere innslag av de «enkle jobbene» (og
underbetalte) som hgyresiden etterlyser, gir hverken
hayere sysselsetting eller gkt levestandard. Derimot
gir det storre «lgnnsspredning». For dagens eliter er
dette ikke en uheldig bieffekt — det er selve malet.
Dette er ikke noe nytt. Amerikanske oligarker av-
skydde Roosevelt pd tross av hans politikk la grunnen
for en enorm velstandsgkning, inkludert fet profitt til
dem. Dette fordi deres sosiale posisjon — distansen til
massene — ble forrykket. Hoyresidens krav til 4 utnyt-
te sosiale forskjeller vil fore til at vi alle taper til slutt.
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Uttalelse fra d&rsmotet (15.03.2016) i Rogaland Elektromonterforening.

STOPP PROSESSEN MOT HOVEDTILLITSVALGT
JOHN CHRISTIAN HANSSEN

Arsmotet i Rogaland Elektromonterforening reagerer sterkt pa fremtreden til IT-sel-
skapet EVRY overfor klubbens hovedtillitsvalgte John Christian Hanssen. Vi hadde

forventet at EVRY ville opptradd som en anstendig arbeidsgiver part med respekt

for tillitsvalgtrollen i egen bedrift.

Hovedtillitsvalgt i EVRY,
John Christian Hanssen,
med 33 drs ansiennitet ble
hgsten 2015 igjen erklert
overtallig selv. om oppga-
vene som tillitsvalgt er mer
krevende enn noen gang.
Bedriften lot saken ligge
til inn 1 2016 feor de igjen
angrep  hovedtillitsvalgtes
mulighet til 4 utfore serigst
tillitsvalgt arbeid. Bedriften
hevder at hovedetillitsvalgt
ikke innehar oppdatert IT
faglig kompetanse og er der-
for overtallig.

Hvem kan med hinden
pa hjertet hevde at man er
oppdatert i sitt opprinnelige
fag ndr man i mange dr har
vaert hovedetillitsvalgt 1 en
stor bedrift, som hele tiden
gjennomfgrer omorganiseringer med store personal-
messige konsekvenser.

Hadde dette vart en ansatt i administrasjonen ville
dette blitt respektert, men en tillitsvalgt i EVRY blir
da sparket ut dera.

Droftinger etter hovedavtalen § 5-11 ble gjen-
nomfort hesten 2015. Den viser igjen en bedrift som
ikke har respekt for arbeidet en serigs tillitsvalgt gjor.
Utgangspunktet til HA § 5-11 er ikke arbeidsgivers
behov for 4 ha tillitsvalgte med i omorganiseringspro-
sesser, for sd d kvitte seg med dem ndr jobben er gjort.
HA § 5-11 skal sikre at kompetansen den tillitsvalgte
besitter i sin funksjon, skal vurderes for man gjen-
nomforer lovpilagte droftinger ved oppsigelser. Det-
te er overhode ikke gjort i dette tilfellet. Dette er et
viktig prinsipp som muliggjor tillitsvalgt arbeid. Nar
man gjennom mange ar patar seg belastningen det er
a vere tillitsvalgt, klarer man ikke samtidig 4 holde seg
fullt oppdatert og videreutvikle egen fagkompetanse

Foto: Nettverk
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Ledelsen © Evry pnsker da si opp Hovedtillitsvalyt,
Jobn Christian Hanssen, som har 33 ars ansiennitet

i samme grad, som en som
fungerer 1 «produksjon» til
daglig. Dette er forhold som
EVRY ser helt borti fra. John
Christian Hanssen fungerer 1
praksis som hovedetillitsvalgt i
100 % av sin stilling. Inklusiv
aktiviteten pa fritiden gar han
1 praksis i mer enn full stilling
som tillitsvalgt. Det har han
gjort i 6 ar. Han er ikke over-
tallig. Ved & se helt bort fra
disse forhold viser bedriften
totalt manglende respekt for
hovedavtalens partsforhold,
gjensidig respekt og den
funksjon en hovedtillitsvalgt
innehar. Saker som dette er
det ikke mange av i den or-
ganiserte delen av norsk nz-
ringsliv, men hver sak er en
sak for mye.

Arsmotet i Rogaland Elektromontgrforening vil
hevde at dette ligner mye pa en forfelgelse av tillits-
valgte 1 den hensikt d skade den tillitsvalgte spesielt
og de LO organiserte i1 bedriften. Dette kan ikke en
fagbevegelse sitte rolig og se pi. Arsmatet oppfordrer
andre klubber og fagforeninger a stotte John Chris-
tian Hanssen i den saken han na stir midt oppi.

s

Virt krav til EVRY konsernet: Stopp prosessen
mot EL & IT Forbundets hovedtillitsvalgt i be-
driften. Vis respekt for arbeidet som en hoved-
tillitsvalgt gjor i henhold til inngitte avtaler. Gi
hovedtillitsvalgt vilkir som gjor at han fortsatt
kan utfore sitt tillitsverv.

Arsmotet oppfordrer i tillegg alle tillitsvalgte i bedrif-
ter som har samarbeid med Evry til 4 ta forholdet opp
med egen ledelse, slik at egen ledelse kan utgve press
mot Evry ledelsen.
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Arsmaote Apply TB Stavanger

Godt oppmote pia Apply TB-kiubbens drsmote
Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Svenn Age Johnsen

Den 24. februar avholdt elektroklubben ved Apply TB Stavanger sitt darsmote. Mote ble avhold
i kinoen ved Apply TB sine tidligere lokaler i Hillevigsveien 24 (1 jan.2016 flyttet Apply TB ut
til Forus). Som vanlig ble arsmgtet avholdt i arbeidstiden, og 64 medlemmer motte opp, og fikk
hore fra bedriftsledelsen om deres tanker for 2016. Geir Ove Bernhoff fra fagforeningen hadde
en god forenklet innledning om pensjon, og varslet at arets oppgjor handlet om blant annet pen-
sjon, og da sarlig tjenestepensjon. Firmabil beskatning var et annet tema pa drsmetet, og klubben
avventer fra bedriften hvordan dette skal hindteres. I tillegg ble regnskapet godkjent og valget

gjennomfort:

Leder: Svenn Age Johnsen
Nestleder: Karl Jorgen Eide
Kasserer: Roald Claussen
Sekretar: Ole Sorbe

Learling rep.:  Sven Rassmussen
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Avsmpte i EL & IT Klubben Sgnnico Rogaland

i

Ny leder Joakim Lyngnes, og nestleder Kjersti Covbin ble valgt pa arsmote i EL & IT Klubben Sonnico

Avsmotet ble avholdt mandag den 29. februar 2016.
Moptet ble avholdt i Gjesdal Gjestgiveri, Algard.

Av John Helge Kallevik

Det var godt oppmete pd arsmete. I tillegg deltok Rogaland Elektromonterforening med John Helge Kal-
levik. Vi ble invitert til 4 orientere om dagens arbeidssituasjon og nytt fra Rogaland Elektromontgrforening.

Klubbleder Arne Varhaug dpnet drsmotet og onsket alle medlemmene velkommen. Dagsorden og innkallingen
enstemmig godkjent. Pa dagsorden var satt opp vanlige drsmotesaker med tillegg av situasjonen i Sgnnico.

Til moteleder og sekreter ble Arne Varhaug enstemmig valgt. Til 4 underskrive protollen ble Jon Kire Dom-
mersnes og Joakim Lyngnes valgt.

Permittering og oppsigelser

Av arsberetning ser vi at kontoret i Hauge i Dalane er nedlagt. Klubbmeter og styremeoter er avholdt etter som
sakene har dukket opp. Det har vert ulike saker mot bedrift. Blant annet at tillitsvalgte ikke har fitt tjenestefri
for 4 delta pd ulike moter. Det har vert en utfordring med & holde ansatte i arbeid. Dette har fort til bide per-
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mitteringer og na oppsigelser. I tillegg er den lokale lgnnsavtalen justert med de sentrale tilleggene. Det har
vert inngdtt noen lokale bonus avtaler (LOK § 4 B avtaler) ved prosjekter i Egersund. I oppsigelses sakene har
hele forhandlingsutvalget deltatt i mgter med bedriften.

Klubbleder har deltatt i sentralt tillitsvalgt utvalg, styret i fagforeningen og leder av HMS utvalget i fagforenin-
gen. I tillegg har han deltatt som medlem i distriktets HMS utvalg. Dag Hatloy er medlem av fagforeningens
Installasjonsutvalg.

Regnskap ble lagt frem med et godt overskudd. Dette ble godkjent under forutsetting av at revisor godkjenner
regnskapet.

Det ble behandlet 2 forslag fra Arne Varhaug. 1. Klubbstyret deltar i klubbstyrekurs og forslag nr 2 at klubb-
styret arrangerer minst et sosialt samvar for medlemmene. Begge forslagene ble enstemmig vedtatt.

Valg:

Nir en kom til valget viste det seg at det var to kandidater til klubbledervervet. Den sittende klubbleder Arne
Varhaug stilte opp til gjenvalg. Som benkeforslag ble Joakim Lyngnes foreslatt. Det ble forlangt skriftlig av-
stemming. Resultatet var at Joakim Lyngnes fikk 10 stemmer og Arne Varhaug fikk 3 stemmer. Dermed var
Joakim Lyngnes valgt til klubbleder.

De gvrige valgene ble foretatt delvis i forhold til innstilling og delvis etter benkeforslag.

Ovrige som ble valgt:

Nestleder: Kjersti Corbin

Sekreter: Jon Kire Dommersnes

Kasserer: Uthaymoorthy Kandia

Styremedlem: Dag Hatloy

Styremedlem: Preben Bakke Kvile (Ungdomsrepresentant)
Styremedlem: Roland Lonkwski (Larlingerepresentant)
Styremedlem: Jarle Kvassheim

Varamedlem: Kenneth Berge Larsen

Varamedlem: Marton Hetland

Hovedverneombud: Arne Varhaug

Verneombud: Qystein M. Kaltveit

Verneombud: Kenneth Mydland

Verneombud: Glenn Roger Nass

Forhandlingsutvalget: klubbleder, nestleder og sekretzr.

Til Rogaland Elektromontgrforening sitt representantskap ble klubbleder, nestleder og Dag Hatlgy valgt.

Vi gnsker det nye klubbstyret lykke til i arbeidet for medlemmene.

Etter motet ble det server mat.

Mogatet varte fra kl 16 00 til ca k1 21 00.
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Awvsmote i EL & IT Klubben
Caverion Haugesund

Av John Helge Kallevik

Nyte styre ¢ EL & IT Klubben Caverion Haugesund.

Arsmotet ble avholdt fredag 15. Januar 2016

Det var 13 medlemmer som mgtte opp til drsmgte i EL & IT Klubben Caverion Haugesund. I
tillegg til medlemmene motte ogsd ny organisasjonssekreter Geir Ove Bernhoft og organisasjons-
sekreter John Helge Kallevik fra Rogaland Elektromontgrforening.

Arsmotet ble avholdt i Egon sine konferanselokaler. Det ble servert god mat.

Klubbleder Karl Martin Mannes dpnet motet.

N
[\
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Til ordstyrer ble Karl Martin Mannes valgt. Til sekreter ble Choi Guowie valgt.
Klubbleder leste opp arsberetningen for 2015. Den enstemmig vedtatt.

Det fremkom i drsberetningen om et aktivt ar i klubben og for klubbstyret. Klubben har deltatt pa kur-
ser og halvarsmetet i fagforening. Det har i 2015 vart svak sysselsetting og de har hatt permitteringer
fra juli 2015. De har hatt en uenighet angdende studiepermisjon. Denne lgste seg med at medlemmet
aksepterte 100% permisjon. Klubben erfarer en kreativ ledelse i Caverion.

De har forspkt 4 ta bort utenbystillegg for 4 konkurrere om anbudene. Klubben gikk ikke med pa & bryte
Landsoverenskomsten. De forsgkte ogsd & permittere 2 lerlinger. Klubben gikk ikke med pa a permittere
leerlingene. De sentrale tillitsvalgte ble engasjert. Ledelsen trakk seg og lerlingene fortsatte i arbeid. De
lokale forhandlingene ble holdt i desember. Ledelsen forspkte & ta fra medlemmene betaling for jul og
nyttarsaften med at medlemmene skulle ta ut feriedager. Arsmotet gav uttrykk for misngye med de lokale
forhandlingene ved at ikke ledelsen ville imgtekomme noen av klubbens krav.

Det er innlevert en uenighet angiende lonn for de tillitsvalgte da de avholdt klubbstyremete. De tillits-
valgte fikk innvilget fri av ledelsen for & avholde klubbstyremote men ble nektet lgnn.

Kasserer Inge Johannes Kolsto la frem regnskapet til godkjenning. Klubben har egen klubbkasse med
egen klubbkontingent. Klubben har utestiende klubbtilskudd fra fagforeningen fra regnskapsaret 2014.
Dette vil gi et overskudd for 2016.
Regnskapet ble enstemmig vedtatt.

Valg av klubbstyret:

Klubbleder Karl Martin Mannes slutter i Caverion. Derfor matte det velges ny klubbleder. De ser for seg
det blir utfordrende 4 fa til et godt samarbeid med ledelsen i bedriften. Av denne grunn har det ikke vart
lett 4 finne noen som vil pita seg vervet som klubbleder. Valgkomiteen hadde ikke funnet noen som ville
stille. Derfor ble det opp til drsmgtet & komme opp med medlemmer som ville stille.

Folgende ble dermed valgt:

Klubbleder: Choi Guowie Valgt for 1 ar
Nestleder: Martin Langballe Valgt for 2 ar
Sekreter: Martin Lande Valgt for 2 ar
Kasserer: Inge Johannes Kolsto Valgt for 2 ar
Hovedverneombud: Eirik Wiksnes Valgt for 2 ar
Lzarlingerepresentant: Thomas S Vikse Valgt for 1 ar

Hovedverneombud fikk arsmetets fullmakt til & oppnevne verneombud og som vara HVO.
Til representantskapet i Rogaland Elektromonterforening ble leder, nestleder og sekretar valgt.
Geir Ove Bernhoff gjennomgikk den nye bilskatten.

Motet avsluttet kl 15:00.
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_Apply TB Haugesund

Styret ¢ EL & IT Klubben Apply Hangesund

Avsmote i EL & IT Klubben
Apply TB Haugesund

Arsmatet ble avholdt torsdag den 25. februar 2016. Matet ble
avholdt i Apply TB sine lokaler pa Kvala i Haugesund.

Av John Helge Kallevik

Arsmote i EL & IT Klubben Apply TB i Hauge-
sund ble avholdt torsdag den 25. februar 2016.
Mgtet ble holdt i arbeidstida. Det var godt opp-
mote pd drsmote. [ tillegg deltok Rogaland Elek-
tromontgrforening med John Helge Kallevik. Vi
ble invitert til 4 orientere om dagens arbeidssitua-
sjon.

Klubbleder Stian Halleland dpnet drsmotet og on-
sket alle medlemmene velkommen. Dagsorden og
innkallingen enstemmig godkjent.

Klubbleder la frem folgende arsberetning ble
fremlagt:

Det er pr. dags dato (13.02.2015) 49 medlemmer
i klubben.

Klubbstyret har i lgpet av dret hatt en del saker
d lpse. Bide personalsaker, lonnsforhandlinger og

en del arbeid med permitteringer.

Lokalt fikk vi gjort enkelte klassejusteringer etter

)
=~
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innspill fra ledelsen og klubbstyret, noe som har vart en av prioriteringene vire i dr. Ellers fikk vi ikke
noe lokalt, grunnet arbeidssituasjon i bedriften.

Vaktavtale ble ikke hgynet under denne lgnnsforhandlingen.

Sentralt lonnsoppgjor resulterte i 5,53 k r + fagarbeidertillegg.

Klubbstyret har hatt 11meter i perioden. Det er ogsa blitt gjennomfort 4 samhandlingsmeter med be-
driften og de andre tillitsvalgte i lgpet av dret.

Enkelte fra klubbstyret har ogsa vart pa et kurs for tillitsvalgte i Stavanger, klubbstyret haper pa a kunne
stille pa flere kurs 1 2016.

Vi har hatt politisk streik den 28.01. Her var det greit oppmete, men kunne vart bedre.

Lerlinger: Vi har kun tatt inn en lerling pd tavleverksted.
Det har vaert mange stryk i ar.

Det har vart varierende aktivitet dette dret, og bedriften har hatt behov for & permittere.

Vi har arrangert 1 aktivitet dette dret som har gitt for medlemmene i klubben:

De avholdt julebord som var vellykket med godt oppmete.

Vi gnsker a arrangere minst en aktivitet i 2016.

Samarbeidet i klubbstyret har fungert bra i 2015, og dialogen med bedriften har fungert greit.

Medisin/gavekasse

Vi gav ogsd 1 gave til bryllupet til Geir Veggeland.

Vi gav ogsa 3 gaver til 60 drsdag. John Jakobsen, Alf Magne Vikse og Per Kristian Héland.
Vi har betalt ut noen krav fra medisinkassen.

Arsberetningen ble enstemmig vedtatt.

Kasserer Hein Tommy Larsen fremla regnskapet for klubbkassen og medisinkassen.
Det vitner om god gkonomistyring i klubben.
Begge regnskapene ble vedtatt.

Valg:

Folgende posisjoner var pa valg:

Klubbleder : Stian Halleland
Kasserer: Hein Tommy Larsen
Verneombud: Alexander Munthe

Asbjorn Miljeteig
Folgende var ikke pa valg:
Nestleder: Nils Edvardsen

Hovedverneombud: Thomas Vincent Eriksen
Learling ansvarlig /sekreter:  Leiv Andre Stensland

Valgkomite: Knut Tollaksen
Andreas Storstein

Etter motet ble det server mat.

Maotet ble avsluttet kl 15 30.
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Arsmate i EL & IT Klubben Helgevold Elektro

Avsmpte Helgevold Eleletro

Av: Torkel Risanger Ulvik

Den 24. Februar ble det avholdt avsmete i El og It klubben Helgevold

Elektro avd. Haugesund. Det var godt oppmete med ca. 29 medlemmer,

til tross ca. 10 medlemmer ikke kunne stille da de var i sluttfasen pa et
prosjekt i Etne, ca. 50 min kjoving fra kontoret.

Mgte begynte ca. kl. 14:00 og avsluttet ca. 16:00.

I ar hadde vi leder, hovedverneombud, varamedlem og ungdomsrepresentant pa valg. Alle disse ble valgt.
Folgende ble dermed valgt:

Klubbleder: Torkel Risanger Ulvik

Hovedverneombud: Eigil Kongshavn

Vara/Ungdomsrepresentant: Askil Bergjord

Varamedlem til klubbstyret: Peer Nick Jacobsen.

Etter arsmote avhold vi medlemsmote der det ble diskutert nye regler ang. bilbeskatning. Her ble det mye
gode diskusjoner.
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Rapport fra avsmotet i EIT klubben avdeling
Stavanger Aker Solutions AS 26.2. 2016

Av: Leif-Egil Thorsen, Kiubbleder Aker Solutions

Pa bakgrunn i situasjonen i bransjen og i egen bedvift spesielt, var det det stor
intevesse for avsmpte fov EIT klubben i Aker Solutions. Det var positivt at hele 50

medlemmenr stilte opp pa en firedags kveld pa Folkets Hus kl. 18.00. Men det var
nok informasjon om situasjonen i egen bedvift nar det gjelder nedbemanninger og

permittevinger som var det de fleste kom for a bove noe nytt om.

Arsmote ble gjennomfart med de
faste innslagene.

Apning og konstituering, ved le-
der Leif-Egil Thorsen.

Alle medlemmer, samt spesielt
gjest Oivind Wallentinsen ble on-
sket velkommen.

Det ble valgt 2 dirigenter, som
ble Ane Lie Reikerds og Terje
Hansen.

Hege Louise Evertsen ble valgt
til 4 fore protokoll fra motet.

Beretninger ble tattunder ett
og ble godkjent. Det var ikke
kommet inn forslag. Regnskap fra
2015 ble lagt frem av Ane L. Rei-
kerds og ble godkjent.

Budsjett for 2016 ble lagt frem
av Ane L. Reikeras og ble vedtatt
sammen med forslag.

Revisorrapport ble tatt til etter-
retning.

Valget ble lagt frem av valgkomiteen ved Jarle Gimre.
Ble godkjent av drsmgtet. Dem som ble valgt 1 2016:
Nestleder, Alf Jorgensen. Kasserer, Ane Lie Reikerds.
Styremedlemmer, Torleiv Erdal og Sverre Larsen.
Vara, Kjetil Tonnesen, Rolf Otto Olsen, Helge Alsvik
og Darryn Lee. En revisor ble valgt, Andre Aase. En
i valgkomiteen ble valgt, Jarle Gimre.

I tillegg ble det valgt 9 medlemmer og 9 vara til
representantskapet i fagforeningen.

Leder avsluttet med 4 takke for fremmetet, og det

ble dpnet for medlemsmote.

Det ble trukket ut 3vinnere av gavekort, blant dem
som har deltatt aktivt enten ved fysisk oppmeote pa
drsmote, eller sendt inn forslag og stemmeseddel i

érsm@teprosessen.

£

Leif-Egil Thorsen, Leder av Aker Solu-
tions-kinbben

ningsprosessen innen EIT fagene og
grunnlaget for at EIT klubben anbe-
faler de medlemmene som blir bergrt
om 4 bestride oppsigelsene. Hoved-
arsaken for & bestride, er at klubben
mener at bedriften skal bruke permit-
teringsregelverket siden det er jobb
for alle innen EIT fagene over som-
meren. Da vil 30 ukers regelen samt
ferien vare nok til 8 komme seg frem
til august/september da vi har jobb
til alle pd& Hook Upen pd Gina Krog.
Det var ca. 100 permitterte innen
EIT pa arsmetetidspunktet. Det ble
og informert rundt media oppslaget
om nedgang i lenn pa 5% i Aker So-
lutions. Hos oss i EL&IT som gir pa
offshoreavtalen, er dette er sentralt
fremforhandlet avtale, som ikke kan
reduseres lokalt, si klubben har gjort
andre grep lokalt, for 4 fi til en felles

dugnad for 4 fi til kostkutt i bedriften.

Det ble og informert om tariffoppgjoret, som det
skal vare et resultat fra innen 1. mai.

Det ble og informert om diverse utfordringer
rundt endel forhold offshore.

Leder i RELE, Qivind Wallentinsen som var da-
gens gjest, hadde et motiverende og inspirerende 15
minutters innlegg. Det var veldig hyggelig d registre-
re at de fremmotte medlemmene var lydhore i hele 2

timer og 45 min med bare en liten pause innimellom.

Etter medlemsmeotet gikk turen videre til Dolly

Dimples for bevertning i et par timer, for det hele

ble avsluttet pd Harbour Cafe. Det ble en lang og
veldig hyggelig kveld, takket vere gode kollegaer i
Aker Solutions.

Hilsen fra kiubbleder Leif-Egil Thorsen.

Leder informerte om situasjonen rundt nedbeman-
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«23 milliavder gar na pa autotvekk bvert ar fra oljefondet til de rikeste i
landet», forteller LOs nestleder Hans Christian Gabrielsen fra talersto-

len pa NOVA kino i Trondheim, «tenk hvor mange avbeidsplasser vi kunne

skapt for disse pengene». «Uansett bva som skjev, kommer vegjevingen til a si

at skatteveduksjon er nokkelen og at omstillingen ma fa tid til a vivke.

Ingenting giv mev avkastning enn jobber — finansministeven ev belt taus om

dette».

rondheimskonferansen er i gang, med over 800
tillitsvalgte, politikere og politisk interesserte del-
takere fra hele landet. Konferansen avholdes hvert
dr siste helgen i januar. Her diskuteres den politiske situa-
sjonen og fagbevegelsens strategier for tiden som kommer.

Hans Christian Gabrielsen er LO-ledelsens representant
pa konferansen. «Det er na 129 000 arbeidsiedige i landet.
Statsminister Evna Solbery sier at malt i prosent ev ledighe-
ten ikke hoy, og devmed akseptabel. Oljekvisen pa Vestlandet
kommer til a ramme langt utover vestlandsfylkene», sier han
0g fortsetter, <hvis ledigheten fir bite seg fast pa et hoyt niva,
blir den vavende dev. Vi star i fave for 4 miste en hel genera-
sjon, noe som truer velfevdsstaten».

Vi md skape forhold slik at bedriftene fir beholde sin
kompetanse. 30 uker er ikke nok til & omstille driften for
mange bedrifter. Vi md derfor utvide permitteringsregel-
verket til 4 kunne permittere i 52 uker. Regjeringens argu-

28

menter er at de frykter «inneldsing» i bedriftene. Ingen i
denne regjeringen har kjent pd hvor jevlig det er 4 gd ned
pd 62 % lenn.

Vi heier pa den industrielle evolusjonen — som skaper ar-
beidsplasser, og som den norske arbeideren alltid har vert
en aktiv deltaker i. Den norske arbeidskraften er ekstremt
omstillingsdyktig. Det er vi som er den gasspedalen Nor-
ge trenger. Ny teknologi gir oss mange muligheter, men
ogsd mange utfordringer, slik som fra Uber og Google. De
modellene som disse

selskapene legger opp

Ve

til kommer til 4 rasere
vire  arbeidsplasser
og velstandssamfunn.
Det er derfor viktig &
fi til gode regulerin-
ger pa dette. Det er \\&

\\
«Erna Solberg mener
en ledighet pa 129 000
er akseptabel»

J
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LOs nestleder Hans Christian Gabriel-
sen, mener vegjevingen ma utvide permit-
tevingsregelverket til 52 uker. Foto: Trond
Lsaksen

ogsd viktig 4 pipeke at produktivitet og omstillingsevne
henger ngye sammen med et akseptabelt lgnnsniva.

Vi md skape gode forhold for integrering av flyktninger,
mener Gabrielsen, ikke Listhaugs knallharde umenneske-
lige forslag mot de svakeste av oss. Det er ikke disse flykt-
ningene som koster oss mest penger. Flyktningene som
koster oss mest penger er de altfor rike skatteflyktningene,
som gjemmer bort enorme summer i skatteparadiser. Pen-
ger som utgjor 8 % av verdens formuer.

For & vinne politikken tilbake ma vi skape debatt. Skal
vi vinne valget i 2017 ma vi prate med flere og i enkle ord.

TTIP og TISA

Helene Bank gjennomgikk strukturen i de nye hemmelige
handelsavtalene som for tiden utarbeides mellom verdens
store handelsnasjoner. Forhandlingene pa disse avtalene er
lukket for demokratiske organisasjoner, men dpent for de
store bedriftene. NHO og rederinzringen er godt infor-
mert, mens var informasjonskilde kommer fra den radikale
nyhetsformidleren «Wiki Leaks».

Etter lekkasjene gjennom Wiki Leaks ser vi at handelsav-
talene utarbeides for 4 beskytte profitt og ikke demokrati-
et, arbeidstakerne og miljget! I alle de forhandlingsmgtene
som er gjennomfert har nzringslivet deltatt i 92 % av dem
(slik som Google, Citygroup etc.), mens representanter fra
demokratiske organisasjoner kun har deltatt i 4 %.

Malet med avtalene er 4 bygge ned «handelshindringer»
mellom deltakerlandene, Dette skal lgses ved 4 harmonisere
regelverket mellom USA og EU. Denne avtalen vil Norge
fi innfort via E@AS avtalen. Hvis vi sammenlikner Norge og
USA, har Norge anerkjent 107 av 110 ILO konvensjoner
(International Laber Organisation), mens USA kun har
anerkjent 14. De har ikke anerkjent konvensjonene som
omhandler organisasjonsfrihet, kollektive lgnnsforhandlin-
ger og likelgnn. Konsekvensene med harmoniseringen er
at den griper inn og overstyrer demokratiske styrte vedtak,
slik som miljgpolitikk, helsepolitikk, likestillingspolitikk,
samt arbeidslivets tariffavtaler og lovverk. Bedrifter skal
gis en vetorett over nasjoners rett til 4 innfore regulerin-
ger. Eksempelvis blir stater saksgkt av store internasjonale
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selskap ndr de gker minstelgnnen i landet, eller innforer
strengere reguleringer pd tobakk. Alle nye regler et land
onsker 4 innfere skal vere minst mulig handelshindrende
og godkjennenes av TTIP.

TISA avtalen vil ha som hovedmal & privatisere stgrst
mulig del av offentlige tjenester (sykehus, skole, sykehjem
osv.) og legges dem ut pd anbud i alle deltakerlandene,
som stdr for 46 % av verdens brutto nasjonalprodukt (USA,
Norge og 20 andre land). Dette vil lase Norges velferdspo-
litikk til Hoyresidens utbyttepolitikk for all fremtid. Mul-
tinasjonale investeringsselskap vil bli hovedaktgrene i vére
velferdstjenester, trekke stor profitt ut av vire skattekroner
og rasere de offentliges ansattes rettigheter.

Drivkraften

til disse avta- /" N\
lene er gkono-

misk vekst. Da «En maktoverforing fra

kan vi sper, for demokrati til kapital

hvem?  Disse kommer ikke folket til

avtalene  fun- W\ ’ .

gerer for noen,
men bare ikke for arbeiderne, og det er neppe tilfeldig.
Nar vi ser at verdensgkonomien fir en stadig sterre kapi-
talkonsentrasjon pa ferre og ferre hender (1 % av verdens
vikeste eier na mer enn 50 % av verdens formue), er det ikke
vanskelig og se at slike avtaler er enda et verktoy for yt-
terligere 4 forsterke denne konsentrasjonen. Dette er en
maktoverforing fra demokrati til kapital, og slik omlegging
kommer ikke folket til gode.

Utfordringen for Norge ved 4 sette seg utenfor disse av-
talene, er at kapitalkreftene og hoyresiden da vil definere
Norge som et «Nord Korea». Lobbyister er allerede i gang
med 4 selge propagandaen inn hos EUs borgere.

Sgndag 31.01.16
P4 konferansens siste dag var temaet «Fra legalisme til mer
aksjon» hvor det var 3 innledere.

Historiker Harald Berntsen gjennomgikk de nye orga-
nisasjons- /selskapsformene i arbeidslivet i historisk per-
spektiv. Han gikk inn pé president Reagan og statsminister
Thatcher sin rasering av fagbevegelsen i USA og Storbri-
tannia, og at dette uvesenet har slatt rot de siste 30 arene,
ikke minst via bemanningsselskapene som har eksplodert i
utbredelse etter EUs utvidelse gstover. Arbeidsgiverne har
stort fokus p4d 4 frata fagbevegelsen makt, og vikarbyradi-
rektivet ble tatt godt imot i det henseende. Men, de ble
«satt ut» da fagbevegelsen tok godt imot arbeidsinnvand-
ringen pd norske lgnns- og arbeidsforhold. EU har svekket
landsomfattende tariffavtaler i mange europeiske land med
hjelp av nye lover. Fremskrittspartiet i Norge har som sitt
strategiske mal 4 fjerne landsomfattende tariftavtaler for
dermed 4 svekke fagbevegelsen. «Streikeretten» er ikke en
lovfestet rett. Den opprettholdes kun ved bruk av streik,
ikke vente pd at

lover skal endres

slik at vi kan strei- " \\
E;«lb(x;gtgss;;iﬂ; «Fagbe vege/senchalg ikke

endre lovverket, vunnet noe ved d std med

uten  LO-ledel- lua i handen d ventey

sens velsignelse.

Fagbevegelsen \S /
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ERNA SOLBERG OM ARBEIDSLEDIGHET

#KRISE» #«LEDIGHETEN ER LAV=»
«PINLIG FOR «INGEN GRUMNN TIL
STOLTENBERG= A ROPE OM KRISE»

om 128 000 ledige | 2016

omlag 70 000 ledige i 2009

inn i et konsern med 5-6 andre aviser. Etter fi ar
var konsernet oppdelt i over 100 «bedrifter» og da
royk tariffavtalene. Skolering og okt kompetanse
av tillitsvalgte er det eneste som hjelper/demmer
opp!

Vegard Holm, redaktgr i «Havnearbeideren»
tok tak i havneboikotten i bl.a. Tromsg hvor han
insisterte pd at NHO har fagforeningsknusing pd
dagsorden. LO-leder Gerd Kristiansen sa i 2013 at
hun sto sammen med havnearbeiderne i konflik-
ten som nd har vart i 2 ar!? Metodene som NHO
bruker er utarbeidelse av et strateginotat — priva-
tisering — rettsvesenet og politi — ulovlig lockout

har ikke vunnet noe pd 4 std med lua i hinda og vente, men
med lovlig/ulovlig arbeidskamp uten LO-ledelsen.

Per Syvertsen fra Fellesforbundet fortalte om det helvete
som oppsto da Aftenposten, hvor han var tillitsvalgt, gikk
fra 4 vare en familiebedrift til et konsern. Advokater motte
for ledelsen ved forhandlingsbordet da Aftenposten gikk

Leder @ Caverion kinb-
ben Stavanger, Christo-
pher Fageviand, har del-
tatt pa kurs i Oppsigelser
og Permitteringer.

Foto: Geir Ove Bernhoff

(O8]
(e}

— streikebryteri.
3 saker som m3 endres:

-Styringsretten.

-Jussen ma tjene kampen, ikke styre den.

Den som kjemper risikerer a tape, den

som ikke kjemper har allerede tapt!

Kurs permittevingev/nedbemanninger

Av: Christopher Fagerland

Kurset er ledet av Geir
Ove Bernhoff og John
Helge Kallevik, en god
duo for dem som kjenner
til dem. Solide og gode
veiledere som uten tvil
kan hjelpe oss gjennom
temaet. Det settes opp
mal og forhdpninger/
forventninger til kurset
fra deltakernes perspektiv,
dette synes jeg er bra da
kurset er best ndr delta-
keren er i sentrum. Gode
diskusjoner, gode vink-
linger, § bruk og teknik-
ker er ngkkelord kurset
igjennom. Det kan ses

Da satt jeg ber igjen, pa kurs i Rogaland. Sitter med litt tunget hjevte da jey ev leder
i klubben i firmaet og tidene ikke ev belt som de buvde veve. Heldigvis skal dette kuvset
ta for seg nettopp det som skjev vundt meyg, Permitteringer og nedbemanninger.

pa deltakerne at dette er lererikt. Oppgaver som
4 skrive protokoll fra mgte med bedrift om nedbe-
manning og hvordan forhandle seg frem til hvem
vi velger, dette er midt i blinken med tanke pa hva
man meter i realiteten. Alt i alt vil jeg si at vi har
hatt noen lererike dager som har fitt hodene vére
til 4 snurre slik som de skal, at vi skal sette tvil for
vi signerer noe og at vi aldri skal ta for gitt at den
andre siden spiller rent.

Takk for et lererikt kurs med mange gode og
smarte vinklinger, realitet er absolutt det som
er tatt utgangspunkt i her. Gleder meg til neste
kurs og hiper jeg sitter igjen med like mye fra
kurset da.

Mvh
Christopher Fagerland

-Respekt for blokader og arbeidsfolk i streik /kamp.
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Rapport fra utvalgene
Rapport fra Oljeutvalget, mars 2016

Av: Leif-Egil Thorsen

Oljeutvalget i Rogaland
Elektromonterfore-
ning (RELE) avholdt
siste mgte i januar, og vi
hadde oppe flere tema til
diskusjoner. Tar med en
del av temaene som ble
diskutert.

Vi hadde en god gjen-
nomgang av hva vi gnsket
4 ha med i beretningen fra
utvalget, som skulle leve-
res til styret i fagforenin-
gen og inngd i beretnin-
gen til drsmotet som skal avholdes 15. mars.

Det ble diskutert viktigheten av & ha rutiner for
avholdelse av drsmeter i de forskjellige klubbene,
samt oversikt over hva som skal leveres til fagforenin-
gen for 4 vare berettiget klubbstotte pa kr. 300.-pr.
medlem. Arsmote i fagforeningen ble diskutert, og
viktigheten for de enkelte klubbene og stille med de
representantene som en har rett til 4 stille med.

Det er vanskelige tider for leverandgrindustrien
innen oljebransjen, og det merkes ogsd av medlems-
klubbene i fagforeningen. Det ble gjennomgatt hvor-
dan det ligger an for de enkelte medlemsklubbene.

|-
. ‘

Leder av Oljentvalget,
Leif-Erik Thorsen

Det er og delt ut vedlikeholdskontrakter fra flere ol-
jeselskaper, og dermed er det noen som har vunnet
kontrakter, og noen har tapt.

Det er dessverre hele 4 av 8 medlemsklubbene
som har veart, eller er i en nedbemanningssituasjon
for sine medlemmer.

Det er 5 av8 medlemsklubbene som har- eller har
hatt permitteringer de siste méinedene.

Apply Serco og Wood Group Mustang kan trenge
flere medarbeidere i lgpet av 2016, da de ble kon-
trakts vinnere for Statoil.

Det ble diskutert saker som er oppe i sentralt Olje-
og annleggsutvalg i EL&IT Forbundet. I tillegg ble
tarifftoppgjoret na pa varen 2016 diskutert, og det er
viktig at medlemsklubbene forbereder seg pa dette.
Etter at utvalget har hatt siste mote, er det nd vedtatt
at det skal vare Forbundsvise forhandlinger, og da
har EL&IT utlgp 1.mai. Hovedkravene er Pensjon,
LOK § 9 (Reisebetingelsene pd land),og § 3 inklu-
dert Offshore.

Hyvis noen av dere medlemmer gnsker a fa diskutert
saker i oljeutvalget, si send inn sakene via klubben
din, eller gjennom organisasjonssekreter John Helge
Kallevik, Ingen sak er for liten/stor for behandling i
utvalget.

Rapport fra Installasjonsutvalget
Av: Svenn Age Johnsen

Den 2. mars ble det av-
holdt megte i utvalget i
Haugesund. Mgtet had-
de OK deltakelse og som
vanlig satt debatten lgst.
Det er stor takhgyde i
dette utvalget, noe som
er viktig for at vi skal fa
en si bred debatt som
mulig.

Det er toffere tider i
bransjen. Flere i utvalget
varsler om permitteringer i
stadig storre grad, og det er
ogsa nd snakk om oppsigelser. De tillitsvalgte blir satt
under stadig streker press fra bade bedrift og med-
lemmer, virkemidlene er lgnnsnedsettelse, darligere
reisetidsordninger, LOKen blir satt under generelt
press, og innskjerping av tillitsmannstiden.

Utvalget hadde diskusjon rundt den nye firmabil-
beskatningen som tredde i kraft ved drsskifte. Det er
viktig av tillitsvalgte, klubber og medlemmer fir in-

Leder av Installasjonsut-
valget, Svenn Age Johnsen.
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formasjon om disse endringen da de vil fore til skat-
temessige enderinger for dem som disponere firmabil
klasse 2.

Det er 3 mulige ordninger:

¢ Ingen privat bruk av firmabilen

¢ Sjablong Beskatning

¢ Km-beskatning
Utvalget mener det er viktig at klubben lager en av-
tale med bedriften sd raskt som mulig, og at fagfore-
ningen kan hjelpe med utformingen av en slik avtale.

Utvalget hadde en gjennomgang av drets tariffopp-
gjor som nd er bekreftet blir et forbundsvist oppgjor.
Tjenestepensjon vil std sentralt i dette oppgjeret, og
frontfaget har fir et mandat til & forhandle for be-
dring av dagen ordning, opptjening fra forste krone,
at det tariffestes og er en bred ordning.

Utvalget er ogsd i gang med planleggingen av drets
leerlingemoter som vil bli holdt over sommer

Har dere sporsmal eller noen dere gnsker utvalget
skal behandle er det bare 4 ta kontakt med fagfore-
ningen.
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Rapport fra studieutvalget

Av: Reidar Skjold

Siden sist utgave av
. Samleskinnen er det
S avholdt kurs i permit-
‘ teringer, oppsigelser og
nedbemanninger i regi
Distrikt 3 og 4. febru-
ar. Kurset i Sandnes var
et svaert aktuelt kurs i
dagens vanskelige ar-
beidssituasjon. Det var
ventelister for & komme
med pa kurset. Den 16
til 18. februar var det
kurs i regi fagforenin-
gen pa samme sted i

Leder ay studieutvalget,
Reidar Skjold

LOK. (25 pameldte)

Kurset inneholdt for eks. nye lgnnsavtaler, tjenes-
tepensjon, reisetidsbestemmelser osv.

Sentrale kurs

Til orientering kan medlemmer sgke pa nettsidene til
EL & IT Forbundet sentralt pa kurs som arrangeres
i hele landet. En gér inn pa aktivitetskalenderen hvor
en ogsa ser hva som rerer seg i forbundet..

Folgende kurs er satt opp: Pilotkurs i telekom den 4.
— 6. april og den 20. — 22. april 2016 pa Stremmen
VGS. I tillegg avholdes det startkurs for nye tillits-
valgte pd Gardemoen den 11. - 12. april 2016.

Lokale kurs varen 2016
I var arrangeres det kurs i regi Distrikt Rogaland:

3. — 4. mars sekreterkurs

6. — 8. april grunnkurs for tillitsvalgte og medlemmer
14. - 16. april ungdomskurs

23. — 25. mai klubbstyrekurs

Henviser til kursinvitasjon for hvert enkelt kurs hvor
innhold og sgknadsfrister er beskrevet. Vi ser at listen
er lang og med et tilbud til mange.

Vi gjor og vire lesere oppmerksom pa at det er mu-
ligheter for spke om tilskudd til barnepass hvis det er
behov i forbindelse med kurs. Kontakt da en av vire
veiledere.

Styret i Rele har diskutert hvordan vi skal ivareta
medlemmer som er permitterte. Studieutvalget opp-
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fordrer at de har jevnlig kontakt med sin fagforening.
Grunnkurset er dpent for alle, men nyvalgte tillits-
valgte oppfordres spesielt til a delta pd dette kurset.

AOF kurs
Gjennom AOF Haugaland kan en ta kurs /studier og
her et lite utvalg.

Grunnkurs i arbeidsmiljputdanning / Haugesund for
verneombud.
Kursstart: 29.03, 09.05 og 13.06.

Pa Sola gjennom AOF Sandnes: kursstart 12.04. og
24.05.

Toppskolering

For de som vil ha sterre utfordringer kan en soke
toppskoleringskurs pad Sermarka. Enkelte av disse
kursene gir ogsa studiepoeng.

Stipendordninger

Seknad om stipend pa helarstudium pd kr. 17 000,-
er fristen 15. mai 2016. Vilkir for spknad: LO-med-
lem i 3 ar og spker permisjon fra sin jobb og beholder
medlemskapet. Sgknadskjema kan en finne pa htt-

ps://utdanningsfond.lo.no eller gjennom AOF.

For kortere studier kan en spke om stipend inntil kr.
5 000,-. Praksiskandidat kurs § 3,5 kan stipend gis
inntil kr. 10 500,- pr. skoledr. Det er vaert 4 merke seg
at her behandles sgknaden en gang i maneden.

Seknadskjema: www.lo.no
P vegne av studieutvalget pnsker jeg fin var til vive
leserve.

Reidar Skjold
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Rapport fra HMS Utvalget 2015.02.29.
«HMS» eller bare «S»22?

Av: Arne Varbany

Her kommer et utdrag fra
Arbeidsmiljgloven;

_ ', Kapittel 1. Innledende
‘.ﬁ 1."‘ I bestemmelser
@ § 1-1.Lovens formil
| Lovens formal er:
) | a) a sikre et arbeidsmiljo
:’]i" /‘-*‘n' 4 som gir grunnlag for en
) helsefremmende og me-
Leder av HMS-utvalget, . e .
Arne Varbang mngsf}.zlt arbeidssituasjon,
som gir full trygghet mot
tysiske og psykiske skade-
virkninger, og med en velferdsmessig standard som
til enhver tid er i samsvar med den teknologiske og
sosiale utvikling i samfunnet,

b) 4 sikre trygge ansettelsesforhold og likebehand-
ling i arbeidslivet,

¢) 4 legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet
knyttet til den enkelte arbeidstakers forutsetninger
og livssituasjon,

d) 4 gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidsta-
kerne i virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt
arbeidsmiljo 1 samarbeid med arbeidslivets parter og
med nedvendig veiledning og kontroll fra offentlig
myndighet,

¢) 4 bidra til et inkluderende arbeidsliv.

I dag er det stor fokus pa den siste bokstaven i HMS,
det vil si sikkerhet.

Fa bedrifter har like stor fokus pd Helse og Ar-
beidsmiljp, at den enkelte ansatte trives og har en
meningsfylt hverdag, med reell innvirkning pa egen
arbeidssituasjon og kompetanseutvikling.

Stadig flere melder fra om darligere arbeidsmiljo,
storre fragmentering og problemer med sprik og
kommunikasjon med andre arbeidere pd samme an-
legg. Pa service er den enkelte mer og mer overlatt
til seg selv, uten daglig kontakt med andre kollegaer
eller stottefunksjoner i bedriften.

Moderne lederkultur er ogsd mer autoriter og fo-
kusert pa maloppnaelse, lojalitet, fleksibilitet og pro-
duktivitet. Mange mister bade ansvar og frihet til 4
planlegge og pavirke egen arbeidsdag, noe som igjen

SAMLESKINNEN 1/2016

kan fore til mindre trivsel og engasjement hos ar-
beidstakeren.

Dessverre blir ogsd den velferdsmessige standarden
i elektrobransjen mindre ivaretatt, da menstringsste-
der, spiserom, garderobe og skifteforhold fjernes eller
forringes i forbindelse med flytting eller nye lokaler.
Mange av vare medlemmer kjenner dessverre kon-
sekvensene at innskrenking og sterre konkurranse
grunnet endringer i offshoremarkedet. Mange av
klubbene vire har hatt permitteringer, nedbeman-
ning og oppsigelser som en del av hverdagen de siste
minedene.

I HMS-utvalget prover vi a folge med pé de utfor-
dringene vi har i bransjen, flere av vare verneombud
og hovedverneombud har fitt kjennskap til arbeids-
takere som har fatt sin livssituasjon endret grunnet
permittering eller oppsigelse.

Stremulykker;

Vi har fortsatt mange ulykker og hendelser knyttet til
stromgjennomgang og elektrosjokk, vi ser fortsatt at
de aller fleste kun blir undersokt pa legevakt. Vi vet
dessverre ikke nok om rutinene i bedriftene. Vi har
signaler om at en del arbeidstakere ringer legevakt og
ikke 1 1 3 ved stromulykker.

Vi vil gjerne ha tilbakemeldinger om hva som er
rutinene i de enkelte bedriftene. STAMI og El &
IT-Forbundet er enige om alle ulykker vedrgrende
stromgjennomgang ber gi via 1 1 3, og aller helst
folges opp pa sykehus. Mye tyder pa at legevakt og
legevaktsleger ikke har nok kompetanse vedrgrende
stromulykker, og anbefalt medisinsk behandling og
oppfelging.

Det er ogsa svert viktig at alle stremulykker blir
rapportert riktig, NAV, DSB og Arbeidstilsyn, og be-
driftens forsikringsselskap i tilfelle senskader.

Alle som jobber i elektrobransjen ber laste ned ap-
pen «Stromulykke» pa mobilen, der finner en viktig
informasjon om hvordan en handterer stremulykker,
og hvem som ma varsles. Appen er gratis og er utar-
beidet i et samarbeid av El&It, STAMI, DSB, NEL-
FO og Energi Norge. Her er ogsa stotte for helseper-
sonell om medisinske undersgkelser, behandling og
oppfolging ved stromulykker..

Forslag til saker, temaer, utfordringer og tilbake-
meldinger til HMS-Utvalget eller undertegnede kan
sendes pa e-post til arne.varhaug@lyse.net.
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av: Ole Kristoffer R. Saether

Forste helga i februar samla det seg om lag syttifem ungdommar i Geir-

anger pa den arlege fylkeskonferansen - FYKO. Det fungerer som ein

storre versjon av LOs trinn éin ungdomsskulering. FYKO har eksistert

i 17 ar, den storste i sitt slag og har tilreisande fra heile landet. Det er

ungdomsutvalet i LO More og Romsdal som star bak konferansen.

GER W11 L)

L&

Yngve Hagensen om arbeiderhistoria.

Planlegginga byrjar i god tid, for det er mykje som skal pa
plass. Oppsett, innleiarar, pameldingar og logistikk er noko
av det som ma vere pa plass. Logistikken spesielt da der er
fleire innleiarar som ma kome seg til den avsides fjordbyg-
da som er to timar unna naraste flyplass. Innleiingsvis pd
kurset skrytte hotelleigar Sindre Mjelva om organiseringa
rundt FYKO, og at han var glad for 4 vere vert for eit slikt
arrangement.

Det er stor kvalitet pd det faglege innhaldet pd FYKO.
Fleire dyktige innleiarar la fram om hegaktuelle tema i ar-
beidslivet og det daglege med foredrag og temaverkstad. I
dr var det m.a. fplgjande pd programmet:

Ivar Christiansen fortalde om Norsk Folkehjelp si histo-
rie. I frd for stiftelsen i 1932 med finlandshjelpa, tuberkol-
oseunderspkingar og allmenne hygienetiltak.

Global Dignity Norge, representert av Thomas Horne,
snakka varmt om verdigheit — kva det inneberer og kvifor
arbeidet med dette er sa viktig.

Arbeiderhistoria i Noreg vart engasjert fortalt av Yngve
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Haigensen. Han tok for seg stiftinga i 1899, migrering,
oppreising av landet og forminga av velferdsstaten sinn
som vi kjenner den i dag. Vidare var tariffavalar, streikeret-
ten og Hovudavtalen stikkord.

Ogsi LO sjolv var til stades om integrering og inklu-
dering i fagbevegelsen. Onur Safak Johansen fortalde om
likestilling og etnisitet — makt skal delast og glasstak skal
knusast.

FYKO kan skryte av tidlegare innleiarar som Magne Gun-
dersen (SpareBankl og Luksusfellen), Gerd Liv Valla og
Menneskebiblioteket til Norsk Folkehjelp.

Ein drleg gruppeaktivitet er forbundssamling. Har met-
ast alle frd dei forskjellege forbunda for 4 lere om det: kven
som har sentrale roller, korleis ein kan paverke i forbundet
og kva aktivitetar forbundet driv med.

Temaverkstad er der mange av, og desse er noko for-
skjelleg kvart ar. Der kan deltakarane melde seg pa det dei
sjolv tykkjer er mest interessant som til demes «ny i LO»,
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integrering og fordommar med
Norsk Folkehjelp og «den store
talarstolen».

Det er lagt opp til sosiale akti-
vitetar inn i mellom. Det er som
regel ein uteaktivitet, som rebus-
lop, pd fredagen. Pd kvelden er
det profesjonell underhaldning.
D4 er det ofte ein stand-up-ko-
mikar. I ar var Ole Soo og Orjan
Burge hyra inn.

Inn i mellom det faglege skal
deltakarane gruppevis lage noko
som inncheld bestemte ord, som
skal framferast laurdagskvelden.
Dette er veldig populart og har
nxrast blitt ein tradisjon som av-
sluttar aktivitetane p4d laurdagen.

Det er ei fantastisk atmosfare
som vert danna med si mange
ungdomar som gnskjer og vil det
same. Mange har blitt aktive i
fagorganisasjonar etter deltaking
pd FYKO. Henrik Blomvik er ein
av dei. Han er i dag aktiv i ung-
domsutvalet til EL & IT Megre
og Romsdal, samt ungdomsut-
valet til LO Mgre og Romsdal,
og er med pa 4 spreie interesse
rundt dette. Med andre ord er
FYKO den perfekte plassen 4
sende ungdom, under 35 ar, for
4 starte sitt engasjement.

I samband med arbeidarane i
Storbritannia som risikerer svek-
ka streikekraft stilte ungdomen
opp for 4 vise sin sympati avslut-
ningsvis pd kurset.

EL & IT Forbundet si forbunds-
samling. Lein av Henvik Blomvik
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Endring i regelverket om arbeid i hoyden

Av:Arne Varhaug,
Eéder av HMS-umvalget
Rele :

Det har kommet endvinger i vegelvevket for avbeid i hoyden.
De nye veglene gjelder fira 1. januar 2016, og det ev ingen ovevgangsvegler.

Noen av de viktigste endringene er at alle som skal
montere, endre eller demontere stillaser med arbeids-
plattform over 2 meter skal ha dokumentert opple-
ring. Viser ellers til forskriften som er tilgjengelig pa
Lovdata via Arbeidstilsynet.no; Forskrift om utferelse

av_arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tek-
niske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid)

For arbeid i hgyden igangsettes, skal arbeids-
giver gjore en risikoanalyse jamfor Forskrift om
utforelse av arbeid. Ref.;

§ 17-1.Risikovurdeving og kvav til arbeid i hoyden
Arbeidsgiver skal ved planlegging og utfgrelse av
arbeid i hgyden vurdere risikoen slik at arbeidet
utfores pa en sikker mate.

Risikovurderingen skal serlig ta hensyn til at:
a) kollektiv fallsikring prioriteres fremfor personlig
verneutstyr
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b) arbeidsutstyret er dimensjonert for det arbeidet
som skal utfores og for forutsigbare belastnin-
ger

c) stillaser skal vere stabile og at underlaget har
tilstrekkelig bareevne til 4 oppta de belastnin-
ger som det blir pafort,

d) arbeidet utfores i henhold til ergonomiske prin-
sipper fre en egnet overflate. Dersom dette ikke
er mulig skal arbeidsgiver velge det arbeidsut-
styr som pa best mulig méte opprettholder sikre
arbeidsforhold

e¢) atkomstveier tilpasses etter hvor ofte arbeidsta-
kerne forflytter seg, hvor lenge de er i bruk, og
adkomstens hgyde,

f) atkomstveier kan brukes til evakuering i en
ngdsituasjon

g) forflytning mellom atkomstveier og arbeids-
plattform, stillasgulv eller gangbroer ikke med-
torer ytterligere risiko for fall og
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h) Det monteres sikringsanretninger mot fall der
det er ngdvendig. Kollektive fallsikringsinnret-
ninger kan kun vaere gjennombrutt pa adkomst-
stedet med stiger eller trapper.

Nir det i forbindelse med utfgringen av en bestemt
arbeidsoppgave midlertidig er nedvendig & fjerne
en kollektiv fallsikringsinnretning, skal det iverkset-
tes sikkerhetstiltak som kompenserer for dette for
arbeidsoppgaven utferes. Nir arbeidsoppgaven er
endelig eller midlertidig avsluttet, skal den kollektive
fallsikringsinnretningen settes opp igjen.

§ 17-2 til 17-4 omhandler opplxringen av kvalifi-
sert personell til montering, demontering og endrin-
ger av stillaser.

§ 17-5.Kvav til oppleving av bruker av stillas
Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakere som bru-
ker stillas som arbeidsplattform for & utfere arbeid i
hoyden har fitt opplering i bruk av det aktuelle stil-
laset, herunder en gjennomgang av veiledningen for
montering, bruk og demontering, jf. § 17-8 andre
ledd. Arbeidsgiver har ansvar for at tilfredsstillende
opplering blir gitt for arbeidet igangsettes.

Viktige endringer

* Opplaring av stillasmonterer deles nd inn etter
stillasets hoyde. Det stilles strengere krav mht.
timeantall og innhold jo heyere stillaset er.

e Stillasmonterer som skal bygge stillas over 2 me-
ter skal ha opplering. Tidligere var grensen over
5 meter. Opplaeringen skal blant annet gjore ar-
beidstaker i stand til 4 vurdere stillasmaterialets
tilstand og behov for vedlikehold.

* Arbeidstakere som skal bruke stillas skal ha opp-
leering 1 bruk av det aktuelle stillaset.

¢ En kvalifisert person som kjenner det aktuelle
stillaset skal utarbeide en veiledning for mon-
tering, bruk og demontering. Det kan vare en
standardveiledning fra produsent, men den skal
ved behov suppleres. En gjennomgang av vei-
ledningen skal inngd som en del av oppleringen
til brukere av stillaset.

¢ Forankringer skal proves med 20 % hoyere be-
lastning enn de er beregnet for. Dagens krav er
at forankringer skal tile minimum 80 kg belast-
ning.

® Det skal vare forsvarlig atkomst til tak i de til-
teller gverste stillasgulv skal brukes til arbeid pa
gesims og atkomst til tak.

® Det stilles krav til at anliggende stiger skal sikres
for bruk, uansett hoyde, se § 17-21 femte ledd.
Dagens bestemmelse stiller krav om sikring av
anliggende stiger over fem meter.

e Alle stillas skal ha skilting.

e Stillas skal kontrolleres av en kvalifisert person.
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Det kreves ogsa opplerving pa byaging av rullestillas.

Kravene gjelder fullt ut fra 1. januar 2016. Dagens
oppleringskrav i § 17-4 ligger nart opptil gjeldende
oppleringskrav og det er derfor naturlig at arbeidsta-
kere som har dagens opplaring i utgangspunktet ikke
trenger 4 starte helt pa nytt. Arbeidsgiver md vurdere
om det er noe i § 17-4 som ma gjennomgds for de
som har dagens opplering. For arbeidstakerne som
ikke har dagens opplaring, ma arbeidsgiver sorge for
at disse fir opplering iht. §§ 17-2 til 17-4.

(Kilde: Arbeidstilsynet.no)

Stiger

Mange tenker kanskje at det vil vare enklere a be-
nytte stige fremfor stillas, for 4 slippe alle kravene til
opplering, kontroll og dokumentasjon, dette er ikke
et jevngodt alternativ, da en si langt som mulig skal
prove 4 unngd d bruke stige i utforelse av arbeid. Kra-
vene til bruk av stige er ogsa endret og styrket. ref.;

§ 17-22.Begrensning i bruk av stige

Stiger skal kun brukes som atkomst.

Stiger kan unntaksvis brukes som arbeidsplatt-
form ved utforing av arbeid i hoyden, nir det ikke
vil veere hensiktsmessig 4 bruke annet og sikrere ar-
beidsutstyr fordi risikoen er liten, og

a) bruken av stigen er kortvarig, eller
b) forholdene pd arbeidsplassen ikke kan endres av
arbeidsgiver.

Det skal ikke brukes frittstiende stiger som er hoyere

enn 6 meter. Frittstiende kombistiger skal ikke bru-
kes hoyere enn 4 meter.
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Lwrlmgespalten - «lonnsporsmaly

Av: Svenn Age Johnsen

I Samleskinnen vil vi belyse ulike forhold som levlingene kan komme oppi og
ikke minst de mest vanlige sakene vi far spovsmal om. Denne gang sev vi pa
lerlinglonnen. Fagfoveningen har som mal a ovganiseve levlinger, ba god opp-
lering og forbevede levlingene pa at de snavt ev fagarvbeidere og det ev dem som
skal videvefove faget og overta som tillitsvalgte.

Mange lerlinger lurer nok pa hvordan lgnnen er opp-
bygget. Det hersker en del begrep, som kan gjore det
problematisk for en ungdom og tre inn i arbeidslivet.

Dette gjelder ogsd nar det er snakk om lgnn. Vi
skal prove 4 forklare enkelt noen av de mest grunn-
leggende punkter som kommer opp, nar det er snakk
om lgnn.

Man kan begynne med Hovedoppgjor kontra mel-
lomoppgjor. Enkelt fortalt, er et hovedoppgjor ialle
partalls dr, mens mellomoppgjer er i oddetalls ar.

Det vil si at i dr(2016) vil vi ha et hovedoppgjer.

Men hva er forskjellen? Enkelt forklart er at det er
i et hovedoppgjor de store forandringene skjer med
var tariff (LOK — Landsoverenskomsten), mens det i
mellomoppgjoret kun skjer justeringer, som ble avtalt
i hovedoppgjeret. Historisk, har det allikevel i den se-
nere tid vert storst lonnsgkning i mellomoppgjoret.

Hvordan er sa lgnna til en lerling oppbygd?

I forbindelse med reform 94, ble partene i arbeidsli-
vet enige om hvordan lerlingene skulle lgnnes. Det
ble enighet om at en lerling skulle i lgpet av sin lere-
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tid, tjene ca. det samme som en monter ville i lgpet
av et dr.

All lgnn for bade montorer og lzrlinger blir sam-
leti§ 3 1 LOK. Her blir lgnnen delt inn i bokstaver
A, B, C, D, E. Under 3 A (dvs. § 3 og punkt A),
blir det som omhandler lerlinger, beregningsgrunn-
lag oglenn samlet. Man ber ogsa legge merke til hva
lonnen for arbeidstaker uten fagbrev er, da dette er
utgangspunktet for overtidslonnen til en lerling.
Mange lonnes feil her. Pr. dags dato er lgnnen til ar-
beidstaker uten fagbrev kr 174,35.

Det vil si at en lerling som jobber en time 100 %
overtid, skal minimum ha kr 174,35 for timen man
jobber, PLUSS KR 269,58 som er overtidssatsen,
summen blir da kr 443,93. Dette gjelder uansett hvil-
ket halvir man er i, bortsett fra 9. halvir.

Det ogsa viktig 4 pase at bedriftene setter opp lon-
nen i takt med hvilket halvir man er i, noe bedriften
kan ha en tendens til 4 glemme.

Er det noe dere lurer pa nir det gjelder lgnn, ta
kontakt med tillitsvalgt eller fagforening.
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Hav du sjekket at du far
rett belligdagsgodtgjovelse?

Hawr du fatt den godtgjoving du skal ba for de helligdagev/boytidsdager og 1. og 17. mai?
For ordinert avbeid er belligdagsgodtgjoving en evstatning for at en ikke far avbeide.
Bade ved arbeid offshove og pa landanlegy (avbeid utenfor bedviften/ hjemmet) er det en
lonnsbestemmelse.

Av: John Helge Kallevik

Beregning av gjen-
nomsnittlig timefor-
tjeneste er lik hellig-
dagsgodtgjorelse:
All lpnn og alle til-
legg tas med for
beregning av gjen-
nomsnittlig  time-
fortjeneste.  Denne
lonnsmassen divide-
res pa antall timer det
er arbeidet. Det er
viktig 4 bemerke at
det kun er timene og
tilleggene for fagar-
beiderne som skal
vare med i gjennom-
snittsberegningen.

Lonnsmassen divi-
deres pd antall timer.
Det er 3. kvartal og
4. kvartal som bru-
kes, for henholdsvis
jul og nyttar (3. Kvartal som beregning) paske, pinse,
Kristi Himmelfartsdag 1. og 17. mai (4. Kvartal som
beregning).

Utregningen skal foretas av bedriften. For klub-
bene er jobben med 4 kontrollere at utregningen er
korrekt.

Far du vanlig lgnn for disse timene? Det er snart
paske og da er det viktig at en fir riktig betaling for
hellig- og hoytidsdager.

Offshore og pd landanlegg (§9) er en lgnnsbe-
stemmelse ved arbeid pd disse dagene med samme
timeantall som arbeidsplanen. 12 timer helligdags-
godtgjorelse offshore og 7,5 timer helligdagsgodt-
gjorelse 1 avspasering. Pd landanlegg betales hellig-
dagsgodtgjorelse for det antall timer det arbeides, fra
10,5 timer til 12 timer.

Det vises til offshoreavtalens pkt 13.8 og Lands-
overenskomstens § 12 og § 9 F (2 siste avsnitt)
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Du ma kontrollere at du far vett helligdagsgodtgjorelse

Minner om at hel-
lig- og hoytidsdager
m4d falle pd en virke-
dag offshore, man-
dag til og med fre-
dag.

Det skal ogsd be-
tales for hellig- og
/eller  hoytidsdagen
i friperioden, men
da med 7,5 timers
dag. Denne dagen
mid ogsd falle pd en
virkedag, mandag til

fredag.
De fleste har sin
vanlige lpnn som

godtgjorelse. Da er
ikke alle faste tillegg
lagt til, kun Bedrifts-
internt tillegg og fag-
arbeider tillegg.

Ser en i fagfore-
ningens statistikk for helligdagsgodtgjorelse har de
fleste oppgitt egen lonn.

I statistikken har vi fra en del klubber fitt opp-
gitte tall for helligdagsgodtgjorelsen. Det varierer fra
kr 259,71 til kr 310,- pa det hayeste.

De oppgitte tallene er alle fra olje- og anleggs-
miljoet. Snittet for helligdagsgodtgjorelsen blir da
Kr 282,60.

Til orientering er snitt lgnn for fagarbeidere
kr 231,46 for Haugesund og for Stavanger er snittet
kr 237,12. (Nyutdannede fagarbeider inkludert fag-
arbeidertillegg)

Den laveste oppgitte helligdagsgodtgjorelse pa
kr 259,71.

Sjekk utregningen og fi oppgitte tall fra bedriften!
Da fir en korrekt helligdagsgodtgjorelse i de kom-
mende hellig- og hgytidsdagene.
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Info fr EL & IT Forbundet

2014-2016

Landsoverenskomsten

for elektrofagene

Dersom bedriften skal si opp %' ELTrT TEKNOLOGH
dzen lokale Ignnsavtalen ma
de gjgre det pa riktig méate.

Fastlonnsavtaler i henhold til § 3E

Det har oppstatt en situasjon mellom Nelfo og forbundet som innebaerer at prosedyrene rundt opp-
sigelse av § 3E-avtaler og seeravtaler etter hovedavtalen §4-2 pkt. 4 har blitt endret.

For at en § 3E-avtale skal vaere lovlig oppsagt, ma felgende retningslinjer folges:

1. Det gjennomfgres forhandlingsmgte pa bedriften hvor partene diskuterer avtalen. Dersom det
ikke oppnds enighet, skal saken oversendes forbundet for videre behandling.

2. Saken skal behandles mellom Nelfo og EL og IT Forbundet og dersom det heller ikke her oppnas
enighet, kan den lokale avtalen sies opp pa bedriften.

Oppsigelse av avtalen kan lovlig forst skje etter at saken er behandlet mellom Nelfo og EL og IT For-
bundet. Frist for oppsigelse er utlgpet av februar, altsa senest 29. februar i ar.

Forbundet har hatt fem saker til behandling. Det har veert uklart for oss om sakene ogsa matte
behandles mellom LO og NHO fgr de eventuelt kunne sies opp. | midten av februar ble det avklart
at partene LO og NHO var enige i at det var tilstrekkelig at sakene ble behandlet mellom Nelfo og
forbundet. Den 22. februar ble det inngatt protokoller mellom Nelfo og forbundet i disse sakene.

Forbundet har i protokollene varslet Nelfo om at konsekvensen av oppsigelse av § 3E-avtaler er at
forbundet tar disse opp under tarifforhandlingene, om de ikke er lgst for den tid.

Konsekvenser

Fristen for a si opp seeravtaler etter Hovedavtalens bestemmelse § 4-2 pkt. 4 var 29. februar. Det er
fem bedrifter som har gjort dette. Alle disse avtalene har det til felles at det har vaert bedriftene som
har ensket a si opp avtalene.

Alle andre § 3E-avtaler er na gjort gjeldende for neste tariffperiode. Avtalene kan selvsagt revideres
i tariffperioden, men det forutsetter enighet.
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Tildeling av stipend for studiearet 2016/2017

Sgknad om stipend kan fremmes av enkeltmedlemmer i LO med rettigheter i Utdanningsfondet og
som pa seoknadstidspunktet har ssammenhengende medlemskap siste tre ar, og 1ars sammenheng-
ende medlemskap hvis du skal ta allmennfaglig utdannelse som ferer fram til studiekompetanse, eller
praksiskandidat kurs etter & 3,5 i opplaeringsloven.

Fondet yter stotte til
a) Helarsstudium (2 semester)
Stipendets storrelse: Inntil kr. 17.000,- pr. studiear.
Soknadsfrist for studiearet 2016/2017: 15 mai 2015 ( fristen er absolutt)

b) Utdanning av kortere varighet enn pkt. a)
Praksiskandidat kurs § 3,5: Inntil kr. 10.500,- pr.skolear.
Kortere kurs : Inntil kr. 5.000,- pr. studiear
AOFs Lese- og skrive kurs med datatekniske hjelpemidler kr. 10.500,- pr.skolear.
Soknaden ma fremmes for eller mens studiene er i gang. For studier som avsluttes med eksamen
eller fagpreove anses denne som avslutning av studiet.

Anmodning om utbetaling av stipend kan skje i lapet av skolearet eller senest 3 uker etter at det
omsgkte tiltaket avsluttes.

Seknader kan sendes fortlepende, fortrinnsvis elektronisk pa www.lo.no og
blir behandlet en gang i maneden.

Fullstendige retningslinjer for fondet og seknadsskjema kan ogsa fas ved henvendelse til Lands-
organisasjonen i Norge, LOs distriktskontorer eller fagforbundet ditt.

Satsene er fra studiedret 2015/2016.
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Jerven El Kontroll

@
Jeeren El Kontroll AS

Jeven El Kontroll AS bestar av 2 kollegaer pa Vigrestad,
som tidligeve avbeidet i samme firma.
I disse nedgangstider fant vi ut at vi ville prove a stavte for oss selv, iste-
denfor a evt bli permittert hvis det skulle komme til det.
Dette apnet kanskje ogsa opp for at var tidligeve arbeidsplass unngikk
permittevinger.

Etter flere ar som medlemmer i El & IT forbundet falt det seg naturlig a fortsette medlemskapet
1 var nye bedrift. Det har blitt opprettet klubb slik at vare ansatte kan komme inn i en bedrift med
gode betingelser og trygge rammer. Her har vi ogsi blitt IA-bedrift (inkluderende arbeidsliv), slik
at ansatte skal fi best mulige forutsetninger ved evt sykdom.

Litt om oss:
Morten Hestnes er daglig leder, klubbleder og medlem i fagprovenemda. 10 drs erfaring som
elektriker og elkontrollgr.

Inge Halvorsen er klubbens nestleder, verneombud og saksbehandler. 15 érs erfaring som bas,
elkontrollgr og reparatgr pa maskiner.

Virt satsingsomrade er primart kontroll av elektriske anlegg slik som firmanavnet vart gir ett hint
av. Her utfores det da kontroll av bolig, nzring og landbruk. Termografering har vi ogsa som ett

satsningsomrade for 4 avdekke feilkilder som man ikke kan se med det blotte gye.

Ellers sa har vi ogsa tjenester slik som vanlig elektrikerarbeid i bolig, nzring og landbruk. Feilsg-
king og utbedring av feil pa maskiner er ogsa noe vi har lang erfaring med.

Malet vart er & ekspandere med nye medarbeider og lerlinger i drene som kommer :-)
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Tekst: Det nye styret i EL & IT Klubben Caverion Stavanger
Foto: Geir Ove Bernhoff

Av: Geir Ove Bernhoff

Avsmpte 2016 for Cavervionklubben ble kjprt av et nytt konstituert avbeidsutvaly,

ledet av Christopher Fagerland. Det nye avbeidsutvalget ble konstituert pa klubbens
styvekonfevanse i november 2015, som klubben avholdt i Brussel. Tidligeve klubbleder,
Geir Ove Bernhoff ga fra seg ledevvervet og tok over som kassever fov klubben.

Mgte som ble avholdt i klubbens kantine, fikk besgk av fagforeningen som kjorte en orientering om lgnnsopp-
gjoret 2016, permitteringer og oppsigelser, og til slutt om skatt pa yrkesbiler.

Bedriften, ved Terje Monsen, ga en oversikt over hvordan markeds- og arbeidssituasjonen er for bedriften som
for tiden har en del permitterte montgorer.

Folgende styre ble valgt:

Leder: Christopher Fagerland
Nest leder: Knut Terje Larsen
Sekreter: Morten Rommetveit
Kasserer: Geir Ove Bernhoff
Styremedlem: Havard Larsen
Styremedlem: Siv-Lill Tennessen
Styremedlem: Terje Tonning
Styremedlem: Anders Sund Jensen
Styremedlem: Tor Lervik

Lerling rep.: Geir Mzland

Vara medlem 1: Erling Lyssand

HVO:
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Torjus Kolnes
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BKONOMI

ECONOMIQUE

NORGE

RETURADRESSE:
Rogaland Elektromonterforening
Lagdrdsveien 124, 4011 Stavanger

VIKTIG FOR DEG SOM ER
PERMITTERT!

a

SN\

\ g

Nar du som medlem er permittert far du fritak fra kontingenten
i hele permitteringsperioden (etter arbeidsgiverperioden pa 10
dager), og i tillegg gratis forsikring (betalingsfritak) i 8 uker.

Dersom EL & IT Forbundet ikke mottar en melding om at du er
permittert, vil de anta at du er utmeldt, siden de verken mottar
kontingent eller forsikring fra deg (bedriften stanser overfaringen).

Du kan da fa problemer med forsikringen, og nar du kommer til-

bake i jobb Vil du fa en stor ekstraregning a betale dersom du vil

fortsette medlemskapet i EL & IT Forbundet. Du kan da ogsa fa et
problem dersom bedriften etterhvert velger a ga til oppsigelse.

Meld i fra til fagforeningen om at du er permittert!

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.rele.no/
Hjemmeside ELEIT Distrikt Rogaland: bttp.//www.elogit-rogaland.ovy/




