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De aller fleste som har fitt lereplass i sommer/
host er nd begynt i bedriftene. Fagforeningen har
avholdt lzrlingemeter i Stavanger, Haugesund og
Sauda. Mgtene er for mange lerlinger forste mote
med fagforeningen og tillitsvalgte i den bedriften
de er ansatte i. De er viktig for alle parter at lerlin-
gene blir godt mottatt og fulgt godt opp gjennom
leretida. Fokuset og malet vir ma vere at lerlin-
gene som starter nd skal utvikle seg til gode kol-
legaer og fagarbeidere. Medlemmer og tillitsvalgte
md ogsd fortelle og skape forstaelse for at det er viktig 4 std sammen og
vare organisert. Fagforeningen og EL & IT forbundet har stor fokus pa
fagutdanningen, det fokus er med pd 4 sgrge for at lerlingene fir en sd god
opplaring som mulig og en opplaring som bedriftene etterspeor. I tillegg s
er lerlingenes vilkdr stadig ett av temaene som blir tatt opp med arbeidsgi-
verne under lgnnsoppgjerene. Alle ma bidra til 4 opplyse lerlingene om hva
vi gjor og at de er en viktig gruppe for bide klubb, fagforening og forbund.
Det styrker bide fagarbeiderne og lerlingene at flest mulig organiserer seg
og er med i fellesskapet. Ved & vere medlem har lerlingene ogsa mulighet
for 4 pavirke kravene som EL & IT overleverer arbeidsgiverne ved tariff-
oppgjorene, i tillegg kan de via sin klubb /fagforening komme med innspill
til hvordan utdanning eventuelt ber endres. Blant lerlingene finnes ogsa
fremtidens tillitsvalgte. Det er som sagt en fordel for alle at vi organiserer
leerlingene tidligst mulig, jo sterre andel av arbeidstakerne som er organi-
sert dess sterkere er vi sammen.

Jeg vil ogsa benytte anledningen 4 si litt om fagoppleringen. Det pagér
en debatt om hvordan fremtidas fagutdanning skal se ut. Bade kunnskaps-
ministeren og andre politikere har satt yrkesutdanningen litt hgyere pd
dagsorden. En stor del av debatten dreier seg om frafallet, altsd de som ikke
tullferer. Den debatten er viktig nok, men frafallet kan ikke legge foringer
pa hvordan fremtidas utdanning skal vare. Det er noen som gnsker ett mye
mer generelt 1. dr pd videregdende slik at valgmulighetene for 2. dret blir
storre. En slik lgsning vil jo innebzre at elevene lerer mindre av det spe-
sifikke faget de skal utdanne seg i, noe som etter min mening er negativt.
Det vil mitte medfere enten forlenga tid for & gjennomfere utdanningen
eller redusert innhold, der det siste er det mest nzrliggende valget. Jeg og
mange med meg mener at utdanningen som er pa elektrofagene i dag ikke
md reduseres i fagliginnhold, det er heller en diskusjon om hvordan en sta-
dig voksende utbredelse av IKT i fagene skal ivaretas pa en god mite. Det
er derfor all grunn til 4 rope varsku til de som onsker at flere fag skal sld seg
sammen 1. dret. Det er ogsd en del som mener det ma bli lettere & gjen-
nomfere fagutdanningen slik at vi av den grunn reduserer frafallet. Til det
er det 4 si at frafallet md lgses pd helt andre méter enn & redusere innholdet
i utdanningen. Bransjen har behov for fagarbeidere som har en fullstendig
utdanning og ett innhold som i alle fall er pd samme nivd som i dag. Selv
om bransjen i utdanningsspgrsmalene i stor grad er enige er det all grunn til
4 vere vakne slik at ikke byrdkrater, politikkere og krefter utenfor bransjen
endrer utdanningen i en retning som bransjen frardder.

Tilslutt vil jeg si litt om sysselsettingssituasjonen. Det er en god del per-
mitteringer i blant medlemmene, det gjelder bide de som jobber direkte
mot olje og gassindustrien og de som jobber innenfor tradisjonell installa-
sjon. Vi har sett noen eksempler pd at bedriftene gnsker, bevist eller ubevist
4 blande sammen permitteringer og oppsigelser i en og samme protokoll
mellom klubb og bedrift. Til det vil jeg bare si at tillitsvalgte md vere svart
ngye med 4 skille disse sakene. En protokoll fra ett mgte der permitteringer
ble diskutert skal kun inneholde permitteringssaken. Hvis bedriften og til-
litsvalgte har diskutert oppsigelser i samme mete ma de lage 2 protokoller,
en som omhandler oppsigelser og en som omhandler permitteringer. For
mange er det forste gang de er i en situasjon med lite arbeid og for andre
er det veldig lenge siden sist si de fleste trenger 4 lese seg ”opp”. Jeg vil

forts. side 3
SAMLESKINNEN 3/2015




Innhold

Lederen har ordet

Redaktorens bjorne
Arbeidssituasjonen i Rogaland
Tariffoppygjoret 2016

Skal vi bli avspist med smuler?
Er midlertidig ansettelse lovlig?
Lerlingemotene 2015
Tariffavtale for levlinger

Hpva gjor du hvis du blir
permittert eller arvbeidsledig

Rettigheter og vegler
ved pevmittering

For fagets framtid
Tillstsvalgtes arbeidsforhold
Kvinnenettverket

Mote og sosial sammenkomst i
kvinnenettverket i Rogaland
Elektromontorforening

LOs sommerpatrulje

Rapport fra ledeven i ungdomsutvalget,
Lawritz Slattebrekk

Rapport fra sommerpatrulje pa Jeven og
i Dalane av ledeven for kvinnenettverket

i Rogaland Elektromontorforening,
Thevese Anita Holmen

Rapport fra sommerpatrulje i Egersund
av Mette Karin Rovik

Sommerpatruljen fant ingen feil
pa Sleipner

Grillfesten

Abktivitetsuken for ELGTT Forbundet
og fagforeningens Oljeutvalget

En svart intevessant konferanse
Stafettpinnen

Bowlinghveld

Pi stand med sommerbiten
Utdanningskonferanse

Samling for EL & IT Forbundets
medlemmer 1 Sector Alarm

Invitasjon til julemoter

Globalisevingsskolen 11. — 13. juni 2015
i Alesund

Rapport fra utvalgene
Invitasjon til ungdomskurs

Forelopig innkallelse til halvirsmote

VIKTIG FOR DEG SOM
ER PERMITTERT!

SAMLESKINNEN 3/2015

Redaktorens h]ﬂrne

Velkommen til hgstens utgave av Samle-
skinnen. En utgave med masse interessant
og nyttig lesning.

Arbeidsmarkedet, som dere alle kjenner,
er for tiden nede i en belgedal. Rogaland
gdtt i fra & veere det fylket med lavest ledig-
het til & ligge over landsgjennomsnittet i
ledighetsstatistikkene. I denne forbindel-
se opplever vi et trykk pd permitteringer
i klubbene. Ikke alt dette kjores ctter de
spillereglene vi har i arbeidslivet. Dette kan
du lese mer om i artikkelen «Arbeidssituasjonen i Rogaland>».

I 2016 far vi et hovedtariffoppgjor. Forberedelsene er allerede
godt i gang, hvor fagforeningen har sendt inn 35 tarifforslag som
skal behandles pd den kommende Landstariffkonferansen nd i okto-
ber. I artikkelen «Tariffoppgjoret 2016», kan du lese mer om priori-
teringene og tariftkravene som Rogaland Elektromontgrforening vil
kjempe for.

Et krav som stdr langt framme i det kommende tariffoppgjoret er
tjenestepensjon og AFP. Da den nye pensjonsreformen ble innfort i
2011 ble folketrygden kraftig redusert, samtidig har mange av vire
medlemmer fatt redusert nivdet pa sine tjenestepensjonsordninger i
sine bedrifter. Det er bedriftene selv som eier vire tjenestepensjoner,
og kan derfor gjore hva de vil med disse. Totalt sett faller vire med-
lemmer darlig ut i de nye pensjonene. Det er derfor pa tide 4 stille
krav til anstendige pensjoner. Mer om dette kan du lese om i artik-
kelen «Skal vi avspises med smuler?».

Den 1. juli i 4r innferte vir borgerlige Hoyreregjering sine end-
ringer i Arbeidsmiljploven, hvor tilgangen til & ansette midlertidig
var den mest alvorlige endringen. Na har det seg slik at Arbeidsmil-
joloven er en «rammelov». Det betyr at loven setter yttergrensene
for hva som er lovlig. Med andre ord betyr dette at det er mulig &
avtale bedre ordninger, men ikke darligere. Utover Arbeidsmiljglo-
ven, har vi bl.a. Landsoverenskomsten og Forskriftene for Elektrofag
som ogsd sier noe om midlertidig ansettelse. Dette kan du lese om i
artikkelen «Er midlertidig ansettelse lovlige».

De fleste unge studenter og elever jobber som regel ekstra om
sommeren. LO mener det er viktig at mgtet med arbeidslivet blir en
positiv opplevelse. 600 unge tillitsvalgte over hele landet oppsokte
i sommer ungdom pé arbeidsplassene, for 4 hgre hvordan de hadde
det og hva LO kunne bidra med, for at de skulle fi det enda bedre.
Mer om dette kan du lese om artiklene «Sommerpatruljen 2015» og
«Feilfritt pd Sleipner»

Oljeutvalget har ogsé i 4r gjennomfert en aktivitetsuke. Utvalget
sammen med forbundssekreter Trond Lgvstakken, fikk besgke en
del arbeidsplasser og lokasjoner hvor de traftf medlemmer som job-
ber i oljesektoren. Mer om dette kan du lese om i artikkelen «Akzivi-
tetsuken for EL & IT Forbundet og fagfoveningens oljeutvaly».

Da vil jeg bave onske alle leserne en rviktig god host og en god
lesing av Samleskinnen.

Geir Ove Bernhoff
Fagforveningens styrke, ev din sikkerhet!

Fra side 2
ogsd ride tillitsvalgte som kommer i en situasjon der bedriften vil
diskutere permitteringer og/eller oppsigelser TA KONTAKT MED
FAGFORENINGEN. Det er bedre a spor noen ganger for mye enn
en for lite, ikke la bedriften presse dere pa tid, bruk den tida som skal
til for at dere er trygge pd at det dere skriver under pa faktisk er det
dere vil sta pa.
Oivind
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" Arbeidssituasjonen
[ Rogaland

Av: Geir Ove Bernhoff

Avisoverskriftene griner mot oss med stadig hoyerve avbeidsledighets tall,

oy pessimismen sprer seg som ild i tovt gress i mavkedet.

Rogaland Elektromontorforening hav tatt pulsen pa klubbene for se bvordan

situasjonen ev i varve medlemsbedvifter.

I Folge SSB er arbeidslgsheten i Norge nd pa 4,3 %.
I Rogaland er det nd rundt 9 300 helt ledige. Fra
d vare fylket med lavest ledighet, ligger Rogaland
nd over landsgjennomsnittet. Den yrkesgruppen det
har gitt hardest utover er ingenigrene og IKT-yrke-
ne, som har hatt en gkning i antall ledige pa 63 % i
torhold til samme tidspunkt i fjor. Vi har allikevel et
stykke igjen til europeiske tilstander, hvor blant annet

Sverige har en ledighet pd 7,3 %, mens det totalti EU
er en arbeidsleshet pa 9.5 %.

Situasjonen i vire bedrifter

Situasjonen i vire medlemsbedrifter er noe mer ny-
ansert. Mens noen bedrifter sliter med et stort un-
derskudd pa arbeid, har andre igjen fremdeles full
sysselsetting og greit med arbeid for en tid fremover.
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Tar vi en titt pd markedssituasjonen fremoveri 2016,
rapporterer allikevel de fleste klubbene om for lite ar-
beid. Nar det gjelder store prosjekter ma bedriftene
ha solgt de jobbene som de skal jobbe pd om 1 dr, i
dag. Vi vil derfor mgte enda storre sysselsettingsut-
fordringer nar vi kommer uti 2016.

Medlemmer som ihkke

Permitteringer

Det har ikke blitt rap-
porter om mange oppsi-
gelser. Hittil har de fleste
bedriftene valg & gi til,
eller har varslet permit-
teringer. I folge de rap-

melder fra til
fagforeningen om at
de ev permittert ev et
stort problem!

portene som Rogaland
Elektromontgrforening
har mottatt fra klubbene er det langt flere permit-
terte enn dem som har meldt fra til fagforeningen.
Dette er et stort problem! Nir du som medlem er
permittert fir du fritak fra kontingenten i hele per-
mitteringsperioden (etter arbeidsgiverperioden pd 10
dager), og i tillegg gratis forsikring (betalingsfritak)
i 8 uker. Ettersom EL & IT Forbundet ikke mottar
en melding om at du er permittert, vil de anta at du
er utmeldt, siden de verken mottar kontingent eller
forsikring fra deg (bedriften stanser overferingen).
Du kan da fi problemer med forsikringen, og nir du
kommer tilbake i jobb vil du fi en stor ekstraregning
d betale dersom du vil fortsette medlemskapet i EL &
IT Forbundet. Du kan da ogsa fi et problem dersom
bedriften etterhvert velger & ga til oppsigelse.

Viktig 4 sgke stotte
I folge permitteringsbestemmelsene kan bedriftene
permittere i maksimum 30 uker. Enkelte bedrifter har
begynt & vurdere oppsigelser nar de permitterte nir
maksimum lengde. Det er da viktig at disse proses-
sene gar riktig for seg. For all del, ta kontakt med fag-
foreningen hvis dere kommer ut for denne problem-
stillingen. Rogaland Elektromonterforening tilbyr i
tillegg til personlig hjelp,

klubbene kursing etter gn-

Ikke skriv under ske ndr klubben opplever

noen protokoll for permitteringer eller oppsi-
deve har gelser.
kvalitetssikret den Bedrifter med hastverk
med Nir bedriftene opplever en
fagforeningen! vanskelig arbeidssituasjon

er det mange av klubbene
som meter en bedrift med
hastverk. Vi har erfart at enkelte bedrifter i en permit-
terings eller oppsigelsessituasjon, prover 4 presse de
tillitsvalgte til 4 skrive under pa urimelige protokol-
ler som gar langt utenfor lov- og avtaleverket. Vart
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rdd er derfor, TA DERE GOD TID! Ikke skriv under
noen protokoll for dere har kvalitetssirkel den med
fagforeningen.

Lerlingeinntak
Et problem vi opplever i disse trange tidene er at be-
driftene ikke tar inn lerlinger. Larlingordningen er
grunnstammen i var fagopplering og det er veldig
viktig at vi opprettholder denne. De sgkerne som
ikke fir lzreplass fir tilbud av Fylkeskommunen om
en VG3 skoleklasse. Nar elevene er ferdig med VG3
mangler de fremdeles 1,5 drs praksis i opplerings-
bedrift. Problemet for disse er at lerlingestilskuddet
som bedriften normalt fir, gar til VG3 oppleringen.
Dette forer ofte til at bedriftene ikke vil ta inn denne
type lerlinger. Her ma vi understreke at det er be-
driftene selv som har gnsket lerlingordningene slik
de fungere i dag, og da er det bedriftenes plikt til &
folge dette opp, ved ogsa

ta inn disse lerlingene.

Vi kan ikke lenger
leve med at
bedriftene ma bryte

Innleieproblematikken
fortsetter

I folge Arbeidstilsynet
har ikke antall innleide

: a vinne anbud!
fra bemanningsbyrd godt

lov- og avtaleverk for

ned, tross i det synkende
arbeidsmarkedet. Vi opp-
lever at mange userigse bedrifter vinner anbud ved 4
dumpe lgnninger, ikke betale for overtid, sloyfe AFP
og pensjonsordninger, og bruke ufaglert arbeids-
kraft. Nar vi ser at offentlige byggherrer gir tilslag
til anbud som opplagt er basert pd grov utnyttelse av
arbeidskraft, er det pa hgy tid at noe blir gjort. Po-
litikerne md ansvarliggjores! Vi kan ikke lenger leve
med et anbudsregime som forutsetter at bedriftene
mi bryte lov- og avtaleverk for a vinne anbud.

Brudd pa lov- og avtaleverk

I den situasjonen vi nd er oppe i er det viktig at vi
stdr sammen. Vi mé kreve at alle skal ta sitt ansvar for
4 kunne opprettholde et arbeidsmarked som er ba-
sert pd demokratiske lover og avtaler. Samtidig er det
viktig at klubben ikke lar seg friste til & bryte lov og
avtaleverket. Det forer ikke til mer arbeid. Bedrifter
som presser tillitsvalgte til 4 bryte lov- og avtaleverk
har en dirlig ledelse med liten oppfinnsomhet. Ved a
kutte i svingene er vi selv med p4 & bygge opp under
det kriminelle arbeidsmarkedet som, etter Arbeidstil-
synet og Politiet, har utviklet seg til et svert alvorlig
problem. Vi ma alle stille oss dette sporsmalet: Nar
bedriftene ma knipe inn, hvorfor er det alltid monto-
rene som skal ta hovedbyrden?



HovedKkrav

til
Landsoverens-—
komsten

S e

Av: Oivind Wallentinsen

Fagforening bebandla innsendte fovslag pa styremgte den 9. September og ble
enige om a sende videre 35 forslag til Landstaviffeonferansen (LTK). LTK
skal avholdes pa Lillestvom i tiden 19.-22. Oktober. LTK bebandler da for-
slagene og bestemmer bvilke krav vi skal ga videve med inn i taviffoppgjovet

2016. Landsstyret i EL & IT forbundet vil ogsa bebandle taviffoppgjovet
2016 pa sitt mote 1.-2. Desember. Tilslutt vil det veve LOs vepresentantskap
som i februar vedtar kvav og om oppgjevet skal gjennomfores forbundsvist
eller samovdna. Hvis oppgjovet gjennomforves forbundsvist betyr det at for-
bandlingsutvalget for Landsoverenskomsten for elektvofagene (LOK) for-
bhandler mot NELFO (arbeidsgiverne) og vesultatet bliv sendt til uravstem-
ning blant de medlemmene som ev omfatta av LOK. Blir Tariffoppgjovet
2016 gjennomfpvt med samovdna forbandlinger betyr det at LO forbhandler
divekte med NHO og vesultatet bliv sendt pa uvavstemning til de som er

omfatta av en NHO-taviffavtale.
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Styret i fagforening diskuterte hvilke krav som skulle
prioriteres i 2016 oppgjoret og fagforeningen sendte
inn folgende prioriteringer:

1. Tjenestepensjon oy AFP.

* Bred ovdning forvaltet av partene,

* Vima kreve at etableves en hybridordning
til erstatning for de som i dayg har en inn-
skuddsordning.

® Det gis et AFP-tillegy til de som ma gi seq
tidlig, fra 62 til 67 ar, som kompensever for
det tapet de lider i livsvarig pensjon.

2. LOK§9
3. Elektronisk overviking
4. LOK § 3 A (Okning inkludert beregnings-

grunnlag for offshorelonn)
5. Krav om d ivareta lonns- og arbeidsvilkar
ved krav om tariffavtaler

Jeg skal her gi en liten forklaring knytta til de forskjel-
lige forslagene.

AD prioritet nr 1.

Tjenestepensjon er lovpilagt og bedriftene skal be-
tale inn minimum 2% av lgnna til den enkelte, med
fratrekk av 1G (ca. 90000,-) til en innskuddspensjon.
Beregninger viser at det ikke blir mye pensjon av det.
Det er derfor ngdvendig 4 gjore noe med tjeneste-
pensjonen.

Tjenestepensjon ma inn i tariffavtalen.

Det ma3 etableres en brei ordning slik at den enkelte
ikke taper pensjon ved jobbskifte, i tillegg vil forvalt-
ningskostnadene til tjenestepensjonsordningen da ga
ned. Sd denne endringen ber jo arbeidsgiverne ogsa
vere interessert 1.

Videre ma innskuddsordningene som er pa bedrif-
tene i dag endres til en ”hybridordning”. Bakgrun-
nen for det kravet er at den enkelte arbeidstaker vil
fi mer pensjon igjen med samme prosentvise innbe-
taling. Det vil vare litt dyrere for bedriftene, siden
det skal betales inn fra forste krone. I tillegg vil ord-
ningen gi mer pensjon siden det ikke er arverett pa
denne ordningen, noe som gir mer pensjon. Hvis vi
er opptatt av at det skal vaere noe til de etterlatte er
livsforsikring ett mye bedre alternativ.

Det viktigste kravet i forbindelse med evalueringen
av AFP-ordningen er 4 fi etablert ett livsvarig tillegg
for de som md gi av med pensjon for fylte 67 ar som
kompenserer for det tapet de fir ved 4 mitte g av
tidlig.

AD prioritet nr. 2
Forbedra rotasjonsordninger er ett krav som er over-
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modent for 4 innfris. Bedre rotasjonsordninger har
vart ett prioritert krav i en rekke tariffoppgjor uten
av vi har fitt gjennomslag. Det er ett krav som betyr
veldig mye for de som jobber rotasjoner pa land. Det
er helt ngdvendig 4 fi inn bestemmelser i tariffavta-
len som gjor at bedriftene motiveres til & vere med
pd gode rotasjonsordninger, som f.eks 14-21 eller
12-16. Dette kan vi bare fi til hvis den gkonomiske
baksiden er tilstrekkelig stor ved 4 gd inn pd f.eks en
12-9 ordning.

AD prioritet nr. 3

Elektronisk overvikning er ett problem som brer mer
og mer om seg uten at vi klarer a fange opp utvik-
lingen. Det er viktig at vi fir bestemmelser inn i ta-
riffavtalen som pilegger bedriftene 4 gjore en avtale
med tillitsvalgte om det skal overvikes, i tilfelle hva
er omfanget, hensikten og ikke minst hvor lenge skal
data lagres, pa hvilken mate skal bedriften fi tilgang
til dataene og hvem skal fi tilgang for & nevne noe.

AD prioritert nr. 4
@kning av LOK §3A satsen inkludert beregnings-
grunnlaget for offshorelgnn.

Beregningsgrunnlaget for offshorelgnna ma heves
til §3A satsen. Dette er det viktigste kravet hvis vi
bare ser pd §3A. I tillegg md §3A satsen heves med
4 flytte penger fra de bedriftsinterne tilleggene slik
at §3A satsen i storre grad gjenspeiler lgnnsnivaet i
bransjen. En hoyere §3A sats vil sorge for at bedrifter
og arbeidstakere som bare er omfatta av allmenngjo-
ringsforskriften fir en lgnn som er nermere nivaet i
en tariftbunden bedrift. Dette vil ogsd redusere for-
trinnet til de bedriftene som bare opererer med lgn-
ninger som er likt §3a satsen.

Ad prioritert nr. 5

Kravet om 4 ivareta lgnns- og arbeidsvilkar ved krav
om tariffavtaler er ett krav som blir viktigere og vik-
tigere. Vi ser stadig at bedriftene truer og gjor alvor
av 4 sette ansatte ned i lgnn nir de organiserer seg
og krever tariffavtale. Dette kravet ber de bedriftene
som er omfatta av tariffavtale ikke ha noe problemer
med, snarere tvert imot da dette vil bidra til likere
konkurransevilkdr i bransjen. Det betyr selvsagt ogsa
mye for de medlemmene som krever tariffavtale at
ikke trusselen henger over de, og at de er trygge pa 4
ikke g ned i lgnn.

Jeg har nd gitt gjennom fagforeningens forslag til
prioriterte krav. Det kan av noen oppfattes som spen-
stige krav, men vi mener de er helt ngdvendige. Det
er ogsd ngdvendig at vi gjor oss kampklar slik at vi er
klare til 4 gd i krigen, hvis det skulle bli ngdvendig.



Mye tyder pa at tariffoppgjoret 2016 kan bli et
pensjonsoppgjor. Etter at pensjonsreformen
tradde i kraft 1. januar 2011 ble ytelsene fra fol-
ketrygden betydelig redusert. Den enkelte ma

i langt storre grad enn tidligere selv sgrge for

en pensjon a leve av. Men dersom vi skal kunne
gjore dette, ma vi fa styring pa de pensjonsord-
ningene vi har hos vare arbeidsgivere. | dag er
det arbeidsgiverne som, i de fleste tilfellene, har
full styringsrett over disse og avspiser de fleste

av oss med lovens absolutte minimum.

U tslagene kan vise seg a bli ganske store for dem
som 1 dag er unge, selv om de tjener likt og be-
gynner 4 jobbe samtidig.

I den nye folketrygden settes det av 18,1 prosent ut
i fra alt du tjener av din lgnn opptil 643 970 (7,1G)
per ar. Dersom du stir i jobb til du er 67 ar vil dette
oppsparte pensjonsbelgpet utgjore ca. 50 prosent av
din lgnn, hvis du har AFP kommer det i tillegg. Hvis
bedriften du jobber for har en tariffavtale fir du i til-
legg utbetalt AFP-pensjon. Til denne pensjonen be-
taler arbeidsgiveren inn 2,4 prosent av din lgnn opp-
til 643 970 (7,1G) per dr. I tillegg bidrar staten med
ca. 4 prosent.

Bedriftens pensjon
Utover dette md arbeidsgiver minimum sette av et
belgp pa 2 prosent av all lgnn du tjener mellom 90
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Av: Geir Ove Bernhoff og Oivind Wallentinseh,_

068 (1G) og 1 080 816 (12QG) per ar.
Det er dette som kalles tjenestepensjon.
Selv om lovens setter et minimum pa 2
prosent kan bedriftene velge & sette av
en hegyere prosent. Denne prosenten har
stor betydning for din arlige pensjonsut-
betaling. Nar vi sammenligner 2 personer
med samme inntekt, hvor den ene fir lo-
vens minimum pa 2 prosent, mens den
andre fir 7 prosent, kan vi oppleve en
torskjell pa over 100 000 kroner i utbe-
talt pensjon per dr. Storste delen av vire
medlemmer pa privat sektor avspises med
lovens minimum p4a 2 prosent.

Tjenestepensjonens stgrrelse vil ogsa
vare avhengig av avkastningen pd aksje-
markedet, siden disse midlene plasseres i
aksje og obligasjonsfond. Jo darligere aksjemarkedet
gir, desto lavere pensjon, og selvfplgelig bedre ved et
oppadgéiende marked. Risikoen ligger uansett pd den
enkelte arbeidstaker.

Et av vilkdrene for 4 fa utbetalt tjenestepensjonen
er at du md vare ansatt i bedriften i minimum 1 ar.
Dette slir uheldig ut for midlertidig ansatte og vika-
rer som kan risikere a tape hele sin tjenestepensjon.
Nir vi i tillegg ikke har forhandlingsrett pa tjeneste-
pensjonsordningene (bedriftene har full styringsrett
ovenfor viare pensjonsordninger) faller dette svart
urettferdig ut for flertallet av vire medlemmer.

Urettferdig for sliterne

Et annet problem omlegging av AFP-ordningen til-
passet ny folketrygd. AFP-ordningen var opprinnelig
en fortidspensjon, som skulle vare et tilbud for sliter-
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ne i arbeidslivet. For & unnga
at utslitte arbeidere métte gi
av med en ufprepensjon, for-
handlet fagbevegelsen fram
en ordning med at utslitte
arbeidstakere kunne gi over
til en verdig pensjon fra fylte
62 dr, uten tap av den or-
dinzre pensjonen fra 67 dr.
AFP-ordningen har, etter ta-
rifftoppgjoret 2008, blitt lagt
om til en tilleggspensjon for
alle arbeidstakere med tarift-
avtale. Dersom du er utslitt
som 62-dring og vil ta ut din
pensjon, vil du etter den nye  pensjonspenger.
ordningen, kombinert med ny

folketrygd, fi et pensjonstap pa 48 000 til 96 000
kroner per ar! Et annet problem er at dersom du skul-
le miste jobben, eller at bedriften gir konkurs for du
fyller 62 dr, kan du risikere & miste hele AFP-tillegget.
Det ble gjort en undersokelse pa pensjonsavgangen
blant medlemmene i Innherred Fagforening i Felles-
forbundet. Av dem som gikk av var andelen 47 % pa
uforetrygd, 47 % pa AFP, mens det kun var 6 % som
maktet a std helt til de var 67 dr. Dette monsteret er
ikke ulikt avgangsmensteret blant vire medlemmer,
og da ser vi tydelig at store deler av vir medlems-
masse blir pensjonstapere!

Tap ved okt levealder

Et tredje problem finner vi pa folketrygden, i det
vanskelige ordet «levealdersjustering». Regjeringens
motiv for 4 innfere en ny folketrygd var 4 spare pen-
ger. Den aller storste innsparingen beregnes 4 komme
pd grunnlag av levealdersjusteringen. Levealdersjus-
tering betyr i teorien at for hvert drskull som snitt-
alderen blir hoyere, avkortes pensjonen tilsvarende.
Dersom du er fodt i 1953 og har fitt utregnet din
pensjon til 310 000 kroner per ar, har NAV regnet ut
et forhandstall pd 1,055. Hvis du i dette tilfellet tar ut
pensjon nar du fyller 67 ar vil NAV dividere din pen-
sjon med 1,055. Du fir da redusert pensjonen din til
293 838 kroner per ir. Dette forhdndstallet vil stige
ettersom levealderen gker. @Onsker du i dette tilfelle &
redusere forhdndstallet til 1, ma du std i jobb til du er
68 ir, og selvfplgelig lengre ved hoyere forhindstall.
Vi vet ut i fra statistikkene at levealderen stiger i takt
med lgnnsnivéet. Jo heyere inntekt, desto hayere le-
vealder. Med andre ord noe som ikke begunstiger oss.

Pensjonstaperne

Nir vi oppsummerer alle disse elementene, trengs det
ikke en rakettforsker for & forutse at de aller fleste av
oss medlemmer vil bli pensjonstapere nar regnestyk-
ket skal gjores opp etter et langt og strevsomt arbeids-
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Bade finansnervingen og arvbeidsgiverne er ute etter vire

liv. Det er derfor viktig at vi
tar tak i disse problemene
ved 4 kreve forhandlingsrett
pd vdre tjenestepensjoner,
og at vi ikke skal tape AFP-
pensjon ved & ga av tidlig el-
ler miste jobben.

Pensjonsoppgjor
Mye peker pd at tariffopp-
gjoret 2016 kan bli et pen-
SjOnsoOppgjar. Dessuten
ligger det i avtalen med
Stortinget at den nye AFP-
ordningen skal evalueres
innen 2017. For at et pen-
sjonsoppgjor skal bli et godt
oppgjer, er det en del stolper som ma pa plass.

Et grunnleggende krav er forhandlingsrett pé vare
tjenestepensjonsavtaler. Historien viser at arbeidsgi-
ver ikke gir ved derene, og en avtale hvor den ene
parten bestemmer alt begunstiger sjelden den andre
parten. Tjenestepensjonsavtalene ma gi utbetaling fra
forste krone, slik at vi kan heve pensjonsgrunnlaget
for lavtlonnede og for & hindre at midlertidig ansatte
taper sin pensjonsinntekt. Bedriftenes avsetting til
tjenestepensjonen md minimum ligge pd 5 %. Utbe-
talingene ber vare livet ut, og ikke som i dag hvor
de fleste ordningene stopper etter 10 ar. I tillegg bor
ordningene vare brede, dvs. ordninger pd tvers av
bedriftene, for 4 hindre at medlemmenes pensjoner
forringes nar de bytter jobb, samt at forvaltningskost-
nadene gir ned.

Nir det gjelder AFP-ordningen ma vi sikre at ut-
slitte arbeidstakere ikke taper store pensjonsinntekter
fordi de blir nedt til 4 ta ut tidlig pensjon, det betyr
at vi md kreve et livsvarig tillegg som kompenserer for
tapet. Videre ma det sikres at arbeidstakere som ufor-
skyldt blir kastet ut av AFP ordningen p4 slutten av
sin yrkeskarriere blir ivaretatt i AFP-ordningen pé en
mite som gjenspeiler hvor lenge de har vert omfatta
av ordningen.

Tunge krav
Dette er alle «tunge krav» som hver for seg har nok
krutt i seg til 4 utlgse en streik. Men, trenden er tyde-
lig i hvordan pensjonene for arbeidsfolk har utviklet
seg den senere tid — trenden i hele den vestlige ver-
den om at det stadig blir storre avstand mellom fattig
og rik. For 4 sikre at vi fir en verdig pensjonsalder
og ikke avspises med smuler, er det viktig at vi alle
star samlet bak disse kravene og tar den kampen som
trengs.
«A slippe bedriftene lgs og la
profittmotivet lope amok, er ingen
oppskrift pa en bedre verden»



| forrige nummer av Samleskinnen skrev vi om tiltak klubbene ber sette inn for

a begrense skadevirkningene som endingene i Arbeidsmiljgloven kan pafere

arbeidsmiljget. | denne artikkelen vil vi se péa hvilke forskrifter og avtaler som

setter grenser for tilgangen vare bedrifter har til & ansette midlertidig.

rbeidsmiljploven er sikalt en «rammelovgiv-
A ning». Det betyr at loven setter opp rammer

for hva partene (EL & IT og Norsk Tekno-

logi, klubb og bedrift) kan avtale seg i mel-
lom. Loven setter yttergrensene for hva som kan av-
tales i hvert enkelt ansettelsesforhold. Det er lovt 4
avtale bedre ordninger for den ansatte enn det som
star i lovteksten, men det er ikke lov & avtale darlige-
re. Ogsa forskrifter kan begrense lovens ytre rammer,
slik som FEK-forskriften (Forskrift om elektroforetak
0g kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til elektriske
anleqy og elektrisk utstyr).

10

Et typisk eksempel er vir tariffavtale, Lands-
overenskomsten, som setter grensen til 37,5 times
arbeidsuke, selv om Arbeidsmiljgloven setter ovre
grense til 40 timer. I slike tilfeller har partene valgt
4 avtale strengere grenser enn det Arbeidsmiljoloven
gir dpning for.

Pa samme mate vil en tariffavtale som har en mak-
simumsgrense for gjennomsnittsberegning av overtid
pd 10 timer per dag, stenge for de videre rammer pd
12,5 time som de nye bestemmelsene i Arbeidsmil-
joloven apner for. Sagt pa en annen madte hindrer en
strengere regulering i en forskrift eller tariffbestem-
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Fleksibiliseving av
avbeidsmarkedet

1 de vestlige land som
har opplevd den storste
utviklingen av inntekts-
Jovskjeller, bvov forskjel-
len mellom fattig og vik
er stovst (USA, Por-
tugal, Stovbritannia),
[fikk denne utviklingen
virkelig favt da de inn-
forte politiske tiltak for
a «fleksibiliseve avbeids-
styvken». Ikke ulikt var
Regjervingens endvinger
av Avbeidsmiljoloven,
med pnske om et mer
«fleksibelt arbeidsmar-

ke e
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melse at arbeidsgiver kan utnytte lovens grenser fullt ut.

Den nye Arbeidsmiljgloven dpner for en generell tilgang til
midlertidig ansettelse 1 inntil 12 maneder. P4 dette omridet
innskrenker FEK-forskriften lovbestemmelsen. I veiledningen
til denne forskriften stir det at «for at midlertidig ansettelse skal
vare lovliy, ma arbeidsgiver pa ansettelsestidspunktet ha grunn til
a anta at arbeidsoppgavene vil vere avgrenset slik at arbeidstaker
tkke trengs pa varig basis © virksombeten». Videre sier tolkningen
at «dersom bedriftens arbeid er organisert gjennom gjentatte pro-
sjekter, o hvor den samme kompetansen (samme type fagbrev) et-
tersporves i de ulike prosjektene, vil det i utgangspunktet tkke vare
anledning til 4 ansette midlertidig», og «sa lenge prosjektence er en
del av bedriftens primaeroppgaver, skal oppgavene utfores av faste
ansatte». Kravene 1 forskriften er etter vart syn veldig klare, slik
at den generelle tilgangen til midlertidig ansettelse vil bortfalle.

FEK-forskriften stiller ogsd strenge krav til kvalifikasjonene
personellet som skal utfere arbeid pd elektriske installasjoner skal
inneha. Dersom personellet har sin fagutdannelse fra utlandet,
md bedriften pase at det er gitt nedvendig DSB-godkjenning.
Bedriften ma ogsa serge for at disse har nodvendig kunnskap om
forhold som er seviig gjeldende for Norge og som er ngdvendig for
de arbeidsoppgavene de skal utfore, f.eks. ved bruk av I'T-system
til ordinzr forsyning og nasjonal byggeskikk som stiller spesielle
krav til installasjoner (NEK 400). Det er bedriftens ansvar 4 pase
at personellet innehar denne kompetansen for de settes i arbeid.
Etter forskriften er det straftbart dersom bedriftene unnlater
dette. Her er det store morketall og mange brudd pa forskriften
blant vdre arbeidsgivere.

I den nye lovteksten under § 14-9 punkt a), er folgende tekst
fiernet: «det arbeid som normalt utfores i virksombeten». Den tek-
sten vi da stdr igjen med er: «Arbeidstaker skal ansettes fast. Av-
tale om midlertidig ansettelse kan likevel inngds: a) nar arbeidet
er ay midlertidig kavakter». Her er det en viktig ting a vare
klar over; lovgiver sier at selv om teksten er fjernet, skal be-
stemmelsen virke pa samme maten. Det betyr at vi kun kan an-
sette midlertidig dersom arbeidet er av midlertidig karakter, og at
arbeidet adskiller seg fra det som normalt utfores i virksomheten
(vi kan da f.eks. ikke midlertidig ansette elektrikere /telekommu-
nikasjonsmontgrer).

I var tariffavtale, Landsoverenskomsten for elektrofag, star det
ogsa at: «Varige ansettelsesforhold for alle avbeidstakere i bedriften
v de beste forutsetningene for kompetanseheving, sikkerbet, kvali-
tet, lomnsombet og trygyhet for den enkelte arbeidstaker...... » Dette
er en avtale som vdre arbeidsgivere har skrevet under pd, og med
dette innrommer de at det beste for bransjen er faste ansettelser.

Som vi skrev i forrige nummer er det opptil klubbene hvor-
dan disse bestemmelsene blir praktisert. De som slurver med
bestemmelsene i loven, forskriften og tariffavtalen er med a
odelegge disse bestemmelsene. Lovverket blir ikke sterkere
enn den maten vi bruker det pa.
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Av: John Helee Kallevik

Godt oppmote i Haugesund
Foto: John Helge Kallevik.

Installasjonsutvalget i fagforeningen vedtok, som tidligere &r, & invitere laerlingene
til moter i hele fylket. Bade organiserte og uorganiserte laerlinger var invitert
til matene. | tillegg ble ogsa de tillitsvalgte i klubbene invitert til & delta pa
matene. | ar ble matene avholdt i Haugesund og Sauda i uke 39,
0g mandag i uke 40 i Stavanger.
| Haugesund og Sauda deltok Opplaeringskontoret for elektrofagene.

Invitasjonen til mgtene ble i dr som tidligere utsendt
til alle tillitsvalgte i hele fagforeningen og lagt ut pa
fagtoreningens hjemmeside. I invitasjonen ble de til-
litsvalgte oppfordret til at lerlingene inviterte lerlin-
ger 1 andre bedrifter samt lerlinger fra samme skole-
klasse til 4 delta pd motene.

Mgtene begynte kl. 16.00 og varte ca. 2 timer.
Fagforeningen serverte pizza, brus og kafte.

Folgende saker ble behandlet pa alle mgtene:
Gjennomfering av oppleringen i bedriftene, lerlin-
genes lonns- og arbeidsforhold i bedriftene 1 henhold
til lov- og avtaleverk. Det ble ogsa informert om for-
pliktelsene og ansvar for og gjennomfering av opp-
leringen 1 bedriftene. Videre ble det informert om
medlemskapet 1 EL & IT Forbundet, hva fagforenin-
gen og EL & IT Forbundet stir for, og forsikringer
knyttet til medlemskapet i EL & I'T Forbundet.

Det ble ogsa lagt vekk pd arbeidssituasjonen i fylket
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innen elektrobransjen. I ei tid med sysselsettingssvikt
er det en utfordring & ta inn lerlinger. Alle som gikk
ut av skolen har ikke fitt lereplass som betyr at det
er en klasse bade nord og ser i fylket. Det er bra at
det er bedrifter som tar inn lerlinger selv om vi har
en svak sysselsetting. Det er ogsd utfordrende med
oppsigelser og permittering og samtidig skal det tas
inn lerlinger.

Haugesund:

Mgtet 1 Haugesund ble i ar avholdt i HSO (opplz-
ringskontoret for elektrofag) sine lokaler. Her deltok
organisasjonssekreter John Helge Kallevik.

Her deltok 19, av disse deltok lerlinger fra Jatec,
Caverion, Aibel, og Helgevold Elektro Haugesund.
Det deltok 1 tillitsvalgt, Torkel Risanger Ulvik fra
Helgevold Elektro Haugesund.

Det var dessverre ingen fra provenemdene som
hadde tid til & delta.

SAMLESKINNEN 3/2015



Peder Stile Hinderaker deltok fra oppleringskon-
toret. Han orienterte om opplaringskontorets opp-
gaver ovenfor lerlinger og bedrifter.

Peder Stile gjennomgikk ogsd forberedelse og
gjennomfering av fagpreve. Oppleringskontoret
melder opp lzrlingene /fagprovekandidatene til fag-
prove. Dette gjores pd bakgrunn av hvilken opple-
ring de har hatt i bedriften. Han minnet ogsd om
det skal vare planlegging, gjennomforing, dokumen-
tasjon og egenvurdering av fagprgven. Kandidatene
far utlevert fagprgven onsdag hvor de frem til fredag
skal forberede fagproven. Uken etterpa er det den
praktiske gjennomferingen.

Prgvestasjonen som brukes er ved Karmsund Vi-
deregiende Skole for de som er ansatt i Haugesund
og Karmegy mens de i Sauda tar fagpregven ved Sauda
Videregdende Skole.

Han tok ogsa for seg hva som er partenes forhold
til opplering og at lerlingene i1 utgangspunkt ikke
skal permitteres men fa opplering etter lereplanen,
om det sd skal gjennomfores i bedriften, teori og
praksis.

Fagforeningen orienterte om oppleringen i bedrif-
ten i forhold til loven og i forhold til Landsoverens-
komsten.

Sauda:

I Sauda var det i ar mote med lerlingene i lokalene til
Ryfylke Elektro. Det deltok lerlinger fra bade Ryfyl-
ke Elektro og i fra Sauda Installasjon. Begge bedrifter
har tatt inn lerlinger selv om arbeidssituasjonen er ut-
fordrende. Klubblederne Tore J. Prestegird fra Sauda

Installasjon og Bjarne Hustoft deltok pd metet.

Peder Stile Hinderaker deltok fra oppleringskon-
toret. Han orienterte om opplaringskontorets opp-
gaver ovenfor lerlinger og bedrifter.

Vi gjennomgikk forhold til opplering i bedriftene,
leerlingelgnna, hvorfor det er sd viktig a vare orga-
nisert, og hva fagforeningen og forbundet mener i
ulike saker. Vi gjennomgikk ogsa forhold til stipend
tfor de som gnsket d ta videreutdanning enten pa in-
genigrskole eller teknisk fagskole.

Dessverre kunne heller ikke her noen fra prove-
nemda delta.

Derfor gikk Peder Stile igjennom forberedelser til
og gjennomfgring av fagpregven som stort sett tas ved
Sauda Videregdende Skole.

Vi retter ellers en stor takk til de som mette opp pa
motene. En stor takk til tillitsvalgte som fikk lerlin-
gene til a delta.

Stavanger:

Pa motet 1 Stavanger deltok 12 lzrlinger og tillits-

valgte. Fra fagforeningen deltok organisasjonssekre-

ter John Helge Kallevik. Fra klubbene deltok Svenn

Age Johnsen fra Apply TB Stavanger og klubbleder

Ole Kristofter Sxther fra Bravida.

Det deltok lerlinger fra Ryfylke Elektriske (2), Bra-

vida (3) og fra Apply TB Stavanger deltok 3 lerlinger.
Det ble gode diskusjoner om opplering og forbe-

redelse og gjennomfering av fagprove.

Innmeldinger:
Pa metene ble 3 lerlinger innmeldt.

Pi mote i Stavanger deltok 12 lerlinger og tillitsvalgte.
Foto: John Helge Kallevik
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I Samleskinnen vil vi belyse ulike forbold som levlingene kan komme oppi

og ikke minst de mest vanlige sakene vi far spovsmal om. Denne gang

ser vi pa etableving av taviffavtale for levlinger i bedvifter uten avtale.

Faygforeningen bar som mal a ovganiseve levlinger, ba god oppleving og

Jorbevede levlingene pa at de snavt ev fagarvbeiderve og det er dem som skal

videvefove faget og overta som tillitsvalgte

Mange lerlinger opplever 4 komme til en bedrift hvor
forholdene er ordnet, bide nér det gjelder tariffavtale,
og forhold som SKAL ligge til rette for 4 ha lerlinger.
Det er ofte store / kjente bedrifter det da er snakk
om. Sma bedrifter har gjerne ingen tariffavtale i be-
driften, og synes heller ikke at arbeiderne skal ha det.
Men kan man hindre f.eks. en lerling & opprette en
tariffavtale pa var overenskomst (LOK)? Svaret er
NEI, sd lenge man er lerling, kan man opprette en ta-
riffavtale. De steder i overenskomsten som omhand-
ler lerlinger, skal inngd i tariffavtalen. Med andre ord:
i en bedrift hvor det ikke er tariffavtale mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver, kan det allikevel
opprettes tariffavtale for lerlinger.

Hovedavtalen mellom LO og NHO regulerer ret-
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tighetene til organiserte lerlinger. Hovedavtalen § 3
- 7 nr 3. heter det ”i tilfeller der bare lerlinger er
organisert og ikke bedriftens gvrige ansatte innen be-
driftens samme overenskomstomride, kan LO kreve
at overenskomstens bestemmelser skal praktiseres i
forhold til lerlingene selv om overenskomsten ikke
gjores gjeldende”.

Dette betyr at de bestemmelser i overenskom-
sten som gjelder lerlingene kan kreves praktisert i
bedriften. Hva kan en tenke seg gjelder lerlingene?
Forhold som lgnn, godtgjorelse for overtidsarbeid,
ansettelse, fagprove, opplering, ferie og feriepenger.
Som en skjonner si er de fleste forhold ogsé gjelden-
de for lerlingene.
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Hva gjor du
hvis du blir

] =
permittert eller =

arbeidsledig? ... ...

| )

Avbeidsmarkedet i Rogaland ev for tiden
darlig. En del av vave medlemmer opp-
lever, eller kommer til a oppleve permit-
tevinger og i vevste fall oppsigelser. For deg
som da bliv permittervt eller oppsagt ev det
viktig at du snavest sender melding om
dette til Rogaland Elektromontovforening
eller til EL & IT Forbundskontoret, da du

er bervettiget kontingent- oy forsikvings-
firitak.

Dersom du blir permittert/oppsagt ved bedriften har
du rett pd fritt medlemskap i 8 uker, men forutset-
ningen er at vi mottar dokumentasjon fra NAV som
viser at du er registrert hos dem som permittert eller
arbeidsledig og mottar dagpenger.

Hvis du ikke sender inn dokumentasjon mens du
gir arbeidsledig, vil du bli registrert som om du ikke
betaler kontingent. S snart dokumentasjon forelig-
ger, far du fritak fra fagforeningskontingent og forsi-
kringskontingent i 8 uker, og medlemskapet ditt inkl.
forsikringene er i orden.
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Nir 8 uker er gatt vil du fi krav pa forsikring fra for-
bundet sentralt, som sender ut giro.

Du ma sende inn dokumentasjon hver mianed. Du
kan sende kopi av lgnnsslipp du mottar fra NAV om
dagpenger. Lonnslippene sendes enten til firma-
post@rele.no cller per post til var adresse 1 Lagards-
veien 124, 4011 Stavanger.

Dokumentasjon som du ma sende til fagforeningen
pé firmapost@rele.no:
1. Permitteringsbrvev fra bedrviften
2. Vedtaksbrev fira NAV
3. Lonnuslipper fra NAV, sendes fovtlopende etter
hvert som de mottas.

Nir du blir tatt inn i arbeid igjen, er det viktig at du
gir beskjed til oss slik at det blir trukket fagforenings-
kontingent og forsikring fra forste lonnsutbetaling.

Hvis du tilbake i arbeid noen fi dager vil bedriften
trekke deg i kontingent og forsikring, og kravet pa fri
medlemskap pa 8 uker vil da bli forskjovet.

Har du spersmal angaende noe, ta gjerne
kontakt med oss pa firmapost@rele.no eller
telefon 51 84 04 50.
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Rettigheter

og regler ved
permittering

Geir Ove Bernhoff
oy Lars Roar Mjoen
(hovedtillitsvalgt Caverion)

Pa grunn av den vanskelige situasjonen som har utviklet seg i

Rogaland, opplever vi en sterk okning i antall permitterte og dess-

verre en del oppsigelser. Siden vi har opplevd en jevn stigning i

markedet de siste 15 drene, er dette en helt ny situasjon for de

fleste av oss. Rogaland Elektromontorforening har opplevd at

det gjores en del feil og til tider overtramp ute i bedriften, pga. lite

eller ingen kunnskap om de reglene som gjelder under en permit-

teringssituasjon. Vi vil derfor ga gjennom regler og rettighetene

ved permitteringer i denne artikkelen.

Husk at permittering er et midlertidig fritak av ar-
beidsplikt for arbeidstaker, men ansettelsesforholdet
bestir fortsatt. Arbeidstakeren har bade rett og plikt
til & gjenoppta arbeidet ndr permitteringstiden utle-
per eller hvis arbeidsgiver har behov for arbeidskraft
i lopet av permitteringsperioden. Arsaken til permit-
teringen ma vare av midlertidig karakter. Hvis man
anser arsaken som varig, skal man vurdere nedbeman-
ning og oppsigelser.

16

Protokoll

Bedriften har plikt til 4 konferere med de tillitsvalgte
tor varsel om permittering sendes ut til de ansatte.
Pa mote med de tillitsvalgte skal det settes opp en
protokoll med underskrift fra bade de tillitsvalgte og
bedriften. Dersom klubb og bedrift ikke blir enig
om permitteringer, og/eller protokoll ikke skri-
ves kan de permitterte i verste fall risikere a miste
sine dagpenger fra NAV. I mgte md det bli enighet
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om permitteringens sannsynlige lengde som skal fo-
res inn i protokollen.

Utvelgelse

Pa mote skal det diskuteres hvor mange og hvem som
skal permitteres. Det er szrdeles viktig at bedriften i
samarbeid med klubben «snur alle steiner» for finne
alternativt arbeid i bedriften, muligheter for utleie
eller oppleringstiltak i bedriften for permitteringer
velges. Ved utvelgelse skal ansiennitet (etter Hoved-
avtalens § 7-1 punkt 3) vere hovedkriteriet. Dersom
bedriften gnsker & fravike ansiennitet skal det vare
tungtveiende og saklige grunner for det. Etter det
bor klubben prioritere sosiale drsaker, slik som hoy
gjeld, eneforsprger og liknende. Rullerende permit-
teringer bor ogsa diskuteres (Landsoverenskomsten
§ 2). Det betyr at det skal deles pd permitteringspe-
rioden ved at 2 personer deler pi en periode pd f.eks.
30 uker (15 uker hver).

Laerlinger

Lerlinger skal som hovedregel ikke permitteres. Det
er underskrevet en protokoll mellom EL & IT For-
bundet hvor det stir at «lerlinger oy levekandidater
er som hovedregelen unntatt permittering som folge av
redusert ordveinngang. Permittering kan imidlertid
skje © det tilfelle bedrviften ikke lenger finner det mu-
lig & gi levekandidaten tilfredsstillende oppleving». 1
Landsoverenskomsten § 6 stir det at en montor ikke
kan ha tilsyn for flere enn 2 lerlinger. Dette betyr
at bedriften ikke kan bruke kostnader som et argu-
ment for 4 permittere lerlinger, men mangel pa opp-
leringsmuligheter, og der gir grensen pa 2 lerlinger
per montor.

Tillitsvalgte og verneombud

I Hovedavtalen star det at det skal legges szrlig vekt
pad de spesielle arbeidsoppgavene AU har i bedriften.
Dette betyr at bedriften skal legge vekt pa klubbens
leder, nestleder og sekreter sine serlige oppgaver
disse tillitsvalgte vil ha under en permitteringssitua-
sjon. Det md vare tillitsvalgte tilbake i bedriften for 4
hindtere situasjonen. Dersom bedriften gnsker 4 per-
mittere verneombud ma det forst legges frem en plan
over hvordan vernefunksjonen forsvarlig skal kunne
Ivaretas.

Skriftlig varsel

Varselet om permittering skal vere skriftlig og overle-
veres den ansatte personlig eller sendes med rekom-
mandert post. Varsel pd SMS eller mail er ikke et gyl-
dig varsel. Et generelt varsel til alle arbeidstakerne er
heller ikke gyldig. Vi vil anbefale personlig overleve-
ring hvor klubbens tillitsvalgte er tilstede. De permit-
terte kan da samtidig fd en orientering over hvordan
situasjonen er, hvordan de skal forholde seg, hvordan
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de kan sgke hjelp og fa svar pa sporsmal.

Lonn under permittering

Etter at skriftlig varsel om permittering er mottatt
skal det g4 minimum 14 dager for permitteringene
starter. Den enkelte ma melde seg til NAV si raskt
som mulig for 4 sikre at man fir dagpenger. Fra den
dagen permitteringen blir iverksatt har bedriften
lonnsplikt i 10 dager. Det vil si at den ansatte er fritatt
fra arbeidsplikt og skal motta lgnn fra arbeidsgiver.
Etter perioden med lonnsplikt fra bedriften er det 3
karensdager. Det vil si at man gir 3 dager uten lgnn
eller dagpenger fra NAV.

Etter karensdagene skal man ha dagpenger fra
NAV. Satsen for dagpengene er hovedsakelig en dag-
sats beregnet som 2,4 promille av den permittertes
brutto drslenn fra forrige kalenderir (Eks; Arslonn
500 000 kr = 1200 kr i dagsats).

Lengde pa permittering

Arbeidsgiver kan permittere ansatte inntil 30 uker. I
perioden kan arbeidsgiver ta inn arbeidstaker i arbeid
i inntil 6 uker sammenhengende. Overskrider man 6
uker, blir permitteringen brutt og eventuelt nytt per-
mitteringsvarsel ma gis, samt ny arbeidsgiverperiode.

Ferie og sykdom

Ved sykdom, ferie og annet avtalt tjenestefravar for-
skyves arbeidsgiverperioden og begynner forst 4 lope
nar arbeidstakeren skulle ha vert i arbeid, forutsatt at
permittering fortsatt er aktuelt.

Oppsigelse

Etter at arbeidsgiverperioden er over (10 dager) kan
den permitterte si opp med 14 dagers varsel. Hvis
derimot arbeidsgiver gnsker 4 si opp arbeidstaker i
permitteringsperioden, vil normal oppsigelsestid lope
og hvor arbeidsgiver skal betale full lann.

Kontingentfritak

NB! Det er svart viktig at den enkelte permitterte
melder fra til Rogaland Elektromontgrforening om
at han/hun er permittert. Dette for 4 stoppe trekket
av fagforeningskontingent og forsikring. Hvordan du
gjor dette kan du lese om i artikkelen «Hva gjor du
hvis du blir permittert» pa side 15.

Hawr du fleve spovsmal tar
du kontakt med oss i
Rogaland Elektromontorforening.
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For fagets framtid
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pa stadig flere omrader. Det er fter ir maktbase ligger, i var

kompetanse, i vart faghrev!

Styrken hos den norske fagarbeideren er allsidighe-
ten. At han/hun kan jobben fra A til A. Nir vi sen-
der norske fagarbeidere alene ut pd et oppdrag, vet
vi at de gjor jobben fagmessig, uten at de trenger a
tolges opp eller a bli «guidet» gjennom arbeidsopp-
gavene. Dette betyr at vi kan gjore jobben mer ef-
fektivt og billigere enn pa den maten det praktiseres
pd i lavkostland, hvor arbeiderne ikke kan jobbe like
selvstendig. A ha en «supervisor» over deg hele tiden
som peker pd alt du skal gjore, vil ngdvendigyvis for-
dyre og forringe prosessen.

Verdens beste fagarbeider

Jeg vil pastd at Norge gjennom sitt opplaringssystem
har blant de beste fagarbeiderne i verden. Dette er
en tradisjon vi ma verne om og videreutvikle. Vi kan
ikke konkurrere med den billige arbeidskraften som
underbys fra Dst-Europa. Det er pa kompetansen var
konkurransefordel ligger. Og dersom Norge gnsker
4 vere et ledende hgyteknologisk land, nytter det
ikke 4 utkonkurrere sin egen kompetente arbeidskraft
med billig ufaglert arbeidskraft.

Kunnskap er makt
Elektrobedriftene som vi jobber i defineres til & vare

18

Av:Geir Ove Bernhoff

arbeidsintensive. Det betyr at verdien i bedriftene
ikke er materielle verdier (dyre maskiner og bygnin-
ger o.1.), men i arbeidet som de ansatte utferer. Ver-
dien i védre bedrifter ligger derfor i den kompetansen
de ansatte besidder. Med andre ord, det er vi som
er bedriftens kapital. Det vil ogsd bety at jo hoyere
kunnskap vi som ansatte besidder, desto hgyere verdi
tilferer vi bedriften. Kunnskap er makt, heter det. Og
det er 1 virt kunnskapsniva vir maktbase ligger. Kon-
trakten pd denne kunnskapen ligger i virt fagbrev.
Dette ma vi forsvare.

Lerlingordningen

Basen i vart fagbrev ligger i lerlingordningen. Det
er derfor viktig at vi opprettholder denne ordningen
ved at bedriftene kontinuerlig tar inn og utdanner
nye lerlinger. Kvaliteten pa lerlingordningen er ogsa
viktig. I opplaringsloven star det at «lerebedriften skal
skape et godt avbeids- og levemiljo». Videre star det at
<lerebedriften plikter a legge til vette produksjonen og
oppleringen slik at levliingen og levekandidaten kan ni
malene i den fastsette leveplanen». I mange bedrifter
syndes det mot dette, ved at lerlingene kun anses
som et «billig» produksjonspersonell, og fir derfor
ikke den opplering som de har rett pa etter Opp-
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leringsloven. Det er
her vi som organiserte
kommer inn. Klubben
og de tillitsvalgte har
og mi alltid fungere
som vakthunder oven-
for bedriftene nar det
gjelder lerlingenes ret-
tigheter. I var tariffavta-
le, Landsoverenskom-
sten, understrekes dette
ved & gi lerlingen rett
til jevnlig oppfelging,
med minimum 2 opp-
folgingssamtaler per ar.
For 4 gke kvaliteten pa
opplaringen begrenser
ogsi  Landsoverens-
komsten hvor mange
leerlinger bedriften kan
ta inn og hvor mange
leerlinger hver monter
kan ha ansvar for.

Organisere lerlingene
For kvaliteten til opp-
leringen og faget er det
av denne grunn viktig
at vi organiserer lerlin-
gene s tidlig som mulig. Og som tidligere sagt er
det ofte de tillitsvalgte som ser til at lerlingen fir den
varierte opplaringen som kreves i henhold til lere-
kontrakten. I tillegg er det en nodvendighet at ler-
lingene bidrar i det organiserte arbeidslivet, slik at vi
sammen kan forme hvordan vi gnsker at yrket og vire
arbeidsplasser skal utvikle seg.

I mange klubber sitter det representanter fra ler-
lingene i klubbens styre. Klubben skal velge en ler-
lingerepresentant for & ivareta lerlingenes behov og
rettigheter.

Rettigheter

Det er mange fordeler for lerlingene & vere organi-
sert. En viktig rettighet er retten de fir til 4 forlenge
leretiden og gi opp til fagpreve nummer to, dersom
de styrker pd forste prove. Fagproven skal som ho-
vedregel avvikles ved leretidens slutt, og normalt
vare avsluttet senest innen to mdneder etter dette
tidspunkt. Som organisert har lerlingen rett pa fag-
arbeiderlgnn pa all den tid som gér utover 1 méned
etter leretidens slutt. Etter Landsoverenskomsten
gis leringen ogsa rett pd lenn nar han/hun gir pa
lerlingskolen. A vare organisert nar bedriften on-
sker & kvitte seg med lzrlingen etter endt leretid, har
mange erfart kan vare en stor fordel, da det er mange
medlemmer klubbene har reddet fra oppsigelse.

Lerlingordningen er grunnsteinen i faget vart.

En annen fordel er at de organiserte lxrlingene
far gratis forsikringer gjennom lxretiden, noe som i
praksis oppveier for hele kontingenten det forste aret
av leretiden. Hvis en lerling gnsker & g videre pa
skole etter endt leretid kan han/hun spke om LO
stipend som for tiden er pa kr. 17 000,- per ér. For
kunne spke pd dette stipendet ma du ha vert medlem
i minimum 3 dr. Som medlem kan lzrlingen i tillegg
soke pa et opplaringsstipend som deles ut av EL &
IT Forbundet.

Arrangement for lerlingene

Hvert dr arrangerer Rogaland Elektromonterfore-
ning lerlingsmeter for lerlingene hvor de bl. a. gir
gjiennom opplaring i bedriftene, hva som kreves til
tagproven, lerlingenes lgnns- og arbeidsforhold og
forsikringer.

Rogaland Elektromonterforening arrangerer i til-
legg drlige ungdomskurs hvor lerlingenes plikter og
rettigheter star pa dagsorden. Pa disse kursene arbei-
der deltakerne med hvordan de skal kunne fa innfly-
telse og pavirkning pa utviklingen i faget og i orga-
nisasjonen.

Som levling er det viktig a ovganiseve sey,
bade for sin egen og for fagets framtid.
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Tillitsvalgtes arbeidsforhold

Av: Geir Ove Bernhoff

Nesten hver femte tillitsvalgte oppgir i en Fafo-undersokelse at de har bilitt

utsatt for mobbing eller trakassering i lapet av de siste 12 manedene.

To tredjedeler av disse har veert utsatt for dette fra sine ledere.

Pa Arbeidstilsynets hjiemmeside kan du lese at i over halvparten av tilfellene

av pavist mobbing er det lederen som mobber.

Det 4 bli utsatt for mobbing kan vare svart be-
lastende og fore til alvorlige mentale og psyko-
somatiske helseplager. I enkelte ekstreme tilfeller
har de som har vert utsatt valgt 4 ta sitt eget liv.

Inkompetanse

Hvor mange tillitsvalgte har ikke blitt kjeftet pa
for 4 bruke for mye tid pa tillitsvalgtarbeid? El-
ler hvor mange tillitsvalgte har ikke blitt stemplet
som kranglefanter, som kverulerer om alle ting?
Ledere som trakasserer er ute etter a ta dem som
stiller krav. Dette er en maite for lederen a skjule
sin egen inkompetanse. Da slipper han/hun a

sette seg inn i lov- og avtaleverket, og saklig for-
svare sitt standpunkt. Lederen slipper 4 lere noe
nytt.

Arrogant ledelse

Inkompetent ledelse ser vi ofte forer til konflikter
1 vare bedrifter. I den senere tid har vi et tilfelle
der et vernecombud ble mobbet og trakassert av
ledelsen da vedkommende stanset et farlig arbeid.
Selv om verneombudet fikk paskjonnelse av opp-
dragsgiver for a4 ha foretatt en modig og riktig
avgjorelse, fortsatte ledelsen dpenlyst & trakassere
verneombudet. I dette tilfellet kan vi tydelig se at
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ledelsens reaksjoner ikke baserer seg pa kompe-
tanse, men pd arroganse.

Narsissistisk lederkultur
I en tidligere artikkel i Samleskinnen skrev vi om
nye amerikanske ledelsesmodeller som innfores
1 norsk nzringsliv, der strukturen er en sterk og
«diktatorisk» toppledelse hvor alle skal, uten
diskusjon, gjennomfore det ledelsen bestem-
mer. Denne type ledelsesstruktur vil ngdven-
digvis fremelske en narsissistisk lederkultur som
preges av maktbehov, arroganse og nedlatende
holdninger. En slik ledelsesform beskrives av Ar-
beidstilsynet som en destruktiv ledelse.

Selv om alle nordmenn star opp for 4 forsvare
var demokrati, er det et paradoks at vi tillater
rene diskaturer pd enkelte arbeidsplasser.

Medbestemmelse

Dette er langt fra den tradisjonelle norske mo-
dellen hvor medbestemmelse er en grunnleg-
gende rett. Hovedavtalen mellom LO og NHO
understreker dette og sier: «LO g NHO er enige
om nodvendigheten av at det legges til rette for et
godt og tillitsfullt forbold mellom arbeidstakerne,
deres tillitsvalgte og ledelsen i enkeltselskaper og i
konsern. En gjensidig kovvekt og tillitsfull opptre-
den mellom bedriftens vepresentanter oy de tillits-
valgte er en avgjorende forutsetning for samarbei-
det mellom partene pa bedriften».

Stotte til tillitsvalgt

En fagforening og en klubb er et kollektiv ba-
sert pa likhet og fellesskap. Motivet til 4 danne
en klubb er at vi blir mye sterkere nar vi star
sammen, og at vi da kan forsvare hverandre. Den
tillitsvalgte er talspersonen til klubben, og angri-
pes den tillitsvalgte, angripes dermed alle i dette
kollektivet. Det er derfor viktig at alle medlem-
mene stir bak og beskytter den tillitsvalgte nar
ledelsen gjor det de kan for a knekke og ydmyke
ham eller hun.

Verneombud

I slike saker er det ogsa viktig & benytte seg av
verneombudet. Verneombudets rolle er d pase at
arbeidsgiver iverksetter tiltak bade for a forebyg-

ge og hindtere mobbing og trakassering. Nar
det er arbeidsgiver selv som mobber, er det vel-
dig vanskelig 4 fi arbeidsgiveren til 4 innromme
dette forholdet. Dersom bedriften er en del av et
konsern, ma verneombud og tillitsvalgte varsle
videre oppover i systemet.

Arbeid mot mobbing og trakassering skal inn-
gd som en del av det systematiske helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeidet pa arbeidsplassen. Det er
derfor naturlig og ogsa involvere bedriftshelse-
tjenesten.

Forhold deg saklig

Nir du blir angrepet av ledelsen er det viktig at
du holder hode kaldt og forholder deg profesjo-
nelt og saklig. Prove a skrive ned og dokumenter
alle hendelser i denne retningen. Dersom sjefen
sender deg en sjikanerende bemerkning, be ham
eller hun om & gjenta det. En slik gjentakelse vil
som regel bli lagt merke til av andre personer
som er tilstede, noe som kan avvapne en kjepp-
hoy sjef.

Bruk fagforeningen

Fagforeningen kan ogsa vare til god hjelp 1 slike
saker. Rogaland Elektromontgrforening og EL
& IT Forbundet har et maktfult tillitvalgtapparat
til sin disposisjon som trer hjelpende inn i slike
saker. Forbundet kan ogsa gi til rettslige skritt
mot bedriften. At dette nytter kan vi se pd mob-
besaken mot en av vire tillitsvalgte 1 Kristian-
sand, som fikk skriftlig advarsel fra bedriften for
4 utfore sin jobb som tillitsvalgt. Etter at EL &
IT Forbundet stevnet bedriften, ble advarselen
trukket tilbake.

Gjensidig respekt for andres verdighet pa alle
nivaer pa arbeidsplassen er et av de viktig-
ste kjennetegnene pa vellykkede virksomhe-
ter. Det som fungerer best, er et godt sam-
arbeidsforhold. Folk jobber ikke for sjefen,
men for gleden av a fole seg nyttig i et faglig
fellesskap.
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Tekst: Kvinnenettverket i Rogaland Elektromontorforening
Foto: Therese Anita Holmen

Leder av kvinnenettverket i Rogaland Elektromontovforening,
Thevese Anita Holmen, skviver ber om Kvinnenettverket,

deves planer og ambisjoner.

Av: Therese Anita Holmen
Leder av Kvinnenettverket ¢ Rogaland Elektromontorforening

Det var en fin gjeng som var samlet i Lagirdsveien
124 denne fredagskvelden, og vi hadde en kjempe-
hyggelig kveld. Vi startet med den formelle delen av
motet med info om aktiviteter og om kvinnekonfe-
ransen i regi av forbundet i november.

Vi hadde en presentasjon av alle. Alle kjente noen
av de andre som var der, men stiftet ogsd nye be-
kjentskaper pé tvers av bedrifter. Det er jo et sdnt type
nettverk vi vil ha, at vi veit om hverandre. Vi disku-
terte veien videre og hva vi vil med nettverket:

—Vivil vare gode rollemodeller

—Vi vil vare tilstede for hverandre

—Vi gnsker lister over andre firma som har kvin-
nelige ansatte

—Vi vil motivere jenter til d ta pd seg verv

I vinter stiftet vi nettverket og valgte et interimsstyre:
—Elisabeth Danielsen, gkonomiansvarlig og au-
tomatiker
—Mette Karin Rovik, sekreter og telemontor
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—Therese Anita Holmen, leder og elektriker

Vi foreslo pa matet at vi velger et styre i kvinnenett-
verket til viren ndr klubbene og fagforeningen har
drsmgter, sd fir vi mer kontinuitet nir alle disse val-
gene blir gjort pa vdren.

Det er fem temaer vi skal jobbe videre med, som vi
diskuterte pa motet

® Grensesetting

* Feminisme

* Rgdstrempe, er det et negativt ladet ord?

e Ta vare p4, hverandre og felles skapet

* Diskriminering

Virt nettverk har tidligere vert omtalt i Samleskin-
nen, og det er bra at det blir informert om hva vi job-
ber med. Det er ikke alle bedrifter som har kvinnelige
fagarbeidere, og pa noen bedrifter kan det vare bare
én. De bedriftene som er vant til 4 ha kvinner ansatt,
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har ofte mange. Da har de et felleskap, men det kan
vare litt ensomt for enkelte jenter 4 vaere «den eneste
jenta blant gutta» iblant. Det er jo alltid kjekt med
gode kollegaer og dyktige tillitsvalgte, men det er
noen saker det kan vere greit & diskutere med andre
kvinnelige kollegaer om. Vi har jo som oftest ingen
venninner vi kan diskutere de sakene med, de jobber
som oftest innenfor helse og omsorg, i barnehage el-
ler pa butikk for eksempel. Derfor er det godt 4 ha et
nettverk pa tvers av bedrifter i hele fylket, og ellers i
landet.

Vi har ogsé et gnske om 4 bli mer synlige og gnsker
oss t-skjorter med folgende tekst

loypen litt mer ut enn vi hadde for motet.

Mote og sosial sammenkomst i kvinnenettverket
i Rogaland Elektromontorforening

Av: Mette Karin Rovik
Sekretaer i Kvinnenettverket i Rogaland Elektromontarforening

Fredag 11. september skulle vi endelig fa til en liten sammen-
komst i Kvinnenettverket vart. Siden forste forsok kolliderte
med flere andre arrangement og ble avlyst, sa vi veldig frem til

a fa til dette opplegget.

Therese og Mette reiste litt for arbeidstid slutt fra Hauge for & «rigge» til i lokalet. Vi hadde pa
forhand veert og kjapt inn litt forskjellige, bade fast og flytende fade.

Vi var ti jenter som deltok pa dette arrangementet. Therese holdt en liten appell, og fortalte litt
om bakgrunnen til at vi startet dette kvinnenettverket. Vi fikk snakket litt om hva vi gnsker a
oppna, hva vi gnsker a fa ut av informasjon og hvordan vi kan gjere dette. Vi snakket ogsa litt
om hvordan vi skulle n& ut til ungdommen med den informasjonen vi gnsker & dele.

For oss kvinner som jobber i sékalte «utradisjonelle» yrker, er det viktig & ha et nettverk som
vi kan «spille litt ball med» nar ting kanskje butter litt imot. Det er ikke til & stikke under en stol
at det er forskjell pa kvinner og menn, sa ogsa i arbeidslivet. Selv om vi har en mengde hyg-
gelige arbeidskollegaer, er det godt & ha en «likesinnet» & spille ball med, uten at det skal bli
en syklubb ut av det. Dette var noen av de tingene vi fikk luftet litt, og feler at vi na har staket

Etter appellen og diskusjonen ngt vi god mat og drikke, og hadde en kjekk kveld som brakte
med seg nye bekjentskaper. Veldig kjekt & hare om mye av det andre jenter har opplevd i sitt
I yrkesliv. Mange fantastiske eventyr ligger fortsatt og venter pa oss jenter der ute.

JEG ER ELEKTRIKER OG HAR DET KJEKT PA
JOBB!

JEG ER AUTOMATIKER OG HAR DET KJEKT
PA JOBB!

JEG ER TELEMONT@®R OG HAR DET KJEKT
PA JOBB!

Sa vi har litt 4 jobbe med, og vi har et gnske om at vi
blir flere pd virt neste mote.

Vi hadde god mat og drikke, og var sosiale og ble
enda bedre kjent utover kvelden. Rett for midnatt
tok vi bussen inn til byen, etter en vellykket, kjekk og
inspirerende aften.

SAMLESKINNEN 3/2015
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De fleste unge studenter og elever jobber som regel ekstva om sommeren.

LO mener det ev viktig at motet med arbeidslivet bliv en positiv opp-

levelse. Devfor jobber LO for a bedve unges vettigheter i arbeidslivet,

spesielt gjennom LOs sommerpatrulje, som arvangeves hvevt ar.

600 unge tillitsvalgte over hele landet oppsgker ung-
dom pé arbeidsplassene, for 4 here hvordan de har
det og hva LO kan bidra med, for at de fir det enda
bedre.

Hva er en riktig arbeidskontrakt, hvor mye lgnn skal
jeg ha og hvilke rettigheter har jeg?

Dette er sporsmal sommerpatruljen svarer pid og un-
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dersgker der ungdom jobber.
Her har dere rapportene fra sommerpatruljen i Lund

og Egersund, ja vi har til og med en rapport fra Sleip-
ner-plattformen.
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Rapport fra ledeven i ungdomsutvalget, Lanvitz Slattebrekl

I av var det 30 ars jubileum for LO s sommevpatrulje. Sommerpatrulje var i ar i tids-
perioden 29. juni til 3. juli. bvor vi var en dag pa bver av LO's 5 lokalavdelinger
i Rogaland. Fra EL & IT var vi 5 personer med tilsammen 13 dagsverk.

Dag 1:

Gruppen jeg var en del av hadde ingen store brudd
og vervet 2 medlemmer. En annen patrulje som var i
en klatrepark i Nedstrand kom over en del ting. Her
var det en 16 ar gammel jente som hadde ansvar for
en butikk. Hun hadde ansvar for ansettelser, kon-
trakter, innkjop (som ble gjort pa fritiden) apning og
stenging. I klatreparken var det ogsé folk som hadde
blitt nektet sykepenger. Hadde de sykemelding bare
byttet sjefen vaktene, slik at de ikke hadde noen vak-
ter i perioden de var syke. Dette ble en relativt stor
sak 1 lokale media.

Dag 2:

Dag 2 gikk ogsé veldig bra for min gruppe, med in-
gen store brudd og mange kjekke besgk hvor de al-
ler fleste var veldig glade for at vi kom. En annen
gruppe besgkte kongeparken hvor de ble gjort opp-
merksomme pa at det var noen damer fra Filipinene
som var ansatt som kok. Disse hevdet de gikk pa flat
lonn 10 000 kroner i maneden og jobbet opp mot 70
timer pd en uke. Dette gir en timelpnn pd 25 kroner.
Arbeidstilsynet ble kontaktet og det er opprettet sak.
Dette fikk nasjonal mediedekning i blant annet VG.

Dag 3:

Ogsa denne dagen var det ingen store brudd for var
gruppe. Alle virket forngyde, men fi som er organi-
sert og ikke vil organisere seg for de ser ikke fordelene
med det. Her har forbundene mye arbeid foran seg
med & prove d organisere folk.

Dag 4:

Det var for det meste ordnede forhold over alt. Det
vi merker dag etter dag og bedrift etter bedrift er at
det er for darlig opplyst om det er verneombud og
hvem som er det.

Dag 5:

Min gruppe fant heller ikke denne dagen noen store
brudd, men en del som ikke hadde kontrakt. Dette
skulle bli fikset opp i. Vi fikk verver noen, men ogsa
her var det folk som ikke ville bli med for de sa ikke
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fordelene med det. Alt i alt en bra dag med mye bra
omtale i avisen.

Oppsummering hele uken:

Det ble slatt ny rekord i biade antall dagsverk og be-
sok. Vi fikk god medicomtale i nesten alle lokalaviser
i tillegg til VG. Det ble store medicoppsing om Klattre-
parken i Nedstrand, kongeparken, og Lund kommune.
Pizzabakeren var «den store taperen.» Samtlige plas-
ser hvor vi fikk snakke med ansatte var det brudd.
Bruddene var: arbeidstidsbestemmelser, kontrakt, og
overviking av ansatte.

Mathea Lone ordner en kontrakt til en sommervikar.
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Rapport fra sommervpatrulje pa Jeven og i Dalane av ledeven for kvinne-
nettverket i Rogaland Elektvomontovfovening, Thevese Anita Holmen

Jeg var forventningsfull nar jeg kjovte over Jeven en tidlig onsdag den fovste dagen i juli.
Veret viste seg fira sin beste side. Vi skulle mpte opp pa LOs lokaler pa Bryne.
Jeg kjente ingen andve fra for, sa jeg var jo litt spent.

Therese Anita Holmen bespker Kiwi

Rundt bordet satt det mange flotte, flinke og engasjerte
ungdommer fra flere forskjellige forbund. For en gjeng!
Vi skulle gi to sammen pa arbeidsplass besgk, og vi ble
delt inn i grupper to og to og ble tildelt omrader vi skulle
bespke. Mads FEirik Tjgtta fra Sjpmannsforbundet og jeg
var et team.

Vi fikk i oppdrag & bespke bondegirder og gartnerier.
Ingen av oss hadde kjennskap til hvor vi skulle begynne
sd vi satte oss i bilen og leita. Vi fant gartnerier, barne-
hager, butikker og anleggsarbeidere langs veien som vi tok
en prat med. Asfaltarbeiderne var veldig forngyd med at vi
tok oss tid til en prat. De fleste hadde hgrt om Sommer-
patruljen fra for. Vi var ogsd innom pa Aarbakke pa Jzren.

Torsdag 2. juli var det Dalane sin tur til 4 fi besgk av
Sommerpatruljen. Vi mettes til frokost i Arbeidernes hus.
N4 kom det to til fra EL&IT med, Rune Eia fra Dalane
Energi og Mette Karin Rovik fra Sgnnico. Vi ble fordelt
hvem vi skulle gi pd team med og fi tildelt omrade. Mads
Eirik Tjotta og jeg fikk tildelt alt i Lund kommune.

Det forste stedet vi besgkte var en byggevarehandel,
og der var alt i orden. Neste besgk var hos Moi Elektro.
De fleste som jobber der er gamle kjente for meg, da de
tidligere tilhgrte Sennico installasjon. Det var bare sjefen
sjol som var pd kontoret. Vi slo av en hyggelig prat, og
ble fortalt hvor yngste montgren var pa jobb. Vi kjerte
til skolen i Lund, der det var rehabilitering. Vi hadde en
fin prat med elektriker Thomas og en lerling fra et snek-
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kerverksted som ogsd jobbet der. Snekkerlerlingen var or-
ganisert, men ikke elektrikeren.

Utenfor mgtte vi en som var pd sprikkurs, som sto og
malte en trafokiosk, alene. Vi stussa litt over dette. A sette
en som drev med sprikopplaring til 4 male en trafokiosk
utenfor skolen helt alene, var ikke noen god opplering i
sprak, mente vi. Vi var innom flere bedrifter. I Lund kom-
mune oppdaget vi en feil med en arbeidskontrakt. Det viste
seg 1 ettertid at dette ble en stor sak i media og daverende
fungerende rdidmann uttalte til media at LOs sommerpa-
trulje ikke var velkommen til Lund kommune.

Vi var ogsd pd sykehjemmet og mette mange hyggelig
pasienter og ansatte. Ei vi var i kontakt med hadde kon-
trakt at hun skulle jobbe annenhver helg, slik hun gjorde
for. Hun hadde ikke fitt ny kontrakt fra Lund kommune
selv om hun gikk vanlig turnus na.

S& Lund kommune hadde ikke alt pa stell slik vi si det,
men det var ikke administrasjonen enige i. Det betyr at det
trengs et besgk igjen i Lund i 2016.

De fleste vi var i kontakt med var positive til at vi kom pd
bespk og at vi sjekker at unge arbeidstakere har den lpnna
og avtaler de har krav pa, og riktig lgnn.

Haper a fa delta pd Sommerpatruljen i 2016
— gleder meg allerede!

Thervese Anita Holmen
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Rapport fira sommerpatvulje i Egevsund av Mette Karin Rovik

Jeg bar vevt medlem i EL & IT Fovbundet siden jeg begynte a jobbe i det som da bet Tele-

verket, sa det begynner jammen a bli noen ar. For fovste gang skulle jeg veve med pa LO’s

Sommerpatrulje.

Derfor var det litt spennende 4 mote pd Arbeidernes Hus
i Egersund. Vi ble tildelt Egersund sentrum, og skulle
sjekke «de som ikke var medlem av Handel og Kontor».

Det var jo en liten utfordring i sentrum, da det egentlig fly-
ter litt over av Handel og Kontor-medlemmer. Men vi fant
da noen frisprsalonger som kom inn under virt omride.
Etter hvert beveget vi oss ogsd litt utenfor sentrum og
fant noen fra byggevirksomheten. De fleste vi traff her var
snekkerlzrlinger. Mottagelsen vi fikk rundt forbi var veldig

positiv. Mange visste lite eller ingenting om rettighetene
sine, si det fikk vi informert om.

Vi opplevde bl.a. merkelige parkeringer, grusom fiskelukt
da vi var pa et av fiskemottakene i Egersund og et stralende

sOommerver.

Mette Kavin Rovik

Avisoppsiagene viser at sommerpatruljen er en viktig vakthund for ungdom.

SAMLESKINNEN 3/2015
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Sommerpatruljen font ingen feil pa Sleipner

Tekst og foto: Atle Espen Helgesen, vedaktor i fagbladet «Oljearbeideven» i Industri Enerygi

LOs sommerpatvrulje fant ingen feil den bespkte gassfeltet Sleipner i Novdsjoen 28. - 29.
juli. — Folk ber ute ev kjempefornoyd med avbeidsplassen sin, sier nestleder i ungdoms-
utvalget Maven Marie Wilhelmsen.

— Vi fant ingen brudd pi ar-
beidsregelverket. De unge
som jobber pd Sleipner har
arbeidskontrakt, tariffavtale,
de fir de pausene de skal ha,
feriepenger med mer, sier
Maren Marie Wilhelmsen,
Kristina Valde og Lauritz
Slattebrekk fra LOs offshore
sommerpatrulje.

Maren Marie Wilhelmsen
er nestleder i Industri Ener-
gis sentrale ungdomsutvalg.
Hun slir fast at trivselstak-
toren er hgy pd den Statoil-
opererte plattformen.

— Alle vi har truffet trives
kjempegodt pd arbeidsplas-
sen sin, sier hun.

I lgpet av to dager motte LO ungdomsrepresentan-
tene om lag 50 av de dreyt 200 som jobber pé plattfor-
men. I tillegg gjennomfoerte de dybdeintervjuer med 12
ungdommer.

— Vi har i hovedsak konsentrert oss om yngre arbeids-
takere. Og alle vi snakket med var fast ansatt og de aller
fleste var organisert, sier hun.

-

plattformen.

Passer pa de unges rettigheter

LOs sommerpatrulje reiser rundt i hele Norge om som-
meren for 4 passe pd serlig de unges rettigheter i ar-
beidslivet. Over 600 LO-ungdommer er ute pd veien,
og besgker over 5000 virksomheter.

Wilhelmsen, Valde og Slattebrekk skryter av folkene
pa Sleipner som villig stilte opp og fortalte om sine
lgnns- og arbeidsvilkdr.

— Vi snakket mest med yngre arbeidstakere, men traff
ogsd flere som har jobbet pa plattformen siden den star-
tet produksjonen i 1993. Folk blir ikke sd lenge pa en
arbeidsplass hvis de ikke trives, sier Lauritz Slttebrekk
fra El og IT-forbundet.

Frykter usikre tider
Men, szrlig leverandgransatte er urolig for de toffere
tidene som preger oljebransjen.

Sommerpatruljen traff blant annet ansatte fra Aker og
IKM Testing som jobber med 4 koble Gina Krogh-feltet
opp mot Sleipner. I oktober er jobben ferdig og de fryk-
ter at det ikke finnes nytt arbeid til dem.

—Jeg er redd vi alle ssmmen ender opp pd NAV i hest,
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Maren Marie Wilhelmsen, Lauritz Slattebrekk og Kris-
tina Valde kontrollerte arbeidsforboldene pa Sleipner-

sier en av de Aker-ansatte.
Han mener oljeselskapene
md ta ansvar og la vare 4
sende byggeoppdrag ut av
landet.
Industri Energi-medlemme-
ne Torkel Reinaas og Joakim
Leidland fra IKM Testing er
enig. De hidper operatorsel-
skapene, med Statoil i spis-
sen, unngir 4 kutte for hardt.
— Oljeprisen kommer til &
gd opp igjen. Statoil ma sor-
ge for 4 holde hjulene i gang,
sdnn at ikke kompetansen i
den norske leverandgrindus-
trien forsvinner, sier de.

Leverer kvalitet
Plattformsjet pd Sleipner, Vidar Eriksen, bekrefter at
norske bedrifter leverer kvalitet.

— Norske leverandarer leverer kvalitet bidde pd kost-
nader, helse, miljo og sikkerhet, sier han og forklarer
at kvalitet er viktig for regulariteten, som igjen pavirker
inntekter og utgifter.

Plattformsjefen mener det er viktig at LOs sommer-
patrulje fir opplevd livet offshore.

— Jeg synes det er viktig at ungdom i fagbevegelsen
far opplevd offshoremiljoet og fir direkte kontakt med
folkene som jobber ute i havet. Ndr man sitter sentralt i
organisasjoner vil man alltid fa et filter i forhold til vir-
keligheten. Jeg synes det er fint at ungdom fir komme
ut her for i se og hgre hvordan ting er.

Han er ogsa opptatt av & ha konstruktiv dialog med
fagforbundene.

Viktig a treffe folk

LO-koordinerende tillitsvalgt i Statoil, John Erik Halv-
orsen, tilrettela for Sommerpatruljen offshore. Og han
arrangerte medlemsmgte om bord for d presentere ung-
dommene og deres arbeid.

— Jeg hadde ikke ventet at ungdommene skulle finne
serlig mye kritikkverdig her ute, men vel sa viktig er det
at LO er synlig og at folk her ute fir se nye ansikter.

Maren Marie Wilhelmsen er enig.

— Det viktigste for oss er & treffe medlemmer og po-
tensielle medlemmer, sier hun.

Patruljen skal nd lage en rapport som vil inngd i den
nasjonale statistikken fra Sommerpatruljen.
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Den 28 . august ble det arrangert en grillfest for alle
EL & IT medlemmene i Rogaland. Festen foregikk utenfor vare
lokaler i Lﬂgardwemn 124. Det ble severt drikke og grillmat.
. underholdt med god musikk, og som
\ dere ser utifra bildene var stemningen

\ topp :-)
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Altivitetsuken for ELGTT Forbundet
og fagforeningens Oljentvalget

Av Leif — Egil Thorsen og John Helge Kallevik

Olje & anleggsutvalget i EL & IT Fovbundet bar ogsa i ar avholdt den

arvlige aktivitetsuken. Her ev noe av det som fagforeningen bidvog med.

Aktivitetsuka er en del av arbeidet til Oljeutvalget og
det sentrale Olje- og anleggsutvalget driver. Aktivite-
tene ble planlagt i Oljeutvalgets mote i juni. Forbunds-
sekreter Trond Levstakken deltok pa Oljeutvalgets
mote 18. September og deltok ogsid pa Oljeutvalgets
grillfest pd Beerheim i Sandnes Kommune. Aktivitetsuka
ble planlagt til torsdag og fredag i uke 38 og mandag
og tirsdag i uke 39.

Det var planlagt besgk pd heliporten og besgk i be-
driften som utruster containere for nordsjgen. Dette
fikk vi dessverre ikke til da vi métte i andre aktivitet og
hjelpe en klubb med a forberede seg pa meoter i en be-
drift som har planlagt masseoppsigelser.

Aibel pa Kalstg i Karmegy Kommune:

Vi fikk gjennomfort ett besgk til arbeidet Aibel har pd
Kalstg i Karmopy Kommune. Her bygger Gassco nye
bygg. Statoil er operatgr. Nye installasjoner er godt i
gang. Her var det rundt 10 Aibel ansatte.

Vi fikk en runde i anlegget. Her foregikk kabeltrekk,
opplegg for lys og stikk samt dataanlegg.

Etter besgk i anlegget fikk vi snakke med de ansatte
rett for et “toolbox mete”. De ansatte var opptatt av
den arbeidssituasjonen som var i markedet akkurat na.
De dreftet ivrig hva som kan og ber gjores. Blant annet
var etterutdanning viktig for dem.

Stor takk til ansatte og ledelse 1 Aibel for at vi fikk se
anlegget og snakke med de ansatte.

Besgk pa Stord hos Apply Rig & Modules og Vass-
nes i Fitjar:

Etter besgket pd Karmgy besgkte vi tillitsvalgte i Apply
Rig & Modules pa Stord. Apply har arbeidet pa bolig-
kvarteret til Gina Krog og Ivar Aasen. Vi hadde avtalt
med tillitsvalgte a besgke medlemmene inne i anlegget.
Dette fikk vi ikke lov til av ledelsen i Apply. Derfor holdt
vi mote pa Elektroarbeidernes fagforening i Lervik. Der
deltok tillitsvalgte fra Stord og Stavanger.

Deretter dro vi til Fitjar og besokte Vassnes Power &
Automations. Her motte vi medlemmer og tillitsvalgte.
De er oppe i en permittering og oppsigelsessituasjon. Vi
fikk dreftet oppsigelsesmotet som skulle vare i slutten
av uka. Stemningen hos medlemmene var til 4 ta og fole
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pd. Det & miste arbeidet er for alle en alvorlig situasjon.
D3 alle besgkene delte vi ut effekter fra EL & IT For-
bundet.

Grillfest og quiz ispedd med golf:

Oljeutvalget hadde invitert til golfturnering. Det var
dessverre ingen pimeldt til hovedturneringen. Det ble
selvsagt likevel avholdt grillfest for medlemmer innen
olje & anleggsmiljpet. P4 grillfesten mette det rundt
20 medlemmer fra Aker Solutions, IKM Elektro, Swire
Oilfield Service, Apply Rig & Modules, forbundssekre-
ter Trond Levstakken og organisasjonssekreter John
Helge Kallevik.

Det ble servert grillmat og noe og leske seg med til
maten. Det var hamburgere og polser med diverse tilbe-
her som ble fortert av deltakerne.

Det ble etter grillingen gjennomfert en intern golf
turnering for de som hadde meott opp pa grillfesten. Det
ble delt inn i lag og vi svingte oss gjennom 6. forskjel-
lige hull pa korthullsbanen pd Barheim. Det var stor
stemning, og konkurranseinstinktet var pa topp. Tur-
neringen ble akkurat ferdig for merket kom. Senere
péd kvelden ble det gjennomfert en quiz elektronisk pé
storskjerm og med mobiltelefoner.

Alle fikk utdelt effekter fra EL&IT Forbundet, mens
vinnerne av golf turneringen og den elektroniske qui-
zen ble belgnnet med noen ekstra smagaver.

Vi takker alle fremmete for deltakelsen, og spesielt
Leif-Egil Thorsen Aker (Vert for kvelden), Alf Jorgen-
sen Aker Solutions MMO (Grillsjet) og Thomas Knud-
sen Swire Oilfield Services (Elektronisk Quiz).

Mgte mellom tillitsvalgte i reisebedrifter i Vestfold
&Telemark:

Det ble fra distrikt Vestfold og Telemark avholdt en
konferanse mellom flere reisebedrifter pa Gardermoen
22. og 23. september. Blant dem som deltok, var tillits-
valgte fra Slagen Elektro as, Notech as, Langset Energy
as og NLI VCon as. Vi deltok for & dele erfaringer i
dagens vanskelige situasjon i bransjen, samt og sorge
for at det blir opprettet en god kommunikasjon mellom
de forskjellige klubbene. Det er en stor utfordring for
ansatte i bedrifter som har de fleste ansatte utleid, nir en
nd ikke klarer & skaffe nok arbeid til alle. Det blir mange
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Oljeutvalget med forbundssekveter Trond Lovstakken til venstre.

oppsigelser i kjolvannet av dette, og det er da viktig at
en har god kommunikasjon over fylkesgrensene, slik at
vi opprettholder en serigs bransje.

Det kom fram mange utfordringer i mote, som en
onsker & heve opp til EL&IT Forbundet. Blant annet
kommer det forslag om 4 ha faste tillitsvalgte som rulle-
rer pd anlegg pd land. Fra Rogaland Elektromontgrfor-
ening og sentralt Olje- og Anleggsutvalget deltok Leif
— Egil Thorsen.

Det ble delt ut effekter fra EL. & IT Forbundet til
dem som motte pd konferansen.

Medlemsmgte for reisebedrifter pa Sor-gst landet i
regi av Rogaland Elektromontgrforening:

Det ble torsdag 24. september, avholdt mgte pa Quality
Hotel i Langesund. Det var var leder i fagforeningen
Oivind Wallentinsen og som avholdt mete. I tillegg del-
tok Leif — Egil Thorsen fra styret og Oljeutvalget. Det
var i underkant av 20 deltakere som deltok fra Aibel,
Aker, Fabricom og Apply, og det var arrangert pi en
mite slik at dem som gnsket dette kunne overnatte pa

hotellet til dagen etter. P4 dagsorden pd motet var satt
opp flere temaer. Noe informasjon rundt krav og forbe-
redelser til tariffoppgjoret som kommer i 2016. Det ble
informert og diskutert rundt viktigheten av 4 bevare og
styrke FEK, (Forskrift om elektroforetak og kvalifika-
sjonskrav). Litt om viktigheten av 4 verve medlemmer
og at dette ikke bare gjelder tillitsvalgte, men at ansvaret
ligger pa alle medlemmer. Det ble selvsagt brukt mest
tid pd temaet om sysselsettingssituasjonen i bransjen
generelt, og i Rogaland spesielt. Det ble orientert om
viktigheten 4 ha kontroll pd permitteringer, oppsigel-
ser og innleie. Det ble stilt sporsmal fra de fremmotte
om forhold offshore pa uspesifiserte turer, krav til pen-
sjon og opptjening av dette. Ble og diskutert fagplaner
for elektro og konsekvenser ved endringer av disse. Ble
og stillet spgrsmél og diskutert om forsikring for pen-
sjonister og sykemelding i permittering. Det ble etter
medlemsmeotet servert en god middag med noe drikke
til denne.

Det ble delt ut diverse effekter fra EL & I'T Forbun-
det til dem som deltok pd medlemsmotet.

Grilifest for medlemmer innen olje & anleggsmiljpet.
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En sveert intertggnt konferanse

Av: Geir Ove Bernhoff g

De fleste oppsagte koi

markedskriminalitet. Hver ﬂ'ﬂg dor mennes
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os slar alarm om arbeids-
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eksponering pa arbeidsplassen. Dette var noen ;'fv temaene som en lydhor
gjeng av verneombud og tillitsvalgte fikk hore om pa HMS-konferansen som
EL & IT Rogaland arrangerte den 29. og 30. september i ar.

I forhold til utfordringene i dagens arbeidsmarked er
det naturlig a hore pd hva psykologene har 4 lere oss
om hva det vil si & miste jobben. Vi hadde derfor invi-
tert psykolog Bente Arntzen til & sette oss inn i dette.

Krise

De fleste som mister jobben kommer i en krise. Hvor
toft denne krisen blir for den enkelte er hvor farlig
vi selv vurderer den. Er du redd for & miste hus og
hjem, vil selvtolgelig en oppsigelse bli vurdert som
svart alvorlig. Hvordan vi har lert oss & lgse proble-
mer og hvordan vi har det ellers i livet, har ogsd mye
d si pd hvor alvorlig krisen blir.

Steinaldermennesket

Alle kriser vurderer kroppen som en fare. Kroppene
vare er bygget for steinaldermennesket. Néar kroppen
opplever en fare setter den seg i stand til 4 yte maksi-
malt. Alle ungdvendige funksjoner nedtrappes. Ener-
gilagrene vare frigjores, blodarene innsnevres, bade
hjerte og lunger jobber hardere enn normalt. Vi er
forberedt til 4 slass eller flykte fra trusselen. Hvis ngd-
situasjonen gir over pa noen minutter, er kroppens
forblgtfende reaksjon bade sunn og beskyttende,
men gar vi rundt & bekymrer oss i uker eller maneder
kan vi ta skade av det.

Apenhet er viktig

Hvis man unngdr 4 gjore noe med den farlige situa-
sjonen kan det fore til angst, og etter hvert alvorlige
fysiske lidelser. For @ kunne mestre stress ma vi lere
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oss d kunne regulere folelsen ned igjen. Vi ma lere oss
4 tdle og regulere vare egne folelser. Da hjelper det i
alle fall ikke 4 tie om situasjonen. Her det viktig at de
tillitsvalgte gjor en god jobb. Ved oppsigelser i be-
driften ma de tillitsvalgte arbeide for dpenhet. Snakk
dpenlyst om det. Ta kontakt med de oppsagte og spor
hvordan de har det, inkluder dem 1 felleskapet.

A hjelpe forlenger livet

Det var likevel en gledelig nyhet, spesielt for verne-
ombud og tillitsvalgte, Bente Arntzen kunne komme
med. Oksytosin er et stresshormon. Utover d vare et
stresshormon serger hormonet ogsa for at vi blir mer
sosiale og empatiske. Oksytosinet utlgses ndr vi sgker
stgtte hos andre, og nar vi selv hjelper andre mennes-
ker. Hormonet far blodarene til a slappe av og bidrar
med & reparere hjertet. Det betyr at det & hjelpe eller
fa hjelp — forlenger livslengden!

Arbeidslivskriminalitet

Pa konferansen fikk vi besgk av Gro Ellingsen fra
Arbeidstilsynet. Gro Ellingsen leder avdelingen pa
Arbeidstilsynet som kjemper mot sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet. Hun kunne fortelle at arbeids-
livskriminaliteten na har blitt s alvorlig i Rogaland og
Norge at Kripos har slitt alarm. Det er veldig mange
muligheter for kriminelle til & tjene gode penger i det
norske arbeidslivet, med liten sjans for d bli tatt.

Honningkrukkeeffekten
Vi ble tatt pa senga da vi tidligere hadde et svart lavt
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innslag av arbeidsinnvandring. Moroa startet da EU
dpnet mot Pst-Europa for 10 nye land. Honning-
krukkeeffekten kalte hun det. Norge er som en hon-
ningkrukke for kriminelle fra (Ist-Europa.

Svart gkonomi

Det kriminelle arbeidslivet startet i bygg og anlegg,
men har né spredd seg til hele arbeidslivet. Aktorene
spenner vidt, fra de firmaene som kombinerer svart
og hvitt for 4 oppnd konkurransefortrinn, til de som
utelukkende er her for 4 skjule sin kriminalitet. Det
antas at sa mye som 10 % av BNP (brutto nasjonal-
produkt) i Norge er svart arbeid, noe som er et svert
hoyt belgp. I bygg og anlegg er hele 30 % av omset-
ningen basert pd svart arbeid, og dette er forsiktige
anslag. Arbeidstilsynet anslir at rundt 60 % av bedrif-
tene arbeider bade svart og hvitt, mens 20 % er gjen-
nomkriminelle. Kun 20 % spiller rent.

A-krim Rogaland

For 4 kunne mote denne kriminaliteten har Arbeids-
tilsynet, Politiet, Nav og Skattekontoret opprettet en
felles innsatsgruppe, «A-krim Rogaland», som kun
arbeider med dette problemet. Gruppen som bestér
av 12 medlemmer fra alle etatene, motes flere ganger
i uken. Disse jobber kun mot organiserte kriminelle
nettverk.

Kompliserte nettverk

Gro Ellingsen viste oss ett av de nettverkene i Roga-
land som innsatsgruppen hadde kartlagt. Det kunne
mest ligne péd et kart over alle blodarer og blodkar
et menneske har i kroppen, svert innflokt. De use-
rigse kjenner hverandre og arbeider pa tvers av alle
bransjer. Dersom ¢én virksomhet blir tatt, er det ikke
uvanlig at alle arbeiderne er flyttet til et annet firma
dagen etter. Disse arbeidere har som regel blitt lokket
hit med hoye lovnader.

Hardbarkede kriminelle

Innsatsgruppen moter ofte hardbarkede kriminelle
som driver med hvitvasking av penger, menneske-
handel, prostitusjon, vold og trusler. Men, vi md ikke
vare naive og tro at det bare er gsteuropeere som
star bak de kriminelle nettverkene, det er ogsd mange
nordmenn som er bakmenn. Et grovt eksempel pé
dette er forholdene som ble avdekket pa restauran-
ten Yumi India i Stavanger. Her var det indiske kok-
ker som jobbet pa et kjokken med en takhgyde pé én
meter og seksti. Noe som gjorde at de matte arbeide
med bgyde rygger 12 timer til dagen. De ble fratatt
pass og kredittkort, fikk knapt nok mat og fikk ikke
forlate restauranten eller hybelen de bodde péd — rent
slavearbeid. Da innsatsgruppen ngstet dette opp fant
de 2 nordmenn med arbeid i oljeindustrien som bak-
menn.
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Psykoloy Bente Arntzen snakket om personlige
kriser ved oppsigelse

Kriminelt privatmarked
Gro Ellingsen kunne ogsé opplyse om at privatmarke-
det i Stavanger er totalt gjennomsyret av sosial dum-
ping og arbeidsmarkedskriminalitet! Dette er noe vi
md tenke pd neste gang vi skal bruke en byggmester
eller en rorlegger.

Terje Hansen som hadde hovedansvaret for kon-
feransen skal ha all honner for & sette opp en svert
interessant og innholdsrik konferanse:-)

Gro Ellingsen fra Arvbeidstilsynet var bekymret
Sfor den omfattende arbeidslivskriminaliteten
Rogaland
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Stafettpinnen

Av: Kjetil Veen Hansen

I denne artikkelen utfordves medlemmenr og tillitsvalgte til a for-

telle litt om seg selv, bva de jobber med og hva som opptar dem.

I dette nummeret ev det Kjetil Veen Hansen, klubbleder i Sector

Alavm, som bar fatt utfordvingen.

Kjetil Veen Hansen
Foto: Geir Ove Bernhoff

Mitt navn er Kjetil Veen Hansen. Jeg kommer
opprinnelig fra Oslo men har bodd i Sandnes i
11 4r. Her bor jeg med mine to barn og sam-
boer.

Jobben er alarmmontgr i Sector alarm Sta-
vanger de siste 8 dr. Innmeldingen i EL og I'T-
forbundet ble gjort for 7 ar siden. Jeg ble valgt
som klubbleder 22 /4-2014 samtidig som EL
og IT-klubben Sector alarm Stavanger ble
stiftet og krav om tariffavtale ble sendt til be-
driften. Det har vaert en meget utfordrende,
men ogsd lererik prosess. Underveis har fag-
foreningen vert en uvurderlig stotte. Det er
vi sveert takknemlige for og fortjener absolutt
en applaus!

Avdelingen i Stavanger teller 9 hvorav 7 er or-
ganisert. Malet vil alltid vere fulltallig, enten
kommer de to siste til fornuft av seg selv, eller
s& ma vi jobbe litt mer med dem. Vi er alle
tjent med & std samlet. Klubben er i hvert fall
godt sammensveiset.

Av fritidssysler er ferskvannsfiske hoyt ran-
gert, men den store lidenskapen er fuglejakten
om hesten i gode venners lag, sa lenge tiden
strekker til da.

Ha en fin dag!

Takk for meg.
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I Haugesund den 9. november kl. 19:00, pa Sheiken Bolwling

I Stavanger fredag den 13. november kl. 19:00 pa Harbor Bowling

Vi vil informere om Ihva nngdomsutvalget er og lva vi kan giore for deg som medlem.
Vi fir ogsa besok av LO-faver, som skal presentere medlemsfordelene for medlemmer i
EL & IT Forbundet.

Det vil bli servert mat og drikke og 1,5 time med bowling.

P&mehﬁng senest onsdag 7. november pi arrangementet i Haugesund
og den 11. november i Stavanger
til:
= 5 elogit.rogaland@rele.no
| eller telefon 913 00 026

n
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Therese og Rune sammen med Sjemannsforbundet

Av: Therese Anita Holmen

Vi fikk invitasjon fra Sjgmannsforbundet via LO i Dalane til & delta pa stand i Eger-

sund sammen med LO i Dalane og Sjgmannsforbundet.

Sjemannsforbundet fulgte NRKs sommerapent — kysten rundt og inviterte LOs
lokalorganisasjoner og lokale fagforeninger til & delta pa stand. Jeg tok turen til
Egersund og var med og steike vafler, og kokte kaffi. Det var ka hele tiden, og det

ble ogsa tid til noen faglig politiske diskusjoner.

Kjekk kveld, fint veer, god underholdning og gode fagforeningskamerater fra LO

og andre forbund. Sjgmannsforbundet ordnet med alt, s& det var bare 4 stille opp!
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Utdanningskonferanse

EL&IT forbundet sentralt pa Gardemoen 23. og 24. september

Divind Wallentinsen, Svenn Age Johnsen o5 Rune Ein pi Utdanningskonferansen.

Av: Reidar Skjold

Leder i fagforeningen Jyvind Wallentinsen, styre-
medlem Svenn Age Johnssen, studieleder i Rogaland
Distrikt Rogaland Rune Eia og undertegnede deltok
pa drets konferanse.

Konferansen startet med fremtidens kompetanse-
behov og scenarioer om hva vi kan forberede oss pa.
Innleder var Roger Bjornstad fra samfunnspolitisk
analyse AS.

Oppsummert var at det utdannes for mange stu-
denter med mastergrad i Norge nd. Det ble vist
prognoser frem til ar 2030 at det utdannes for fa fag-
arbeidere. Hvis innvandringen var stabil ville det vare
ca. 6,2 mil. innbyggere i Norge og et underskudd
pa 100.000 fagarbeidere.(snekker, rorlegger, elek-
tropersonell etc.) Et annet omrdade som markerte seg
klart ut var mangel pa personell i helsevesenet. Som
kjent kommer eldrebolgen og dermed et stort gap pa
flere omsorgsarbeidere.

Som vi har sett i den senere tid, ble det og pipekt
sterkt fallende tendenser i sysselsettingen i oljevirk-
somheten og tilhgrende servicenzring. Teknologiske
endringer som for eksempel bruk av robater ville ogsa
pavirke arbeidslivet. Teknologien blir bare billigere
og gjor at personell i banker, helsevesen og andre far
endret arbeidsoppgaver. Det blir ogsd behov for mer
tjenesteytende nering innen helsevesenet. Offentlig
helsevesen klarer ikke & dekke alle nye omrider / mu-
ligheter som etter hvert kommer.

Bendikte Sterner fra LO var innom 3 parts sam-
arbeid. Sentralt var ogsd diskusjon om instrukter og
nytteverdien av veiledning til lerlinger. Statusen og
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kompetansen mitte hoynes.

Svein Harald Larsen (faglig rad elektro/Nelfo):
mente at Norge har en av verdens beste elektroutdan-
nelse i verden. Det jobbes med overgang for de som
tar almen til 4 ta studiespesialisering og fagbrev. Nytt
fagbrev er pa plan innen elektro som skipselektriker
med 3 drs skolegang og 2 ars leretid. Planen var at
dette skal kunne tas i Haugesund (1 av 4 leresteder)
12014 var det 5000 aktive lerekontrakter. For tiden
er det vanskelig a fa lerekontrakt, et kompenserende
tiltak er da et 3 studiedr (VG 3).

Dag 2 var det elektronisk lering som var hovedtema.
Forste innleder var Kjetil Larsen fra Fellesforbundet.
De hadde hatt en markedsundersgkelse blant tillits-
valgte. 40 % av de valgte hadde ikke tatt noen kurs.
78 % onsket mer opplering og 25 % onsket digital
opplering for & komme i gang. Fellesforbundet
hadde skrevet avtale med Varde Hartmark om a ut-
arbeide kurs. Kari Bente Skarbg, leverander for digi-
tal opplering gjennomgikk oppsett og fordeler med
elektronisk lering. EL & IT Forbundet ble tilbudt
4 henge seg pa. Dette ble ogsa gjennomgatt i grup-
peoppgave med fordel og ulemper. Fikk inntrykk at
her spilte aldersforskjellen inn i meningsutvekslinge-
ne. De erfarne med grd har var skeptiske og fryktet
at elektronisk lzring skulle erstatte de tradisjonelle
kursene. Konklusjonen ble nok etter hvert at dette
skal legge fram for landsstyret. Sd fir vi vente d se hva
utfallet blir.
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Samling for EL & IT Forbundets

medlemmer i Sector Alavrm

Mogtet fant sted i Oslo 28. og 29. august 2015
Av John Helge Kallevik

-

Tillitsvalgte i Sector Alarm

I motet deltok medlemmene fra Stavanger, Tronde-
lag og Dstfold.

I tillegg deltok fagforeningene i Trondelag og Ro-
galand med henholdsvis Eystein Garberg og John
Helge Kallevik.

Fra EL & IT Forbundet deltok forbundssekretar
Jan Aasarmoen.

Sakene pa motet:

Status i klubbene siden sist mgte:

Definisjon av arbeidstid er et stort problem i Sector
Alarm alle steder. Over hele landet sitter de i bilene
og inntar sin lunsj. Bilen er ikke et godkjent spisested.
Derfor skal den halvtimes lunsjen innga i arbeidstida.
De ulike avdelingslederne i Sector aksepterer ikke at
lunsjen skal vare betalt. De hevder at lunsj / mat-
pause er en del av monteringsprisen.

Etter at Harald fikk avskjed har ikke det blitt av-
holdt nytt valg i Trondelag. De ma sette av tid til 4
avholde medlemsmeote for d velge nytt styre.

Stavanger: Det har vart foretatt tilsyn fra Arbeids-
tilsynet. Tilsynet gikk ut pa hvordan Sector Alarm
fulgte opp sykmeldte og péla Sector Alarm kurs for
vernecombudet. Verneombud er nd gitt kurs. Det er
foretatt 3 nyansettelser i Stavanger.
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Saken til Harald - tidligere klubbleder i Tronde-
lag:

Eystein Garberg orienterte om at det er foretatt me-
klingsmote og inngatt forlik.

Dermed blir sgksmalet trukket og det blir ikke
noen rettsak. Hovedproblemet i rettssystemet i dag
er at det tar alt for lang tid for sakene blir tatt opp
i domstolene. Det er et stort problem, spesielt 1 av-
skjedssaker hvor avskjedige ikke har rett til a sta i stil-
ling.

Gjeldende protokoller:

Forbundssekreter Jan Aasarmoen hadde en gjennom-
gang av avtalene som ligger til grunn for innfering av
LOK 1. mai 2016. Han ser ingen store utfordringer
med 4 forhandle frem en Ignnsavtale basert pd husav-
talene og LOK. Alle tre protokollene er omtrentlig
like. Protokollene gir klubbene rettighetene i forhold
til hovedavtalen (LO — NHO) og det vil trolig vare
en lavere terskel for d innga lignende avtaler for andre
avdelinger i1 Sector Alarm.

Bonusavtale kan innlemmes uten store problemer,
og kan avtales som LOK § 4 B avtaler. Nervarsbonus
vil vaere 1 strid med LOK med utgangspunkt i HMS.
Noen fokusomrader ma vare d fi innfort betaling for
ledigtid, mgnstringsbestemmelsene, pensjon og AFP.
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Mpgtet var enige om at det ma forhandles frem sxrav-
taler med minst samme verdi som de har i dag.

Klubbene ma3 forberede seg godt til de forestiende
forhandlingene.

Verving av medlemmer og nye klubber:
Klubbene ble enige om & verve ansatte ved andre Sec-
tor Alarm avdelinger.
* Motivere for & starte klubb og kreve tariffav-
tale.
* Verve ikke organiserte pa avdelingene som al-
lerede har klubb.
¢ Informere andre montgrer om hva klubbene
arbeider med.

Det ma markedsferes hva klubbene arbeider med:
Helligdagsgodtgjorelse, 1. og 17. mai. (snitt lonn)
Betalt pause

Folgende ma inn i den daglige arbeidstida:
Vask av arbeidstoy
Vask av bil /service

T g ot Ry 17
og .%tg&umd /2 7/ 7 1/

Vi har gleden av & invitere medlemmene til arets julemgater. | &r avholdes julemgtene pé 2 pafelgende fre-

Fredag 27. november 2015 ':-j fE:"::

dager Haugesund og Stavanger.

Gaver

og andre samarbeidsparter.

gaver fra fagforeningen.

Verving - trekning av reisegavekort:

sjansen.

Vel mott.

Mvh.

Rogaland Elektromontgrforening
©ivind Wallentinsen

TID: Haugesund ] Jabemeler /
Stavanger Fredag 4. desember 2015 D)
L iey f?“éei.;u:mm’
STED: Haugesund Hotell Saga (Balustraden) ap
Stavanger Folkets Hus Stavanger
ffﬂm;}sr
Tidspunkt: kI 19.00 (bade Stavanger og Haugesund)

Det vil bli foretatt utlodning pa alle mottatte gaver. Alle tillitsvalgte bes om fa gaver fra arbeidsgiverne.
Fagforeningen gir en del fenaldr til utlodningen. Fagforeningen vil ogsa be om gaver fra engros bedriftene

Informasjon pa medlemsmgtene i Haugesund og Stavanger:
Fagforeningen vil informere om aktuelle saker. | tillegg vil det bli servert god mat med noe drikke til. Som
tidligere ar blir det i &r ogsa utlodning av gaver vi far fra vare installaterer og grossister og med tillegg av

Fagforeningen har i hele &r hatt en vervekonkurranse. Trekning vil bli foretatt i begge julematene. Reisega-
vekort pd kr 10000,- vil bli trukket ut bade i Stavanger og i Haugesund.
Trekningen vil bli foretatt blant ververne nord og ser i fylket. Jo flere en har vervet desto starre er vinner-

Varetelling

Sjekke ut om yrkesskadeforsikringen dekker ansatte
Innfore et ferieavvikling system

Tid for tillitsmannstid

Tjenestefri for tillitsvalgte pa kurs

Avtale om flatestyring og GPS i bilene

Avtale elektronisk overviking

Mobilavtale

Definere arbeidstid, hva som er overtid og fa til en
vaktavtale

Innleie mellom avdelingene og fra bemanningsbyraer
Tjenestepensjon (grunnlag for innskudd)

Prioriterte punkter:
1. Definere og bli enig om daglig arbeidstid og
hvordan pausene skal gjennomfores
2. Yrkesskade. Nar gjelder denne? Ref. kjoring
til /fra forste /siste jobb.
3. Okt fokus péd kursing innen avtaleverket for
medlemmene.
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Globalisevingsskolen 11. — 13. juni 2015
1 Alesund

Av Lauritz Slattebrekk

Da jeyg fikk spovsmal om a dva pa Globalisevingsskolen var jeg litt usikker

pa bva det var. Na i ettevtid angrer jeg ikke et sekund pa at jey takket

ja. Her kommer en liten vapport fra nar jeg var pa Globalisevingsskolen
sammen med Kvistine J. Wendt (Oslo og Akershus) og Movten Lystad
(Buskerud) fra EL & IT og andre personer fra Novge og Stovbritannia.

Onsdag 11.6-15: Vi ble mott av var hyggelige kurs-
holder Josephine pd hotellet, der vi spiste en utspkt
og lokal frokost. Etter frokosten satt vi oss ned og ble
kjent med hverandre i lobbyen pa hotellet.

Etter lunsj startet kurset, og da ble vi kjent med
andre deltagere i fra Norge, ettersom engelskmen-
nene ikke hadde landet enda. Dette gjorde vi ved &
intervjue hverandre pd engelsk. Allerede her begynte
vi & bruke internasjonale fagforeningsutrykk. Vi had-
de ogsd en oppgave der vi fikk utdelt masse engelske
fagforeningsuttrykk som vi skulle oversette til norsk.
Det tok ikke lang tid for den norske delegasjonen var
klar for metet med vire engelske gjester. Videre fikk
vi en oppgave der vi skulle diskutere fire temaer. Te-
maene vi skulle diskutere, og som ogsa var temaene
for resten av kurset var: arbeidsinnvandring, privati-
sering, endringene i arbeidsmiljploven og internasjo-
nale avtaler. Etter en koselig middag var den engelske
delegasjonen ankommet. Vi gikk sammen i grupper
og gikk gjennom programmet, og de temaene vi had-
de hatt tidligere pa dagen.

Torsdag 11.-6-15: Etter en super frokost pa hotel-
let startet vi pa dag to. Vi fikk besgk av Trine Lise
Sundes, leder i Handel og Kontor som innledet om
International Labour Organisation (ILO). ILO er et
FN utnevnt organ, som bygger pd trepartssamarbei-
det mellom regjering, arbeidsgiver og arbeidstaker,
og ble opprettet i 1919. Dette er en god internasjo-
nal mate og sette krav til land innenfor arbeidslivet.
Etter innledningen gikk vi i grupper og diskuterte
temaene: Retten til & streike, ytringsfrihet, nasjonen
mot EU, og internasjonale avtaler. Mer info om ILO
kan du finne pd ILO.org. Kursdeltagerne syntes te-
maet var veldig spennende og dagsaktuelt. Dessverre
sd hadde vi bare fem timer med Trine og ILO.
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Vi gikk til lunsj, og hadde ny innleder etter maten.
Innlederen var Kari Hoset Ansnes som er LOs dis-
triktssekreter i More og Romsdal. Der var det grup-
pearbeid og diskusjon i plenum som var fokuset.

Temaene vi hadde var:

1. Sammenligne de Norske og Britiske arbeidstaker-
organisasjonen; strukturen og rollene de har lokalt
og sentralt.

2. Hvilken struktur og oppdeling er det pa styresettet
1 Norge og Storbritannia.

3. Diskuter kulturforskjellen i arbeidslivet mellom
Storbritannia og Norge. Hva kan vi lzre fra hver-
andre?

Fredag 12.6-15: Bussen skulle egentlig gd mot
Ekornes klokken 08.30, men vi ble forsinket til 09.30
pga. problemer med bussen. Nar vi kom til Ekornes-
fabrikken ble vi mott av hovedtillitsvalgte der. Han
hadde forst en kjapp presentasjon hvor vi fikk vite
en del ngkkeltall om bedriften, for vi gikk en runde
rundt pa fabrikken.
e Det er nd 105 roboter i produksjonen
* De har kjopt seg laserkuttere til skinn som kostet
3 millioner kroner, som de regner med a spare
inn pd ca. 15 méneder.
48 % av de som jobber pd fabrikken er kvinner.
Det er ansatt 730 medarbeidere i produksjonen.
70 % var organisert i industri energi.
Det var medarbeidere fra 41 forskjellige nasjo-
ner.
® 95 % av produksjonen blir eksportert ut av Nor-
ge. Storste importlandene er USA og Tyskland.
¢ Rundt 2,8 milliarder i omsetting i dret.
* 170 medarbeidere jobbet med 4 sy sammen
skinnet til mgblene. Alle var kvinner.
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Morten, Kristine oy Lauritz pa utsiktspunktet i Alesund.

e De hadde lakkeringsroboter som lakkerte un-
derstellet pa en stol pd 8 sekunder.

e 6 fabrikker i Norge

* 40 medarbeidere pa avdelingen i USA, som job-
ber med 4 sette sammen deler fra Norge.

Vi synes det var veldig bra 4 here at Ekornes ikke har
sagt opp noen medarbeidere til tross for god innova-
sjon og mange nye roboter som har effektivisert pro-
duksjonen drastisk. I sommer fir de verdens forste
sy-robot, som skal sy deler til mgblene.

De hadde moter hver dag i produksjonsgruppene
for 4 diskutere utfordringer og lgsninger, dette er bra
for samarbeidet, trivsel og eierskapet medarbeiderne

s

e iniovators of (g,

&
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har pé fabrikken. Kantinearbeideren er ogsa ansatt i
Ekornes, og gir pd samme lgnnsvilkir som resten av
medarbeiderne som er i produksjon.

Nir vi var tilbake pa hotellet evaluerte vi dagens
bespk. Alle virket veldig forngyde med hvordan be-
soke hadde vart og folte vi hadde lert mye, og fatt
sett mye nytt.

Oppsummering:

Vi foler kurset har vert veldig bra, med mange en-
gasjerte folk fra forskjellige sektorer, som vil gjore en
forskjell. Vil derfor anbefale folk og sgke om og bli
med pa globaliseringsskolen neste gang.

Hele delegasjonen samlet
pa Ekornes.

41



Rapport fra utvalgene

Rapport fra oljeutvalget september 2015

Av: Leif-Egil Thorsen

Oljeutvalget i Roga-
land Elektromontgr-
forening (RELE), har
avholdt 2. meter i ut-
valget siden siste Sam-
leskinne. Utover de
faste saker som infor-
masjon fra sentralt ut-
valg, Landsstyret, tvis-
testatus, konferanser,
verving, sysselsetting
m.m. har fokuset vart
stort pa felgende saker:

Leder av Oljeutvalget,
Lesf-Erik Thorsen

Tariffoppgjeret 2016

Det er jobbet i gjennom flere mgter med 4 fa inn
forslag til krav til Tariffoppgjeret 2016 fra medlem-
mene, gjennom klubbene og inn til oljeutvalget
for forste behandling i fagforeningen. Det kom inn
mange forslag fra noen klubber, og mindre fra andre,
men sammen gikk utvalget igjennom alle disse for 4
forspke og satte sammen de beste forslagene til be-
handling i fagforeningens styre. Utvalget behandlet
ogsa forslag til delegater og verv til selve Landstarift-
konferansen (L'TK), som avholdes i Lillestrom 19-22
oktober 2015.

Det ble samme dag avholdt felles mgte mellom olje-
utvalget og installasjonsutvalget i fagforeningen, for
sammen 4 blant annet kunne diskutere diverse krav
som pensjon, offshore, flitestyring/overviking og
rotasjoner pad land. Disse felles motene har vist seg
veldig nyttige, da en har fitt en omforent forstaelse
over krav som sendes inn fra fagforeningen.

Alle forslag ble behandlet i styret i etterkant og det
ble innen fristen sendt forslag til delegater, varaer,
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redaksjonskomite, dirigent, valgkomite, hovedkrav,
uttalelser m.m 1 tillegg til alle kravene som skal be-
handles pd LTK i Lillestrom 19-22 oktober fra fag-
foreningen.

Sysselsettingssituasjonen innen Olje og anleggs-
bransjen
Utvalget har brukt mye tid pad 4 fi en noenlunde
oversikt over situasjonen innen medlemsklubbene
ndr det gjelder oppsigelser og permitteringer. Det er i
lppet av dret 2015 grunnet Oljeselskapenes innstram-
minger, minket dramatisk pd vedlikehold og modifi-
kasjoner ute pa Norsk sokkel. Dette har fort til at det
er blitt en god del oppsigelser, samt at det har vert
permitteringer i flere bedrifter innen Oljemiljget. Det
er flere av bedriftene som har levert innleiepersonell
til kontrakts bedrifter som nesten ikke har arbeid til
sine ansatte noe sted i dag.

Utviklingen ser ikke ut til 4 stabilisere seg péd et
normalt niva igjen, for vi kommer inn i 2017.

Aktivitetsuken for EL&IT Forbundet

EL&IT Forbundet sentralt har vedtatt at det avhol-
des aktivitetsuke hvert ar innen bransjen. Utvalget lo-
kalt i fagforeningen har planlagt og gjennomfort for
Rogalands del, men dette star det og noe om et annet
sted 1 Samleskinnen.

Mvh. For oljeutvalget,
Leif-Egil Thorsen.
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Rapport fra Installasjonsutvalget
Av: Geir Ove Bernhoff

tariffoppgjoret
2016 er tariffprosessen
i gang. Den 19. til den
22. oktober avholdes
Landstariffkonferan-
sen for var overens-
komst. Rogaland Elek-
tromontgrforening har
sendt inn 35 ulike for-
slag. Disse forslagene
ble utarbeidet ved at
klubbene sendte inn
forslag Rogaland Elektromontgrforening pa
hva som de onsker a endre i Landsoverens-

komsten.

For forslagene ble videresendt ble de behandlet i
olje- og installasjonsutvalget og til sist i fagforenings-
styret.

Geir Ove Bernhoff

Prioriteringer
Fagforeningsstyret sendte ogsd med en prioriterings-
liste over hva som vi i Rogaland gnsker a prioritere
hoyest. Denne ble som folger:

1. Tjenestepensjon og AFP.

¢ Bred ordning forvaltet av partene,

* Vi md kreve at etableres en hybridordning til
erstatning for de som i dag har en innskudds-
ordning.

® Det gis et AFP-tillegg til de som ma gi seg tid-
lig, fra 62 til 67 dr, som kompenserer for det
tapet de lider i livsvarig pensjon.

2. LOK§9

. Elektronisk overviaking

4. LOK § 3 A (Okning inkludert beregnings-
grunnlag for offshorelgnn)

5. Krav om 4 ivareta lpnns- og arbeidsvilkir ved
krav om tariffavtaler

w

Permitteringer

Installasjonsutvalget har ogsa diskutert arbeidssitua-
sjonen i Rogaland. Vi har for tiden en del permit-
terte, samt at flere bedrifter gnsker & permittere. I
denne situasjonen har vi fitt en del henvendelse fra
klubber hvor bedriftene prever a presse de tillitsvalgte
til & skrive under pad avtaler som bryter med permit-
teringsregelverket. Ansiennitet er det viktigste krite-
riet ved utvelgelse, noe som er regulert i Hovedavta-
len. Dette kriteriet prover bedriftene 4 vri seg unna.
Enkelte bedrifter gnsker ogsd at de tillitsvalgte skal
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skrive under pa generelle permitteringsvarsler, slik at
de har fritt spillerom til & permittere hvem de vil, nér
de vil. Dette er helt ulovlig. Dersom klubbene skriver
under pa slike avtaler kan de permitterte risikere d
miste retten til dagpenger fra NAV.

Permitterte ma melde fra

En annen utfordring med permitteringssituasjonene
vi opplever er at mange av de permitterte ikke melder
fra til fagforeningen om at de er permitterte. Som
jeg skrev i artikkelen om arbeidssituasjonen i Roga-
land, er dette et stort problem og kan ikke gjentas
nok: Nar du som medlem er pevmittert far du fritak
fra kontingenten i hele permittevingsperioden (et-
ter arbeidsgiverperioden pa 10 dager), og i tillegg
gratis forsikving (betalingsfritak) i 8 uker. Ettevsom
EL & IT Forbundet ikke mottar en melding om at
du ev permittert, vil de anta at du ev utmeldt, siden
de verken mottar kontingent eller forsikving fra deg
(bedviften stanser overfovingen). Du kan da fa pro-
blemer med forsikvingen, og nav du kommer tilbake
i jobb vil du fi en stov ekstrarvegning a betale devsom
dun vil fortsette medlemskapet i EL & IT Forbundet.
Du kan da ogsd fi et problem devsom bedriften et-
terlvert velger a ga til oppsigelse.

Kursing

Installasjonsutvalget har sett pd behovet for a kurse
klubbene i oppsigelser og permitteringer. Utvalget
har derfor foreslitt at fagforeningen skal tilby spora-
diske kurs til klubbene ved permitteringer eller oppsi-
gelser. Det betyr at dersom klubben din har behov for
kursing pa dette omradet, tar dere en telefon til fag-
foreningen som da vil stille opp for 4 kurse klubben.

Stort potensiale pa verving

Verving er alltid pa dagsorden i utvalget, ogsd denne
gangen. Bedriftene har for ikke sd lenge siden tatt
inn nye lerlinger. Det er veldig viktig at vi tar disse
med i vart organiserte felleskap. Det er vi som skal
lere dem hva et velorganisert arbeidsliv er, og ikke de
uorganiserte. En lerling blir mye bedre ivaretatt som
organisert medlem i EL & I'T Forbundet.

Har dere sporsmal eller noen dere gnsker utvalget

skal behandle er det bare a ta kontakt med fag-
foreningen.
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Rapport fra studieutvalget

Av: Reidar Skjold

Studieutvalget hadde
mgte sist i Stavanger
25 september.
Utvalget vil informe-
re om noen aktuelle
kurs for viare med-
lemmer.

HMS konferanse ble ar-
rangert sammen med
Distrikt Rogaland den
29. og 30. september i
Sandnes, malgruppe her
var verneombud. Noen av temaene var ny Arbeids-
miljolov, verneombud/AMU og hovedverneombu-
dets rolle, sprik, mobbing/kultur og arbeidskrimina-
litet. Denne konferansen arrangeres annen hvert dr.

Leder ay studieutvalget,
Reidar Skjold

Kvinnekonferanse arrangeres pa Gardemoen 26. og
27. november med mailgruppe kvinnelige medlem-
mer og tillitsvalgte. Pameldingsfristen til denne er 29.
oktober, og sendes til firmapost@rele.no.

I regi Distrikt Rogaland ble det arrangert 2 dagskurs
i Folkets hus i Stavanger.

2. september: Innforing av endringer i Arbeidsmil-
joloven.

3. september: Oppsigelser og permitteringer.

Pa begge dagene var det mange deltakere selv om det
var kort varsel mellom invitasjonene og kursstart.
Klubbstyrekurs i regi Rele ble avholdt pa Utstein
kloster 27 — 29. mai med 26 deltakere. Tilbakemel-
dingene var gode og det var et stort engasjement hos
de klubber som hadde deltakere med.
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Planlagte kurs i host :

— kurs for permittert og oppsagde medlemmer i
Rogaland. I skrivende stund er det fa registrerte
medlemmer som er permittert. Dette kurset blir
fortlepende vurdert i forhold til behov.

— Ungdomskurs i regi av Rogaland Elektromontgr-
forening den 4-6 november.

Klubber, medlemmer og lesere ble oppfordret til
4 komme med forslag pa kurs som gnskes for dret
2016 innen 24. september. Litt skuffende var at det
ikke kom inn noen forslag. Studieutvalget har sett
opp forslag med tradisjonelle kurs i tillegg noen nye.
Oppsettet skal videre behandles og godkjennes av
styret Rogaland og i Distriktet. Vi haper selvsagt at
vi kan tilby samme aktivitetsnivd som innevaerende ar.

AOF Haugaland : Arbeidsmiljgutdanning — grunn-
kurs med kursstart 19. oktober og 7. desember.
Excel grunnleggende: start 4. november

Excel videregdende : 26. oktober
Power Point : 25. november

Pa Sola avholdes kurs i arbeidsmiljgutdanning med
start 27. oktober og 24. november.

Data grunnleggende i Sandnes :12. oktober.

Excel i Sandnes: 23. februar 2016
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Rapport fra HMS Utvalget

Av: Arne Varbawy

Hvor ble det av pause-
praten???

_ Siden sist har vi hatt ett
‘* “‘ mote 1 HMS-Utvalget.
Mgtet ble avholdt i Hau-

gesund med byggeplassbe-

i
sok 1 idrettsparken i Hau-

| -
)-‘\ gesund. Inntrykket var
- z i~ S 4 r S stort sett bra, med litt av de
[ ’ e

vanlige utfordringene med
Ll o SR 2o lys, og stillas. Dessverre var
Arne Varbany

. jeg selv forhindret i & delta,
Foto: Geir Ove Bernhoff derfor i do e A dilo-
den angdende dette motet.

29. - 30. september hadde vi HMS-Konferanse ar-
rangert av HMS-Utvalget i EL&IT Distrikt Roga-
land i samarbeid med HMS-Utvalget i RELE. Det
var flere aktuelle temaer om blant annet;

Stov og Kjemikalier, Endringer i Arbeidsmiljgloven,
Arbeidslivskriminalitet, sprak og arbeidskultur, ar-
beidstakermedvirkning, og om mobbing, sykefravaer
Og permitteringer.

Det var bra oppslutning med stort sett bare positive
tilbakemeldinger pd konferansen, og det anbefales pd
det varmeste for verncombud og AMU-medlemmer
4 delta pa disse konferansene i fremtiden. Dette er
verdifull oppdatering for de av oss som er engasjert i
HMS og vernearbeid.

Ellers har vi observert at vi har utfordringer med det
sosiale og psykososiale miljget pd mange arbeidsplas-
ser. Noe skyldes nok en elektronisk hverdag, med
clektronisk ordredistribusjon, varebestilling og rap-
portering, der mange montgrer kjorer direkte til
kunde, og ikke reiser innom kontor eller mgnstrings-
sted.

For de fleste betyr dette en mer effektiv arbeidsdag,
uten mye unegdig kjoring, men samtidig kan dette pa-
virke det sosiale og psykososiale arbeidsmiljget. Den
menneskelige kontakten med kollegaer blir betydelig
mindre, dette merkes bide faglig og sosialt. Arbeids-
plassen utgjor for mange et verdifullt nettverk med
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mange relasjoner. Det er ogsd en arena for d drofte
faglige sporsmal, utveksling av nyheter. Nettverket
kan ogsd vare en verdifull stgtte i motgang, slik som
nd med permitteringer og oppsigelser.

Vi ser ogsi klare tendenser ute pa byggeplassene at
de ansatte sitter og kikker pd mobilene i pausene, sur-
fer pd nettet fremfor 4 prate med hverandre, dette
gjor utslag pd den sosiale aktiviteten blant monto-
rene, men ogsd i forhold til andre arbeidstakere og
yrkesgrupper pa byggeplassen. Om dette har nega-
tiv innvirkning pa trivsel og psykososialt arbeidsmiljo
kan jeg hverken bekrefte eller avkrefte vitenskapelig,
men mange tilbakemeldinger gir inntrykk av at det
gir mindre samhold og sosialisering.

For yngre arbeidstakere er dette naturlig og «nor-
malen», men vi litt eldre som ikke vokste opp med
internett og smarttelefoner ser vi at det er noe som
mangler ndr vi kommer inn i pauserommet;

Hvor har det blitt av «pause-praten», den gode «drg-
sen», latteren og stemningen? Vi skal ikke mer enn
ca. ti 4r tilbake, da praten gikk bide mellom kollegaer
og eventuelt arbeidstakere i andre yrkesgrupper pa
arbeidsplassen. Dette kunne fore til et mer sammen-
sveiset arbeidsmiljo, 1 tillegg til at en gjerne hadde
bedre samarbeid ute pd anlegget.

Jeg har registrert at enkelte arbeidsplasser er det en-
dog ikke lov & bruke mobilene i matpausen, (bortsett
fra nodvendige telefoner), dette er kanskje vel dras-
tisk, men erfaringene viser at dette fremmer den mel-

lommenneskelige kontakten, praten og det kollegiale
forholdet.

A forby bruk av mobil er kanskje vel drastisk, men
det kan nok vere lurt 4 la mobil, Facebook, og andre
sosiale medier fi hvile i arbeidstiden, og i stedet prove
4 fa tilbake praten og de sosiale verdiene som kan ut-
vikle seg pd arbeidsplassene.

Min oppfordring i dag er at vi spar oss selv om vi vir-

kelig trenger a vare «online» hele dagen, eller er det
lurt 4 heller finne igjen den gode praten over bordet?
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INVITASJON TIL
UNGDOMSKURS

For deg som er ungdom og medlem i EL & IT -
Rogaland Elektromontdrforening

Kurset avholdes p4 Residence Hotell Sandnes

4 - b. november 2015

le

Rogaland
Ele tromonterloronmq

TEMAER:

Medlemsfordeler - Avtaleverk - Rettigheter og plikter - Permitteringer og permisjon - Utdannelsesstipender -
Arbeiderhistorie - Tale og debatteknikk
Opplzring for lzrlinger - Samfunnsbygging - Sosiale media - Verving

Kurset dekkes med tapt arbeidsfortjeneste (Husk 4 sake fri fra bedrifi)

Meld deg pé i dag!
E-post: firmapostl@rele.no tif 51840450
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FORELGPIG INNKALLING TIL

HALVARSMITE I ROGALAND

ELEKTROMONT@RFORENING
26. NOVEMBER 2015.

Forelopig saksliste
1. Godkjenning av meteinnkalling
Konstituering
Innkomne forslag
Tjenestepensjon og AFP
Tariffoppgjoret 2016
Saker til representantskapet i EL & IT forbundet distrikt Rogaland
Budsjett for 2016
Avslutning

NS wN

Forslag til halvarsmetet sendes til
Rogaland Elektromontgrforening, Lagardsv. 124,
4011 Stavanger, e-post: firmapost@rele.no eller faks 51 84 04 80.
Forslagsfristen er 26. oktober
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BKONOMI
ECONOMIQUE

NORGE

RETURADRESSE:
Rogaland Elektromonterforening
Lagdrdsveien 124, 4011 Stavanger

VIKTIG FOR DEG SOM 1
ER PERMITTERT! ¥

Nar du som medlem ev pevmittert far du | ?\

fritak fira kontingenten i bele permitterings- "—,1

perioden (etter avbeidsgiverperioden pa 10 /
dager), og i tillegy gratis fovsikving

(betalingsfiritak) i 8 uker.

Devsom EL & IT Fovbundet ilkke mottar en

melding om at du ev permittert, vil de anta at du er utmeldt, siden de vevken mot-
tar kontingent ellev forsikving fra deg (bedviften stanser overfovingen).

Du kan da fa problemer med forvsikvingen, og nav du kommenr tilbake i jobb vil du
[ en stov ekstravegning a betale devsom du vil fortsette medlemskapet i EL & IT

Forbundet. Du kan da ogsa fa et problem devsom bedvifien ettevhvert velger a ga
til oppsigelse.

Meld i fira til fagfoveningen om at du ev pevmittert!

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.rele.no/
Hjemmeside ELEIT Distrikt Rogaland: bttp.//www.elogit-rogaland.ovy/




