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Leder

Det har vert knyttet en del usikkerhet fra en-
kelte om det er mulig for bedriftene 4 ansette
arbeidstakere med en kontrakt som sier at: de
er fast ansatte uten lonn mellom oppdragene.
EL & IT Forbundet og Norsk Teknologi (ar-
beidsgiverforeningen) kom med en fortolkning
pd dette sporsmalet i slutten av april. De sentrale
parter er enig om at hvis bedriften er omfatta av
landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK)
skal det betales ventelonn (LOK §3A og C mellom oppdragene). Det
betyr at hvis det er noen som har den type ansettelseskontrakter og be-
driften er omfatta av LOK mad disse kontraktene endres. I tillegg vil den
enkelte ha krav pa etterbetaling hvis de ikke har fitt utbetalt ventelonn
ndr bedriften ikke har hatt oppdrag til arbeiderne. Selv om problemet er
rydda av veien hvis bedriften er omfatta av LOK er det fortsatt ett pro-
blem i bedrifter som ikke er omfatta av LOK. Senterpartiet har levert ett
forslag i Stortinget for & hindre at det brukes slike ansettelseskontrakter.
Alle partiene er for sa vidt enige i at den ansettelsesformen ikke er noe
serlig, men FRP, Hoyre, Venstre og KRF vil ikke endre regelverket slik
at denne type ansettelseskontrakter blir ulovlige. Slik situasjonen er na
sd vil reglene ikke bli endret for tidligst etter Stortingsvalget i 2017.
Forutsetningen er da at valget endrer flertallet pd Stortinget, slik at de
rod/gronne fir flertall. Tillitsvalgte i innleiende bedrifter har imidlertid
muligheten til & gjore noe med dette allerede fra dags dato. Tillitsvalgte
kan stille som en av forutsetningene til de bedriftene det skal leies inn fra
at ansettelseskontraktene til de innleide ogsd sikrer de minimum vente-
lonn mellom oppdragene. Jeg vil samtidig minne om at nd ndr det er en
del elektroentreprengrer som ikke har jobb til alle ansatte, s md klub-
bene ta i bruk fellesuttalelsen fra ELL & IT Forbundet og Norsk Tekno-
logi fra 2006. I den uttalelsen gjor partene det klart at hvis det er behov
for innleie skal bedriftene forst benytte personell fra produksjonsbedrit-
ter, altsd ordinzre elektroentreprengrer. Uttalelsen ma sees pa som en
fortolkning av LOK om hvordan innleieforhold skal behandles spesielt
med hensyn til rekkefolgen av hvilke bedrifter det skal leies inn fra.

1. juli trer endringene i arbeidsmiljoloven (AML) i kraft. Endringene
er som jeg tidligere har gitt uttrykk for ikke til arbeidstakernes beste.
Endringene er slik innrettet at det er tillitsvalgte pd bedriftene som far
ett storre press nd enn tidligere. AML endres na slik at det er mulig for
bedriftene 4 ansette personell midlertidig uten vilkér i opptil 12 mane-
der. Selv om loven er blir endret er det ikke fritt frem. Det er fortsatt
slik at bedriften skal diskutere driften og eventuelt behov for gkningen
av bemanningen med de tillitsvalgte pd bedriften. I denne typen disku-
sjoner sd ma ogsa inntak av lerlinger og ansettelse av lerlinger etter endt
leeretid med. Hvis vi skal sikre en stabil rekrutering til elektrofagene er
det helt ngdvendig at bedriftene tar inn lerlinger og at lerlingene har
mulighet for fast ansettelse etter endt leretid. Hvis bedriftene erstatter
disse mulighetene for ungdom, som vil bli fagarbeidere, med midler-
tidige ansettelser er det sannsynlig at antall spkere til elektrofagene vil
stupe. I tillegg til dette sier LOK §2 noe om hvilke ansettelsesformer
som partene er enige om at skal benyttes i bransjen. Her er ikke mid-
lertidige ansettelser rangert heyt. I sum si mener jeg at det ikke er
noe som taler for at bransjen ber endre sin ansettelsespolitikk til flere
arbeidstakere som blir lgsere tilknyttet bedriftene. Endringen som vi ma
vare padrivere til er at bedriftene i storre grad ansetter fast i stedet for

forts. side 3
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Redaktorens h]farne

Vear si god, her er den perfekte som- !
merlektyren levert! Mye spennende stoff [Fa o
ogsi i sommerens utgave av Samleskin- &
nen.

Den 1. juli innfores regjeringens end-
ringer 1 Arbeidsmiljoloven. Disse dpner
blant annet for midlertidig ansettelse og
okte overtidsgrenser. Hvordan loven et-
ter hvert blir praktisert er mye opp til oss.
T artikkelen «Endring i Arbeidsmiljoloven
— Hya na?>» kan du lese om hvordan vi ber arbeide i bedriftene
for & begrense skadevirkningene av disse endringene.

2017 blir et hoved taritffoppgjor. I artikkelen «Forberedelse til
tariffoppgjoret 2015», kan du lese om forberedelsene til dette
oppgjoret og klubbenes tidsfrister for a sende inn endringsfor-
slag.

Den 8. mai 2015 ble vir tariffavtale, Landsoverenskomsten,
allmenngjort for hele landet (unntatt offshore). I artikkelen «All-
menngjoring vs Likebehandling» kan du lese om hva dette inne-
barer og balansen mellom dette og likebehandlingsprinsippet.

Dette nummeret tar ogsd for seg fordelene og mulighetene
med 4 jobbe akkord. I artiklene «Hpyorfor jobbe akkord» og «Ak-
kovdsystemet kan oke lonna» finner du gode argumenter for dette
lonnssystemet.

Siden det nermer seg ferietid for de fleste av oss, har vi i dette
nummeret lagt inn en oversikt over reiseforsikringen vi har gjen-
nom vart medlemskap samt en artikkel som forklarer dine rettig-
heter dersom du skulle bli syk i ferien.

Da vil jeg bave pnske alle leserne en viktig god sommerfervie og
en god lesing av Samleskinnen.

Geir Ove Bernhoff
Fagforveningens styrke, ev din sikkerhet!

Fra side 2

4 benytte innleie.

En annen endring som jeg vil trekke frem er muligheten for
klubb og bedrift 4 inngd avtale om gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden med inntil 12,5 time pr. dag og inntil 69 time pr.
uke. Det beste ridet jeg kan komme med hvis bedriften gnsker
en avtale om gjennomsnittsberegning er at dere tar kontakt med
fagforeningen. Selv om AML blir endret sa er det ikke slik at be-
stemmelsene i AML setter til side bestemmelsene i LOK. Det vil
derfor vare slik at ndar bedriften bruker argumentene at nd er jo
loven endret sd det vil vere mulig, da er tida inne til 4 ta pause &
kontakte fagforeningen for a diskutere saken slik at dere ikke inn-
gdr en avtale som vil vare i strid med LOK.

Til slutt vil jeg bare minne om at de medlemmer som blir ledige
enten permitterte eller oppsagte md ta kontakt med fagforenin-
gen slik at de fir sendt oss den dokumentasjonen vi ma ha slik at
medlemskapet holdes i orden. Her vil jeg be alle bide tillitsvalgte
og medlemmer & minne sine kollegaer om dette slik at alle blir
ivaretatt og medlemskapet holdes i orden.

Da gjenstir det for meg & onske dere alle en riktig god sommer.

Divind
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Allmenngjoring

Av: Geir Ove Bernhofff

Likebehandling

Som vi beskvev i forvige nummer av Samleskinnen ble Landsoverenskomstens

minstelpnnssatser allmenngjovt den 8. mai 2015 for alle som arbeider innen-

for elektrofagene i Novge. Dette betyr at alle som ikke ev divekte undeviagt

Landsovevenskomsten skal minimum betales Landsoverenskomstens grunn-

lonnssats som for tiden ligger pa kv. 201,97. Dette betyr ikke at likebehand-

lingsprinsippet bliv tilsidesatt!

Likebehandlingsprinsippet omtales i Arbeidsmiljglo-
vens § 14-12. I Arbeidsmiljglovens § 14-12a stir det
at arbeidstaker som leies ut fra bemanningsbyra skal
ha samme lgnns- og arbeidsvilkir som om vedkom-
mende var ansatt i bedriften som han/hun blir utleid
til. Det samme finner vi igjen 1 Landsoverenskom-
sten bilag 13, som refererer til Arbeidsmiljolovens
bestemmelser pa dette omradet.

Likebehandlingsprinsippet betyr at personell som
leies inn fra bemanningsbyra til din bedrift skal lonnes
etter bedriftens lokale lgnnsavtale, folge den samme
arbeidstiden og motta de samme velferdsgodene som
om vedkommende var ansatt i bedriften. Det eneste
som er unntatt er innleiende bedrifts pensjonsavtale.
De tillitsvalgte skal ha innsyn i alle lonns- og arbeids-
vilkir for de innleide. Dersom det innleide personel-
let ikke har egen tariffavtale og klubb, er det den
tillitsvalgte 1 innleiende bedrift som blir de innleides
tillitsvalgt.

Ved innleie fra bemanningsbyra til private pro-

sjekter er det likebehandlingsprinsippet som gjelder.
I offentlige oppdrag gir allmenngjoringen foran li-
kebehandlingsprinsippet. Dette betyr at s lenge all-
mengjoringsvedtaket star (frem til juni 2016) har vi
et ddrligere vern mot offentlige prosjekter.

Normal innleie

Normalt skal vi folge bestemmelsen i Landsoverens-
komsten § 17 ndr vi leier inn. Denne bestemmelsen
krever at innleie kun skal skje mellom bedrifter som
er godkjente oppleringsbedrifter (har en godkjent
leerlingordning) og som har en egenproduksjon. Ved
slike innleieforhold skal innleid personell betales et-
ter sin egen normallgnn (LOK § 3A, C og E), eller
etter produktivitetsavtalen pad anlegget dersom dette
er opprettet.
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Solidaransvar

Etter Allmenngjoringsloven har bestiller informa-
sjonsplikt ovenfor entreprenor over hvilke lgnns- og
arbeidsvilkar som er et minimum. Hovedentreprenor
har ogsa et solidaransvar ovenfor personellet pa opp-
draget eller Allmenngjoringslovens § 13. Dette betyr
at det kan stilles krav til hvilken som helst entreprengr
1 kontraktskjeden dersom denne eller underleveran-
dorer i kontraktskjeden betaler lavere enn minstelgn-
nen i Landsoverenskomsten. Unntaket er mot bygg-
herre eller bestiller. Det vil allikevel vare tryggest &
rette kravet mot hovedentreprenor.

Solidaransvaret dekker folgende:
— Grunnlenn § 3A, kr. 201.97 for fagarbeidere og
kr. 174,35 for gvrige arbeidstakere.
— Overtid i henhold til Arbeidsmiljgloven — 40 %.
— Feriepenger i henhold til Ferieloven — 10,2 % av

HUSK

all lenn.

— For skiftarbeid kompenseres toskiftsarbeid med
17 % og treskiftsarbeid med 27,3%.

— Ved arbeid utenfor hjemmet kompenseres kost
og losji etter avtale.

— For reiseoppdrag dekkes reise til og fra arbeids-
sted ved oppstart og slutt, samt for et rimelig
antall hjemreiser.

Tidsfrister

Dersom det skal stille krav om manglende lonn ma
kravet vere innlevert senest 3 maneder etter at lgnn
har blitt misligholdt. Kravet md fremmes skriftlig og
sannsynliggjores med arbeidsavtale, lgnnsslipper, ti-
melister, kontoutskrifter o.l. Det kan ikke stilles krav
som strekker seg lengre enn 3 maneder tilbake 1 tid.

1) Normalt skal Innleie kun skje mellom bedvifter som ev godkjente opplevingsbedvifter

eller har egenproduksjon. Innleid pevsonell skal i disse tilfellev betales med sin egen

personlige novmallonn, eller etter produktivitetsavialen pa prosjektet.

2) Likebehandlingsprinsippet betyr at pevsonell som leies inn fra bemanningsbyra til be-

drifter skal lonnes etter bedviftens lokale lonnsavtale, folge den samme arvbeidstiden og

motta de samme velfevdsgodene som om vedkommende var ansatt i bedviften.

3) Allmenngjovingsvedtaket gjelder for pevsonell som lonnes under minstelonnssatsene i

Landsoverenskomsten og som ikke hav taviffavtale eller som bliv leid inn til bedrifter

som betaler lavere enn minstelonnssatsene i Landsovevenskomsten.
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Fovbevedelser til tarviffoppgjovet 2016

Av: Oiwind Wallentinsen

Tariffoppgjoret 2016 nevmer seg
raskt. Det er na tid for klubber og
medlemmenr til a diskutere forslag
til endvinger i Landsoverenskom-

sten fov elektrofagene (LOK).
Klubber og medlemmer ma sende
eventuelle fovslag til endving til

Jagfoveningen innen 3. September
2015, forslagene sendes til
[firmapost@vele.no

Forst litt om hvordan forslagsbehandlingen foregar
for LOK. Det er lange tradisjoner for at medlemmer
og klubber stiller forslag gjennom fagforeningen til
endringer i tariffavtalen. Fra fagforeningen pleier vi
d sende inn mellom 40 og 50 forslag til endringer.
Forslagene som blir sendt inn fra klubber og med-
lemmer blir grundig gjennomgitt i fagforening og
det er fagforenings styret som foretar den endelige
behandlingen for forslagene sendes inn til EL & IT
Forbundet sentralt.

Viktig og starte tidlig

Det er viktig at klubbene starter diskusjonen allerede
na slik at de ikke kommer i tidsngd nir sommerferien
er avviklet. Forslag til endringer av tariffavtalen tren-
ger ikke vaere 100 % gjennomarbeida, med forslag
til hvordan en endra eller ny paragraf skal se ut. Det
viktigste er at klubben beskriver hva de vil endre og
hvorfor, si vil behandlinga i fagforeningen fore frem
til et konkret tekstforslag.

Eksempel pa forslag

Jeg har hentet frem et forslag som fagforeningen
sendte inn i forbindelse med tariffoppgjoret 2014,
dette er ment som et eksempel pd hvordan det kan
gjores. Her er eksempelet:

Innforing av elektvonisk registreving og/eller
overvikning i bedviften
Bedriften kan ikke innfore elektronisk registre-
ring/overviakning av bedriftens biler eller annet
personlig utstyr for det foreligger en avtale mellom
klubb og bedrift. Videre ma det innhentes person-
lig samtykke fra de personene som blir omfattet av
registrering/overvakningen for registreving/over-
vakningen kan innfores.

For en ovdning med registreving/overvakning
av personell kan avtales, skal bedrviften og de til-
litsvalgte diskutere andre mulig alternativer.

Begrunnelse

Vi ser i dayg at elektronisk overviakning installeres
i storv skala i biler og utstyr vare medlemmer dis-
ponerer i bedriftens tjeneste. Dette skjer ofte uten
at klubbene blir involvert i denne prosessen. Ved
fremleqgingen av forskningsrapporten om over-
vakning av ansatte utenfor fast arbeidssted, ble
det konkludert fra alle parter at lovverket er svert
mangelfullt pa dette omradet. Det vil sannsynliy-
vis ga lang tid for det er pa plass et lovverk som
tar innover seg denne elektroniske utviklingen. Av
denne grunn er det nodvendig a innfore bestem-
melser om dette i Landsoverenskomsten.

Landstariffkonferansen

Landstariffkonferansen (LTK) avholdes pa Lillestrom
19. — 22. Oktober. Det er denne konferansen som
behandler alle forslagene som er innsendt fra de for-
skjellige fagforeningene. Konferansen har ca. 100
deltakere hvor vir fagforening fir et antall utfra var
storrelse, 1 2013 fikk vi 12 representanter.

LTK behandler de innsendte forslagene og ved-
tar hva som skal prioriteres i tariffoppgjoret 2016. I
tillegg velger konferansen forhandlingsutvalget for
LOK.

Videre behandling i EL & IT og LO

Etter at LTK er ferdig er det forhandlingsutvalget
som har ansvaret for & gjennomfere forhandlingene
med NELFO (vir arbeidsgivermotpart). I tillegg sa
blir tariffoppgjeret med krav og prioriteringer be-
handla bide i EL & IT Forbundets landsstyret og
LOs representantskap. EL & IT Forbundets lands-
styret avholder sitt mgte i desember 2015 og gjor
sine vedtak med bakgrunn i vedtakene fra landsta-
riftkonferansene. Videre sa vil LOs representantskap
behandle krav, prioriteringer og oppgjorsform i sitt
mote som normalt avholdes i lgpet av februar méaned.
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Klubbene ma forberede seg pa tariffoppgjoret 2016.

Det er LOs representantskap som har det avgjorende
ordet om oppgjoret skal forhandles forbundsvist eller
samordna.

Forbundsvist oppgjor

Hyvis vedtaket blir at forhandlingene skal gjennomfe-
res forbundsvist, vil det for vir del bety at forhand-
lingsutvalget som LTK valgte & gjennomfere for-
handlingene, som normalt ender opp med et anbefalt
resultat. Alternativet er at forhandlingsutvalget sier
nei til tilbudet fra arbeidsgiverne, da vil oppgjoret ga
til mekling og hvis det fortsatt er nei etter mekling sa
vil alle eller deler av medlemmene pa overenskomsten
bli tatt ut i streik. Hvis det blir et anbefalt resultat,
sendes dette ut til medlemmene som gir pd over-
enskomsten og medlemmene stemmer JA eller NEI
til resultatet. Forhandlingene skal vere ferdige til 1.
Mai, hvis ikke oppgjeret gar til mekling.

Samordnet oppgjor
Hvis vedtaket i LOs representantskap blir at oppgjo-
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ret skal gjennomfores samordna betyr det at det er
LO som forhandler direkte med NHO. Nar resulta-
tet av oppgjoret blir sendt ut til medlemmene for at
de skal si JA eller Nei til oppgjoret, er det alle LOs
medlemmer innenfor NHO omradet som har stem-
merett. Ved et samordna oppgjor skal forhandlingene
vare ferdige til 1. April, hvis ikke oppgjoret gir til
mekling.

Fagforeningen kommer til 4 ha jevnlige moter for til-
litsvalgte frem mot oppgjoret slik at vi samla sett er
best mulig forberedt til & gjennomfore tariffoppgjo-
ret 2016 pé en god méte og pa den maten bidra til at
vi fir et godt resultat.

Forslagsfrist

Vi minner om forslagsfristen som er 3. September og
ber om at forslagene sendes til firmapost@rele.no.
Vi vil ogsa ha forslag pa representanter og vararepre-
sentanter til landstariffkonferansen pé Lillestrom 19.
—22. Oktober 2015.



Mellomoppgjovet for Landsoverenskomsten

(LOK) 2015

Av: Leif-Egil Thorsen

Tariffoppgjovet for EL & IT Forbundets Landsoverenskomsten (LOK) for
2. avtalear er en matematisk veguleving som bevegnes ut i fira den statistiske
utvikling for voksne avbeideve fra fovegaende ar. Slik sett ev det for EL & IT

Fovbundet og Novsk Teknologi bave a bli enige om en prosentvis pkning i deves
Jovbandlingsmete, sa skal vesultatet legges pa LOK § 3A. Dette tillegget skal
ogsa inkludere tillegget som det sentvale LO-NHO oppgjovet giv. I tillegy ve-
guleves alle satsene i LOKen som bevegnes prosentvis ut i fra var grunnlonn

A

Leif-Egil Thorsen opp-
daget at det var reg-
net feil pa bevegnings-
grunniaget offshore

Foto: Geir Ove Bernhoff

(LOK § 3A):

Na ble det dessverre slik at resultatet fra hovedoppgjoret for 2014 endte i uenighet om

storrelsen pd fratrekket pd LOK § 3E (Fastlgnn pd land). Lesningen ble en enighet om

at det skulle bli trukket 36 ore fra tillegget som ble regnet ut i tariffoppgjoret i 2015.
Nir forste protokollen kom fra forhandlingene, oppdaget noen av oss umiddelbart

at det her var kommet med et par ugnskede bivirkninger pa beregningsgrunnlaget

offshore.

1: Tariffoppgjeret pa 3 % ble lagt pa beregningsgrunnlaget, som var kr. 3.- mindre enn

3A.

Dette har etter ikke vart gjort tidligere, selv om vi har hatt flere «trappetrinns perio-

der».

Dette betyr en underregulering av utviklingen av beregningsgrunnlaget/lgnn offshore.

2: Det ble trukket 36 gre pa beregningsgrunnlaget offshore, samme som for LOK § 3

A. Dette skulle selvsagt ikke vart gjort, da fratrekket kun skulle gjelde fastlonn pd land. Offshorelgnna hadde
allerede et fratrekk pa kr. 3.- som regulerer bide 11,61 % og 47 %.

Det ble gitt «hgylytte» tilbakemeldinger til forhandlingsavdelingen om at de matte ordnes opp i disse «fei-
lene». EL & IT Forbundet var heldigvis raske pd avtrekkeren, og avtalte nytt mgte med Norsk Teknologi. Der
ble det laget en ny protokoll med endring péd beregningsgrunnlaget offshore. Der ble umiddelbart den storste
feilen rettet opp i, og det skal EL & IT Forbundet ha honngr for. Resultatet i protokoll nr. 2 ble da at fratrek-
ket pa 36 ore ble fjernet.

Men det er fortsatt slik at tariffoppgjoret pa 3 % ble gitt pa beregningsgrunnlaget offshore, og det betyr i
fremtiden en underregulering av denne, om ikke den blir hevet til LOK § 3A.

Legger med en oversikt for a belyse forskjellene pa protokollene og synet vart.

3§A lenn 2015 Beregn offshore prot 1 Beregn offshore prot 2 RELE:s syn offshore
196,44 Minus kr. 3.- 193,44 | Minus kr. 3.- 193,44 196,44
Tillegg 5,89 3% 5,80 | 3% 5,80 | 3% 5,89
202,33 199,24 199,24 202,33
Minus 0,36 Minus 0,36 0 | Minus kr.3.- 3,00
Ny sats 201,97 Ny sats 198,88 | Ny sats 199,24 199,33
11,61 % 23,09 | 11,61 % 23,13 | 11,61 % 23,14
47 % 93,47 | 47 % 93,64 | 47 % 93,69
Ny lenn 315,44 | Ny lenn 316,01 316,16
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Konsernkonferanse 2015

Av: Svenn Age Johnsen

Den 13. og 14. april ble det omsider gjennomfort en konsernkonferanse for
klubber som var ovganisevt i konsern eller hadde lignende bedviftsstruktur.
Denne konferansen ble til som en folge av padviv fira fleve konserntillitsvalgte,
og Lars Mjoen fira Caverion ma tvekkes frem som den fremste padviver.

En rekke av de store kjente konsernene i vart forbund
var representert pad denne konferansen, dog kunne
nok flere konsernklubber fra oljemiljget deltatt. Sa
hdpet er at ved neste konferanse, har vi flere fra olje-
miljget med. For det er stor kompetanse i oljemiljoet
som de andre installasjonsmiljoet kunne ha nytte av.

Lars Mjoen fra Caverion hadde forberedt en inn-
ledning som tok for seg en rekke utfordringen, og
som dannet grunnlaget for dagsorden pa konferan-
sen. Gjennomgang av konsernstruktur, tillitsmanns-
rollen, representasjon der beslutningene ble tatt, var
elementer som fikk en grundig diskusjon.

Alle deltakerne pa denne konferansen fikk mulig-
het til 4 legge frem hvordan de jobbet i sitt konsern,
og det ble fortlapende stilt spgrsmal for avklaring.
For alle konsernene hadde jo forskjellige losninger pa
like utfordringer, slik at her var det muligheter for
god erfaringsutveksling. Det kom ogsa klart frem at
noen konsern hadde kommet i bedre posisjon for sitt
arbeid enn andre.

Tillitsmannstid: En utfordring som kan sis & vare
en red trdd, var bruk av tillitsmannstid. Dette er nok
et generelt problem, men kommer nok klarer frem
blant konserntillitsvalgte som gjerne opererer mer pa
egenhdnd. Flere lgsning ble lagt frem til diskusjon,
og det var nok ingen fasit annet enn at det organi-
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satoriske rundt tillitsmannsapparatet var veldig viktig
for 4 forsvare tiden og arbeidsrommet.

Konsernstrukturer: Alle selskapene hadde merkbart
torskjellige strukturer, og det variert veldig fra kon-
sern til konsern i hvilken rolle og posisjon den kon-
serntillitsvalgte hadde. Utfordring med internasjona-
le konsern hvor beslutninger tas uten landes grenser,
er ogsd et problem og utfordring. Hvordan kommer
vi 0ss 1 posisjon i disse selskapene.

Konserntillitsvalgte i styrerommet: Det kom opp
en lengre argument liste pd for og imot deltakelse i
styrerommet. Det er klart at 4 sitte i styret gir deg en
unik mulighet til innsyn i konsernet sin aktivitet, sam-
tidig som taushetsplikten blir brukt som at virkemid-
del for & redusere den tillitsvalgte sitt handlingsrom.

Holdingselskaper: Holdingselskaper oppleves i fle-
re tilfeller som en arena for de tillitsvalgte blir holdt
utenfor. Hvorfor ikke utfordre holdingselskapene a
kreve representasjon der hvis kommer frem at det er
her beslutningene tas?

Konferansen blir forhdpentlig ikke den siste for her
var det masse kompetanse samlet, og som det kan
spilles videre pa. Men: Hva er et konsern?



Hvorfor jobbe akkord?

Ved d starte med d
jobbe pa akkord mener
jeg at bade
produktivitet og
effektivitet vil bli
hoynet til en storre
grad enn ved vanlig
timelonn. Det er en
kjent tendens til at dem
som ikke har noe a
strekke seg etter bare
gar rundt og «daffer».
Timelonnen har de
uansett hvilket tempo
de jobber i, sa hvorfor
jobbe pa spreng nar
Av: Kristin Sinnes utfallet blir det samme?

Jeg er overbevist om at dersom det hadde vart en gulerot som akkord i bunn og grunn er, at flere hadde
hatt lyst og skrudd opp arbeidstempoet. Lunsjpausene ville ikke blitt trukket sa langt ut, arbeidstidene
ville vaeert mer respektert og dedtid pa mobilen mener jeg hadde minsket og forsvunnet til slutt. Det hever
ogsd kunnskapen og sta-pa felelsen til den enkelte.

Eneste maten lzrlinger kan tjene ekstra penger pd er ved a jobbe akkord. Jeg tror vi hadde fatt mer selv-
stendige lerlinger og elektrikere ved & bruke akkordsystemet. Da fir de det inn i leretiden at det skal vare
produktiv arbeid i arbeidstiden. Fir de god opplaring i hva de skal gjore fortsetter de pd noe nytt med en
gang de er ferdig med en arbeidsoppgave, isteden for 4 sette seg ned og vente til basen finner noe nytt de
kan finne pa. Jeg tror kommunikasjonen pa byggeplassene ogsa hadde blitt bedre.

Lonna oker, sykepengene blir hoyeve og dn far mer feviepenger — gullfint!

—
()
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Akkovdlonnssystemet kan oke lonna!

Av: OQivind Wallentinsen

Alkkovdtarviffen ev en del av Landsoverenskomsten for elektrofagene

LOK. Akkovd er et produlktivitetslonnssystem dev du far betalt for

metev/stlk. Akkovdtaviffen kan byukes pa installasjonsavbeid i kon-
tov/forvetningsbygy, sjukebus, encboliger, leiligheter, industri etc.

Det er satt i gang et prosjekt i EL & IT Forbundet for 4 fi flere til 4 ta i bruk lennssystemet. Det vil i
tiden fremover bli lagt ut en del informasjon og hjelpemidler pd forbundets hjemmeside under verktoy-
kasse akkord, http://www.elogit.no/id/15437.0

Fagforeningen vil folge opp prosjektet med 4 gi informasjon til tillitsvalgte. Fagforeningen vil i tillegg
gi informasjon, hjelp og stotte til de av medlemmene som vil ha informasjon og preve lgnnssystemet pa
oppdrag som de skal i gang med. Vi vil ogsi stille opp pa klubbmeter a informere hvis klubbene gnsker
det. Noen strekpunkter med fordelen ved 4 jobbe akkord:

¢ Lgnna gker

LOK§4A (akkord) — du har styring pa arbeidet

* Eneste maten d heve lgnna til lerlinger

Feriepengene oker

Helligdagsgodtgjorelsen gker

Sykepengene gker

¢ Pensjonen oker

Det er selvfplgelig noen forutsetninger som mé oppfylles i storre eller mindre grad for 4 lykkes.

¢ Akkordtakeren (akkordtakeren er den montgren som har ansvaret for a folge opp lennssystemet pa
det enkelte oppdraget) ma kunne akkordtariffen og han ma ha personer a kunne kontakte nar han
har spersmal

¢ Akkordtakeren md kunne bruke dataprogrammet for akkordoppfolging

e Akkordlaget (det er en fellesbetegnelse pa de montgrene og lerlingene som deltar pa oppdraget)
md vare innstilt pa d jobbe akkord og villige til 4 skolere seg 1 akkordtaritfen

Denne artikkelen er kun en kort introduksjon av akkord og mulighetene ved a jobbe etter akkordtarif-
fen. Vi hdper at det er mange medlemmer som vil vare interessert i 4 fa mer informasjon om hvordan de
kan gke lgnna. Vi vil oppfordre de som gnsker mer informasjon 4 ta kontakt med fagforeningen enten
pd e-post firmapost@rele.no eller telefon 51840450.

SAMLESKINNEN 2/2015
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Endring i Arbeidsmiljoloven - Hva na?

Av: Geir Ove Bernhoff

Da var det dessverre et faktum.
Var nye bla/bla vegjeving hav
endret Avbeidsmiljoloven mot
alle anbefalinger og advavsier.
De nye endringene tvev i kvaft
den 1. juli 2015. Midlertidige
ansettelser bliv da lovlig, mens
overtidsvammene og pensjons-
grensene pkev. Hvovdan skal vi
mote denne situasjonen i klnb-

bene?

12

Endringene regjeringen har innfert i Arbeidsmil-
joloven viser tydelig at den norske regjeringen ikke
forstir hvordan norsk arbeidsliv fungerer. Det nor-
ske arbeidslivets konkurransefortrinn ligger i1 det
hoye kunnskapsniviet og den store allsidigheten
hos den norske arbeidstakeren. Ved a dpne opp
tor midlertidige ansettelser uten vilkir svekkes den
totale kompetansen og allsidigheten i det norske
arbeidslivet. Dette vil igjen svekke var heye pro-
duktivitet og var nyskapende evner.

Midlertidig anset-

telser «Midlertidig
Nir vi ser pa tidlige- ansettelser hemmer
re erfaringer midler- produksjonen og
tidige ansettelser har svekker

fort med seg, byg- konkurranseevnen

ger dette ikke dette
opp under bedrif-
tenes gnske om gkt
produktivitet og konkurranseevne. En midlertidig
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ansatt vil ha lavere lojalitet og mindre tilhgrighet — overtidsbruken pa sine ansatte.
til bedriften han/hun jobber under, mindre utdan-

nelse, mindre selvstendighet og storre mulighet for

4 skade seg pd jobb. Dessuten gnsker ikke arbeids- @kt pensjonsalder
giver 4 satse pad kursing og etterutdanning av en  Den nye Arbeidsmiljoloven hever «Okt
midlertidig ansatt. Det er slike fakta vi md bruke ogsd grensene for pensjonsalde- pensjonsalder

opp 1 mot arbeidsgiver for 4 hindre at arbeidsgiver  ren opp til 72 ar og forbyr alle

fungerer darlig
for sliterne i

gdr over til erstatte faste med midlertidige anset-  bedrifter a sette lavere pensjons-

telser.

Kuvalifisert personell

Et annet moment er bestemmelsene i1 vart for-
skriftsverk FEK. T § 5 star det at foretak som ut-
forer arbeid knyttet til elektriske anlegg og elek-
trisk utstyr, skal bare benytte kvalifisert personell.
Med kvalifisert personell menes personer som har
fagbrev innenfor elektrofag som er relevant for de
aktuelle arbeidsoppgavene og som er oppdatert pa
den faglige utviklingen. Dette betyr at personellet
skal ha godkjent fagbrev, oppdatert FSE kurs og
vaere oppdatert pd de siste revisjoner av NEKen.
Dersom bedriften skal kunne ta inn personer som
tilfredsstiller disse kravene, ma bedriften selv sorge
for denne kursingen for disse kan arbeide selvsten-

dig.

Videre kan vi lese 1 § 5 at alt kvalifisert personell
som benyttes skal vare fast ansatt i foretaket. Denne
refererer til Arbeidsmiljolovens § 14-9, som fra 1.
juli blir endret til 4 tillate midlertidige ansettelser,
men siden forskriften spesifiser fast ansettelse ma vi
gd ut i fra at dette gjelder inntil annet er vedtatt.

Nir det gjelder endringen av overtidsrammene i
Arbeidsmiljgloven, gikk regjeringens fagetat Ar-
beidstilsynet hardt ut mot disse endringene og pa-
pekte at Arbeidsmiljelovens gamle overtidsrammer
var satt ut i fra store mengder forskningsrapporter
og helseundersgkelser. Arbeidstilsynet gikk derfor
sterkt 1 mot 4 gke disse rammene. Dette er noe vi
ma ta pa alvor og advare vire bedrifter mot d gke

SAMLESKINNEN 2/2015

alder enn 70 4r. samfunnety
Disse hevede grenser for pen-

sjonsalder vil fungere darlig for

«sliterne» 1 samfunnet. Hvordan

skal bedriftene forholde seg til arbeidstakere med

tungt kroppsarbeid som er ment skal std i arbeid til

over 70 ar? Det er derfor npdvendig for klubbene

i kreve en ny seniorpolitikk i sine bedrifter som kan

mote disse utfordringene.

Opp til oss

Nar det gjelder de nye endringene i Arbeidsmiljo-
loven er det mye opp til oss hvordan de blir prakti-
sert. Dersom klubbene er tidlig pa plass og krever
mottiltak i bedriftene kan vi gjore mye for 4 hindre
skadevirkningene som den nye loven kan fore til.

Valg 14. september

Den 14. september 2015 er det kommune- og
fylkestingsvalg i Norge. I denne forbindelse ma vi
stresse politikerne pd hvilken politikk de kommer
til 4 fore i forholdet til endringene i Arbeidsmilje-
loven. Vi ma fa politikerne til 4 love 4 ikke benytte
seg av midlertidige ansettelser eller gke overtids-
bruken i kommune og fylket.

Videre mad vi arbeide aktivt for & endre stortings-
flertallet 1 var faver til stortingsvalget 1 2017, slik
at fornuftige politikere reverserer endringene i Ar-
beidsmiljploven.
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Hva gjor du
hvis du blir

permittert eller

arbeidsledig?

Awvbeidsmarkedet i Rogaland ev for tiden darlig. En del av vave medlemmer
opplever, eller kommer til a oppleve permittevinger og i verste fall oppsigelser.
For deg som da blir pevmittert ellev oppsagt ev det viktig at du snavest sender
melding om dette til Rogaland Elektvomontovfovening eller til EL & IT For-
bundskontovet, da du er bevettiget kontingent- og forsikvingsfiritak.

Dersom du blir permittert/oppsagt ved bedriften har
du rett pd fritt medlemskap i 8 uker, men forutset-
ningen er at vi mottar dokumentasjon fra NAV som
viser at du er registrert hos dem som permittert eller
arbeidsledig og mottar dagpenger.

Hvis du ikke sender inn dokumentasjon mens du
gar arbeidsledig, vil du bli registrert som om du ikke
betaler kontingent. Sa snart dokumentasjon forelig-
ger, fir du fritak fra fagforeningskontingent og forsi-
kringskontingent i 8 uker, og medlemskapet ditt inkl.
forsikringene er i orden.

Nir 8 uker er gitt vil du fa krav pa forsikring fra for-
bundet sentralt, som sender ut giro.

Du mid sende inn dokumentasjon hver maned. Du
kan sende kopi av lgnnsslipp du mottar fra NAV om
dagpenger. Lonnslippene sendes enten til firma-
post@rele.no eller per post til var adresse 1 Lagards-

14

veien 124, 4011 Stavanger.

Dokumentasjon som du ma sende til fagforeningen
péd firmapost@rele.no :
1. Permittevingsbrev fra bedviften
2. Vedtaksbrev fra NAV
3. Lonunslipper fra NAV, sendes fortlopende etter
hvert som de mottas.

Nar du blir tatt inn i arbeid igjen, er det viktig at du
gir beskjed til oss slik at det blir trukket fagforenings-
kontingent og forsikring fra forste lonnsutbetaling.

Hvis du er tilbake i arbeid noen fa dager vil bedriften
trekke deg i kontingent og forsikring, og kravet pa fri
medlemskap pa 8 uker vil da bli forskjgvet.

Har du spersmal angdende noe, ta gjerne kontakt
med oss pa firmapost@rele.no eller telefon
51 84 04 50.
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Den norske

modellen -
en truet
suksess

Av: Geir Ove Bernhoff

Sosialdemokratiet og fagbevegelsen
bavr vert den ledende kvaften fov sam-

Jiunnets utvikling i de skandinaviske landene
det siste avbundvet. Dette bar gitt de skandi-
naviske lands innbyggeve en levestandavd som ev uten

sidestykke i vevdenshistovien.

Det norske og nordiske modellen har uten tvil vert
en enorm suksess ndr vi ser pd var hgye levestandard,
var rettferdige inntektsfordeling og vir gode velferd.
Helt opp til i dag har den nordiske samfunnsmodel-
len lykkes med & kombinere hoy velstand, utjevning
av folks levekdr og mer likestilling. Hvilke andre land
i verden kan vise til et slikt resultat?

Den nordiske

samfunnsmodel-

«Den nordiske modellen len er, overras-
or omstillingsdykti kende for noen,
e gSayKiig, omstillingsdyk-

produktiv og effektivy tig, produktiv og
effektiv. Resulta-
tene er bedre enn
i andre land bédde i Europa og resten av verden. De
nordiske landene havner gverst pa internasjonale lis-
ter over vellykkede gkonomier og samfunn.
Dessverre er det alt for mange i dag som tar den-

ne modellen for en selvfplge. Dette kommer tydelig
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frem i vir nye politiske hverdag hvor hgyrekreftene
omfavner den nordiske modellens resultater samtidig
som de nekter a anerkjenne dens forutsetninger.

Og hva er forutsetningene til den nordiske model-
lens suksess?

Det er tre grunnpilarer som har sikret dette, og
det er:

Okonomisk styring — Organisert arbeidsliv —
Offentlig velferd

Disse tre pilarene er gjensidig avhengig av hverandre.
Dersom den ene pilaren svekkes vil ogsd de to andre
svekkes og modellen trues.

Okonomisk styring

Den nordiske modellen er preget av ansvarlighet i
den gkonomiske politikken. Pkonomisk forsvarlighet
betyr at politiske myndigheter ikke for sterkt og for
lenge bruker mer penger enn de langsiktige inntek-
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bedrifter til a bli mer effektive og

tene sier. Vi bruker mer penger ved stor arbeidsledig-
het og mindre ved hgy sysselsetting. Om man deri-
mot stimulerer gkonomien for sterkt i en situasjon
med hoy sysselsetting, kan man blase opp inflasjonen.
Det kan da bli vanskelig for virksomhetene & skafte
arbeidskraft, og vi kan fi en «hard landing» i gkono-
mien med stor arbeidsledighet.

Gjennom trepartssamarbeidet har vi tilpasset vire
lgnninger etter landets gpkonomiske situasjon, sam-
tidig som vi har sgrget for en god inntektsfordeling
med sma lgnnsforskjeller. God inntektsfordeling med
sma lgnnsforskjeller holder forbruket oppe, noe som
igjen gker produksjon og sysselsetting. Det er derfor
en bekymring med de sterkt gkende inntektsforskjel-
ler som i den senere tid ogsa har infisert de nordiske
landene.

Den nordiske modellen har ogsa vert preget av en
hoy skattevilje med en progressiv skatteprofil. Dette
har sikret velferdsstaten og vart en bidragsyter til den
jevne inntektsfordelingen.

Organisert arbeidsliv

Et godt organisert arbeidsliv er en av grunnpilarene i

den nordiske modellen. Mange undervurderer de po-
sitive virkninge-
ne av dette for

«Hoye lonninger med smd samfunnet.
inntektsforskjeller tvinger norske Trygge arbeids-
plasser med

gode lgnns- og
arbeidsvilkar bi-
drar til et sam-
funn med smi
forskjeller og like muligheter for alle. Sammen med
okt medbestemmelse, hoy tillit og fokus pa kompe-
tanse bygger vi solide og omstillingsdyktige bedrifter.

De sma lpnnsforskjellene med det relativt hoye
lonnsniviet i Norge tvinger bedriftene til 4 effekti-
visere og automatisere produksjonen. Sammen med
den norske fagarbeiderens hgye kompetanse og be-
driftenes hgyteknologiske produksjon gjor at den
norske produktiviteten ligger i verdenstoppen.

Den nordiske samfunnsmodellen har alltid vert
preget av en offensiv politikk for produksjon. I bytte
mot medbestemmelse, kompetanseoppbygging og
sosial sikkerhet, har nordiske arbeidstakere vert ak-
tivt med pa 4 rasjonalisere virksomhetene. Bedrifter
som ikke har kunnet bare de nordiske lgnningene,
har mittet omstille seg eller gatt konkurs — og slik
skape rom for nye og bedre jobber.

hoyteknologiske»

Offentlig velferd

Brede, skattebetalte velferdstjenester er en av den
nordiske modellens grunnpilarer. Offentlig betalt
velferd har vert ngdvendig for 4 gi alle tilbud om
helsetjenester, omsorg og skole uavhengig av inntekt
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og lommebok. Velferds og utdanningssystemet har
fungert som en motor i vir hoykompetente, allsidige
og endringsdyktige arbeidsstokk som har sikret nz-
ringslivets konkurranseevne.

Virt velsmurte velferdssamfunn har ogsa fort til at
feerre har falt utenfor arbeidsmarkedet, med en lav
ungdomsledighet og en hoy sysselsetting fra begge
kjonn.

En privatisering av vire velferdstilbud har ikke til
hensikt 4 skape bedre velferd for befolkningen, men &
skape nye markeder for kapitalen.

Endringer og utfordringer

Nir vi ser pa verden i dag med okt globalisering, et
svekket arbeidsliv, miljgtrusselen, eldrebglgen og den
teknologiske revolusjonen er det dpenbart at Norden
m4 tilpasse og endre seg etter det nye globale bilde.
Med bred kompetansebase, et avansert arbeidsliv,
hoy produktivitet, sterke institusjoner og velutvi-
klede ordninger for medvirkning i arbeidslivet, vil de
nordiske  lan-
dene sti bedre
rustet til 4 takle
disse endrings-
prosessene enn
de fleste andre
land. Det er
blant annet denne evnen til 4 fornye og tilpasse oss
som er den nordiske modellens suksess.

«Det har gatt sport i d fd tak i
den billigste polakken

Svekket arbeidsliv

En av de storste truslene mot den nordiske model-
len i dag er et svekket arbeidsliv. I de senere ar har
den politiske hgyresiden i den vestlige verden drevet
frem en kapitalistisk politikk preget av mindre stat
og storre rom for multinasjonale konserner. Makten
over samfunnsutviklingen er forskjgvet fra politikken
og fagbevegelsen over til markedet og arbeidsgiveri-
nteressene. De borgerlige regjeringene har angrepet
bide arbeidslivs- og velferdspilaren, og overlatt mer
samfunnsstyring til markedet.

Denne nye politiske hverdagen fort til sterke an-
grep pa fagbevegelsen og arbeidstakernes rettigheter.
Norden oversvgmmes av billig Dsteuropeisk arbeids-
kraft hvor arbeidsgiverne gjor sitt ytterste for undra
denne arbeidskraften nordiske lonns- og arbeidsbe-
tingelser. Ja, tankegangen har pd mange omrider
gjennomsyret hele den
norske befolkningen nar
det har gitt sport i 4 fa
tak pa «den billigste po-
lakken» til 4 male huset
eller pusse opp badet!
Her stér vi i fare for 4 bli
skylt ut med badevannet
hele gjengen.

«Vimd se pa redusert
organisasjonsgrad i
arbeidslivet som et
samfunnsproblem
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NordMod viktigste budskap er at organisert avbeidsliv er en

grunnpilar i Novden

I stor grad stér vi ovenfor et klassisk klasse-
sporsmal slik vi kjenner fra tidligere arbeider-
bevegelsens historie. I arbeidsmarkedets ytter-
kanter kan vi se konturene av en ny multietnisk
underklasse som arbeider under helt andre
torhold enn de man tradisjonelt har forbun-
det med den nordiske arbeidslivsmodellen. Vi
kan se en tilnerming til en tilsvarende lgnns-
fordeling som praktiseres i USA og Tyskland,
hvor lgnnsforskjellene mellom arbeiderne og
sjefene er astronomiske. Dersom de lave lgn-
ningene gir ned og skatten pa formue og haye
inntekter reduseres, vil ogsa fa en reduksjon i
trygdeytelser og velferdsgoder.

For 4 kunne meote disse utfordringene krever
det et tett samarbeid mellom arbeidstakerne
og arbeidsgiverne og myndigheter. Den gkte
arbeidsinnvandringen og presset pd lgnns- og
arbeidstakerrettigheter forer til en nedgang i
organisasjonsgraden i Norden, noe som igjen
svekker den nordiske samarbeidsformen. Vi ma
derfor se pd redusert organisasjonsgrad som et
samfunnsproblem.

NordMod2030
Fagbevegelsen og de sosialdemokratiske par-
tiene i Norden har satt i gang et samarbeid
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(SAMAK) for a kunne mote de nye utfor-
dringer som den nordiske modellen star
ovenfor. Pa oppdrag fra SAMAK har Fors-
kningsstiftelsen FaFo i Oslo sammen med
en nordisk forskningsgruppe levert fors-
kningsprosjektet NordMod2030. Nord-
Mod2030 analyserer den nordiske mo-
dellen og viser til viktige utfordringer pa
hvordan vi skal ta vare pid og utvikle den
nordiske modellen de kommende érene.

Alle ma bidra

For at vi skal kunne snu samfunnet i riktig
retning til beste for felleskapet er det viktig
at vi alle er med pd 4 bidra til dette. «Alt
henger sammen med alt» og gode prosesser
gjor at samfunnet kommer inn pa det rette
sporet. Alle md bidra for & finne det rette
sporet. Derfor er ogsa ditt bidrag viktig. Vi
mid gke den politiske bevisstheten og kunn-
skapen i hele fagbevegelsen. Dette handler
om 4 skolere og informere bide vire tillits-
valgte og medlemmer. Vi ma lere oss & snu
oss raskere — utviklingen krever hurtigere
politiske beslutninger.

«Politilken snekver dansegulvet,
sa du kan danse».
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Rogaland
Elektromontorforening

Adresse: Lagardsveien 124

E l 8} l T 4011 Stavanger
Telefon: 5184 04 50

FORBUNDET Telefaks: 51 84 04 80

Rogaland Elektromontgrforening

08.06.2015

Stillingsannonse

Rogaland Elektromontgrforening
sgker etter organisasjonssekretzer.

Da en av vare 2 organisasjonssekreterer skal ga av med pensjon sgker vi ny
organisasjonssekreter for fast ansettelse i Stavanger.

Rogaland Elektromontgrforening er en fagforening som dekker Rogaland fylke og har pr. dato
ca. 1900 medlemmer innen elektro, automasjon og tele. Medlemmene jobber bade i
tradisjonelle elektrobedrifter pa land og bedrifter som er oljerettet. Fagforeningen er en del av
EL & IT Forbundet og har sitt hovedkontor i Stavanger samt et kontor i Haugesund.

Vi sgker en person som er opptatt av arbeidslivspolitikk og er godt kjent med lov og
avtaleverket, som omhandler arbeidstakeres rettigheter og plikter samt god kjennskap til
hovedavtalen LO - NHO og Landsoverenskomsten for elektrofagene. Videre ma sgkeren ha
gode fremstillingsevner muntlig og skriftlig pa norsk og engelsk. Organisasjonssekretarene
avholder en del kurs, sa sgkeren ma vere villig til & gjennomga EL & IT Forbundets
pedagogiske opplering. Datakunnskapene bgr vere gode da data er en del av "verktgyet” for
organisasjonssekretarene.

Arbeidsoppgavene vil vaere mangfoldige, som anleggsbesgk, verving av nye medlemmer,
deltagelse pa klubbmgter, kurs og konferanser, samt saksbehandling av tariffsaker,
oppsigelsessaker, yrkesskadesaker etc.

Lgnns- og arbeidsvilkar for stillingen fglger EL & IT Forbundets avtale for denne typen stillinger.

Erfaring som tillitsvalgt og bakgrunn fra elektrofagene vil bli vektlagt. Kunnskap om
lereplanen innen elektrofagene og kjennskap til prgvenemdene sitt arbeid vil ogséd vektlegges.
En del reisevirksomhet ma paregnes. Stillingen innebzarer ogsa en del mgtevirksomhet utenom
normal arbeidstid.

Seknadsfristen er 20. August 2015, sgknaden sendes til firmapost@rele.no.
Tiltredelse etter avtale.

Spersmal om stillingen kan rettes til Rogaland Elektromontgrforening ved leder @ivind
Wallentinsen, 90897703 eller e-post wallentinsen @rele.no.
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«Klubbene i Sector Alarm avholdt en samling i Oslo hvor de la planer for videre avbeid»

Forvtsatt kamp om ovdnede

lonns- og avbeidsforbold
Sector Alarm Stavanger

Av John Helge Kallevik

De ansatte i Sector Alarm Stavanger meldte seg inn i EL & IT
Forbundet i april 2014. Medlemmene stiftet sa en EL & IT Klubb,
bvor de valgte tillitsvalgte og bestemte seg for a kveve taviffavtale i
bedriften. Tariffavtalen ble bekveftet den 18. juni 2014. Utpa hos-
ten 2014 fant bedriften ut at de ensidig skulle sette de ansatte ned
pa lonn for ufaglerte. Da starvtet kampen for medlemmene. Seneve
bar det vevt forbandlingsmote mellom LO / NHO hvor parvtene ble
enige om at Hovedavtalen mellom LO — NHO skal gjelde i Sector
Alavrm. I tillegy er Hovedavtalen innfprt i Ostfold og Trondelay.
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Avtaler i Sector Alarm

Pa grunn av bedriftens ensidige lonnsdiktat ble
det sendt inn uenighetsprotokoll til EL & IT
Forbundet om lgnnsavtalene i Sector Alarm
Stavanger. Uenigheten dreide seg om hvilken
lonn som gjaldt i bedriften da Landsoverens-
komsten for elektrofagene ble innfort. I bedrif-
ten har de sdkalte «husavtaler». Dette er en be-
driftsvis lonnsbestemmelser som ikke har noen
tilknytning til en tariffavtale, men blir betraktet
som sddanne.

LO - NHO ble enige i et tvistemote 24. Fe-
bruar at:
1. LOK m / bilag opphgrer ved avd i Sta-
vanger fra og med 31. Desember 2014
2. Hovedavtalen mellom LO — NHO gjores
gjeldende fra 1. mars 2015
3. Fra 18. Juni og frem til og med 30. april
2016 blir det innfert en midlertidig ord-
ning.

Alle tidligere husavtaler gjelder inntil de blir
avlgst av andre avtaler gjort mellom klubb og
bedrift.

Videre er det slik at Landsoverenskomsten for
elektrofagene (LOK ) gjores gjeldende fra 1.
Mai 2016 dersom EL & IT Forbundet krever
det.

Det skal i perioden fores overgangsforhandlin-
ger til Landsoverenskomstens bestemmelser.

Medlemmene i Trondelag og @stfold:

Det har vart 4 samlinger mellom medlemmer i
Stavanger og Oslo. Her har medlemmene dret-
tet hvordan de skal fi til & danne klubber og
kreve tariffavtale.

De har n3 stiftet klubber bide i Trondelag og
Ostfold. Med god hjelp av enigheten som kom
1 stand mellom LO og NHO, ble det pa med-
lemsmotene vedtatt at de skal kreve tariffavtale
bade i Trondelag og Dstfold.

Det er krevd tariffavtale fra EL & IT For-
bundet sin side. Det ble avholdt forhandlings-
mote 6. Mai mellom NHO Service og EL & IT
Forbundet hvor partene ble enige om samme
innhold som for medlemmene i Stavanger.
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Dette betyr at na har 3 avdelinger rettigheter
etter Hovedavtalen mellom LO — NHO. Det
gjelder organisasjonsretten, retten til a velge
tillitsvalgte og retten til & fore forhandlinger.
For ovrig gjelder alle bestemmelsene.

Det er planlagt ny samling for alle medlem-
mene i Sector Alarm tidlig hest 2015. Alle
medlemmer med tariffavtale er invitert til stra-
tegisamling i Trondelag.

Da skal strategien for & fi pa plass lokale lgnns-
avtaler.

P4 de 3 samlingene har fagforeningen deltatt.
Pa mote i Stavanger deltok Geir Ove Bernhoff
og John Helge Kallevik. Pd de 2 motene i Oslo
har Svenn Age Johnsen og John Helge Kallevik
deltatt pa hvert sitt mote.

Verving:

Det arbeides med 4 orientere og verve medlem-
mer fra andre avdelinger i Sector Alarm. Sector
Alarm har kontorer stort sett over hele landet.

Skal en tile mobbing og trakassering
grunnet krav om tariffavtale?

Det er ikke til 4 legge skjul pd at det har vert en
hard kamp for & fi pd plass en tariffavtale i Sec-
tor Alarm. Det virker som ledelsen gjor det de
kan for & fi ansatte og medlemmer til 4 trekke
kravet om tariffavtale. Ledelsen gnsker ikke at
de tillitsvalgte skal ha innflytelse og tviholder
pd styringsretten sin. Dette har fort til at en an-
satt er blitt sykmeldt. Saken har blitt forelagt
Arbeidstilsynet, som si avholdt et mote med
bedriften.

Arbeidstilsynet har vart p4 tilsyn i avdeling Sta-
vanger. Her motte HR sjef og verneombud i
tillegg til en sykmeldt arbeidstaker.

Det har fort til en rekke palegg ovenfor
Sector Alarm fra Arbeidstilsynet. Blant annet
hadde ikke det valgte verneombudet lovpélagt
kurs. Verneombudet har deltatt pa kurs.

Det er a hape nd at ledelsen vil akseptere
at det skal vare tariffavtale i bedriften, og
at begge parter far et godt samarbeid for a
lpse opp i samarbeidsforholdene, slik at en
ikke fir sykmeldinger grunnet trakassering
av ansatte.
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Av: Geir Ove Bernhoff

Vi opplever for tiden et sviktende arbeidsmarked med konkuvser, opp-
sigelser og permitteringer. Sitnasjonen har fort med seg et betydelig

prisfall og en mye skavpeve konkurvanse i markedet. For mange ev situa-

sjonen preker og vi bar sett priser pa under 300 kvoner timen for utleie
av elektrikere. Offentlige anbud ev sa lave at det ikke er mulig for taviff-
bundne oy sevipse bedvifter a konkuvveve om dem. Det er under slike

forbold spesielt viktig a sta sammen!

Gjennom en lang tradisjon med hegy organisering,
et tett og ansvarlig samarbeid med arbeidsgiver og
myndigheter, har vi oppnadd en veldig bra inntekts-
fordeling med sma lpnnsforskjeller og med en hoy
produktivitet i Norge. Dette har vaert en av grunnpi-
larene for vér velferdsstat og vart effektive og omstil-
lingsdyktige naringsliv. Denne balansen star nd under
sterkt press, med et betydelig innslag av underbetalt
arbeidskraft fra @st-Europa, arbeidslivskriminalitet
og en synkende organisasjonsgrad.

Userigse bedrifter

I Rogaland opplever vi at elektrofirma uten organi-
sering og tariffavtaler far storre og storre markedsan-
deler, noe som gjor det vanskeligere for serigse, ta-
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riftbunnede bedrifter 4 konkurrere. Drivkreftene for
arbeidsinnvandring er, og vil vare sterke fremover.
Dette innebarer en stor fare for at tariffert lonn og
arbeidsvilkir undergraves. Vi opplever ogsa at enkelte
bedrifter legger press pa de tillitsvalgte for & dumpe
lgnnen under tariff, noe som lite sannsynlig vil hjelpe
i konkurransen mot userigse firmaer med underbetalt
utenlandske arbeidstakere. Skal vi kunne konkurrere
lpnnsmessig mot disse ma vi ned i under 150 kroner
timen.

Hyva blir resultatet?

Hva blir resultatet hvis denne utviklingen fir fortsette
i uforminsket grad? Hoyere arbeidsloshet og mye la-
vere inntekter blant nordmenn flest. Skatteinntektene
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organisasjonsgrad i
arbeidslivet er et
samfunnsproblemy

til stat og kommune gir bety-
delig ned, noe som gar utover
vare velferdsgoder, slik som
skole, sykehus, eldreomsorg
etc. Hoyere utdanning, rask
og god behandling pa syke-
hus, god eldreomsorg og bar-
nehageplass blir forbeholdt de rike. Nar lgnningene
senkes gar ogsa var kjopekraft ned, bedriftene fir ikke
solgt like mange varer, som igjen md si opp sine an-
satte. Det blir langt ferre fast ansatte til erstatning
for midlertidige darlig betalte jobber. Og som i USA
ma hver familie har flere jobber for 4 kunne komme
seg  gjennom
hverdagen.
Velferdsstaten
ritner pd rot.

«Redusert

Samarbeid
Situasjonen
krever  samar-
beid mellom
arbeidstakere,
arbeidsgivere
og myndighe-
ter. Det er kun
nir vi samar-
beider at vi kan
fi bukt pa det-
te problemet.
Derfor er det
med  bekym-
ring vi ser at
organisasjons-
graden er syn-
kende, spesielt
i privat sektor. Av denne grunn ma4 vi se pa redusert
organisasjonsgrad i arbeidslivet som et samfunnspro-
blem.

ORGANISER!
«Ikke kast bort tiden med 4 sorge over meg — OR-
GANISER!» Joe Hill, en av USAs storste faglige agi-
tatorer pd 1920 tallet skrev dette i sitt siste brev fra
fengselscellen mens han ventet pd eksekusjonspelo-
tongen, til hovedkassereren i IWW (Industrial Wor-
kers of the World). Og dette sier vi i dag ogsa. For at
vi skal beholde styrkeforholdet i Norsk arbeidsliv er
det av aller storste betydning at vi klarer 4 snu tren-
den mot den synkende organisasjonsgraden. Opp-
slutningen er et vare eller ikke vere.

Verving er ikke en enmannsjobb. Det er ikke bare
den tillitsvalgte som skal verve. Hele klubben m4 tra
til ndr det skal verves. Alle medlemmer mé bli ver-
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vere. Den beste verver er den du jobber sammen med
til daglig.

Stort potensiale

Etter sommeren tar bedriftene inn nye lerlinger. Her
har vi et betydelig potensiale. Dessuten er lerlingene
mye lettere 4 verve enn en gammel og ser montgr som
har gjort opp sin mening for lenge siden. Larlingenes
holdninger skal formes av oss organiserte og ikke av
de uorganiserte. Pastanden om at lerlingene er nok
beskyttet og derfor ikke trenger a organisere seg fal-
ler pa sin egen urimelighet. Dersom en uorganisert
leerling stryker til fagpreven har han/hun ikke rett
til & std i stilling
til ny preve er
tatt. Dette har
en organisert
leerling rett
pd. En organi-
sert lering blir
som regel mye
bedre fulgt opp
enn en uorga-
nisert lerling.
Larlingen fir
ogsa gratis for-
sikringer gjen-
nom leretiden,
noe som i prak-
sis oppveier for
hele  kontin-
genten det for-
ste dret av lere-
tiden. Hvis en
lerling  onsker
4 gd videre pd
skole etter endt leretid kan han spke om LO stipend
som for tiden er pa kr. 17 000,- per ar. For 4 kunne
soke pd dette stipendet md du har vert medlem i
minimum 3 dr. Som medlem kan lerlingen i tillegg
soke pa et oppleringsstipend som deles ut av EL &
IT Forbundet.

Det er ogsa viktig at alle har fokus pa & verve
utenfor egen klubb. Hva med alle de bedrifter som
konkurrerer oss ut pga. de ikke har kostnader med
4 betale AFP, tariffgebyr, overtidstillegg eller tarif-
fert lonn. Her har vi et stort vervepotensiale som vil
gagne oss alle dersom vi fir dem organisert og over
pd tarifflonn.

Det er et stort potensiale der ute.

«ORGANISER »;-)
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Det bar i en tid vert skapt
noe usikkerhet rundt spovs-
malet om en avbeidstaker
bar kvav pa lonn mellom
oppdrayg eller ikke. Det

er bave a sla fast med en
gang at avbeidstakere, som
er ansatt i en bedvift der
Landsovevenskomsten for
elektrofag gjelder, skal ha
lonn mellom oppdrag.
Uansett hvor kreative bedriften
har vert da de laget ansettelses-
kontrakten, si skal de betale ar-
beidstakerne lgnn mellom opp-
drag. Det ble 20. April 2015
underskrevet en protokoll pa det-

te mellom EL & IT Forbundet
og Norsk Teknologi.

Hvis noen er usikre pd hvordan
dette skal forstds og praktise-
res ta kontakt med fagforenin-

gen pd firmapost@rele.no eller
518404 50.
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Av: Qivind Wallentins

i

Protokoll 2015.04.16 Landsoverenskomsten §3 B

Ar 2015 don 4. mars, 18. mara og 16. april er det avholdt forhandlingsmeter
mellem partene Morsk Teknolegl eg EL & IT Forbundet anghonde on
genorall fortolkning av Landsoverenskemsten § 3 B — Lenn for ledigtid.

Til stodo:

Fra EL & IT Forbundet:
Jan Ansarmoon

Trond Laovstnkken

Fra Morsk ‘Telonologi:
Ingar Tukun
Cathirine Aspestrand

Saksbeskrivelaae:

Suken har sin bakgrunn | Mlere henvendelser som organisngjonene har mottait om
forsthelsen av LOK § 3 B i forhold til bemanningabyrd som er bundet av
Landsoverenskomsten for Elekirofag (LOK) og som overfor sine angaite hiar benyiiet
anseitelsesmvinler som innchaerer at de ansatte er o fast onsatt aten garantilonns, Videre
om denne kontrmkisfonmen er taritTstridig ndr de ansatte fra bemanningsbyed ikke har hatl
lomn mellom oppdrag og § de perioder bedriflen ikke har hatt arbeid & tilby den enkelie
anuntte. Saken ¢ dermed en generell fortolkning av LOK § 3 B,

LOK § 3 B lydec: «Mir det oppstir ledigiid og arbeidsinker ikke blir beskjeftiget av
arbeidsgiver pge. manglende oppdrag eller kartlegging, skal den medghtie tid betales mad
loenm jF. 5 & 3A og C.oo

Partene Norsk Teknologi og EL & IT Forbundet ar onig om:
Mir det oppstir perioder hvor arbeidsgiver ikke kan sysselsetie de nnsatio mellom
|.1p|1dl'|u: er deite forholdet regulert i LOK §3 0.

TarilTpartene er enig om al det ikke er grunnlag for & unnis bemanningsbedrifier den

trifforpliktelse som fplger av Landsoverenskomsten for elekirofagene § 3 B - Lonn Tor
bedigid.

Oslo 20, npril 2015
IT Forbymdet

Morsk Teknologi

Lavstakken Ingar Tukun
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Ny portal Landsoverenskomsten

Pa forbundets hjemmesider www.elogit.no, er det opprettet en ny portal for alt som omhandler var tariffavtale,
Landsoverenskomsten. Her finner du bade den gjeldende overenskomsten og vare tidligere avtaler. Du finner ogsa Offshore-
avtalen og de siste lonnsatsene ved mellomoppgjoeret. Et viktig omréide pa denne portalen er protokolldatabasen hvor du
finner alle protokoller som er tvistet mellom EL & IT Forbundet og Norsk Teknologi. Her folger en brukerveiledning over
hvordan du skal logge deg inn og finne fram pé portalen.

Fogorridler  Fodnrdet moner  Nybwier  Lovker  TlSsvaighe  Aklieishsiendeor [ modiord  Landam|

I. Logg deg inn pa EL & I'T Forbundets

il hjemmeside www.elogit.no
LOK-portalen 2. Trykk pa valget «Tillitsvalgtes
= LW guowsaben e tanke (b TIEVEIGES. b 1or MiCEMUsAREnnaka] 18 mEene 0 Ny .3 \"L‘]ﬁ wlnstal |H?ij [I]'I.-'II ﬂ K om I"fl dets

CUTORDATT . il POrpumnde] ubmoed &N QalEDase 1ol Lindscveieniknmesn 1y
exkictapone TTTvaigle kommer i L0 -poriaien ved B iryikke het

4. Velg «LOK-portalen
5. Velg »hers i teksten (pil)

vies B ogad 1Bgang 1 Compenang Navvikapiastaie off Sebeidiret og

LOK -poitsen &f prasordbeiagd og det er regisinett mo mmer | farbundets
medismasymiem som Qeiter Derndim gt mobdnummer ke ef (egeEtner], Kan

6. Skriv inn ditt mobilnummer i forste
felt (ditt mobilnummer ma viere
registret pad min side)

7. Legg inn passordet som du da far
tilsendt pa SMS

et A el Aaent I P N g passcad. PRESHTE Bir s pd S48
a7 Pestiiubeton tegpatiel 18 AL wide ot regialtr 62 stdlnbekanatmimes NB! For dem som ikke har tilgang til mo-
e caysd 0Q3e 9 il LOK:-Pormaien v Mo 3ide

biltelefon, Ga til min side og logg inn via

Fdet medlemskortet.
Léaa L pASSOrOEE Sov
e Au flir tilsgndt pd SMS Du fir da tilgang til portalen
(B bR, LSS SATIEE  GMALEN O LSRN A e T e L
- __-.._-: _- Tﬂaﬁk-hzr-fbr d ‘Fﬂ‘ : e ngk h‘ﬂl fﬂr _1. T T
S orgs spersmal il
! . Protololidntatas zhd A Ered Elfkir ol ont Brforemlng.
= X
LOH-Paralan

= m—rrp e

g e vt

ol ¢ e

‘,__,?\.\_‘_ Hey kean duw Legige Do et fritt

T — setiReord, ERs. sorinnldinne
S =i 1A Avstall fra - til

e Fer kv flievelae villssw avtnle i
sess C— ; 5!
vil sgetde pl
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Av: Geir Ove Bernhoff

Nei til diktat fra Brussel =

Pa tross av at 1. mai i ar bavnet pa en fredag og vevet var ypperlig til a

nyte pa hytta, var det stove deltakelse i avets 1. mai-tog. Sannsynligvis

bar folk fitt nok av den bla-bla vegjevingens vaseving av novsk arbeidsliv.

Dette vist igjen pa avets pavoler, slik som «Fovsvar Avbeidsmiljoloven»,
«Nei til spndagsapne butikkev» og «Ja til velfevdsstaten —
Nei til outsounrcing og privatiseving».

I by-parken var det 1. mai-komiteens leder Rolf Bersas
som holdt dpningstalen. Hovedtaler var stortingsre-
presentant Eirin Kristine Sund fra Arbeiderpartiet.

Eirin mente det var en stor @re 4 fa vare hovedtaler
i Stavanger pd denne dagen, en by hvor hun foler seg
hjemme i.

«I ar skal vi koste de borgerlige ut av Stavanger,
Oslo, Bergen, Trondheim og Tromsg, i 4r som det
er kommune- og fylkestingsvalget», dpent Eirin med.
«Siden jeg har mitt hjerte hos Arbeiderpartiet ma det
vare Cecilie Bjelland som skal bestyre denne butik-
ken i Stavanger, men jeg onsker ogsa at Eirik Faret fra
SV skal vaere med. Vi har ogsé tenkt at vi skal overta
fylket.

Nir jeg ser s mange mennesker som er her i dag,
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og horer hvor mange som deltar rundt om i landet, sa
viser dette at folket nd gir ut i gatene for d gi beskjed
om at nok er nok.

Jeg kjenner at jeg blir mer og mer irritert ndr
Fremskrittspartiets ungdom kommer ut med sine
kampanjer pa sosiale medier, hvor de mener at 1. mai
har utspilt sin rolle. Til dette vil jeg si, tenk hvor vi er
nd i forhold til utviklingen. Tenk hvor vi var og tenk
hvor vi skal. Tenk tilbake. Tenk pé fyrstikkarbeiderne
i Oslo, kvinnene som i 1889 sa fra at nd er det nok.
De protesterte mot umenneskelige arbeidsvilkir. Et-
ter 6 ukers streik matte de gjenoppta arbeidet sitt
uten 4 ha vunnet noe som helst, men det de vant var
bevisstheten om 4 std sammen for & bedre sin situa-
sjon. Det var disse kvinnene som var forlgperne til da-
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gens kvinnebevegelse. Tenk hvordan det hadde vert
om ikke menn og kvinner i arbeiderbevegelsen hadde
reist seg opp og tatt denne kampen. Hvis vi glemmer
hva disse og vi har fatt til, kan vi ogsd lett glemme hva
vi mister. I dag ser vi ogsd mange plakater til forsvar
for Arbeidsmiljoloven. Tenk pa alle kvinner og menn
som fikk p4d plass denne Arbeidsmiljoloven som vi har
hatt frem til i dag.

Mange av dere har vert med 4 kjempe de ulike
kampene som har gjort Norge til et av de f landene i
verden hvor det er enkelt & kombinere arbeidsliv med
resten av vart liv. Men, ingenting er vedtatt en gang
for alltid. Rettferdighet, rettigheter og likhet blir ut-
fordret hele tiden og lagt press pd gang pa gang. Vi
stdr nd midt oppe i en verdikamp. Hvilken retning
onsker vi for samfunnet og hvor skal Norge gi. N3 er
det viktige slag som stiar mellom de borgerlige og ar-
beiderbevegelsen bade i Norge og internasjonalt hvor
det er viktig at vi stir sammen. Globaliseringen, fri
flyt av varer og tjenester, store pkonomiske forskjel-
ler biade innad og mellom enkelte land. Dette barer
verden stor preg av i dag. I Ser-Europa stir nesten
en hel generasjon av ungdommer opp om morgenen
til ingenting. I Portugal, i Spania og i Hellas. Det
gar en dyp skillelinje mellom hoyre og venstresiden
i politikken og mellom redt og blatt i det politiske
landskapet.

Den dagen da jeg i ssmmen med Hallgeir Lange-
land i 2005 kunne stemme ned Bondevikregjerin-
gens forslag endringer i Arbeidsmiljgloven var en av
de storste dagene i mitt liv. Dette var mulig fordi vi
hadde flertall pd Stortinget. Men, dette beviser at in-
genting varer evig ndr vi nd ser at den Hoyre og Frp
gar tilbake og innfert disse endringene nok en gang.
Vi skal vise dem ved neste valg at denne endringen

Stortingsrepresentant fra Avbeiderpartiet, Eivin
Sund, var hovedtaler i Stavanger
Foto: Geir Ove Bernhoff

blir midlertidig.

Det er klassisk Hoyrepolitikk med 4 gi mer og mer
til arbeidsgiverne og kapitaleierne. Mantraet gir pa
krav til effektivisering, til privatisering og mer flek-
sibilitet for arbeidsgiverne. «Omstilling» sier Stats-
minister Erna Solberg. Deres omstilling betyr mer
utrygghet og mindre frihet for folk flest. Situasjonen
internasjonalt er toff, og norske selskap konkurrer
i det internasjonale markedet. Det kommer til 4 bli
enda verre enn det er. Presset pa vire lgnninger, pa
helse, pa miljg, pa sikkerhet og pa sosial dumping
som Vi ser bare mer og mer av, og ikke minst mere og
mer kriminalitet i arbeidslivet. Det er sterke krefter
som nd trekker i retning av sterre forskjeller og vi ser
ctableringen av A, B og C lag i arbeidslivet. Vi ma
som gruppe std samme i mot dette som skjer, og var
tforste kamp sta ved kommune- og fylkestingsvalget
14dr.

Det var stor deltakelse i 1. mai toget i Stavanger. Foto: Geir Ove Bernhoff

SAMLESKINNEN 2/2015
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Klubben vant frem og fikk utbetalt fagarbeidertilleqy pa ventelonn

Fagarbeidertillegy

Av: Evdogan Cayli

Det skal lpnne seg a veve medlem. Dette viste klubbleder i EL &
IT klubben Apply Resonrces, Evdogan Cayli, da ban ikke ville gi
seyy dn bedviften nektet a utbetale fogavbeidevtillegy pa
medlemmenes hvilelonn.

Klubben hadde lenge diskutert med bedriften om det skulle betales fagarbeidertillegg for
hviletid. Siden jeg ogsa sitter i styre i Rogaland Elektromonterforening si har jeg tatt opp
saken med de andre klubbene, de var ogsa usikker pa om vi hadde krav pa det. Men vir tro-
faste organisasjonssekreter, John Helge Kallevik, var temmelig sikker pd at vi hadde krav pa
dette. Svaret var veldig enkelt: fagarbeidertillegget LOK § 3C, skal betales for samtlige timer.
Dette gyelder ogsa for hviletid!

Klubben vant

Klubben bestemte seg for 4 tviste denne saken. Vi har lagt utarbeidet en uenighetsprotokoll
og sendte denne inn for viderebehandling den 16.12.2014. Allerede den 17.4.2015 fikk vi
en lgsning pa uenigheten. Det ble oppnadd enighet mellom partene Norsk Teknologi og EL
& IT Forbundet. Satsen for ventetid offshore viser til Landsoverenskomsten (LOK) § 3 C
der det fremkommer at fagarbeidertillegg skal betales for samtlige timer. Dvs. LOK §§ 3 A +
3 C, «var det ikke det John Helge Kallevik sa» :-)
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Ventelonn og sta utover tur

Av: Evdogan Cayli

Da bedviften Apply Resonrces skulle gjennomfisre en vevisjonsstans pa
Brage-plattformen fikk klubben problemer med bedviften som ikke ville
anevkjenne medlemmenes vett til ventelgnn for dem som skulle sta utover
tur. Klubbleder i EL & IT Klubben Apply Resouvces, Evdogan Cayli, tok

tak i denne saken. Her ev hans bevetning:

Hele saken begynte da vi skulle
jobbe nattskift pa Brage. Vihadde
signert en protokoll 15.4.2014
om nattarbeid i forbindelse med
revisjonsstans pa Brage i perioden
26.4.2014-17.5.2014. Klubben
hadde tilsluttet seg seoknaden
som var godkjent av hovedverne-
ombudet. Vi hadde ogsd papekt
at nattarbeid ikke kunne ha en
varighet utover 14 dager. Det
var totalt 5 ansatte som skulle
mobiliseres pa dette nattarbeidet.
Bedriften mobiliserte «ved en
feiltakelse» medlemmer pa natt-
arbeid utover avtalte 14 dager og
helt opp til 3 uker. Avtale om &
std utover tur ble gjort med den enkelte. Det ble ikke
gjort avtaler utover det som fremkommer i protokoll
av 15.4.14(nattarbeid).
Bedriften hadde ensidig brudd protokollen. Det var
ikke avtalt endring i arbeidsplan jf. Offshoreavtalen
pkt. 3.7.4. Bedriften hadde ogsd avvist kravet om
hviletidsbetalingen.

Observante medlemmer som kontaktet klubben.
De som registrerte ventelpnn(hviletid) i tht. forlen-
get tur fikk timene i retur, fordi bedriften ikke var
enige med de ansatte og avviste derfor hviletidstime-
ne. Engasjerte medlemmer etterlyste om det foreld
en avtale mellom bedriften og klubben. De ville har
svar! Medlemmene var klar over bedriftens dretftelse
og informasjonsplikt. Ingen av de involverte hadde
fatt info om de ikke hadde krav pa hviletid.

Dette ble en prinsippsak d fi dette i gjennom, slik
at ting blir mer ryddig neste gang. Det ble mye snakk
om dette og darlig stemning ombord nar sinne ting
plutselig dukker opp.

Krav om droftelser
Det er i utgangspunktet ulovlig & vare ute offshore
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Kiubbleder i EL & IT Klubben Apply
Resources, Evdogan Cayli
Foto: Geir Ove Bernhoff

lengre enn 14 dager, men be-
driften kan utvide dette med 7
dogn etter 4 ha droftet det med
tillitsvalgte. Da holder det ikke
4 nevne det for tillitsvalgte i en
eller annen forbindelse. Det ma
faktisk gjennomferes droftelser
eller s md en ha klare rutiner pa
hvordan dette skal hindteres, og
det md vare skriftlig.

EL & IT Klubben har papekt
ovenfor bedriften flere ganger at
arbeid utover avtalt oppholdspe-
riode skal avtales med tillitsvalgt.
EL & IT Klubben har vist til 2
enighetsprotokoller, hvor den
ene er mellom EL & IT Forbun-
det og Norsk Teknologi (21.4.1997) og mellom LO
og NHO (29.5.2007). For gvrig viser LO — NHO
til tidligere enighet mellom EL & IT Forbundet og
Norsk Teknologi fra 1997.

EL & IT Klubben krevde at den enkelte utbetales
sitt tilgodehavende.

Klubben vant saken

Saken ble tvistet og sendt for viderebehandling
24.9.2014. Som erfart fra tidligere tvister sd tenkte
vi ogsa denne saken skulle ta lenger tid, men sd fikk
vi en mail fra fagforeningen 17.4.2015 om at det ble
enighet mellom partene Norsk Teknologi og El & I'T
torbundet. Og det lyder slikt: «Endring av arbeids-
planer var inngatt med den enkelte arbeidstaker
og med de tillitsvalgte, og ev siledes ikke i trad med
offshoveavtalens bestemmelser. Det skal devfor beta-
les ventetid for hvilepeviodene offshove etter satsene
i pkt. 13.4.»

Informasjonen ble sendt bade til bedriften og med-

lemmene.
Det skal lonne seg a vaere organisert.
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I Samleskinnen vil vi belyse ulike forhold som
levlingene kan komme oppi og ikke minst de
mest vanlige sakene vi far sporsmal om. Denne
gang sev vi pa levlinglonnen. Fagforeningen
har som mal d ovganiseve levlinger, ha god opp-
leving og forbevede leviingene pa at de snart er
fagarbeidere og det ev dem som skal videvefore
faget og overta som tillitsvalgte.

Mange lerlinger lurer nok pa hvordan lennen er opp-
bygget. Det hersker en del begrep, som kan gjore det
problematisk for en ungdom og tre inn i arbeidslivet.
Dette gjelder ogsa nar det er snakk om lgnn. Vi skal
prove a forklare enkelt noen av de mest grunnleg-
gende punkter som kommer opp, nir det er snakk
om lgnn.

Man kan begynne med Hovedoppgjor kontra mel-
lomoppgjor. Enkelt fortalt, er et hovedoppgjer i alle
partalls ar, mens mellomoppgjer er i oddetalls ar. Det
vil si at 1 ar(2015) vil vi ha et mellomoppgjor. Men
hva er forskjellen? Enkelt forklart er det i et hoved-
oppgjor de store forandringene skjer med vir tariff
(LOK - Landsoverenskomsten), mens det i mellom-
oppgjoeret kun skjer justeringer, som ble avtalt i ho-
vedoppgjoret. Historisk, har det allikevel i den senere
tid vart sterst lonnsgkning i mellomoppgjoret.
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Hvordan er sa lgnna til en lerling oppbygd?

I forbindelse med reform 94, ble partene i arbeidsli-
vet enige om hvordan lerlingene skulle lgnnes. Det
ble enighet om at en lerling skulle i lgpet av sin lere-
tid, tjene ca. det samme som en montor ville i lopet
av et dr.

All lgnn for bide monterer og lerlinger blir samlet
1§ 31 LOK. Her blir lonnen delt inn i bokstaver A,
B, C, D, E. Under 3 A (dvs. § 3 og punkt A), blir
det som omhandler lerlinger, beregningsgrunnlag og
lonn samlet. Man ber ogsa legge merke til hva lonnen
for arbeidstaker uten fagbrev er, da dette er utgangs-
punktet for overtidslgnnen til en lerling. Mange lon-
nes feil her. Pr. dags dato er lgnnen til arbeidstaker
uten fagbrev kr 174,35.

Det vil si at en lerling som jobber en time 100 %
overtid, skal minimum ha kr
174,35 for timen man jobber, PLUSS KR 269,58
som er overtidssatsen, summen blir da kr 443,93.
Dette gjelder uansett hvilket halvir man er i, bortsett
fra 9. halvir.

Det ogsi viktig 4 pase at bedriftene setter opp lon-
nen i takt med hvilket halvir man er i, noe bedriften
kan ha en tendens til 4 glemme.

Er det noe dere lurer pa nir det gjelder lgnn, ta
kontakt med tillitsvalgt eller fagforening.

SAMLESKINNEN 2/2015



Kvinnenettverket i Rogaland med Therese Anita Holmen i spissen
inviterer til fest

Til ALLE JENTER i Rogaland
Elektromonterforening

KVINNENETTVERKET ROGALAND

inviterer til fest med litt faglig innhold

Sett av 11. september da blir det tjo og hei og mye gaoy i lokalene vére i Lagardsveien 124.
Pa programmet star grilling og kos, sosialt samveer og litt faglig info som kan vere nyttig.

Hvis dere har sparsmal ta kontakt med Therese Anita Holmen pa mobil: 90162874
Noter ned datoen n4, s kommer invitasjonen nar det neermer seg

Therese: taniholm@online.no

Elisabeth: elisabeth.danielsen@gmail.com
| Mette: mka-ro@online.no
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Stafettpinnen

Av: Even Moe Egences

I denne artikkelen utfordves medlemmenr og tillitsvalgte til a for-

telle litt om seg selv, bva de jobber med og hva som opptar dem.
1 dette nummeret er Even Moe Egenes, klubbleder i Solland
Elektro som bar fitt utfordringen.

Klubbleder i EL & IT Klubben Solland Elektro, Even
Moe Egenes
Foto: Geir Ove Bevnhoff

Hei, jeg heter Even Moe Egenes, jeg kommer
fra en liten plass som heter Bjorheimsbygd og
er klubbleder i Klubben Solland Elektro.

Jeg begynte min karriere som lerling i Solland
i 2011, og tok fagbrev som telekommunika-
sjonsmonter i februar 2014. Jeg driver pri-
mart med alarm og sikkerhet.

Jeg tok over som klubbleder etter drsmotet i
2014. Det ble en litt kaotisk tid, da det var

mye som matte leres pa kort tid. Heldigvis sa
har jeg vert sd heldig at vi har ett godt klubb-
styre, med mye bra kompetanse. Jeg begynte
med verving ganske tidlig, ogi 2014 ble det 8
nye medlemmer i Solland. Dette er veldig bra
for en bedrift med under 40 ansatte! Pr. Dags
dato er det 5 ansatte som ikke er organisert,
og snart begynner ett nytt kull med lerlinger
som skal verves.

SAMLESKINNEN 2/2015



DISTRIKT ROGALAND
Lagardsveien 124, 4011 Stavanger

ELGIT

FORBLNDET

Telefon 51 84 04 90 Telefaks 51 84 04 80 E-mail elogit rogalandi@rele.no

Vi inviterer til HMS konferanse
den 29 og 30. september 2015.

Distriktets HMS konferanse som HMS utvalget arrangerer. Dette er
en konferanse for verneombud, hovedverneombud og tillitsvalgte
med HMS oppgaver / interesser som mal!

Konferansen er & se som opplaring og deltakerne kan da kontakte sin
arbeidsgiver for & fa dekket deltakelsen av arbeidsgiver. Hvis ikke vil
distriktet utbetale tapt arbeidsfortjeneste.

Tidspunkter: Start dag 1. K1. 10.00 til ca kl 17.00 Middag kI 1900.
Start dag 2. KI1. 09.00 til ca kI 14.00

Sted: Quality Hotell Residence, Sandnes.

Transport:  Alle som trenger transport tar kontakt med EL & IT Distrikt Rogaland.

Overnatting: Gi melding om behov for overnatting ved pamelding slik at rom pa Quality Hotell
Residence blir reservert .

Stipend: Det vil bli utbetalt tapt arbeidsfortjeneste for de som ikke far dekket det av
bedriften.

Pamelding: Distrikt Rogaland pa telefon: 51840490 eller mobil 91300026.
E-post: elogit.rogaland@rele.no

Ytterligere opplysninger om kurset fis av HMS leder Terje Hansen. Telefon. 99 34 76 03
eller E-post: terje.hansen2@akersolutions.com

Pameldingsfrist: 20.09.15

PROGRAM

* Tilrettelegging for arbeidstakermedvirkning
ved Sissel Bukkholm Petroleumstilsynet

Forandringer i Arbeidsmiljgloven — ved @ivind Wallentinsen Rogaland Elektromontgrforening.

Kjemisk arbeidsmiljg —ved Jakob Naerheim sjefsingenigr arbeidsmiljg Statoil

Arbeidslivkriminalitet — ved Gro Ellingsen Arbeidstilsynet

Sprak sikkert og arbeidskultur — Ved Viggo @stbg radgiver sprak og kultur — Smi human

Mobbing, sykefravar, permittering og oppsigelser — Ved Bente Arntzen Psykolog- Aker Care.

Velkommen til 2 spennende HMS dager som vil gi péfyll til videre arbeid med viktige spgrsmal
innen Helse, miljg og sikkerhet!

For HMS utvalget Distrikt Rogaland, Terje Hansen, leder.

SAMLESKINNEN 2/2015
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Kjetil Hansen viser hvor styrken til Sector Alarm klubben ligger.
Foto: Geir Ove Bernboff

Stor deltakelse pa varve kurs

Av: Geir Ove Bernhoff

Det bavr vervt et travelt vavsemester bvor EL & IT Rogaland i samavbeid

med Rogaland Elektromontovforening har gjennomfort 6 kurs for

medlemmenr og tillitsvalgte, med et snitt pa over 25 deltakeve per kurs.

Dette ev et viktig avbeid. A leve opp vive medlemmer og tillitsvalgte

betyr stevkeve klubber og fagforeninger. Kunnskap ev makt.

Det siste kurset ble kjort pa vakre Utstein Kloster Ho-
tell pA Mostergy. Temaet pd dette kurset var klubbsty-
rene, hvor klubbenes egen utfordring stod i sentrum.
Klubbstyrene jobbet her aktivt med egne problem-
stillinger og oppgaver. Klubbstyrene fikk oppgaven
om 4 skrive opp sin egen klubbs styrke og svakhet.
Pa denne madten fikk styrene et godt utgangspunkt
4 jobbe videre med. Her kom det tydelig frem at
klubbstyrene gnsket & bedre kommunikasjonen med
egne medlemmer. Til tettere kommunikasjon det er
mellom medlemmene og tillitsvalgte i klubben, desto
sterkere klubb.

34

Pa ungdomskurset ble det fokusert pi ungdom-
mens plass i arbeidslivet, organisasjonslivet og sam-
funnet for gvrig. Det er viktig at ungdommen blir
bevisst over sin posisjon og muligheter i arbeidslivet.
At de lzrer a kreve sin rett. Det er ungdommen som
er fremtiden og derfor md ungdommen soke innfly-
telse der hvor fremtiden skapes. Ungdommen ble ut-
fordret ved at alle mitte utarbeide med eget innlegg
og fremfore det pd talerstolen.

Pa det grunnleggende kurset for medlemmer og
tillitsvalgte var det lov og avtaleverket som sto i fokus.
Her fikk kursdeltakerne prove seg i forhandlinger
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mot «ledelsen». Det ble lagt opp til at forhandlingene
skulle vaere sa realistiske som mulig.

Til hesten planlegges det a kjore et videregiende W
kurs for tillitsvalgte, et ungdomskurs, og mest sann-
synlig enda et kurs som tar for seg nedbemanninger
og oppsigelser.

For 2016 oppfordres alle klubbene og medlem-
mene til 4 sende inn forslag pd kurs som de gnsker at
Rogaland Elektromonterforening skal kjore.
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Meld deg pa kurs du ogsa. Alle kurs i

fagforeningen betales med tapt arbeids-

fortjeneste som tilsvarer full lgnn.

Mye og fantasi pa kursdeltakerne
Foto: Geir Ove Bernhoff

Kiubbstyren i CGI arbeider med en protokoll
Foto: Geir Ove Bernhoff
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Reiseforsikring som er knyttet til
medlemska,

Av: Oivind Wallentinsen

En av forsikvingene som de fleste medlemmene hav ev veiseforsilkvingen.
Du Lan logge deg inn pa LO faver sine intevnettsider www.lofavor.no
sa vil du se bvilke forsikvinger og vilkar som du har i tilknytning til
medlemskapet. Du kan ogsa laste ned LO favor app’en pa Google play
eller App Stove.

Standard veiseforsikving giv deg blant annet folgende fordeler:

Du fir dekket reiser av inntil 45 dagers varighet.

Reiseulykke, reiseavbrudd, hjemtransport, reisegods, forsinkelse, reisesyke og reiseansvar dekkes

* Du fir dekket alle typer ferie- og fritidsreiser med minst en overnatting. Det er ikke krav til overnat-
ting hvis reisen foregar med fly

Ansvarsforsikring er inkludert

Planer om langtidsferie?
Reiseforsikringen gjelder for reiser med inntil 45 dagers varighet, men du kan velge 4 utvide den til 4
gjelde i inntil 60, 90, 120 eller 180 dager ved lengre fericopphold i utlandet.

LO faver Reiseforsikring kan utvides bide med Toppdekning og antall reisedager.
¢ Inkluderer fordelene under Standard reiseforsikring

36
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Reiseforsikringen ble utvidet med toppdekning fra 1.1.2014. Noen av de viktigste utvidelsene er:

Ingen krav til overnatting eller flyreise
Ulykkesforsikring som gjelder hele dognet - ogsa utenom reiser
Forsikringen har ingen egenandel - med unntak av behandlingsutgifter etter ulykkesskader

De fleste forsikringssummer dobles

2.1 Utvidelse av forsikringssummer i standardvilkaret

Hva:
Peronlige eiendeler

Reisedokumenter/pass

Penger

Erstattes inntil:

Per person kr 30 000 Hyvis flere sikrede reiser ssmmen kr 60 000
per skadetilfelle

Per person kr 15 000

Per skadetilfelle kr 6 000

Dersom sikrede kommer for sent til forhandsbetalt transport, erstattes ngdvendige og
dokumenterte reiseutgifter for a innhente den fastlagte reiseruten. Forsinkelsen ma
skyldes varforhold, teknisk feil og/eller trafikkuhell med transportmiddelet sikrede
reiser/skal reise med. Det skal beregnes minst 2 timer til neste transportetappe.

Innhenting av fastlagt
reiserute

Overnattingsutgifter ved
innhenting

Ulykke invaliditet
Ulykke

Ulykke dod

Behandlingsutgifter

Annulleringsomkostninger

Per person kr 20 000 Forsinkelse,
Huis flere sikrede reiser sammen kr 50 000 per skadetilfelle

Per person kr 2 000
Huvis flere sikrede reiser sammen kr 6 000 per skadetilfelle

Voksne inntil fylte 70 ar kr 300 000
Barn inntil fylte 20 ar kr 500 000
Voksne inntil fylte 70 ar kr 300 000 Ulykke

Voksne kr 10 000 Ulykke,
Barn kr 25 000

Per person kr 30 000

Huis flere sikrede reiser sammen kr 100 000 per skadetilfelle. Innen samme forsikringsar totalt

kr 100 000.

Vi anbefaler dere & gd inn pa lofaver www.lofavor.no i lese vilkirene i sin helhet. Medlemsnummeret

star pd medlemskortet som alle medlemmer har fitt tilsendt.

SAMLESKINNEN 2/2015
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Ferieavvikling undev sykdom,
pevrmisjon, avbeidskamp my.

Ferielovens § 9.
Av Jobhn Helge Kallevik

Na fir du fevie igjen devsom du er syk minst 1 dayg i fevien.

Fevieloven ev en vettighet alle arvbeidstakere i Novge bav. Loven giv deg vett til
4 uker (25 dager) fevie i lopet av feviearet og feriepenger pa 10,2%. Ev du om-
Jattet av taviffavtale bav du vett til 5 uker fevie med 12 % ferviepenger.
Utdvay fra stove novsk leksikon: Ferieloven av 1947, som opprinnelig gav vett
til 3 ukers fevie. Denne vetten ble i 1964 utvidet til 4 uker (24 virkedager), og
1 1976 ble det for arvbeidstakere over 60 ar innfpvt vett til yttevligeve en fevie—
uke. I 1981 ble feriens lengde etter loven utvidet til 30 vivkedager, men slik
at de 6 ekstra feriedagene skulle innfoves gradvis; den forste dagen ble innfort
fo.m. feviearvet 1982/83 (Gro dagen). Fevieloven av 1988 setter fevien til 25
virkedager; 31dager for pevsoner over 60 av.

I ar 2000 var LO og fovbundene i stveik for den 5. fevieuke. LO vant firem etter
ca 1 uke i streik.

Vi tar for oss de nye endvinger vedvovende sykdom fov og i fervien.
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Ferieavvikling under sykdomsfravaer mv.
Hjemlet i ferielovens § 9:

Arbeidstaker som bliv helt arbeidsufor for fe-
rien, kan kreve at ferien utsettes til seneve i
feriearet. Kravet ma dokumenteres med lege-
erklering og fremsettes senest siste arbeidsdayg
vedkommende arbeidstaker skulle hatt for fe-
rien.

Nytt er: Avbeidstaker som har vert helt ar-
beidsufor i lopet av ferien, kan kreve at et
tilsvarende antall virkedager ferie utsettes og
Jis som ny ferie senerve i feriearvet. Kravet ma
dokumenterves med legeerklering oy fremset-
tes uten wgrunnet opphold etter at arbeidet er

Jjenopptatt.

Tidligere matte arbeidstaker ha vert helt ar-
beidsufer minst 6 virkedager for en kunne
fa igjen ferie. Dette er endret til 4 gjelde fra
dag 1. Det som er likt er at det ma doku-
menteres med legeerklering.

Nar det gjelder begrepet virkedager i ferie-
loven regnes alle dager som ikke er sondager
eller lovbestemte helge- eller hoytidsdager
som virkedager. Det betyr at i feriesammen-
heng regnes en vanlig lordag som virkedag.

Foreldrepermisjon og ferie:

Arbeidsgiver kan ikke legge ferie for arbeids-
taker uten samtykke i permisjonstiden og
mottak av foreldrepenger etter folketrygd-
loven. Samme gjelder for fedre- og om-
sorgspermisjon i forbindelse med fedsel jf
arbeidsmiljgloven.

Allikevel kan arbeidstaker kreve & avvikle

SAMLESKINNEN 2/2015

ferie hvor en samtidig fir ytelser fra folke-
trygdloven eller fir ordiner lenn i henhold
til Landsoverenskomsten § 16 nr 14. Sa der-
for kan arbeidstaker kreve fastsatt ferie ut-
satt. Dette gjelder ferie som er samtidig som
en har permisjon.

Ikke avholdt ferie i feriearet:

Ferie (til gode) som ikke er avviklet ma over-
tores til dret etter, og kan ikke tas ut i penger.
Det eneste gyldige grunnen for & fi utbe-
talt feriepenger for feriepenger for ferie som
ikke er avviklet er dersom arbeidsforholdet
opphorer. Slutter du si skal det foretas en
sluttavregning av hva du har fatt utbetalt i
teriepenger, forbrukte feriedager, og hva du
har krav pa av feriepenger og feriedager.

Opphgr av arbeidsforhold:

Loven sier:

Ferielovens § 11 - (3) (Utbetaling ved
opphor av arbeidsforhold)

Opphorer arbeidsforholdet, skal alle opp-
tjente feriepenger utbetales siste vanlige lon-
ningsdag fer fratreden. Den del av feriepen-
gene som ikke lar seg beregne innen dette
tidspunkt, kan utbetales i forbindelse med
det avsluttende lonnsoppgjor.

I utbetalingen kan det gjores fradrag med
et belgp som utgjor 1,4 prosent av det fe-
riepengegrunnlag som er opptjent hos ved-
kommende arbeidsgiver i det forkortede
opptjeningsar 1. mai — 31. desember 1988.
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Rapport fra utvalgene

Rapport fra oljeutvalget juni 2015
Av: Leif-Egil Thorsen

Oljeutvalget i Ro-
galand avholdt siste
mpte 5. mai 2015.
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Leder av Oljeutvalget,
Lesf-Erik Thorsen

Saker som ble diskutert
i mote:

Sysselsettingssituasjonen
innen bransjen:

Utvalget diskuterte ut-
fordringene som er innen
spesielt den oljerelaterte
bransjen for tiden.

Det er flere tusen ingenigrer som har mistet jobbene
sine det siste dret, og det er og na startet opp med 4
ramme montgrstaben i flere bedrifter for fullt. I noen
av utvalgets medlemsbedrifter sa er det allerede opp-
sagt flere montgrer. Noen har noen permitteringer,
mens andre har klart seg uten hverken oppsigelser el-
ler permitteringer frem til nd. Men det meldes dess-
verre fremdeles om usikkerhet hos flere av bedriftene.
Det begynner nd 4 spre seg pa samme mate pa instal-
lasjonssiden ogsd, da en merker stans i bygging av
naringsbygg, blant annet.

Tariffoppgjeret 2015 (2. avtalear),

samt tariffoppgjoret 2016:

Utvalget gikk gjennom protokollene som er skrevet
mellom partene for drets mellomoppgjor.

Det var positivt at EL&IT klarte a rette opp 1 den
storste feilen i beregningsgrunnlaget offshore, men
utvalget mener at det fortsatt vil bli en underregule-
ring pa grunnlaget fremover i tid.

Egen artikkel om dette annet sted i Samleskinnen.

Utvalget ber medlemmene og klubbene forberede
seg med forslag til krav til Landstariff-konferansen
for LOK en, som skal avholdes i Lillestram 19-22
oktober. Frist for innlevering av forslag og eventuelle
konferansedeltakere er satt til 3. september, sa det er

40

rett etter ferien!

Aktivitetsuken for EL&IT:

Blir avholdt uke 38 og 39, og Oljeutvalget i Roga-
land planlegger aktiviteter flere steder i perioden. Det
vil bli besgk pd arbeidsplasser, si hvis noen gnsker
besgk pa sin arbeidsplass, s er det bare 4 sende inn en
melding til fagforeningen. Det vil bli grillfest, Quiz
m.m rundt 18. september. Utvalget forbereder dette
mer 1 neste mgte som er 16. juni.

Medlemsmgte i Trondheim og Sor/@st landet:
Det planlegges medlemsmeoter i Trondheim og pa
Ser/Ost landet i lgpet av hgsten. Det vil bli sendt
ut egen informasjon om dette til dem som bor rundt
disse omridene, og vi hiper at mange vil stille pa dis-
se arrangementene, da det er ngkkelen for at det blir
arrangert hvert ar.

Ansettelseskontrakter uten lgnn

mellom oppdragene:

Nar det er lite & gjore er det flere bedrifter som har
endret ansettelsesvilkar. Dette vil ikke utvalget aksep-
tere, og vi ber medlemmene om & folge med bade
sine egne og andre bedrifter pa dette omradet. Det er
enighet mellom partene EL&IT og NT om at dette
ikke er lovlig.

Andre saker som ble diskutert i mgotet:
Landsmgtet ble evaluert. Status pd tvister ble infor-
mert om. Felleskonferansen i Aalesund 18-20 mai.
Det ble orientert om saker behandlet i sentralt utvalg.
Allmenngjeringsvedtaket som er gjort, der det egent-
lig er minstelpnn som er allmenngjort.

Utvalget pusker alle en
riktig God Sommer!
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Rapport fra Installasjonsutvalget
Av: Svenn Age Johnsen

Den 20. april ble det av-
holdt mgte i utvalget i Sta-
vanger. Mgtet hadde god
deltakelse og som vanlig
satt debatten lgst. Det er
stor takhgyde i dette ut-
valget, noe som er viktig
for at vi skal fa en sd bred
debatt som mulig.

Permitteringer

Det gir OK for bransjen,
men bransjen er i uba-
lanse. Nordfylket er det
bra med arbeid, mens sortylket merker flere bedrifter
en stadig storre tgrke pd arbeid, selv om det er mye
d regne pd. Enkelte bedrifter har gitt til skrittet og
startet permitteringer av ansatte, og andre bedrifter
er usikre pd hva den nzrmeste fremtiden vil bringe
nar det gjelder permitteringer/oppsigelser. Det er
viktig at klubber setter seg inn i bide de gamle per-
mitteringsreglene og de nye som trer i kraft fra 1. juli
2015. Klubbene ma ogsd ha med seg i diskusjonen
om hvordan klubben best kan ta vare pa dem som bli
permitterte i egen klubben

Leder av Installasjonsut-
valget, Svenn Age Johnsen

Det er viktig at vi tillitsvalgte far en oversikt om
behov for innleie/ utleie, og varsle dette til fag-
foreningen.

Fokus pa Likebehandling
Likebehandlingssprisippet som ble innfert en stund

tilbake er det viktig vi har fortsatt et fokus pa. Det
kommer inn info. om at enkelte klubber har glemt
innholdet i dette prinsippet, og velger d innga avta-
ler som strider mot disse prinsippene. Utvalget vil ha
fokus pa dette temaet pd de neste mgtene, og folge
utviklingen noye.

Utvalget jobber ogsi med en statistikk som skal
tegnet et sd ferskt bilde som mulig om lgnnsutvik-
lingen i bransjen. Vi gir nd inn i lokaleforhandlin-
ger nd og da er det viktig at denne statistikken er sa
«ftersk» som mulig slik at den kan for enkelte klubber
bli brukt som et verktey i forhandlingene.

Stort potensiale pa verving
Verving er alltid pa dagsorden i utvalget, sd ogsa den-
ne gangen. Forbundet har som malsetting om d run-
de 40 000 medlemmer i lgpet av dette dret. Lokalt
har vi et stort potensial, og da spesielt blant lerlinger.
Det viser seg at vi kun nar ut til ca 1/3 av alle lerlin-
ger, og ndr vi snakker med uorganiserte lerlinger, sier
de at de aldri er blitt spurt om a melde seg inn. Det
er viktig at klubbene tar tak i verving i egen bedrift,
og at alle klubbmedlemmene ser dette som sitt ansvar
ikke bare de tillitsvalgte i klubben.

Har dere sporsmail eller noen dere gnsker utvalget
skal behandle er det bare a ta kontakt med fagfore-
ningen.

Installasjonsutvalget pnsker med dette
alle en viktig god sommerferie ;-)

Rapport fra HMS Utvalget

Av: Arne Varbany

Vi hadde vart forste mote i

“ HMS-utvalget 9.april etter

/ arsmote i RELE 2014 26.
' mars.

Vi hadde kun smd utskif-
tinger fra forrige ar, stort
sett grunnet medlemmer
som skiftet arbeidsgiver.

Etter presentasjon av de
enkelte medlemmene, gikk
det meste av motet til a
evaluere byggeplassbeso-
ket i Haugesund, planleg-
ging av drets HMS-Konferanse og hvilke fokusom-
rader vi vil ta med oss fremover. Det er blant annet;

Leder av HMS-utvalget,
Arne Varbany
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Stov, Vibrasjon, Stey, Asbest, Kjemikaler, Lysforhold,
Remningsveier og Verneombudets tilstedeverelse pa
byggeplasser, samt endringer i Arbeidsmiljoloven og
lovverket.

Ellers vil vi ogsd bruke handlingsplanen for det
sentrale HMS-utvalget i El & It-Forbundet som en
rettesnor for arbeidet fremover.

Medlemmene av HMS-Utvalget 2015 er: Arne
Varhaug, (leder) Terje Hansen, Roald Claussen, In-
gar Saua, Bjarne Hustoft, Reidar B. Skjold, Erdogan
Cayli, Truls Hugo Hermansen og Roar Gjesdal.

Vi oppfordrer ellers alle klubbene til & melde pa
noen av sine verneombud til drets HMS-konferanse
til hgsten, dette er et nyttig supplement til verneom-
budets faglige oppdateringer.
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Rapport fra studieutvalget

Av: Reidar Skjold

Studieutvalget had-
de mote sist i Hau-
gesund 21. mai i ar.

Siden forrige utgave av
Samleskinnen har Ro-
galand Elektromon-
torforening avholdt et
| klubbstyrekurs. Dette
ble gjennomfert den 27.
- til 29. mai pd Utstein
Leder av studieutvalget, Kloster Hotell Mosteray.
Reidar Skjold Det var et kurs som satt
klubbstyrenes egen si-
tuasjon i sentrum og hvor de fikk arbeide med egen
situasjon og utfordringer. Hovedtemaene pa kurset
var organisasjon, klubbarbeid og klubbens styrke,
forhandlinger i egen klubb, bedriftsdemokrati, ned-
bemanning og oppsigelser, strategi og protokoller.

Utvalget vil informere om noen aktuelle kurs for vire
medlemmer.

Er du nyvalgt verneombud og ikke har tatt 40t lov-
palagt grunnkurs i arbeidsmiljoutdanning, har AOF
Haugaland dette med kursstart 31.08 0g 19.10.2015.
AOQOF Sandnes og Jzren : kursstart  08.09 og 27.10-
2015. Vi vil gjore dere oppmerksom pa at lgnn og
utgifter skal dekkes av arbeidsgiver.

For de som har interesse av data, arrangerer AOF
Haugaland ulike kurs og muligheter for 4 ta minida-
takort. Ta studiekompetanse / piabygg kan og vare
aktuell for noen av vire medlemmer med kursstart
02.09. Fagskole HMS i Haugesund starter 08.09 og
Stavanger 30.09. 2015. Dette er et studium for de
som vil jobbe med og for mennesker, og som gnsker
d jobbe med helse, miljo og sikkerhet pa arbeidsplas-
sen.

HMS konferanse skal arrangeres sammen med Dis-
trikt Rogaland 29. og 30 sept. i Sandnes, malgruppe
her er verneombud. Noen av temaene vil vere ny ar-
beidsmiljplov, verneombud/AMU og Hovedverne-
ombudets rolle, sprik, mobbing/kultur og arbeids-
kriminalitet. Med andre ord et variert program med
flere innledere fra ulik bakgrunn. Her har arbeidsgi-
ver et ansvar med 4 ha et oppdatert verneombuds-
apparat. En delingsmodell er at arbeidsgiver dekker
lonnskostnader og ELL & IT tar konferanseutgiftene.
Men, dette er ikke en absolutt betingelse for 4 delta
pa konferansen.

Planlagte kurs i hgst :

— kurs for permitterte og oppsagde medlemmer i
Rogaland planlegges tidlig i hest, hvis det er be-
hov. Dnsker og behov ber bli synliggjort for som-
merferien.

— Ungdomskurs i regi av Rele 4-6 nov.

— Videregédende kurs for tillitsvalgte er planlagt sep-
tember i regi av Distrikt Rogaland. Noen av te-
maene er konflikthdndtering, outsoursing, Excel,
verving og ledelse.

God sommenr!

For studieutvalget
Reidar Skjold

Klunbber, medlemmer og leseve oppfovdres til a komme med forslag

til kurs som pnskes for avet 2016 innen 24 september pa

e. postadvesse.: firmapost@vele.no. Studientvalget haper mange
gode forslag.
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Av Rezﬂlm' Skjola
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Mote i Haugesund ble avholdt pia gamle Slakthuset.

Den 26. mai og 8. juni ble det avholdt tillitsvalgthonferanser for klubbene under
Rogaland Elektromontovforvening. Disse motene bliv arvangervt slik at fagfoveningen
kan informere de klubbtillitsvalgte om viktige tidsaktuelle sakev. 1 tillegy til denne
informasjonen ev det ogsa viktig a diskutere og fa tilbakemeldinger fira klubbene pa
disse sakene, og de sakene som opptar klubbene. Slike moter ev ogsa gode samlings-
punlet bvov klubbene kan bli kjente med bvevandre og utveksle evfavinger.

Klubbene kunne stille med 2 representanter hver, og
1 Stavanger var det i overkant av 20 tillitsvalgte som
stilte, mens det fra Haugalandet /Sauda deltok 11
tillitsvalgte pa mete i Rogaland Elektromonterfore-
ning. Der var noen pimeldte som var forhindret
mote. Mgte i Stavanger ble avholdt i fagforeningens
egne lokaler pd Lagardsveien, mens det i Haugesund
ble avholdt pd gamle Slakthuset.

Vir leder @yvind Wallentinsen og organisasjonsse-
kreter John Helge Kallevik hadde fordelt oppgavene
pa sakslisten mellom seg. Sakslisten med hovedpoen-
gene var folgende:

Tariffoppgjoret

Landstariffkonferansen pa Lillestrom til hosten

— Sysselsettingssituasjonen

Endringer i Arbeidsmiljgloven fral. juli 2015
Provenemder

— Verving

Kurs for medlemmer og tillitsvalgte (av underteg-
nede)
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— Klubbtilskudd
— Utdeling av vervepremie (ipad)til Anne Beathe
Vargervik /Aibel

Klubbene ble oppfordret til 4 sende inn forslag pa
kurs som de gnsker at fagforeningen og distriktet skal
avholde for tillitsvalgte og medlemmer i 2016.

Pivind gjennomgikk hvordan tariffprosessen fun-
gerer pa vdr tariffavtale, Landsoverenskomsten. I
2016 skal EL. & IT Forbundet gjennomfere hoved-
forhandlinger mot var arbeidsgivermotpart, Norsk
Teknologi. For vi forbundet kan starte disse forhand-
lingene ma vi utarbeide vare tariftkrav. I denne for-
bindelse oppfordret Qivind klubbene til 4 sende inn
forslag pa det de gnsker at EL. & IT Forbundet skal
forhandle om i dette tarifftoppgjoret. Forslagsfristen
til fagforeningen er 3. september 2015.

I ar er det valg pa nye prgvenemder. Fagforeningen
oppfordret derfor klubbene til 4 komme med forslag
pd kandidater til provenemdene.
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GKONOMI
ECONOMIQUE

NORGE PP

RETURADRESSE:
Rogaland Elektromonterforening
Lagdrdsveien 124, 4011 Stavanger

Nyttt styre i
Rogaland Elektromontorforening

Foto: John Helge Kallevik

Rogaland Elektromontpvfovenings nye styve ble valgt pa
fagforveningens avsmote den 26. mars 2015

Bak fra venstve: Sigurgeir Olafsson (paramedlem), Svenn Age Johnsen (styremedlem og leder for
wnstallasjonsutvalget), Alf Jorgensen (styremedlem), Erdogan Cayli (varamedlem), Torleiv Erdal

(varamedlem), Divind Wallentinsen (leder), Karl Jorgen Eide (varamedlem) og Trond Szle (se-

kreter).

Foran fra venstre: Arne Varhaug (varamedlem og leder for HMS-utvalget), Reidar Skjold (styre-
medlem oy leder for studieutvalget), Leif-Egil Thorsen (kasserer og leder av oljeutvalget), Geir Ove
Bernhoff (nestleder) og Torkel Risanger (varamedlem).

Thor Einar Amundsen (styremedlem) og Christopher Fagerland (styremediem og ungdomsrepresen-
tant) var ikke til stede da bildet ble tatt.

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.rele.no/
Hjemmeside ELEIT Distrikt Rogaland: bttp.//www.elogit-rogaland.ovy/




