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Endringene som ev foreslitt i FKE svekker kvavet til kompetanse og elsikkevhet. Bildene ev fra tidligeve “aksjoner”.

Dette er noe av det du kan lese om i Samleskinnen:
FKE-konferanse, Tillitsvalgte har avtalerett ved innleie fra bemanningsforetak,
Lokale forhandlinger, Lerlingeinntak
og lerlingemeoter, Oslo-konferansen,

Olje-konferanse i Bergen

og Hvordan rekruttere flere

]. e jenter til bransjen

Rogaland Elektromeonterferening




Leder

EL & IT Forbundet tar medlemmene ut i
politisk streik 4. november 2010.

Jeg vil starte denne lederen md 4 si litt om den pa-
gdende revisjonen av FKE (Forskrift om kvalifika-
sjonskrav for elektrofagfolk). Dette arbeidet har pé-
gitt siden hesten 2007 og er enda ikke ferdig. Det
er imidlertid sendt ut en hering pd deler av FKE.
Forslagene til endringer som er pa hering na er i
forbindelse med at tjenestedirektivet (tjenesteloven) og et EU direktiv
om yrkeskvalifikasjoner skal tas inn i norsk lov og forskrifter. Dette arbei-
det, blir det hevdet, ma vare ferdig til drsskifte. Uansett sd betyr det at vi
far horing pa FKE i 2 omganger.

De forslagene som er ute, mé vi reagere pa nd, for vi kan ikke aksep-
tere endringene nd for si a protestere nar heringen pa hele forskriften
kommer. De foreslitte endringene er etter min mening endringer som
vil svekke kvalifikasjonskravene bade for den som forestir (installatgren)
og for tagarbeideren. Forslag til endringer har ogsd med ett skille mellom
midlertidig og permanent godkjenning for de som har sin utdannelse fra
EU/E@S land. Der det er slakkere krav til de som skal ha midlertidig
godkjenning. Kravene som stilles til de som sgker permanent godkjen-
ning er ikke stramme nok og da sier det seg selv at kravene til midlertidig
godkjenning er enda verre. Det var en FKE-konferanse i EL & IT For-
bundet den 30,/9-1,/10 som behandla forslagene til endringer og kon-
kluderte med at alle midler matte tas i bruk for & stramme opp forslaget
betydelig. Konferansen vedtok at vi skal benytte politisk streik for & fi
synliggjort vire standpunkt og samtidig gi ett sterkt signal til politikerne.
Det er de politiske myndigheter som ma ta grep og serge for at vi far en
forskrift i trdd med vare krav. Da fir vi en forskrift hvor bade kravet til
kvalifikasjoner og el.sikkerheten er ivaretatt. EL & I'T Forbundets krav til
en ny forskrift er:

* Den som er faglig ansvarlig (installater) og den som utforer arbeidet
(fagarbeider) skal vare ansatt i samme bedrift.

* Inn- og utleie mellom bedrifter skal kun foregd mellom bedrifter som
omfattes av forskriften (FKE), er godkjent opplaringsbedrift, har faste
ansatte og har egenproduksjon.

e Utenlandske arbeidere skal ha tilsvarende faglige kvalifikasjoner som
norskutdannede for & kunne arbeide som elektrofagarbeider. De som
ikke tilfredsstiller kvalifikasjonene i FKE ma avlegge fagprove i Norge.
Tilsvarende skal ogsa gjelde for installator.

e Krav til kvalifikasjoner skal ogsa gjelde for ansatte hos produsent —
det er ikke tilstrekkelig med bedriftsintern opplaering.

e  Det mi framkomme i forskriftens navn at det er en forskrift om krav
tilkvalifikasjoner for elektrofagarbeider.

Den politiske streiken avholdes torsdag 4. november 2010 og vi vil kom-
me tilbake med mer informasjon om béde tidspunkt og pé hvilke steder
i fylke vi kommer til 4 ha arrangementer. Jeg vil benytte anledningen til
4 oppfordre alle til 4 delta i den politiske streiken og mete opp pa det ar-
rangementet som passer best. Kravet virt er en god forskrift slik at bade
de som jobber i bransjen er trygge og at ogsa forbrukerne kan vare trygg
pa at de har fitt utfort arbeid med hoy grad av kvalitet og el.sikkerhet.
De siste linjene i denne lederen vil jeg benytte til & utfordre alle til &
mobilisere frem til den 4. november slik at vi fir en oppslutning som sier
klart fra om at de forslatte endringen finner vi oss ikke i. Lykke til med
arbeidet. Oivind
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I militeve favger kan helikoptevet lande ved novske sykebus, men ikke som sivilt helikopter!

Helikopterdekk ved novske sykebus

Av: Kai Christoffersen.

Hvorfor bygges helikopteviandingsplassene for sma til
vave offshove helikoptre?

Noen sykehus har stgrre ansvar ovenfor oftshore mil-
joene enn andre ut fra sin beliggenhet. Bade i Stavan-
ger, Bergen og i Trondheim kommer det arlig noen
skadetilfeller fra offshore installasjonene som krever
akutt medisinsk behandling. Heldigvis er vire med-
lemmer i gode hender offshore hos dyktige sykeplei-
ere, men dessverre sd kan det vaere hendelser som kre-
ver stgrre inngrep og resurser enn hva man kan gjore
ombord.

Da er det transport til land med helikopter og om
skadene er livstruende sd er det korteste vei til syke-
huset som gjelder. Dette blir det nd slutt pa!

Far ikke lande ved sykehusene

Bide ved Haukeland Universitetssykehus og St. Olavs
hospital i Trondheim bygges det nd helikopterlan-
dingsplasser som er for sma til offshore helikoptre.
Ved disse basene blir plattformen 34 meter i diame-
ter, mens kravet for de storre offshoremaskinene er
40 meter.

Det betyr at skadet offshore personell md omlastes
pd Flesland eller pd Varnes og fraktes videre med
luftambulansen eller sykebil. Det medforer forlenget
transport og kan gi opptil 2 timer senere ankomst til
sykehuset.
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Dette er uakseptabelt og det md jobbes med 4 fi
landingsplassene 6 meter storre.

Men det kan vare at noen ikke onsker dette av
egen vinning sin skyld. Og jeg har i samtaler fatt hore
at 330 skvadronen ikke gnsker storre landingsplasser
fordi deres helikoptre gar under militere regler og
kan lande sa lenge piloten mener det er trygt og klar-
signal fra skvadronsjefen er gitt. For sivil flytransport
er det strengere regler og da hjelper det ikke at Sea
King helikopteret er storre enn var Eurocopter.

Kan det vare at 330 skvadronen er redd for sivil
konkurranse i redningsanbud eller at bevilgninger til
nytt helikopter og utstyr kan bli forsinket ved at off-
shore helikoptrene kan lande ved sykehusene?

Dette vet jeg lite om, men har fitt slike signaler
fra to personer som kjenner miljpet ganske godt. For
meg er det viktig at vire medlemmer i LO familien
har det beste utstyret, de beste folkene og kan pé bes-
te og raskeste mate fa den hjelpen som trengs.

I oyeblikket virker det som om arbeidet med & fa
rett storrelse pa helikopterdekket har stoppet opp og
det blir derfor viktig for tillitsvalgte, fagforeningen
og forbundet a fa fokus pé saken igjen.
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Minilandsmegte/
konferanse og kurs!

Av: Maria S Jacobsen.

Ungdomsleder Maria S Jacobsen har vert pa “minilandsmote”

Forste dag startet fredag 27. august

Det begynte med opprops liste. Sa hadde vi en
bli kjent runde der hvor hver og en person gikk
sammen 2 og 2 og intervjuet hverandre, etter
pa ble dette fremfort, og alle fikk vite hvem alle
var.

Klokken 13.30 kom Terje Olsson som er ho-
vedkasserer. Han begynte med a fortelle litt
om seg selv. Han tok ett tilbakeblikk i 2005
og snakket om folketrygden, pensjonen, syke-
lonnsordningen, arbeidsmiljploven (han tror
den blir stoppet og lagt tilbake til det gamle),
og han fortalte en del om EU, privatisering el-
ler modernisering (NPM, new public manage-
ment.)

Terje ble ferdig og det ble sporrerunde.

Neste innleder var Jan Olav Andersen som er
leder av forhandlingsavdelingen. Han snakket
om ”energi til forandring” blant annet klima
og & komme oss vekk fra fossile brennstofter.

Han hadde ett godt ordtak, det lgd sinn, ” det

var ikke stein som tok slutt nir stein alderen
tok slutt, det var rett og slett bare att en fant ut
nye og bedre mater og gjore ting pa.”

Etter dette var det gruppe oppgaver.

Neste dag 28. august fortsatte folket pd gruppe
oppgavene sine. Jeg og noen andre hadde an-
dre oppgaver som 4 vare dirigent, til det kom-
mende minilandsmetet senere den samme da-
gen.

Etter lunsj klokken 13.30 startet minilands-
mote. Vi tok opp mange viktige saker som skal
fremmes til landsmetet. Da gjenstar det bare a
se om vi fir igjennom noe av det vi har foreslatt.
Alle er spente og vi gleder oss til landsmotet. Vi
tok en pause i minilandsmetet og forsatte neste
dag (den 29. august).

Jeg lerte utrolig mye av oppgaven som diri-
gent, det var masse nytt og sette seg inn i. men
kjempegpy var det.

L____________________J
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Konferanse vedr. vikardirektivet

Av: Svenn Age Johnsen

Daygskonferanse om kampen fov faste ansettelser freday den 3. september

Roy Pedersen

dpnet  konfe-
ransen med &
fortelle  salen

at 3 millioner
europeere har
en timelgnn pd
under 7 Euro.
Dette for &
sette et lys pa
hva som skjer
og hvilket bilde
som er rundt
vdre egne gren-
ser. EQS avtalen vil bli en faktor, for at de proble-
mene vi nd ser i resten av Europa ogsa vil nd oss.
EQS avtalen har i lengre tid vert det beste verktoyet
for var motpart til & presse og svekke arbeidere sine
vilkir og rettigheter. Si en negkkel md vare a jobbe
for styrke retten til 4 inngd tariffavtaler. Roy Pedersen
hadde ogsa fokus pa at arbeidsgiver har endret seg fra
d se sitt samfunnsansvar, til dagens kapitalryttere (fast
Money).

Roy Pedersen.

Stein  Stugu
presenterte De-
facto sitt hefte
Vikarbyradirek-
tivet ”fra vondt
til verre”. Han
begynte  med
4 utdype ordet
”vikar”,  som
han mente var
mest betegnede,
men understre-
ket tydelig at flere og flere hadde begynt & bruke ”be-
manning” i stedet. Dette for det ordet ”bemanning”
var av mer kamuflert betydning. Stein trakk opp pro-
blemet at det fantes 2 navn pa direktivet, fagbevegel-
sen og venstresiden brukte navnet vikarbyridirekti-
vet, mens Arbeidsgiverorganisasjoner og hgyresiden
valgt konsekvent navnet bemanningsbyradirektivet.
Helt siden 2000 da det ble lovlig 4 drive med beman-
ningsbyrd, har vi hatt problem med & takle lovend-
ringen. Denne endringen har dannet grobunn for de
angrep vi i dag ser pa vdre avtaleverk. Sosialdumping
har fatt grobunn i de fleste nzringer, og har dessverre
blitt konkurranse middel som har fatt aksept i flere

Stein Stugn
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bransjer. En tendens er ogsd at stadig flere grupper
og naringer har stgrre bruk av vikarer, tidligere var
det kvinner, men n4 er like mange menn vikar.

I Norge er ca 1 % av de som arbeider vikarer, i
Europa er snittet 1,7 % (hoyest UK 4,1 % og lavest
Hellas med 0,2 %). Steinar fortsatte med & begrunne
noen hovedpunkter med hva som var problem med
vikarbyrder. Forst var det at det da etableres et ekstra
arbeidsgiverledd, noen som gjor det uoversiktlig over
ansvarsforhold, videreutdannelse og den generelle ar-
beidskulturen i hver enkelt bedrift.

Det blir vanskeligere 4 organisere arbeidstakere, da
hver enkelt arbeider er der for en kort periode. Dette
vil i et lengre lop medtore press pd lonn og arbeids-
forhold. Stein avsluttet med sine syn pa hvordan man
kunne demme opp for det ny direktivet, og kom med
tolgende rid: Bruke vetoretten, gke bruken av all-
menngjering, utvide innsynsretten, forbud mot vika-
rer i serlig utsatt bransjer(renholder i hotellbransjen),
styrke offentlig autorasjonsordning, og sist at det skal
kunne vare mulighet for en kollektiv sgksmalsrett.

Even Hagelien fra NHO snudde alt pd hode, og
kom med folgende pastand; bemanningsbyrier slik
vi har i dag, har vert positivt for arbeidslivet og blitt
inngangporten for veldig mange inn i arbeidslivet.
Arbeidsmarkedet har blitt mer fleksibelt og er helt
ngdvendig for 4 kunne konkurrere pa det interna-
sjonale markedet. Det har vist seg i folge Even, at
bemanningsbyraer er blitt den nye formen for opp-
leringsbedrift for en rekke arbeidere som vil inn i ar-
beidsmarkedet. Han forsatte med & si at de er kun et
fa tall av bemanningsbyra som undergraver arbeidsli-
vet, men disse ma bort, slik at bemanningsbedrifter
kan bli akseptert og gi arbeidslivet den fleksibiliteten
markedet trenger.

Det ble apnet for debatt, hvor flere var innom E@S
avtalen 1 sin helhet - Trenger vi denne avtalen var
sporsmalet? Det er fortsatt sterke rettigheter i dette
landet, men oftere og oftere hgrer vi om folk som
ikke fir sine rettigheter som f. eks 4 etablere tariffav-
taler. Videre ble det tegnet et bilde under debatten,
at det er ikke de ekstreme enkelte tilfellene som er
problemet, MEN at dette er satt i et system som er
utfordringen. Og det er bare 4 innse at det er sterke
krefter som gnsker dette direktivet velkommen, en-
ten det heter vikarbyrd eller bemanningsbyra.
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LO sommerpatrulje

Av: Kjetil Roysland

Den 5. juli tok vi turen til Haugesund for 4 vaere med
pd sommerpatruljen. Her ble vi delt inn i grupper
og fordelte arbeidsplasser vi skulle besgke. Vi besgkte
rundt 7 forskjellige bedrifter som enten hadde ler-
linger eller ungdommer som sommervikarer. Der
vi blant annet sjekket om de hadde arbeidskontrakt,
lonn etter tariff, samtidig som vi fikk informert om
fagforeningen og delt ut informasjon.

Det var ogsa rigget opp stand i sentrum der det ble
delt ut flyers til folk som gikk forbi.

Den 6. og 7. juli var vi rundt 15 stk som var samlet
pa Jxren for d bespgke arbeidsplasser i omradet. Her
ble det oppdaget blant annet brudd pa arbeidsmiljo-
loven, bruk av svart arbeid, mangler pa arbeidskon-
trakt. Her ble det besgkt alt fra bilverksted, gartneri

til byggeplasser. Vi ble godt mottatt de fleste plasser
og folk var interessert i & hore om fagforeningen. Et
par plasser fikk vi ogsa lov til & komme med forslag til
torbedring pa sikkerhetstiltak.

Pa M44 var det rigget opp stand der vi delte ut infor-
masjon og godteri til forbipasserende.

Dette var forste gang for oss pa sommerpatruljen,
og vi vil si oss forngyd med de 3 dagene vi deltok. Na
har vi fatt ett innblikk i hva som skjer pd arbeidsplas-
ser rundt om i distriktene samtidig som vi har fatt mer
kjennskap til lover og regler som gjelder arbeidslivet.

Vi ser allerede frem til neste drs Sommerpatrulje
og vil oppfordre flere til 4 delta. Her far du virkelig
oppleve hva som skjer pa arbeidsplasser rundt om i
distriktene.

Stafettpinnen

Espen Klimek hos IKM har skrevet Stafett-
pinnen.

Hei, jeg heter Espen Klimek, er 23 ar og job-
ber som automatiker ved IKM Elektro.

Jeg flyttet fra hjembyen Sauda for a begynne som
leerling hos IKM 1 2005.

Der har jeg i lgpet av de siste fem drene fatt
delta i mange spennende og utfordrende jobber
og fatt mange nye venner.

Jeg jobber stort sett pa verksted eller ute hos
andre bedrifter i distriktet, men far til tider mulig-
het til & reise pd oppdrag uten for byen og landets
grenser.

I tillegg til automatiker fagbrevet har jeg be-
gynt som viklerlerling ved siden av mitt normale
arbeid.

Sa nar det er lite 4 gjore pd automatiker siden av
verkstedet er jeg pa viklersiden og fir litt praksis.
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Jeg tar dette ekstra fagbrevet for a bli mer all-
sidig og fa variert arbeidsoppgavene mine i storre
grad.

Hovedgrunnen til at jeg er medlem i EL&IT er
at vi ved reiseoppdrag nesten alltid mé krangle 1
lange tider etter hjemkomst for 4 fa det vi har krav
pd, og da er det betydelig lettere med en organisa-
sjon 1 ryggen.

Vi er omtrent halvparten pa verkstedet som er
organisert, dette til tross gir stort sett alle godt 1
lag rent sosialt.

Gjennomsnittsalderen pa verkstedet er relativt
lav, noe som for meg er midt i blinken for at jeg
skal trives pa jobb. Jeg pleier a si at det er ikke
arbeidet som avgjor om det er kjekt pa jobb, det
er den / de du jobber i lag med. Jeg ville heller
skrubbet kloakkavlgp med en god kamerat enn a
koble tavler med en jeg ikke taler synet av.

De timene av degnet jeg ikke jobber eller sover
bruker jeg stort sett til venner, trening eller foran
en PC skjerm. Alle timene jeg slgser vekk ved
skjermen skylder jeg pa at jeg under oppveksten
hadde Super Mario som barnevakt nir de gamle
var en tur ute av huset.

Og uansett hvor mye som skal gjores er det alltid
tid til en pils. :-)



Forberedelser til lokale forhandlinger

Av: John Helge Kallevik og Egil Willy Kristensen

Etter taviffoppgjovet 2010 ev fevdig skal det avholdes lokale forbandlinger,

for a vevideve de lokale lonnsavtalene.

Alle tillitsvalgte i Rogaland var innkalt til metene en-
ten i Stavanger eller i Haugesund.

Saksliste:

1. Informasjon om uravstemningen og avklarende
protokoller i etterkant av forhandlingene

2. Lokale forhandlinger

3. Verving — spesielt lagt vekt pd lerlingeinntaket
i host

4. Status pa IKT overenskomsten (Arbeidsrettens
behandling og meter mellom partene)

I tillegg ble FKE saken og etterutdanning satt opp
p4 sakslista.

Det var stort oppmete bade i Stavanger og Hauge-
sund. Dette til tross for at mgtene var lagt til midten
av august, hvor mange hadde ferie.

Oivind Wallentinsen, leder av fagforeningen og
medlem av EL & IT Forbundets forhandlingsutvalg
for Landsoverenskomsten for elektrofagene, orien-
terte om de ulike protokollene som var gjort etter
oppgjoret. Da spesielt om de ulike prosentuelle til-
leggene som ble omgjort etter at fastlonna (LOK § 3
A) ble hevet med kr 12,-.

Lzrlingelpnna ble endret etter oppgjoret, det had-
de sin bakgrunn i at lerlingelonna i 9. halvir ble mer
enn fagarbeiderlgnn offshore. Det gjorde at partene
reduserte lgnna i siste halvir med 5 % og heynet lon-
na 5. halvir med 5 %.

De fremmotte ble delt inn i grupper for & diskutere
hvilke krav som skulle fremmes i lokale forhandlin-
ger. Det var stort engasjement i gruppene. Mange
var opptatt av lgnn, overtidstillegg for arbeid i helga,
lgnn for & gi til kiropraktor, lege, tannlege.

Rogaland Elektromontgrforening samlet de ulike
svarene og oppsummerte de ulike kravene og sendte
dem ut til alle tillitsvalgte i hele fylket. I ettertid av
motene vil klubbene som ikke deltok pa metene bli
fulgt opp.

Statistikk:

Statistikk er et viktig verktoy for bidde fagforeningen
og for klubbene og viktig som verktgy i de lokale
forhandlingene. Det brukes mye tid pa 4 fi frem de
riktige tallene for de ulike parametrene vi vil ha frem.
Bide installasjonsutvalget i fagforeningen og pa mo-
tene for tillitsvalgte er det alltid tema. Det ble gjort
endringer i skjema for statistikken. Det ble enighet
hva som skal madles, spesielt hva som er med i ”hey-
este fastlonn”.

Snittet i bedriften er viktig 4 fi frem i statistikken.

Innsyn:

Tillitsvalgte skal ha innsyn i den enkeltes lonn. Dette
er nedfelt i 3 E systemet. Partene péd bedriften skal bli
enige om kriterier for de bedriftsinterne tilleggene.
Etter at partene er enige om kriteriene skal bedriften
sette opp hva som er den enkelte fagarbeiders lgnn.

Antall stemmeberettige: (Hele overenskomsten)
Deltakelse

Antall ja stemmer:

Antall nei stemmer:
Blanke / forkastede stemmer

I Rogaland viste tallene:

Antall stemmeberettige: (Hele overenskomsten)
Deltakelse

Antall ja stemmer:

Antall nei stemmer:

Blanke og forkastede stemmer

Fakta om uravstemningen for Landsoverenskomsten for elektrofagene:

11.812
7.163 60,64 %
4.859 67,83 %
2.014 28,12 %

Over 4 %

1.277
805 63,04 %
133 16,52 %
635 78.88 %
37 4.60 %
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Fra tillitsmannsmote i Stavanger den 19. august.

De tillitsvalgte skal deretter godkjenne innplasserin-
gen. Da skal de tillitsvalgte se alle lonningene, ogsa til
de som ikke er organisert.

Verving:

Landsmgtet vedtok at alle skulle sette av minst en
dag til verving. Alle tillitsvalgte, fra forbundsleder til
klubbtillitsvalgte skal sette av minst en dag til ver-
ving. Lederen i fagforeningen la vekt pd at det nd i
host blir tatt inn lerlinger i de fleste bedrifter. Leerlin-
gene md tilbys medlemskap rett etter at de er ansatt.
Han minte om vervepremien fagforeningen satte opp
etter 100 drs jubileet i 2009. Vedtaket er at det skal
foretas trekning blant ververne etter 100 nye med-
lemmer i fagforeningen. Pr. 19. august var det 22 nye
medlemmer.

Verving betyr gkt innflytelse for medlemmene. Til
flere medlemmer vi er til sterkere blir vi. Er vi over 50
% medlemmer i en bedrift har vi krav pa tariffavtale.
Tariffavtale gir oss store muligheter til & fa pavirkning
pd lenns- og arbeidsforholdene i bedriften.

IKT overenskomsten:

EL & IT Forbundet har blitt tildelt organisasjons
og tariffavtalerettigheter i LO. I tarifforhandlingene
mellom EL & IT Forbundet og Norsk Industri, reiste

Fra tillitsmannsmotet i Hougesund. Fra v: Atle Stalense fra
Ryfylke Elektro, Inge Johannes Kolsto fra YIT Haugesund,
Erling Hjelmas fra YIT Haugesund, og Tor Helge Harde-
land fra Togersen Elektro.

Norsk Industri uenighet om at forbundet ikke kunne
ta ut medlemmer i streik og sympatistreik.

Pa bakgrunn av denne uenigheten om omfangsbe-
stemmelsene i tariffavtalen reiste EL & IT Forbun-
det sak for Arbeidsretten. I tariffavtalen star det at en
”kan” ta avtalen i bruk ved krav om tariffavtale.

Meklingen ble dermed satt pd vent til Arbeidsret-
ten hadde avgitt sin dom. EL & IT Forbundet vant
pd alle punkt i Arbeidsretten. Arbeidsretten slo fast at
medlemmer kunne bli tatt ut i streik og sympatistreik.
I streikeuttaket /sympatistreiken var mange av med-
lemmene i Sandnes og Stavanger.

Partene, ELL & IT Forbundet og Norsk Industri,
avtalte nytt mete 26. august. Etter en rekke moter
ble partene den 21. September 2010 enige om en ny
tariffavtale for IKT omridet. I protokollen er det tatt
inn i avtalen at partsforholdet endres til at overens-
komsten gjores gjeldende for EL & IT Forbundets
medlemmer ansatt i NHOs medlemsbedrifter hvor
hovedvirksomheten er IKT relatert. Det vil si at over-
enskomsten flyttes fra Norsk Industri alene til & gjelde
alle NHOs organisasjoner.

Na gjenstar & vinne erfaringer med overenskom-
sten.

Fra venstre: Steinar Meland Apply TB Haugesund, Benyt
Vestvik fra ETR, Gerbard Steinkjella oy Lars Jacob Vikse.
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Lerlinginntak i Renning Elektro

EL & IT Klubben i Ronning og
Rogaland Elektromontovforvening informerte

Av: Jobn Helge Kallevik

Foran: Hans Christian Noland. Levlingansvarliy.
Fra venstre: Lavs Ivar Vikor, Joran Lund Olsen, Christer Fuglestad, Cato W Lavsen, Philip Mesgaard, Sivert Sliper, Alexan-
der Obhm, Even Anders Kro, Andreas Hangland.

August er tiden for lerlinginntak i de fleste
elektrobedrifter i Rogaland. Rgnning Elektro
tar inn lerlinger hvert eneste ar. To dager er
satt av til informasjon, opplering og bli kjent
med bedriften.

Tirsdag 10. august hadde klubben fitt en time til dis-
posisjon for a orientere om avtaler i bedriften og EL
& IT Forbundet. Det er en god anledning 4 bli kjent
med de nye lerlingene.. I 2010 tok Renning Elektro
inn 9 lerlinger. I 2009 tok de inn 16 lerlinger. De
fleste melder seg inn i forbundet Selv med finanskrise
har Renning Elektro behov for arbeidskraft. Det er
stor aktivitet med mange nybygg som skal installeres.
Pr i dag er Ronning Elektro 160 ansatte og en av de
storste privat eide installater bedriftene i Norge.
Larlingene skal ha opplering over 2 dager hvor de
gjennomgdr FSE, diverse informasjon om goder i be-
drifter, rutiner og forpliktelser. Under disse 2 dagene
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far lerlingene innfering i bedriftens personalhind-
bok, utlevert verktgy og kjeledresser, og opplaring i
” handy man”, HTC mobiltelefon.

Gjennomgang av HMS rutiner er ogsa viktig disse
to dagene.

Det er installatgr Oddvar Galta som er ansvarlig for
dette opplegget. Klubbens oppfelging av lerlingene
tar Hans Christian Ngland seg av, som lerlingansvar-
lig i klubbstyret.

Ellers kan lerlingene kontakte hvem som helst i
klubbstyret. Men normalt er det Hans Christian som
tar saker for lerlingene. Blant annet med a fa lerlin-
gene engasjert med bade EL & IT Forbundets ung-
domskurs og deltakelse pa klubbens moter.

De siste to ar er fagforeningen invitert til 4 infor-
mere lerlingene. Vi legger vekt pa tariffavtalene, or-
ganisering, opplaering i bedriften og faget, el — sikker-
het og ikke minst de pliktene bide lerlinger og andre
arbeidstakere har i arbeidslivet.
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Fovste dag som levling 1 Aibel

Av Rene Wagner, styremedlem I EL & I'T Klubben Aibel

Den 2. september satt de der, en gjenyg med unge gutter

0g jentev som skulle stavte som leviinger 1 Aibel

. e
] = .
| o e

Tillitsvalgte i Aibel har hatt mote og vervet levlingene!

Etter en lang dag med mye informasjon stod
de overfor siste delen av opplegget for dagen,
nemlig 4 hilse pd EL & IT Klubben i Aibel
og fa informasjon om hva det betyr og vare
medlem av fagforeningen, og hvorfor det er
veldig fornuftig a melde seg inn..

Pa motet var det 12 elektro/instrument og automati-
kere samt 3 fra VVS avdelingen. Ut av de 12 ble 9 av
de medlemmer der og da, og en meldte seg inn noen
dager etterpa.

Noe annet som jeg og vil si er at det er flott og se
at antallet jenter innen vare fag er gkende. Tre nye
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jenter startet denne dagen, og viser at vi sd smatt er
pd rett vei med 4 fa integrert jentene inn i vdre ellers
mannsdominerte verden, og det trengs vel til tider,
for 4 holde oss gutter litt i grene.

Til slutt vil jeg bare pd EL & IT Klubben i Aibel sine
vegne onske alle dere nye medlemmer og lzrlinger
velkommen som medlemmer i bade fagforening og

klubb.

Haper dere fir en bra og lererik tid.
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Kanrtell samling bos Statoil

Av: Kai Christoffersen

Den 19. og 20. august var over 50 tillitsvalgte samlet til konferanse
1 vegi av Statoil tillitsvalgte oy LO koovdinevende.

|
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Deltakere pa Statoil karvtellkonferanse.

Pa bakgrunn av avtalen mellom Statoil og LO har
aktivitetene tatt seg kraftig opp og ogsa kartellkon-
feranser er kommet pd plass. Fra EL&IT har det i
mange 4r vert darlig deltakelse og det virker som om
enkelte klubber ikke klarer & sende andre fra klubb-
styret om klubbleder er opptatt. Dermed var det bare
Leif-Egil Thorsen som deltok som klubbleder, mens
Terje Hansen deltok med HMS alibi fra EL&IT mil-
joet. Bide konferansene til ConocoPhillips og Statoil
har vert gode konferanser med innledere fra selska-
pene som har gitt mye nyttig og spennende informa-
sjon.

Det er synd at det bare er tillitsvalgte fra Felles-
forbundet og Industri og Energi som fir tilgang til
denne informasjonen. Dette hiaper jeg EL&IT for-
bundets representanter har tenkt & gjore noe med.

Dag Unnar Mongstad dpnet konferansen og tok
gjennomgang pd avtalen med LO, og innspill i or-
ganisasjonskampen med hva som er gjort og planer
fremmover.

Deltakerne fikk fortlopende informasjon fra Fel-
leforbundet og deres petroleumsforum og bruk av
deres distriktskontorer.

Trond Levstakken tok en lignende orientering pé
vegne av EL&IT forbundet med vekt pd & inkludere
de LO koordinerende, slik at 1-2 tillitsvalgte fra ord-
ningen inviteres til Landstariffkonferansen og Olje-
konferansen. Fra Industri og Energi fikk vi orientering
av Ketil Karlsen som snakket litt om kartellkonferan-
sen, angrep pad regelverket og fylkeslegen innsats uten
fullmakt for 4 sette regler for vekt og starrelse pa en
offshorearbeider.
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Forretning og reserve utvikling

Stile Tungesvik fra Statoil orienterte om selskapets
planer for gkt utvinning og lengre driftstid pa platt-
formene. Det er hgy produksjon men denne vil falle.
Derfor er det viktig d finne nye lgsninger for a gke ut-
vinningen til & ta ut mer av reservene. Statoil gnsker
billigere lgsninger og vil vokse pd norsk sokkel. For &
investere i forskning og utvikling trenger selskapene
tilgang til nye felter, og Stile nevner Nordland 6 og7,
Lofoten og Vesterdlen. Utbygging her vil gi store ge-
vinster for lokalsamfunnet.

HMS i Entreprise

Dag to hadde tema innen helse, miljo og sikkerhet.
Her kom det frem mange problemstillinger og for-
skjellene mellom underleverander og operater ble
ogsa tydelig. Det er ogsa en problemstilling at repre-
sentanter innen vernetjeneste hos forskjellige under-
leverander bedrifter krangler om posisjoner og invol-
vering.

Deltakerne fikk en god innledning pa Statoil sin
ivaretakelse av paséplikten, og deres tilrettelegging
for arbeidstakermedvirkning.

Statoil har oppstartsmeter med leverandgrene hvor
bide deres ledelse og verneombud er invitert. Der-
for er det viktig at verneombudene ogsd deltar. Men
ofte formidler ikke underleverandgrbedriftene denne
meldingen videre i sitt tillitsmannsapparat / verne-
ombud.

SAMLESKINNEN 3/2010



Oslo konferanse 31.8. — 2.9. 2010

avslutning.

deves meninger hav absolutt vert leverikt.

Av: Kai Christoffersen

Mange spennende tema pa Oslo konferansen og
gode innledere. Boye Ullmann startet med EU di-
rektivenes betydning for arbeidslivet, og tok for
seg blant annet vikarbyradirektivet, postdirekti-
vet og udanningsdirektivet.

Neste innleder var Heming Olaussen med tema om
det alternativ til EAS etter en utmelding, og tok litt
for seg mulige konsekvenser.

Det var ogsa kveldsmete med to spennende innle-
der som hadde fitt tema som ”konfrontasjon mellom
FrP og fagbevegelsen”. A here Christian Tybring-
Gjedde fra FrP fortelle om partiets politikk var skrem-
mende og stdr sd langt vekk fra det som de aller fleste
tillitsvalgte mener. Det er egentlig synd at ikke flere
medlemmer fikk hgre om partiets forrakt for men-
nesker som ikke klarer seg i samfunnet. For melding
var helt klar; ”det er ikke min eller samfunnets skyld
og vi skal ikke ta kostnadene”. Dette ble blant annet
forklart med problematikk om arbeidsledighet hvor
Christian Tybring-Gjedde var tydelig pd at familier
mitte flytte der det var arbeid 4 fi.

Videre pa konferansen var det andre typer tema
med klimautfordringer og Cecilie Mauritzen fra Me-
trologisk institutt gav en meget god og underholdene
innledning som var bade nyttig og spennende.

Av andre nyttige tema var det bruk av elektroniske
duppeditter, som er blitt populzre i overviking av ar
beidslivet. Begynner 4 komme en del erfaringer og
stadig vekk ser en hvordan arbeidsgiverne misbruker
den elektroniske overvakingen.
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Av: Kjetil Roysland
Da var det duket for avets Oslo konfevanse. For noen var dette forste ganyg og forventningene var stove.
Hele konfevansen gav preg av d vare godt organisert, mye bva og varvievt program.
Vikarbyriadivektivet, innlegy og debatt av FRP, velfevdsstatens vekst og fall, klimamadl og taviffoppyjor,
og gruppearbeid var pia agendaen. Men en ma jo si at for en som ev fersk i gamet, var det veldig mye
informasjon pa en gang og en del var i det tyngste laget. Men det var absolutt leverikt!

Onsdayg kveld var det duket for en sosial kveld med felles middayg. Dette var absolutt et av hoydepunktene
dev en hadde mulighet for a komme seg ut av konfevanselokalet og fa tatt dves sammen med vesten av
deltakerne. Torsdagen var det elektronisk overviakning og ufovepensjon pa programmet. Dette var vivke-
lig tema som engasjevte salen, og fov en var klar over det var tidsskjemaet brukt opp og det var duket for

Kort oppsummert kan en si at det hav vert en veldig leverik og innholdsrik konferanse, med temaer som
engasjevte deltakerne pa konfevansen. Oy ikke minst 4 fa treffe medlemmer fra land og strand og hove

God innledning av Boye Ullmann, med Qivind Wallentin-
sen og Per Gunnar Salemonsen som dirvigenter.

Fra Oslokonferansen med Christian Tybring-Gjedde fra FrP
som innleder.
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Oljekonferanse i Bergen

Av: Kai Christoffersen

Hoyt under taket, men ingen fovslag til losninger!

Forbundets Olje & Anleggs konferanse ble holdt i
Bergen fra 8 til 10. september og hadde mange gode
saker pd dagsorden. Fra Rogaland stilte dtte tillits-
valgte i tillegg av Kai Christoffersen og Leif-Egil
Thorsen som sitter i forbundets Olje & Anleggs ut-
valg. (O&A-utvalg)

Trond Legvstakken er leder av utvalget og dpnet
konferansen med Tariffpolitisk beretning og gjen-
nomgang av tvistesaker.

Evaluering av tariffoppgjoret var overlatt forbunds-
leder Hans Felix som trakk frem hva forhandlingsut-
valget hadde oppniddd og malt mot manglende resul-
tater pa 2-4 rotasjon offshore, og bedre ordninger pa
anlegg.

I den pafelgende debatten kom det tydelig frem
kritikk mot manglende resultat pd kravene fra miljoet
og dessverre si konkluderer forbundslederen med at
det bare er & vente til tariftkonferansen i Trondheim
for noe ser pé offshore miljoet igjen.

Det var gnsker og forslag fremsatt fra talerstolen,
om at forbundets oljeutvalg skulle se nermere pd al-
ternative mater & vinne frem under forhandlingene
pd. Kanskje burde den snart 10 ar gamle ideen om 4
ha egne forhandlinger pa offshoreavtalen blitt borstet
Stov av.

Det er ganske tydelig at forbundets ledelse ikke on-
sker et sterkt offshoremiljo. Dette kommer frem i hva
de sier og hva de gjor. Fortsatt brukes all energi pa 4
argumentere om hvorfor det er umulig 4 skille ut oft-

Fra v: Roar Gjesdal, Thor Einar Amundsen oy Qivind
Wallentinsen.
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shoreavtalen som egen overenskomst. Hadde ledel-
sen brukte noen prosenter av denne energi pd a fa til
noe, si hadde vi i dag hatt en meget god avtale. Men
dessverre er det ikke slik og stadig flere medlemmer
ser seg om etter andre organisasjonsformer.

A vare avslappet til dette sparsmilet er farlig for
ndr den forste klubben vinner frem med forhandlin-
ger, slik SAFE har krevd innen Fellesforbundet, si gér
toget fort.

Rotasjonsordninger pa land — Veien videre!
Dette var innledning til Dagfinn Lund fra LOs for-
handlingsavdeling. Han tok for seg opprettelsen av
fellesavtalen mellom forbundene og hvordan forbun-
dene har praktisert denne. EL&IT forbundet har
vart gode pd 4 hindheve betingelsene i avtalen. Det
er flere store problemstillinger og det blir ikke en-
klere ndr utbygger krever en rotasjonsform.

Det ble en grei debatt og forbundets oljeutvalg fir
nok flere utfordringen med forskjellige spknader om
rotasjoner.

Offshore Vindkraft — Et reelt alternativ

til Olje og gass?

Dette var et stort tema pa konferansen og ble godt
mottatt av deltakerne. Til & innlede hadde forbun-
det fitt Anne Strommen Lycke som er leder av vind
satsningen 1 Statoil. Torleif Setrevik som er project
Manager Forewind Ownership i Statkraft AS innle-
det om rammevilkir. Og fra Aker Verdal (Aker Solu-
tions) innledet Stile K. Johansen som er klubbleder
i verkstedklubben ved Aker Verdal om erfaringer og
utfordringer, samt fokus pd muligheter og sysselset-
ting. Fra politisk hold kom Per Rune Henriksen fra
AP og Energi- og miljokomiteen.

Innlederne ble satt i panel mens undertegnede
hadde mikrofon og inviterte deltakerne til sporsmal
og innspill i denne debatten. Dette fungerte meget
bra og det kom mange gode sporsmal og svar.

Ettermiddagspkten gjaldt Utsetting av arbeid -
regelverk m.m. med innledning fra Einar Stueland,
LOs juridiske avdeling. En meget viktig sak som svart
mange tillitsvalgte bor vaere godt skolerte i, og som
gjelder stadig flere medlemmer og bedrifter. Innled-
ningen ble nok litt mye juridisk og dermed vanskelig
4 finne paragrafene som hjelper oss tillitsvalgte.

Siste dag av konferansen gjaldt 14 — 28 rotasjon
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offshore, og veien videre.
Det var innledninger fra An-
ders Skattkjer, 1. nestleder,
Fellesforbundet, Dag Unnar
Mongstad, Industri Energi
Statoil Sokkel og Hans Olav
Felix, Forbundsleder, EL &
IT Forbundet.

Industri & Energi har
hatt ordningen noen ir og
konferansen fikk en god
orientering om timetall og
hvordan avtalen ble til med
de utfordringer som I&E
forbundet har hatt. Felles-
forbundet brukte mestepar-
ten av tiden med & forklare
deres utfordringer med rota-
sjoner pd landanlegg, mens
EL&IT forbundet har lent
seg tilbake og gjor ikke noe
for kravet kommer pa nytt.

Av: Arild B
Andreassen

Vi hadde 3 fine dager i Ber-
gen, med mange gode te-
maer pd dagsorden gjennom
konferansen Vi fikk god for-
pleining og god mat pa ho-
tellet, og veret var bra, (selv
om vi var i Bergen!).

Pa konferansen var det
flere saker som hadde stor
interesse for oss. Noe av det
som kom fram p4d konferan-
sen, var at det er et felles on-
ske fra hele miljget om bedre
arbeidstidordninger, men at
dette er vanskelig, samt at
det er lite konstruktive for-
slag om lgsninger.

Det ble savnet mye opp-
bakking fra sentralt hold, og dette ble foreslitt fra
talerstolen. Vi fikk ikke dette godt nok frem, og etter
mange advarsler ble forslaget nedstemt. Det sig ut
som at dem som sitter i sentrale verv ikke tar dette
spersmalet/utfordringen alvorlig nok.

Det bgr dannes en felles plattform, slik at forbun-
dene uansett fag, har den samme arbeidsplan bade
offshore og pd land. Ber ha felles retningslinjer, tan-
ker og rutiner for dette.

Dette synes jeg er et mal som kunne vaert mulig &
oppna.

Det som ma gjores er at forbundene sentralt, burde
gjore vedtak om en drastisk endring i samarbeidet pa
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Fra v: Tevje Hansen, Lars Ole Ersland og Avild B Andreassen.

Fra debatten med Kai Christoffersen som debattleder.

tvers, slik at dem som er pé reiseoppdrag til enhver tid
har dette i ryggen. Synes at dette drar veldig i lang-
drag, og at vi medlemmer til tider ikke blir hort.

Paragrafene burde ikke styre dette. Vi har med
mennesker og gjore, sd std pa med dette.

Jeg vet at det er en lang vei 4 g4, men vi ma ha
fullt trykk pa dette fremover. Hvis vi ikke fir synlig-
gjort vire krav godt nok, mé der aksjoner til. Det er
lite forstdelse ute blant medlemmene for at vi ikke
kommer noen vei videre med arbeidet i disse spors-
milene.
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Informasjon fra Utvalgene

Rapport fra Oljeutvalget
Av: Leif-Egil Thorsen.

Vel overstatt sommer,
alle sammen!

Siste mote i oljeutvalget, ble av-
holdt i Lagardsveien 24. august.
Det var stort forfall, og det viser
seg at sommeren nok drar seg ut
august for mange offshore /reise-
klubber.

Et av hovedfokusene pid motet
var hvordan vi skal fi aksept og
gjiennomslag for kravene rundt
offshore og reisespgrsmél. Nar en
ikke klarer dette gjennom sluttfa-
sen av tarifforhandlingene etter at
en har kravene som topp priori-
tert, er gode rad dyre. Vi har mange forslag til hvor-
dan dette kan gjores, men vi trenger mye hjelp in-
ternt/ceksternt for d fa gjennomslag for kravene innen
miljgene. Det ble fra utvalget tatt opp igjen et forslag
fra tidligere og utprevd pa olje- og anleggskonferan-
sen, som ble nedstemt med god margin, med god
hjelp fra sterke advarsler fra talerstolen fra blant annet
forbundslederen. Men det kan leses mer om denne
konferansen et annet sted i bladet.

Det ble informert fra kartellkonferansen til Statoil
som ble avholdt pa Sola 19-20 august. Her ble det en
grundig gjennomgang av den nye ordningen, der de
LO koordinerende nd har ansvaret for 29 plattformer
offshore, samt noen flytere og landanlegg. Der er na
6 LO koordinerende der 4 er fra I&E, 1 fra Felles-
forbundet og 1 fra EL&IT. Det blir veldig mye mer
reising for disse, nd, men det oppleves som positivt
blant medlemmene at en har bedre muligheter til a
trefte tillitsvalgte enn tidligere.

valget.

Leif-Egil Thorsen, leder av oljent-

LNG anlegget i Risvika blir fort-
satt fulgt opp fra fagforeningens
side, etter at vi helt klart mener at
det har pagitt sosial dumping pa
anlegget 1 stor stil. Siste er at vi har
fatt muntlig bekreftelse fra en ar-
beider at han hadde signert en er-
klering pd at han tente kr. 141,75
pr. time, mens han faktisk fikk ut-
betalt 9,52 Euro (Som tilsvarer ca.
kr. 75.-)

PTIL har satt foten ned og nekta
bruk av vendbare senger pa Gjoa.
Dette pa bakgrunn av at rommene
er for smd, og at en da samtidig ogsa
nektet bruk av dag-natt pa samme
rommene. Oljeutvalget i Rogaland Elektromontor-
torening stotter PTIL i sin konklusjon.

Helikopterlandingsbasene pa Norske sykehus er for
smad til offshore helikopter. Det bygges nye landings-
baser for helikopter med 34 meters landingsdekk.
Kravet til storrelse for de helikopter som er offshore
er 40 meters landingsdekk, som da tilsier at disse nye
offshore helikopter ikke har lov til 4 lande pa basene
ved sykehusene. Dette gjor at ved en eventuell ulykke
offshore der det kreves rask innleggelse pé sykehus, sa
vil reisetiden gjerne fordobles for & komme seg til et
sykehus. (Lande annet sted!)

Det ble og diskutert hvordan det skal kunne gjores
bedre for a fi kunne behandle tvister i et dr der en har
hovedoppgjor. Slik det er i dag, sa behandles det ikke
tvister fra slutten av april til august mellom EL&IT
og Norsk Teknologi (NT) (Ikke holdbart)

HMS utvalget ikke hatt
mete nd 1 sommer.

EL&IT forbundet har na
fatt egen side pa HMS.
Adressen er: http://
www.vernesaker.com/
Den vil jeg oppfordre
alle medlemmer til &
bruke aktivt.

bare minne pa

Terje Hansen, leder av HMS
utvalget. Vil
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Rapport Fra HMS Utvalget

HMS konferansen som EL&IT Rogaland arrangerer
som er den 21 og 22. oktober i ar. Vil til slutt minne
pd at vi nd i hgstmeorke har pa refleks nar vi er ute og
gar.

Viktig at dere ogsi sjekker lysene pa bilene og pas-
ser pd at alle lyser i hgstmorke.

For HMS Utvalget.
Terje Hansen
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Det ble avholdt mete i
Haugesund den 18. au-
gust i Folkets hus, hvor
deltakelsen var god. Dette
var det forste mote etter
sommerferien, og sakene
og debattene var lange.
Mote la vekt pa tarift-
oppgjoret, verving, ut-

Svenn Age Johnsen, leder av
installasjonsutvalget.

danning og FKE.

Det ble en debatt om drets tariff oppgjor, og det
var en bred enighet om at oppgjoret ikke var godt
nok, sett opp mot de prioriterte kravene. Det ble
diskutert om lgsninger pa den lave deltakelsen ved
uravstemningen, og det kan se ut til at det er de til-
litsvalgte som er lgsningen pa om vi fir en hey del-
takelse ved de kommende avstemningene. Deltakel-
sen pd uravstemningen i Rogaland var lav, kun 62,8
%, hvorav 79,1 % stemte nei og 16,6 % ja. Utvalget
hadde ogsa en diskusjon rundt lokale forhandlinger,
hvor det ser ut til at de fleste klubber er i starten pd
forhandlingene

Verving har vert og vil vaere en viktig aktivitet, og

Rapport fra Installasjonsutvalget
Av: Svenn Age Johnsen

utvalget har i flere moter diskutert nye muligheter for
4 organisere ny medlemmer samtidig som vi ”pleier”
eksisterende medlemmer. Det md jobbes med 4 fa av-
blast myten om at lerlinger ikke trenger 4 organisere
seg, samtidig som vi ma verve skoleelever. Larlinger
vil ha et spesielt fokus.

Utvalget droftet ogsia mulighet for flere kurser med
”tyngde” som eks. kurset for automatikere. Utvalget
ser det som positivt hvis leserne kommer med gnsker
som kan veare interessant 4 sette opp som kurs.
Utvalget hadde en gjennomgang av fagforeningens
aktivitet angdende FKE sporsmilet. Utvalget er enige
om at det mad holdes hgy aktivitet for & informere
tillitsvalgte, medlemmer, bedrift, politikere og den
vanlige mann/kvinne i gate om konsekvensene ved
den nye forskriften som snart skal ut (eller er ute) til
horing.

Er det noe dere medlemmer gnsker at utvalget
skal behandle, er det bare a ta kontakt. Nest mate
i utvalget vil vaere 11.okt.

For installasjonsutvalget
Svenn Age Johnsen.

Studieutvalget har s langt
i 4r avholdt to meter. Beg-
ge motene har vert av-
holdt i Haugesund. Dette
med bakgrunn i at utval-
gets medlemmer kommer
fra nordfylket. Pd det siste
mote som ble avholdt 2.
september var det dirlig oppmete. Det som det ble
lagt mest vekt pd dette mote var 4 utarbeide forslag til
kurser som utvalget gnsker skal avholdes i 2011.

Eyil W Kristensen har skre-

vet rapporten for fagfore-
ningens studientvaly.

Det utvalget kom fram til er gnsker om & avholde
kurs innenfor folgende omrader/temaer:

J Ungdomskurs.

. Felles grunnleggende kurs for tillitsvalgte.
. Fordypning innenfor arbeidsmiljeloven.
o Klubbstyrekonferanse.

. Videregaende kurs for tillitsvalgte.

o Tale- og debatteknikk.

o Konfliktlgsning.

J FKE forskriften.

o Kurs vedr. LOK § 5.

J Laging av hjemmesider.

o Datakurs for tillitsvalgte.
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Rapport fra Studieutvalget
Av: Egil W. Kristensen

Det var dessverre ikke kommet inn mange forslag
pd kurs fra klubbene nar det gjaldt kurs for 2011.
Tone Robberstad fra AOF Haugaland var pid metet
og informerte om datakurs som AOF Haugaland ar-
rangerer hvor en kan ta datakort, og om LO sitt ut-
danningsfond hvor det kan sgkes stotte fra til disse
kursene. Hun informerte ogsd om at AOF Hauga-
land kan skreddersy kurs hvor en kan ta minidatakort
og som det ogsi kan sgkes LO stipend for inntil kr.
4.500,-.

AOF Haugaland kan ogsi tilpasse kursene for per-
sonell som gar rotasjonsordninger.

Studieutvalgets forslag til kurs for 2011 har blitt
oversendt til fagforeningens styre for viderebehand-
ling. Forslagene med eventuelle endringer vil deret-
ter bli oversendt distriktets styre for behandling der
og til slutt bli behandlet pa halvirsmeote i distriktet i
november 2010.

Studieutvalget vedtok pd mete & invitere leder av
studieutvalget i distriktet Rune Eia til 4 delta pa ut-
valgets neste mote som skal avholdes i Haugesund
16.12.10.

Pi vegne av Studieutvaljet.
Egil W Kristensen
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Forumkonferanse 21. og 22. september

Forumkonferanse
for  administrativt
og ledende perso-
nell har vert meget
gode i mange ir og
0gsa drets utgave ga
mye nyttig lerdom
til deltakerne.

Konferansens
tema hadde samar-
beidskonflikt  som
hovedtema og det
spennende var mé-
ten 4 tilnerme seg
utfordringen pa.
Deltakerne fikk inn-
foring i 4 forstd hvil-
ke typer de forskjel-
lige personene er og
pd den méten bruke
disse pd beste maite
i for eksempel pro-
sjektarbeid, styrear-
beid og lignende.

Med to gode vei-
ledere i Inger Karin
Larsen og @yvind
Larsen, si var det
utrolig god delta-
kelse og "erlighet” i
gruppearbeidet og i
egen analyse.

A jobbe med
”Jungs  typepsyko-

logi” var nytt for de fleste med utrolig spennende for
resultatene stemte med egne erfaringer. Na var job-

Av: Kas Christoffersen.

Nytt og spennende!

typepsvkologi

e S -

-en praktisk innfering
HaLLvARD E. RINGSTAD 06 THOR @DEGARD

A jobbe med *Jungs typepsykologi” var utrolig spennen-
de. , _

f.eks ett prosjekt.

ben gjort gjennom
kartlegging og ana-
lyse, og dermed
kan den brukes pa
deltakere en skal
samarbeide med.

To dager med
psykologitester og
gruppearbeid  var
slitsomt. Men ndr
resultatene begynte
4 komme si gikk
det veldig greit li-
kevel. For egendel
si pekte jeg meg
ut som en iverk-
setter” med to un-
dergrupper  som
”Gjennomforer og
Idéutvikler”.

Andre havnetide
andre hovedgrup-
pene som “kvali-
tetssikrer, Opprett-
holder,  Veileder,
Nytenker eller For-
midler”. Den vik-
tigste oppgaven er 4
forsta de forskjellige
rollene og bruke de
rett. Ingen grunn
til & ha ett styre
som bare bestar av
”Nytenkere”  om

en ikke har andre som kan vaere med & gjennomfere

Ny overenskomst gjelder fra 1. mai 2010

Landsoverenskomsten for elekirofag er gjeldene fra 1. mai 2010 med de endringer som fremkom:-
mer av protokollen for meklingen.

Lann skal etterbetales fra 1. mai. Ogsé andre endringene i LOK er gjeldene fra 1. mai. Fagfore-
ninger / distrikter og klubber mé serge for at dette blir fulgt opp i den enkelte bedrift.

18
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HMS seminar
2 Bergen 29. og 30. september

Av: Terje Hansen, leder av fagforeningens HMS utvaly.

Henning Solhawng, leder 1 HMS Utvalget i forbundet
onsket velkommen til konferansen.

Han hadde en redegjovelse om hvor langt vi ev kommet
i prosjektarvbeidet makt, demokrati og avbeidsmiljp.

Vi som har deltatt i prosjektet mener at dette
har styrket oss i det som gar pa helse, miljo,
og sikkerhet, og ikke minst viktigheten & ha en
vernetjeneste / verneombud som fungerer.

De som har deltatt er Distriktene More &
Romsdal, Hordaland & Sogn og Fjordane, Ro-
galand og Opplysningstjenesten 1881.

Det som md vere en malsetning er at alle dis-
trikter skal ha et eget HMS Utvalg, og drive et
aktivt arbeid innen HMS. I handlingsprogram-
met til forbundet star der at de skal ha en ak-
tiv HMS politikk. Videre star det at ved a tilby
bransjerettet tilpasset opplering i HMS til alle
HMS aktgrer i forbundet skal vi skape et hoyt
HMS nivd for alle vire medlemmer og bran-
sjene generelt.

Pa seminaret hadde vi ogsa en diskusjon rundt
horingsdokumentet som gar pd medvirkning
og medbestemmelse i arbeidslivet. Det som vi
mener er viktig her er at verneombudet for en
mer aktiv rolle innen omstillingsprosess, psy-
kososiale sporsmil, kontrolltiltak, anbud og
avtaleinngdelse, og tilslutt forberedelser innen
arbeidsmiljpundersokelse.

Videre hadde vi en god diskusjon pa hvordan
myndighetene praktiserer etterlevelse av lover
og regler innen HMS. Petroleumstilsynet fo-
ler vi har en mer aktiv rolle innen sitt omrade
kontra Arbeidstilsynet. Med det mener vi at Pe-
troleumstilsynet er mye ute i felten pa oljeplatt-
formene og petrokjemi anleggene. Det gjor at
firmaene som jobber i denne bransje har et ak-
tivt HMS arbeid og vernetjeneste.

Her mener vi Arbeidstilsynet har mye 4 lere og
ikke minst bedriftene som jobber innen land ba-
sert virksomhet. Noen bedrifter er flinke innen
HMS arbeid og vernetjeneste, men flertallet
har nok et mer avslappet forhold til dette. Arsa-
ken til det er at Arbeidstilsynet er mer ”usyne-
lig” i felten enn Petroleumstilsynet. Tilsynene
burde hatt samme midler til & gjore jobben sin.
Hadde det blitt gjort sa ville nok ulykkestallene
gitt mye ned. I 2009 var der en dedsulykke
under Petroleumstilsynet sitt omriade og 42
dods ulykker under Arbeidstilsynet.

Tilslutt vil jeg si at vi hadde et interessant inn-
legg pd vikarbyradirektivet som Stein Stugu
fra De Facto holdt. Formilet med direktivet
er 4 sikre beskyttelse av innleide arbeidstakere,
og 4 bedre deres vilkir gjennom & innfere et
prinsipp om likebehandling. Likebehandlingen
innebarer at den innleide arbeidstakeren skal fa
arbeids- og ansettelsesvilkar som om han eller
hun var direkte ansatt av innleier. Direktivet skal
ogsa bidra til & anerkjenne vikarbyraene som ar-
beidsgivere, og til a etablere passende rammer
tfor anvendelsen av innleid arbeidskraft.

Direktivet er nd ute pa hering og regjering og
Storting skal si og mene noe om dette neste
ar.

Vi fra Rogaland som deltok pa konferansen
synes det hadde vart en god konferanse og
hvor vi var aktive deltakere med gode me-
ninger og synspunkter.

SAMLESKINNEN 3/2010

19



FKE Konferanse
og fanemarkering i Oslo

Av: John Helge Kallevik

FKE Konferansen kom i stand pa bakgrunn av DSB og Justisdepartementet sin
vavslede rvevisjon av FKE (forskvifter om kvalifikasjoner for elektrofagfolk).
Pai tross av at DSB har varslet at det ikke skulle veve noen svekkelse av forskriften,
har de ute til hoving endvinger for utenlandske arvbeidere og foretak som klart
ev en Libevaliseving av forskviften.

FKE Konferansen ble avholdt i Oslo 30. september
til 1. oktober. EL & IT Forbundet var arrangor av
konferansen. Over 140 medlemmer og tillitsvalgte
var samlet i Samfunnshuset i Oslo, av disse var 18 fra
Rogaland. Konferansen ble avsluttet med fanemar-
kering pa Eidsvollsplass utenfor Stortinget. Medlem-
mene i Elektromontgrenes Forening og Heis i Oslo
var tatt ut i politisk streik fra kl 11 00 den 1. oktober.
Konferansedeltakere og de som var tatt ut i politisk
streik deltok under fanemarkeringen utenfor Stortin-
get.

Konferansens dag 1:

Historie — Fag og forbund:

Hvorfor kampen om faget er viktig.

Konferansen apnet med at Dag Langer Andersen og
Ove Toska tok et historisk tilbakeblikk pd forbundets
og fagets historie. NEKF var tuftet pa faget og kam-
pen for fagbrev, opplering i faget og lgnns- og ar-
beidsvilkar for elektrikerne. De to tok et tilbakeblikk
fra den forste fagforeningen som ble dannet i 1899.
Medlemmene var tilsluttet Jern og Metall. Kampen
for elektrofagene gjorde at en brot med Jern og Me-
tall og stiftet sitt eget forbund i 1918.

Det er varslet for flere ar siden helt ny FKE. Det
har vert flere forslag fra DSB. Forslaget innebarer
en kraftig liberalisering av forskriften. Hovedregelen
1 forslaget angdende midlertidig arbeid i Norge skal
vare at det som er d anse som lovlig virksomhet i sitt
hjemland ogsa skal kunne utfores lovlig her i landet.
Pa denne maten blir krav til faglig utdanning fullsten-
dig radert bort. De foreslitte endringer gar pd tvers
av de vedtatte krav som forbundet har stilt i den pa-
gdende revisjon av FKE.

Tor Arne Solbakken nestleder i LO

Faste ansettelser som hovedregel, vi vil begrense
midlertidige ansettelser.

Tor Arne Solbakken tok utgangspunkt i Arbeidsmil-
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joloven hvor en arbeidstaker skal ansettes fast. Det
er omtrent 10 prosent av arbeidstakerne i Norge som
jobber pa midlertidig kontrakt. Andelen er stabil si-
den ar 2000 og noe lavere enn pa midten av 90-tallet
I folge SSB. Flere kvinner enn menn er midlertidig
tilsatt, og flere unge er midlertidig tilsatt.

Han mente at hgyresiden i norsk politikk (Hoyre
og FRP) vil gke adgangen til & bruke midlertidige
tilsettinger, mens vi vil ha strengere regler. @kende
bruk av midlertidig ansettelse skaper et A- og et B-
lag i arbeidslivet som szrlig rammer ungdom, yngre
kvinner og ufaglerte.

Han avslutta med 4 kunne berolige oss med at de
skal holde de rodgrenne i grene.

Asbjorn Wahl; Daglig leder i Forsvar
velferdsstaten:

Asbjorn Wahl holdt en innledning om hvordan situa-
sjonen er i Europa i dag. Et Europa (ved EU) som
har til formal 4 bli den ledende verdensgkonomien
i verden. Ikke minst de vedtatte 4 friheter (fri be-
vegelse av kapital, tjenester, varer og personer). Han
mente at hele treparts samarbeidet sto pa spill i og
med at arbeidsgiverne har sterk innflytelse pd EU sin
politikk. Med fri flyt av tjenester vil det bety press pa
tariffavtaler og gi sosial dumping. Han viste ogsa til fi-
nanskrisen hvor ulike land sliter gkonomisk og sender
regningen til folket samt at de ulike stater opphever
inngatte tariffavtaler, uten forutgdende forhandlinger
og enigheter.

I den pafplgende debatten var de fleste opptatt
av 4 etterspor bide LO og Regjeringen sin holdning
til tekstene i AML og hvorfor disse ikke er strammet
opp. LO mi avkreve Regjeringen med a stramme opp
loven fremfor 4 fore saker for domstolen.

Roar Eilertsen: Fra De Facto. Fortsatt fag og
jobbtrygghet I EL — fagene.

Roar Eilertsen er forsker i De Facto. Han har under-
spkt forholdene i de nordiske land ved om hva de har
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ODivind Wallentinsen pa talerstolen med Dayg Langer Andersen og Bjorn Fornes som dirigenter.

gjort med implementering av EU Direktiver I for-
hold til utenlandske arbeidere innen elektro. Det er
dpenbart at forhold til ansettelser i samme virksomhet
som installatgren, sa er det ikke et eneste EU direktiv
som setter dette som krav.

I tilfelle DSB og Justisdepartementet oppretthol-
der dette krav vil det vare en liberalisering som gar
lenger enn noe EU direktiv. Bide i Sverige og Dan-
mark er det samme krav som i Norge at en skal vare
ansatt 1 samme virksomhet som installatgren. Selv
med hegyredominerte regjeringer i Sverige og Dan-
mark har ikke dette vert tema.

Krav om a godkjenne utdannelse fra andre EU
land sa har staten 2 maneder pd seg til a ikke god-
kjenne utdannelsen til den enkelte. I DSB har de hatt
3500 spknader til behandling. Det er kun noen fa
som arbeider med godkjenninger. De har heller ikke
planer om & utvide staben for a kunne holde seg til 2
mdneder som er kravet. Derfor sier det seg selv at de
som spker og ikke hgrer noe svar vil vere automatisk
godkjent for arbeid I Norge.

Konklusjonen er klar fra Eilertsen sin side. Det kan
kreves fagprove for den enkelte som vil arbeide selv-
stendig 1 Norge og kan avholdes pa norsk. Da vil en
prove sjekke ut om en har forstitt det som er sikker-
hetskravet som forventes i Norge.

Anne Lise Rolland, LO Juridiske. E@S og direk-
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tivet 2005/ EF — rammer for FKE forskriften:
Hovedbudskapet til LO juristen var at en matte kom-
me med argumenter som krever avvik fra EU om-
ridet ellers. Eksempelvis sprak og fagpreve. Det er
avviket som det tas prover i. Ellers s ma utdannelsen
til en hver EU borger godkjennes. Hun kunne ikke
bekrefte om fagbrev i seg selv var et avvik nar de fleste
land 1 Europa ikke har fagbrev/fagprove.

Det kom en del frustrasjon i forhold til juristens
innlegg. Debattantene mente at i all hovedsak la hun
vekt pd begrensingene til 4 kunne stille krav i stedet
for d se pa mulighetene.

Dag 2: Fredag 1.10.2010:

Dagen startet med innlegg fra @ivind Wallentinsen
omkring praktisering av FKE § 13, arbeide selvsten-
dig pé elektrisk anlegg. Hovedbudskapet hans var at
vi har mye 4 g pd hvor det foregéir ulovligheter med
blant annet: Larlinger arbeider selvstendig, entrepre-
norer legger jording og kabler (ufaglerte), mangel
pd ESE kurs hos mange. Dette forte til en god og
konstruktiv debatt. Det fremkom mange ulovlighe-
ter landet rundt. Konferansen var enig om & stramme
opp praktiseringen av FKE, og spesielt rundt § 13.

Hans O Felix, forbundsleder:
Forbundslederen orienterte om arbeidet med FKE
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God deltakelse pa markeringen utenfor Stortinget tim . oktober.

saken og forbundsstyrets vedtak. Blant annet vedtak  store FKE hgringen. Forelgpig har det ikke lykkes
om politisk streik 4. November 2010. Han viste til 4 fi den utsatt. Han uttrykte skuffelse over NELFO
konstruktive droftelser med departementet. Det ar-  og deres holdning. Han mente de hadde en skjult
beides med 4 fi den forste horingen utsatt til den  agenda hvor de gnsket mer midlertidig ansettelser og

Klar melding pa plakatene.

Dma Hus og Hoteller Brenner
Still krav Til Elektrikeren Din
| Sttt Styrking av FKE
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Forbundsleder Hans Felix i samtale med Stortingsmann Sigvald Oppeboen Hansen fra Avbeiderpartiet som mottok kravene
fra EL&IT forbundet.

innleie fra bemanningsbyrder fremfor faste ansettel-
ser. For a fa full trykk pa saken ma det arbeides aktivt
ute i fagforeningene for a legge trykk pa Regjeringen.
Han oppfordret ogsa til 4 fi til positvite uttalelser fra
de lokale parter i den enkelte bedrift.

Debatten som fulgte viste at det var stor enighet
om strategien og at det ville vere god oppslutning
rundt den politiske streiken 4. november.

Fanemarkeringen utenfor

Stortinget fredag 1.10.2010.

Etter konferansen ble det avholdt en fanemarkering
pa Eidsvollsplass utenfor Stortinget. Forbundsleder
Hans O Felix holdt en appell. Han gjentok forbun-
dets krav. Ikke minst appellerte han til de redgrenne
stortingsrepresentantene til d stotte oss i kampen for
faste ansettelser og at disse ikke skal ut av forskrif-
ten. Sigvald Oppebgen Hansen (Ap) var den eneste
stortingsrepresentant som mgtte opp. Han holdt en
appell til oss hvor han sa at forbundet og regjerin-
gen er enige om at faste ansettelser er et prinsipp 1
norsk arbeidsliv. Regjeringen har samme stisted om
faste ansettelser som dere i forbundet og i fagbeve-
gelsen generelt. Vi lytter til hva dere sier og tar det
pa alvor. Han tok med seg synspunktene fra dagens
markering.

Avslutningsvis:
Konferansen var lagt opp til og ble gjennomfert rundt
vare 5 krav til FKE forskriften.
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Det fremkom skremmende politikk fra EU og USA,
hvor det handler i all hovedsak at det foregar fagfore-
ningsknusing over en lav sko for 4 ivareta arbeidsgi-
vernes interesser om hgyest mulig profitt.

En av de som aldri har deltatt pa noen konferan-
ser tidligere sier det slik:

Egil Svaren fra Helgevold Elektro Haugesund:
Siden dette var min forste stove konferanse med El og
IT Forbundet var jeg usikker pa hva som ville mote
mey. Det viste seg at vi er mange som var opptatt av de
samme hjertesakene.

Konferansen gav meyg et inntrykk av at forbundet
har mange krav a kjempe hardt for a fia gjennomslayg
for. Temaene som ble diskutert pa konferansen er vik-
tige for faget og skapte stort engasjement. Innledernes
foredvayg var til tider intevessante, men etter motbor i
debattene var det fleve av innlederne som gjorde det
de kunne for a vri seqg unna i syare. Debattene fikk
opp mange gode forsiag og ogsia noen skisser pa hvordan
ting kan loses. Giengen fra Rogaland viste seg a vere
en svart engasjert gjeny, noe som ble bevist ved at vi fra
[forste stund, etter at vi mottes pa flyplassen, snakket om
faget vart i 2 dogn.

Fanemarkeringen samlet bra med medlemmer, men
Jeg foler vel at det manglet det lille ekstra trokket. Li-
kevel foler jeg at konferansen var vellykket og fiar jeg
muligheten kommer jeg til a reise pa flere.
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Uttalelse fra FKE konfevansen:

Uttalelse fra FKE konferansen ¢ EL & IT Forbundet,
avholdt 30/9 — 1/10:

Konferansen har behandla heringsbrev fra DSB av 25.08.10 ang. endringer i FKE (forskrift om
kvalifikasjonskrav for elektrofagfolk) som folge av tilpasning til tjenesteloven og direktiv 2005 /36 /
EF om godkjenning av yrkeskvalifikasjoner.

Forslaget innebarer en kraftig liberalisering av forskriften. Hovedregelen i forslaget angdende
midlertidig arbeid i Norge skal vare at det som er d anse som lovlig virksomhet i sitt hjemland ogsa
skal kunne utfores her i landet. P4 denne mdten blir krav til faglig utdanning fullstendig radert
bort. De foreslitte endringer gir pa tvers av de vedtatte krav som forbundet har stilt i den pagi-
ende revisjon av FKE, med unntak av de foreslatte endringer i §§ 11, 14 og 16. Pd bakgrunn av
dette avviser konferansen forslagene til endringer.

Det hgringssvar som forbundet gir m& gjengi de tidligere vedtatte krav fra forbundet. Disse er:

® Den som er faglig ansvarlig (installater) og den som utferer arbeidet
(fagarbeider) skal vaere ansatt i samme bedrift.

* Inn- og utleie mellom bedrifter skal kun foregé mellom bedrifter som omfattes av forskriften
(FKE), er godkjent oppleaeringsbedrift, har faste ansatte og har egenproduksjon.

e Utenlandske arbeidere skal ha tilsvarende faglige kvalifikasjoner som norskutdannede for &
kunne arbeide som elektrofagarbeider. De som ikke filfredsstiller kvalifikasjonene i FKE md
avlegge fagpreve i Norge. Tilsvarende skal ogsa gjelde for installater.

* Krav til kvalifikasjoner skal ogsd gjelde for ansatte hos produsent — det er ikke tilstrekkelig
med bedriftsintern oppleering.

® Det m§ framkomme i forskriftens navn at det er en forskrift om krav til kvalifikasjoner for elek-
trofagarbeider.

DSB skriver selv i sitt hgringsbrev at noe av bakgrunnen for revisjonen er at: ”Loven har blant
annet til formal a gjore det enklere a etablere tjenestevirksomhet og yte grenseoverskridende
tjenester.” Hensikten er m.a.o. a legge forholdene til rette for mer ”fri flyt av arbeidskraft”. Dette
vil ke omfanget av sosial dumping. Det er uakseptabelt for vart forbund.

Forslaget fra DSB skiller mellom de krav som skal stilles til kvalifikasjoner for de som skal yte mid-
lertidig tjeneste og de som skal etablere seg. I og med at kravene ved midlertidighet innebzrer en
fullstendig liberalisering, vil vi fi en utvikling med forsterket press for 4 liberalisere hele forskriften.
Dette betyr ikke at konferansen aksepterer de foreslitte endringene til kvalifikasjonskrav ved fast
etablering i Norge. Tvert i mot. Forslagene til endring pa dette omradet er liberalisering, og folge-
lig helt uakseptabelt.

Med hgringsbrevet fra DSB som utgangspunkt mener konferansen at det politiske grunnlaget for-
bundsstyret har satt som forutsetning for 4 gjennomfere den politiske streiken den 4. november
nd er tilstede. Konferansen krever derfor at forbundets ledelse iverksetter den planlagte streiken og
sorger for mobilisering i hele forbundet.

L____________________J
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Aktiviteter ut aret + invitasjoner

Globaliseringskonferanse i Oslo fra 18 til 21. november
med fglgende innhold:

Apningsmgtet. - Kampen for 4 redde klimaet - hva er Norges rolle?
Globaliseringskonferansen er delt inn i mange seminarer hvor en kan velge de tema en interesserer
seg mest for. Arets tema er:

Klima, miljo og energi.

Utvikling, fattigdom og sult.

@Pkonomi, finans og handel.

Krig, fred, demokrati og asylpolitikk.

Arbeid, velferd, feminisme og antirasisme.

Kultur og aksjonisme.

Av bekreftede innledere kan vi nevne Audun Lysbakken, Randi Kjgs (ombord pa den bordede
Gaza-baten), forfatter av boka ”Slave Hunter” - Aaron Cohen, Ingrid Fiskaa, presidenten for
Catholics for Choice - Jon O’Brian, Patrick Bond fra Ser-Afrika (politisk gkonom), Tore Linné
Eriksen, den indiske gkofeministen Vandana Shiva, leder av LO i Oslo - Roy Pedersen, Fatima
Aguado fra spansk fagbevegelse, Gail Dines (amerikansk sosiolog og forfatter av boka Pornland),
Kristin Halvorsen, den palestinske redakteren og kommentatoren Abdel Bari Atwan og Rudy
Dicks fra Sgr-Afrika.

Den 15. og 16. november holdes LO Olje og Gass konferanse i Stavanger.

Tirsdag den 16. november er det halvarsmete i distrikt Rogaland.

Onsdag den 24. november er det halvirsmote 1 Rogaland Elektromontgrforening.
Julemoter:

Haugesund fredag 3. desember, sted, Oxen, Serhauggata 219

Stavanger fredag 10. desember i Folkets Hus.

Begge mgtene starter kl. 19.00,. Det blir servering av mat og drikke i tillegg til utlodning av

gaver og fenaldr.

Forelgpig innkalling til halvarsmegtet
i Rogaland Elektromontgrforening 2010

Halvirsmote i Rogaland Elektromontgrforening vil bli avholdt den 24. november i Stavanger.
Forelppig saksliste

Godkjenning av mgteinnkalling og Konstituering.

FKE, Landsmete EL & I'T Forbundet mars 2011, Innkomne forslag

Tema: Er pr. Dato ikke fastsatt.

Saker til representantskapet i EL & IT forbundet distrikt Rogaland

Budsjett for 2011

Avslutning

Forslag til halvairsmetet sendes til Rogaland Elektromonterforening, Lagardsv. 124, 4011 Stavan-
ger, e-post: firmapost@rele.no eller faks 51 84 04 80. Forslagsfristen er 20.oktober 2010.

Med vennlig hilsen
Rogaland Elektromontorforening, Qivind Wallentinsen, leder.
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Landsmaote 2011

Av: Kai Christoffersen.

EL&IT forbundets 3. ordinzre landsmete holdes i
Oslo den 10 til 14. mars 2011 og ogsd denne gan-
gen onsker forbundets ledelse a belaste de tillitsvalgte
med 4 bruke en helg til dette. Ikke mye familievenn-
lig men en del billigere blir det 4 holde landsmote
gjennom helgen. At den samme ledelsen ogsa mener
at delegasjonen fra Rogaland skal sitte 9 timer pa tog
som forberedelse til landsmeote er utrolig og provo-
serende.

I forhold til vanlige landsmote saker er det satt av E!c-n?r!:!:
en dag til tema-dag med ”Energi til forandring” som
overskrift. Ellers blir det mange saker som skal be-
handles i handlingsprogrammet og vedtekter. Distrikt
Rogaland har sendt inn mange forslag etter behand-
ling gjennom utvalgsarbeid og to styremeoter. Fagfo-
reninger og landsomfattende klubber har sendt inn
sine forslag, men det har vert ferre forslag fra vare
tillitsvalgte nd enn til tidligere landsmeter. Sa distrikt
og fagforening ma vurdere om inkluderingen i arbei-
det i forkant har vert for darlig, men ogsd mange
tillitsvalgte mad sporre seg om de har engasjert seg i
arbeidet.

Pa distrikt Rogaland sitt halvirsmete den 16. no-
vember vil delegater bli valgt til landsmete og fra dis-
triktet skal det velges 16 delegater. I tillegg vil trolig
distriktet ha med seg noen observatorer.

En onsker 4 fordele delegatene pa bakgrunn av
miljoer, verv og kjonn med mer. Selv med belastnin- : i == .
gen & bruke helg, sd hiper vi det blir mange forslag pA  Fra Landsmote i 2005 som skuffet mange tillitsvalgte som
kandidater til landsmete delegat. onsket ett aktivt forbund.

Tariff med deltakelse og resultat

I fagforeningene i Rogaland og Hordaland, var det et flertall som stemte Nei.

Det var dirlig oppslutning om uravstemningen da kun 60,64 % av de som hadde stemmerett deltok i
uravstemningen. Dette betyr 1 folge LO sine vedtekter at resultatet ma godkjennes av LO. Det er da
0gsa gjort.

Resultatene i tall: Deltakelse i prosent:
Stemmeberettigede: 11.812
Deltatt: 7.163 60,64 %
Antall, Ja stemmer: 4.859 67,83 %
Antall, Nei stemmer: 2.014 28,12 %

I tillegg var det over 4 % som enten hadde stemt blankt eller hvor stemmeseddelen var avvist.
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Larlingemgter avholdt i Rogaland 1 2010

Av Egil W. Kristensen oy John Helge Kallevik

Installasjonsutvalget i fagfoveningen vedtok ogsa i av a inviteve lavlingene i fylket til
moter i hele fylket. Biade organiserte og novganiserte leviinger var invitert til motene.
De tillitsvalgte i bedviftene ble ogsa invitert til 4 delta pa motene.

Mptene ble avholdt i uke 37 og 38 i Sandnes, Stavanger, Sauda oy Hangesund.

|

Folgende saker som ble behandlet pa megtene:
Gjennomfering av opplaringen og gjennomfo-
ring av fagpreven for lerlingene i bedriftene. Ler-
lingenes lpnns- og arbeidsforhold i bedriftene i
forhold til lov- og avtaleverk. Det ble gjennom-
gatt forpliktelsene ved avslutning av lzreforholdet.
Medlemskap i EL & IT Forbundet og hva vi stér for
som fagforening. Forsikringer knyttet til medlemska-
peti EL & IT Forbundet.

Sandnes: Motet for lerlingene i Sandnes-omridet
ble ogsa i 4r avholdt pa opplaxringskontoret for elek-
trofag som holder til pa Forus. Oppmetet var meget
bra da det til sammen motte 10 organiserte og uor-
ganiserte lerlinger. 8 lerlinger fra Profitek Stavanger

i -
. #

L) ot

r

AS, 1 lerling fra HS: Vagle Elektro AS og 1 lerling
fra Sinus Elektro AS. 4 av lzrlingene organiserte seg.

Her vil vi rette en stor takk til oppleringskontoret
for elektrofag ved Knut Maubach som i ar igjen stilte
moterom til disposisjon for oss.

Stavanger: I Stavanger ble motet avholdt i fagfore-
ningens lokaler pa Lagardsveien 124. Her var opp-
motet igjen meget bra da det motte 23 organiserte
og 1 vorganisert lerling. I tillegg motte 3 tillitsvalgte.
Lerlingene kom fra folgende bedrifter: 15 fra Apply
TB Stavanger AS, 3 fra Bravida Norge AS, 2 fra IKM
Elektro, 2 fra Rogaland Elektro AS og 2 fra Renning
Elektro AS.

De tillitsvalgte kom fra folgende bedrifter: Ap-

28
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ply TB Stavanger AS, Bravida Norge AS og fra IKM
Elektro. Larlingen som var uorganisert organiserte
seg!

Sauda: I Sauda er det to bedrifter som driver med
elektroinstallasjoner. Hvert dr tar disse firmaene inn
leerlinger. Vi inviterer alle lerlingene i Sauda. I ar var
det mgte hos Sauda Installasjon. Bade lerlingene i
Sauda Installasjon og Ryfylke Elektro var invitert.
Det var kun lerlingene i Sauda Installasjon som mot-
te frem. Det ble et godt mote hvor en av lerlingene
meldte seg inn i EL. & IT Forbundet.

Haugesund: I Haugesund ble lzrlingemotet av-
holdt pd Gamle Slakthuset. Gamle Slakthuset er eid
av Haugesund Kommune og er et kulturhus. Loka-
lene ble brukt av oss til meter for tillitsvalgte tidligere
i ar. Her trives bdde tillitsvalgte og medlemmene. 18
lzerlinger motte frem, av disse hele 5 jenter. Elektri-
keryrket er et yrke som passer bra for kvinner. Ha-
per dette kan bidra til stor rekruttering av kvinner til

yrket. Larlingene kom fra First Elektro, Jatec, YIT
Haugesund, Apply TB Haugesund, Aibel, Tagersen
Elektro og Helgevold Elektro Haugesund. 4 lzrlin-
ger fra Einarsen Elektriske pd Karmey hadde meldt
sin ankomst men ble forhindret fra 4 mote.

Det motte tillitsvalgte fra YIT Haugesund, Jatec og
First Elektro. Peder Stile Hinderaker motte fra Opp-
leringskontoret for Elektrofagene. Han startet mote
med 4 orientere om oppfolging av lerlingene i bedrif-
tene som var tilsluttet oppleringskontoret. I meotet
meldte 5 lzrlinger seg inn pad motet.

I etterkant av metet har det ytterligere meldt seg
inn en i EL & IT Forbundet.

Alle mgtene begynte kl. 16.00 og varte ca. 2 ti-
mer. Fagforeningen serverte pizza, brus og kaffe pa
motene. P4 Gamle Slakthuset i Haugesund laget de
pizza horn selv. Ellers en stor takk til klubbene og alle
de fremmette som stilte pA motene.

Alle var forngyd med maten som ble servert.

SAMLESKINNEN 3/2010
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Blod kan ikke lages, det ma gis

www.GiBlod.no

I forhold til land vi normalt sammenligner oss
med ligger Norge langt tilbake med hensyn til an-
tall blodgivere. Til tross for at Rede Kors verver
flere og flere, har blodbankene problemer med &
fa nok blodgivere. Forbruket av blod gir opp og
antall blodgivere er uforandret. Derfor er situasjo-
nen forverret fra 2007 til 2008. Si store problemer
med 4 skafte givere som blodbankene har i 2009,
kan de ikke huske a ha hatt i ’manns minne”. Flere
snakker nd om en krise, i hvert fall er situasjonen
kritisk! Behovet blir stgrre i kommende ar fordi be-
folkningen blir stadig eldre og
vi far nye medisinske fremskritt
som krever blodoverfering. Si-
tuasjonen vil derfor bli drama-
tisk, om vi ikke fir mange flere
blodgivere!

At vi har sd fd blodgivere gjor
helse-Norge veldig sirbart i en
beredskapssituasjon — og svin-
einfluensaen var jo aktuell sist
vinter. Dersom halvparten av
blodgiverne hadde blitt syke,
ville det ikke vert mange igjen
for & dekke behovet ved sykehusene — for sykdom
og skader som trenger blod og blodprodukter
stopper ikke. I dag vet vi at noen sykehus ma utset-
te operasjoner og sende hjem pasienter som er kalt
inn til planlagte operasjoner pga blodmangel. Og
blodgivere med noen blodtyper blir kalt inn til tap-
ping allerede etter 2,5 mianeder, mot de anbefalte
3. Spesielt er dette tilfelle i hoytider og ferietider.
Da er blodgiverne opptatt/bortreist, og kan ikke
stille pa blodbanken.

Arlig mi ca 15.000 nye givere registreres for at
antallet givere pr i dag skal opprettholdes. Dette
skyldes naturlig frafall pga alder, flytting, medi-
sinbruk, reisevirksomhet og sykdom. Disse ma er-
stattes hvert ar. I tillegg ma vi fa registrert minst
15.000 ekstra givere, selv med dette antallet ligger
vi ddrligere an enn i vire naboland. I forbindelse
med den kampanjen som nd gjennomferes er si
og si alle blodbanker og giversteder med! For bare
et par dr siden hadde ikke alle villet delta i sd stor
grad, men nd merker de den kritiske situasjonen
ikke bare ved de storste sykehusene, men over hele
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landet! Reglene for d bli blodgiver i Norge er vel-
dig strenge, kanskje verdens strengeste, og det skal
de vare for a beskytte bade blodgiveren og pasien-
ten. Myndighetene er veldig engstelige for at pa-
sienter skal bli utsatt for smitte av noe slag, smitte
som kanskje friske mennesker ikke vil reagere pa,
men som syke personer med et dérlig immunfor-
svar ikke vil tile. Men dette blir en utfordring nar
det gjelder verving av givere fordi s mange er eks-
kludert allerede i utgangspunktet.

Vi ser ogsa at ’tidsklemma” blir mer og mer ut-
talt. Selv om selve oppholdet
pa blodbanken ikke tar mer
enn en halv time, tar ikke folk
seg tid til 4 reise til blodban-
ken. Dette er en utfordring
som gker. I tillegg har ikke
helseforetakene midler til a
ctablere faste mobile tappe-
steder 1 storre befolknings-
sentra utenom der blodban-
ken/sykehuset er (som f.eks.
Rede Kors har etablert med
stort hell i Rogaland.). I Ber-
gens- og Oslo-omridet har Rode Kors Blodpro-
gram finansiert to blodgiverbusser for a avhjelpe
situasjonen, under mottoet; “ndr ikke blodgiveren
kommer til blodbanken ma blodbanken komme til
blodgiveren”. Vi ser at dette er veldig attraktive
tiltak. Mange steder rundt i landet gnsker seg til-
svarende busser, som dessverre er et kostnadspro-
blem.

Rode Kors har ansvar for internettsiden www.
GiBlod.no der over 60 % av norske blodgivere
melder seg. I tillegg har lokale Rede Kors foren-
inger stands og andre verveaktiviteter. Derfor vet
vi at over 80 % av norske blodgivere kommer til
blodbankene via Rgde Kors systemet!

Tusener av nordmenn lever 1 dag pa grunn av at
noen stiller opp pa blodbankene og giverstedene
rundt om i landet, for 4 gi av seg selv for 4 hjelpe
sine medmennesker. Det er riktignok ikke alle som
kan bli blodgiver av forskjellige arsaker, men alle
kan trenge blod og om en ikke kan gi selv, kan en i
hvert fall verve andre!

®

*

En dag kan det veve deg eller en av dine som trenger blod.

Oslo, 28.9.2010

Tor Ole Bergan, Rode Kors Blodprogram.
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Rekruttering — Hvordan fa flere jenter

inn i yrket vart?

Av: Therese Anita Holmen

EL&IT  Forbundet
Nordland, Mgre og
Romsdal holdt kurs
31. august til 3. sep-
tember. P4 torsdagen
var temaet 4 styrke
rekrutteringen til
eget yrke med spesi-
elt fokus pa jenter, og
motivere flere jenter
inn i tillitsvalgtrollen
innenfor elektrikeryr-
ket. Og for 4 forsterke
et tillitsvalgtapparat som er veldig manns dominert og
som har behov for nye impulser.

Johanne Sgrensen fra YIT i Bodo og jeg var innledere
pd det temaet, og disponerte dagen med kursdeltakerne.
Vi hadde pé forhdnd fatt noen temaer vi skulle innom:
e Jenter i bil og elektro.

Regjeringens kvinnepanel

Rekruttering rettet mot ungdomsskolen
Rekruttering rettet mot videregaende skole
Fokus mot jenters betydning i elektrofaget

Jenter som tillitsvalgt i klubb og forening

Yrket vart som ”springbrett” til videre utdannelse
Kameratskap pa arbeidsplassen, hva er det?

Thevese Anita Holmen har skre-

vet om rekruttering av jenter til
elektriker yrket.

Johanne og jeg motte hverandre forste gang pd tarift-
konferanse pa Lillehammer i 1998, og har begge 21 érs
erfaring i elektrikeryrket. Vi syns begge det var kjekt 4
fi innlede med et tema som vi brenner for begge to. Vi
storkoste oss!!

Vi delte kursdeltakerne opp i grupper etter innlednin-
ger, og fordelte jentene rundt om pd gruppene, samt at
det var en egen guttegruppe. Det var gode diskusjoner i
gruppene, og det er viktig at det blir satt pa dagsorden.
Her er litt fra temaene som ble diskutert pd gruppene:

Rekruttering av jenter, hva skal til for at jenter skal

velge elektrofag?

e Ridgivere/ lerere pd skolene — bade ungdoms, og
videregaendes skole ma bli bedre & informere og ha
bedre kontakt med nzringslivet.

e Jenter md delta pa yrkesmesser

Ved skolebesok, sende unge representanter som

ungdommene (jenter) kan identifisere seg med

Informere tidlig — begynne allerede i barnehagen

Bruke ungdomsutvalgene i fagforeningen

Samarbeid pa tvers av fagforbundene

Bruke riktig vinkling, ikke bruke ord som ”utradi-

sjonelle yrker”, ”toffe jenter”- heller fokusere pa at

det ”bor vare” helt normalt
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e Folge utviklingen i samfunnet, i forhold til hold-
ningsendringer.

Hyva skjer med jenter som er kommet i jobb innenfor

elektrobransjen, og hvordan skal vi beholde dem?

e Fd mer/ og gjeninnfere mer praktiske fag i grunn-
skolen.

e Alle ansatte skal behandles likt.

o Apningstider i SFO/ Barnehage mi tilpasses ar-
beidstider.

e Det mé gis mulighet for flexitid.

e Arbeidsgivere og arbeidstakere mé vare positive til
flere jenter.

e ”Mange jenter kan fore til intriger”

Hvordan fir vi Jenter og ungdom aktive i Fagbevegel-

sen?

e Bli kvitt litt av den ”gubbe” faktoren som eksisterer
i dag.

e Ikke lesse de ned med alle slags verv med en gang de
kommer inn. Gi en naturlig vekst i gradene.

e Bruke mer tekniske hjelpemidler som pc, internett
osv, for 4 inkludere de yngste mer. Bruke et lettere
sprak.

* (ke antallet i ungdomspanelet slik at det foles litt
tryggere, og enklere 4 komme inn som ny.

e Bedriftene bor legge forholdene bedre til rette un-
der arbeidsuka pa ungdomskolen. Ha et bedre opp-
legg, sdnn at ungdom fir litt bedre innblikk, og for-
staelse for faget.

e Bruke de unge i en bedrift for 4 representere yrke
for skole elevene.

e Instruksjonskurs for lerlinger, et tilbud fra Fagbeve-
gelsen som gir informasjon om viktigheten av klub-
ben.

* Gi ungdommer sjangs til 4 lage dagsorden pa sam-
linger, bade i egne og allmoter.

e Generell positiv velkomst innstilling fra alle klubb-
medlemmer til ”nye” elektrikere.

Alle menn i to av gruppene lovet pa tro og ®re at
de skal gjore alt som star i sin makt for a rekruttere
jenter til yrket!

En del av gruppeoppgavene var i lage en uttalelse til
Kristin Halvorsen, som ble omgjort til dpent brev. Det
andre var 4 lage en uttalelse som sendes alle fagforenin-
ger og Distrikt i EL & IT.

Herved oppfordrer jeg andre Distrikt og fagfore-
ninger til 4 ha tilsvarende tema pa sine kurs!
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Lagdrdsveien 124, 4011 Stavanger

Tillitsvalgte bar avtalevett ved
innleie fra bemanningsforetak!

Fra EL&IT info

Tillitsvalgte kan selv avgjore om det skal inngds
avtale eller ikke iht. LOK § 16.12. En slik av-
tale er en forutsetning for a leie inn personell
fra et bemanningsforetak. Dette er resultatet
etter at det er inngitt et forlik mellom LO og
NHO om fortolkning av Landsoverenskom-
stens § 16.12.

Etter en langvarig prosess inngikk NHO ny-
lig en protokoll med LO som slir fast at de lo-
kale tillitsvalgte selv avgjer om det skal inngds
skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie etter
LOK § 16 nr. 12, jt. AML§ 14-12 (2). Videre
sier protokollen at dette bare er ngdvendig nar
vilkarene for midlertidig tilsetting etter AML §
14-9 ikke er oppfylt, jf. AML § 14-12 (1).

Protokollen slir ogsa fast at det ikke kan stil-
les vilkir om endring i de tariffvilkir som gjel-
der mellom partene. Av slag ma siledes ikke
vare begrunnet i andre interesser som krav om
hoyere lgnn eller endrede arbeidsbetingelser
for gvrig.

Uenigheten har sin bakgrunn fra bedriften
YIT Building Systems i Bergen der de lokale
tillitsvalgte i mai 2008 nektet a innga en skrift-
lig avtale med bedriftsledelsen om innleie av
personell fra et bemanningsforetak. De tillits-
valgte mente heller at bedriften burde leie inn
fra en elektro-/ produksjonsbedrift, alternativt

ansatt de aktuelle innleide fast i egen bedrift
(YIT BS Bergen).
Full seier for vére tillitsvalgte og for innleie-
bestemmelsene i Landsoverenskomsten
Forliket og protokollen som na er inngdtt er
etter var mening en full seier for vire lokale til-
litsvalgte, samt at den slar fast at LOK § 16.12
er en meget sterk bestemmelse. I hele perio-
den siden tariftbestemmelsen kom inn i 2006
har Norsk Teknologi pd vegne av bedriftene
paberopt seg retten til 4 fortsette innleie etter
LOK § 16.12, selv om partene lokalt ikke har
en skriftlig avtale om innleie. Det er na slatt fast
at slik avtale skal foreligge.
Hovedforhandlinger i Arbeidsretten var opp-
rinnelig satt til 24. og 25. august 2010 men sa-
ken er nd trekt for videre behandling der.
Forliket i denne saken har ogsd betydning for
en annen sak som forbundet har til behandling.
Forbundet har arbeidet og arbeider videre med
en lignende uenighet fra bedriften Aker Elektro
AS, der de tillitsvalgte nektet 4 inngd avtale om
innleie med bedriftsledelsen etter LOK § 17,
dette uten at bedriften sgrget for at de uten-
landske innleide bedriftene skriftlig bekreftet at
prosjekt/ anleggsavtalen inkludert fastlgnn iht.
LOK § 3E Ia til grunn for innleieforholdet.

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.rele.no/
Hjemmeside ELGIT Distrikt Rogaland: http.//www.elogit-rogaland.ovy/




