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Leder

Jeg vil i denne lederen starte med taritfoppgjeret 2010.
Forberedelsene til tariffoppgjeret er godt i gang bade i
klubber, fagforeninger og forbund. Landstaritftkonferansen
ble avholdt i Stavanger i slutten av oktober og samlet rett
over 100 tillitsvalgte fra hele landet. Konferansen behandla
krav til tariffoppgjeret for Landsoverenskomsten for elek-
trofagene. I tillegg til 4 se pd egne krav ga konferansen
sin fulle tilslutning til at forbundet kunne benytte sympa-
tistreik ved etablering av en IKT-overenskomst i NHO-
omrddet. Konferansen vedtok en rekke krav og prioriterte likeverdig 3 krav. De
prioriterte kravene som ble vedtatt er; Forbedring av innarbeidingsordningene pa
land og offshore, forsterke § 17 i forhold til innleie inkludert lpnnsforhold for de
innleide og tilslutt gke satsen i §3A betydelig med 4 overfore gkonomi fra §3E. P4
alle de prioriterte kravene er det helt ngdvendig at vi fir forbedringer og spesielt
innafor §9 og endring av rotasjonen oftshore. Jeg mener den siste tids utvikling for
de som gar rotasjoner har vert negative og vi mé finne noen lgsninger som gjor at
rotasjonene, som skal avtales mellom klubb og bedrift, etter tariffoppgjoret blir slik
innretta at den enkelte fir mer tid hjemme med familien. Utviklingen den siste tida
har gitt motsatt, altsa at den enkelte tilbringer mer tid pa reis og pd anlegg enn i
hjemmet. Forsterkning av § 17 er ogsd pa sin plass slik at vi i sterst mulig grad inn-
retter tariffavtalen pé en slik mate det blir vanskeligere & drive med sosial dumping
uten at det fir noen konsekvenser for de bedriftene som gjor det. Ogsa en okning
av satsen pa §3A er ett virkemiddel med samme hensikt. Jeg mener at med disse
prioriterte kravene sd ma vi forberede oss pd at vi kan komme ut i konflikt til viren.
Nar det er sagt sd skal vi jo forhandle forst og deretter en eventuell mekling for
konflikt er ett faktum. Det vil vare hvilket resultat vi har etter forhandlinger og en
eventuell mekling som avgjor om vi ma benytte streikevipenet for & komme i mal.
For meg er det viktigst at resultatet lgser mesteparten av de problemene vi i dag
har pa vir tariffavtale og ikke hvilke midler vi md benytte for 4 fi de resultatene. Jeg
tror allikevel det er rett 4 se for seg at tariffoppgjoret 2010 blir toft og et oppgjor
der alle ma bidra for vi er i mil. En god start pd forberedelsene til tariffoppgjoret
vil vaere & verve alle som ikke er medlemmer 1 EL & IT til 4 bli medlemmer. Vi blir
sterkere jo flere organiserte vi blir innen overenskomstomridet.

FKE (forskrift om kvalifikasjonskrav for elektrofagfolk)-saken vil nok ogsé prege
2010. Jeg har tidliger omtalt saken og den gir ut pa at det er et revisjonsarbeid i
gang i forhold til FKE-forskriften og registreringsforskriften. Disse 2 forskriftene
skal slis sammen til en forskrift, forenkles og tilpasses EU-direktiv.

e Ut fra det vi vet sd langt er at vi kan fa problemer med at den nye forskriften
ikke har klare bestemmelser om at fagarbeideren skal vare ansatt i samme be-
drift som installatgren.

® Det kan videre bli en forskyvning av fokus fra kvalifikasjoner pd individnivi til
virksomhets kvalifikasjoner.

e Et tredje omrdde ser ut til 4 vaere hvor streng godkjenningen av utdannelse fra
EU/E@S omridet skal veere, sagt pd en annen mate, skal det stilles de samme
kravene til de som har EU/E@S utdannelse som til de som er utdanna i Norge.
Svaret burde vert et klart ja, men det ser det ikke ut til 4 vare.

e Forskriften md omfatte og stille krav til alle som driver i bransjen ogsi beman-
ningsbyrd. Forelopig er det lite av den type bestemmelser i det som er fremlagt
sd langt.

e Et siste element ndr vi ser pd de store linjene er kravet til de arbeiderne som er
ansatt hos produsent eller dennes representant i Norge, kan med bedriftsintern
opplaring selvstendig utfere reparasjon av elektrisk utstyr. Dette er ogsd ment
4 gjelde for storre apparater, som kan trekke over 100 amper. Selv om det ogsé
i dag er noen dpninger i forskriften i forhold til dette mener jeg at vi med revi-
sjonen ma stramme dette inn.

e Tilslutt en mindre sak, men som kan ha betydning hvis vi ser litt lengre frem
i tid. Navnet pa den nye forskriften gjenspeiler sé langt at dette er en forskrift
for virksomhetene. Her mener jeg at det er viktig for oss at forskriftens navn
peker pa kvalifikasjonskrav til individet. Uansett s er det kvalifikasjonene til
den enkelte som utgjor virksomhetens kvalifikasjoner.
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Disse seks kulepunktene er i sammen og hver for seg s viktige at vi mé
sorge for at vi far en forskrift som ivaretar vire synspunkter. Alle som har
kontakt med politikere enten pa lokalt eller sentralt plan oppfordres til &
ta kontakt med de og starte diskusjonen om konsekvensene hvis vi fir en
svekka forskrift. Det vil vare en fordel 4 ha starta dialogen med politikerne
for forskriften kommer pa hering. Jeg mener at denne forskriften er sd viktig
for bransjen og fagarbeiderens fremtid at vi mé bruke ngdvendige midler for
4 fa forskriften slik vi vil. Vi ma derfor forberede oss pa politiske streiker hvis
det blir nedvendig.

Da gjenstir det for meg i denne lederen 4 be dere bruke julen godt til &
lade batteriene, som dere forstdr kan det toft var. Jeg onsker dere en god jul
og ett godt nytt ar.

ODivind
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Rock ved Toxic satte Landstariffeonferansen pa plass under dpningen i Stavanger.

Hvillen apning .... bvilken slutt!

Landstariffkonferansen, (LTK), 2009 i Stavanger.
Ved Trond Sele, Nestleder Ronning Elektroklubben.

Det ble en forvykende apning pa LTK da det lokale vockebandet "TOXIC” trollbandt

salen med havdvock og et inferno av fyrvevkervi pa hotell Clavion. Geir Ove Bernhoff,

pa bassgitar lot til 4 stovtrives i gnistregnet. Takk til avvangementskomiteen som ogsi

viste oss Lysefjovden med Preikestolen i et fantastisk flott hostver samt en flott kame-

ratkveld pa Natvigs Minde i havnebassenget.

Det er ikke tvil om at vdr tariffavtale, LOK, har et
stort forbedrings potensial. Dette underbygges med
de langt over 400 innsendte forslag til endringer i
LOK, fra nar hele landet. Det dette ogsa viser er et
forbund med svart aktive klubber, tillitsvalgte, fagfo-
reninger og distrikt, som jobber knallhardt for a be-
dre medlemmenes lgnns og arbeidsvilkar.

LTK sin hovedoppgave er a utarbeide / vedta de
kravene vi skal fremme overfor vir motpart, NELFO,
1 hovedoppgjoret 2010. Men det er en svart lang og
kronglete vei 4 gd, fra et forslag blir kastet frem pd
et klubbmete til det ligger som et av hovedkravene i
neste hovedoppgjor.
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Det er mange fagforeninger
og distrikt som har sett utfor-
dringene /problemene et stort
gap mellom LOK § 3A lgnn
og reelt lgnnsnivd i bransjen
utgjor, ikke minst i forhold til
sosial dumping samt offsho-
re lgnnen. Jeg er svert godt
forngyd med at kravet om en
kraftig gkning av LOK § 3A
satsen, pa bekostning av LOK
§ 3E avtalene, som i utgangs-
punktet er et tariffmessig grep,
unntatt offshore lgnnen, ni
ligger som 1 av 3 prioriterte
og likestilte krav.

At en samlet LTK priori-
terte 3 hovedkrav som ivaretar
medlemmene innen installa-
sjonsbransjen, reisemiljoet og
offshore samtidig, er bare helt
fantastisk! Dette vitner om en
raushet og et samhold pa tvers
av overenskomsten, som en skal svert langt tilbake i
tid for 4 finne maken til!

Det er ingen tvil om at forhandlingsutvalget
denne gang har fatt 3 krav i fanget som vil kreve

Rocke gruppen Toxic med Geir Op

———

S—
¢ Bernhoff.

”blod, svette og tirer”, men med 20 000 kamp-
klare medlemmer i ryggen er ikke jeg i tvil om at
mye skal skrives om, justeres opp og strammes inn
i LOK etter hovedoppgjoret i 2010!

Oppsummering av Landstariffkonferansen 2009
Av Geir Ove Bernhoff

Landstarviffeonferansen i Stavanger satt vivke-
lig Rogaland pa kavtet, bade fagliyg og kultuvels.
Dette skyldes ikke minst vave dyktige delegater
samt de tillitsvalgte utvettelig jobbing over len-

gre tid for vave medlemmers kjerne saker.

Som sikkert alle har fitt med seg feirer Rogaland
Elektromonterforening dette aret sitt 100 ars jubile-
um. Av denne grunn greide fagforeningen a ”snike” i
koen med 4 legge arets Landstariftkonferanse til Sta-
vanger. Rogaland Elektromonterforening la av denne
grunn inn et ekstra ”smell” i rammen rundt konfe-
ransen, noe som falt meget godt i smak hos alle lan-
dets delegater. Delegasjonen fra Rogaland fikk ogsa
uvanlig god stette for deres prioriterte saker. Lederen
for forhandlingsavdelingen i EL & IT Forbundet, Jan
Olav Andersen oppsummerte som Samaranch ”best
conference ever”. Dette er noe Rogaland ber vare
stolt over!
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Nir vi ser pa listen over prioriterte krav falt disse
helt pa plass i Rogalands Elektromontgrforenings gn-
skeliste. Dette er en god puljeseier for den store fina-
len som vil std mellom EL & IT Forbundet og Norsk
Teknologi. Det er her de harde slagene vil utspille
seg. Vire prioriterte krav er ingen enkel handleliste.
Dette er tunge krav som vil kreve bide mot og sterkt
samhold fra samtlige medlemmer og tillitsvalgte som
arbeider under Landsoverenskomsten. Det er viktig
at hele organisasjonen, inkludert klubbene forbere-
der seg til en hard kamp og muligens streik!

For elektrobedrifter som driver med normale lan-
dinstallasjoner fra 7 til 15 vil ikke de prioriterte kra-
vene fi noen sarlige utslag i forhold til kroner og
ore 1 dette oppgjoret. Men dette er allikevel svert
viktige krav for hvordan vire lgnns og arbeidsvilkar
skal utvikle seg i det internasjonale arbeidsmarkedet
som nd eksisterer i Norge. Vire tarifferte lonns og
arbeidsvilkar er under konstante angrep bade nar det
gjelder arbeidstid, lonn, og ansettelsesforhold. Nar vi
kan lese at ”lgs tilknytning (ikke fast ansettelse) til



Landstariffkonferansen ble holdt pa Clarion hotell i Stavanger.

arbeidsmarkedet er den storste drsak til fattigdom?”,
kan vi forstd at lgnnskrav alene ikke vil lgse de pro-
blemer som vi stir ovenfor. Det er ogsd et faktum
at styrkeforholdene mellom partene i arbeidslivet har
storre betydning for velstandsutviklingen enn hvem

som tar de politiske beslutningene. Styrken i EL & I'T
Forbundet er deg og meg. Dette er derfor viktig at
vi samler vare krefter og tar denne kampen sammen
na!

Fagforeningen inviterte delegatene pa Landstariffkonferansen pa tur i Lysefjorden og fikk se Preikestolen i nydelig ver.

6
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Noen linjer fra en observatgr
pa Landstariffkonferansen

Av: Knut Hiakon Evju

Nar man deltar pa slike konfevanser, ev det alltid knyttet spenning

til vedtakene som treffes.

Svaver vedtakene til varve forventninger og priovitevinger som ev gjort i forkant,

det ev jo som alltid gjovt grundige forbevedelser fra RELE sin side.

Dag1

Konferansen apnet spektakulert med fyrverkeri og
live musikk fra scenen , deretter ble konferansen kon-
stituert. Innkalling og dagsorden ble godkjent.

To store saker som kom opp forste dagen var FKE
og EVU. Etter innledningene tegnet mange seg pa
talerlisten og debatten gikk friskt for seg.

RELE delegasjonen har formgte pa morgenen, et-
ter lunsj og etter siste gkt pa dagen. Dette for 4 stille
mest mulig samkjort og forberedt til motene i ple-
num.

Middag ble servert i hotellets spisesal pa kvelden,
for gvrig meget god mat.

Dag 2

Alle som ville vare med pé tur i dag matte opp tidlig,
det var avmarsj for forste pulje fra hotellet kl. 07.45
ned til Vagen i Stavanger.

Det var stor spenning blant deltakerne om hvor
turen skulle gi. Endelig kom béten vi skulle pa tur
innover i Lysefjorden for & se Preikestolen fra vann-
flaten.

Konferansen hadde en fin dog ved Lysefjordsenteret oy deltakerne hadde en fin opplevelse.
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Vi fikk en kjempefin reise med et fantasisk hgstver
som en flott ramme rundt det hele. Dette ble en stor
naturopplevelse for en fra flatbygdene pa @stlandet.

Dagens mote foregikk pa Lysefjord Senteret som
vi ankom utpd formiddagen.

Tema i dag var tariffpolitisk debatt og med flere
emner som sosial dumping, trakassering av tillitsvalg-
te, okning av 3A lgnn, allmenngjoring av tariffavtalen
var, vikarbyrder og innleie fra vikarbyraer.

Mange og engasjerte innlegg fra delegatene gjorde
at debatten ble veldig interessant d folge fra bakerste
benk som observator.

Etter motet 1 dag ble vi transportert til Fortids-
landsbyen Landa for sosialt samvar med lek og moro.
Kvelden ble avsluttet med en utsgkt tre retters med
ravarer og kokekunst fra middelalderen.

Dag 3

Denne dagen startet med innledning av arbeids og
inkluderingsminister Audun Lysbakken over emnet
“etter valget”.

Debatten etterpd ble innholdsrik og spennende,
ministeren oppsummerte med at han kunne ta med
seg mange gode innspill til departementet.

Tett mgteprogram videre resten av dagen som ble
avsluttet med valg.

Denne dagen bed ogsd pa overraskelser, en lokal
komiker stilte opp i flere forskjellige skikkelser og
hgstet stor applaus fra salen.

Kvelden skulle by pa en ny béttur, denne gang bare
i indre havn for si & bli satt i land pd en holme i By-
fjorden.

Her ble det servert delikatesser fra havet og med
noge attat.

Kameratkvelden ble avsluttet med en lokal variant
av ”Beat for beat” som ble kalt ”Bede for bede”.

Konkurransen mellom fire lag viste et stort enga-
sjement og kunnskapsniva blant alle lagene.

Kristian Arntsen hadde et godt grep om forsam-
lingen med sine figurer og historier gjennom hele
dagen.

Enda en flott dag i arrangementet

Dag 4

Dagen ble innledet med debatt om elektronisk over-
vaking av servicebiler med GPS, mange ting i denne
saken vil komme til & bergre oss i framtida hvis vi ikke
sier stopp snarest.

Mange pa talerlisten hadde store bekymringer her
og vi fikk hgre om firmaer som allerede var pd for-
soksstadiet i innfgringen av dette.

Prioriteringen av forslag som skulle med videre til
tarifftoppgjoret ma sees pd som en seier for folk i rei-
semiljoet pd land og oftshore.

Etter 4 ha fulgt denne konferansen i fire dager sit-
ter jeg igjen med et inntrykk av at vi 1 EL&IT forbun-
det ma vare glad for at vi har s mange oppgiende
mennesker i rekkene vire.

Det var veldig mange gode og saklige debatter,
hvor det vises stort samfunnsengasjement og evne til
4 forbedre hverdagen til vire medlemmer

Alt i alt ble det fire lererike dager i Stavanger i en
flott regi av Rogaland Elektromontgrforening

En kjempejobb i forkant ma til for et slikt prikkfritt
arrangement, all @re til dere 1 RELE som har stitt pa
her.

sikre prinsippet om at forurenser betaler.

Oor----------

Attac arrangerer konferanse om gkonomiske
alternativer 5. -7. februar 2010 pa Handverkeren i Oslo

Vi setter sokelyset pa hvovdan skape en okonomsi som setter folk, ikke profitt, forst.

I
I
I
Mailet med konferansen er 4 presentere Attacs utfordringer til regjeringa og presentere gjennomforbare 1
miter & bygge opp en demokratisk styring av en barekraftig verdensgkonomi. I
Konferansen har fire bolker med moter som gér parallelt i to mgterom over de tre dagene. I temaet ra-
dikale utfordringer til radikal regjering presenterer vi en konstruktiv kritikk av i Soria Moria II. Fokuset |
her er alternative méter & organisere og styre skonomien p4, slik som boligpolitikk, New Public Manage-
ment og finanspolitikk. Det neste temaet dreier seg om deltakende budsjettering, og her ser vi pa hvor- ||
dan dette blir gjennomfort i blant annet Porto Alegre i Brasil og Sevilla i Spania. Det sentrale sporsmalet
er hvordan kan vi gi folk demokratisk styring over budsjettene i sine neromrader? Det tredje temaet gir I
oss et noe bredere blikk pd demokratisk gkonomistyring, og vi presenterer radikale mater & organisere I
en gkonomi uten penger, politisk styring av verdens finansmarkeder foresldtt av FNs Stiglitz kommisjon
og okonomisk samarbeid mellom Latinamerikanske land som utfordrer den nyliberale modellen. Det siste |
temaet handler om en greonn og barekraftig gkonomi, og vi diskuterer blant annet hvordan man kan
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Konfevanse om Helse, Miljo
og Sikkerbet

Av: Kai Christoffersen

Distrikt Rogaland og HMS utvalget holdt sin darlige HMS konferanse i Stavanger
den 8. og 9. oktober, med hoy aktivitet og gode innledeve.

38 deltakere var med péd denne to dagers konferansen
som ble holdt pa Park Inn hotell i Stavanger. I evalu-
eringen fra forrige konferanse var det gnske om mer
gruppearbeid og det var gjort denne gangen, med
gode tilbakemeldinger. Det er et gnske om at kon-
feransen skal bli en felles moteplass for verneombud
og en arena for utveksling av erfaringer. Derfor star-
tet ogsa konferansen med gruppearbeid med presen-
tasjon av deltakere og deres bedrifter med fokus pa
HMS arbeid.

Dette ble fulgt opp videre i plenum med verktoy
for verneombud og bruk av bla Compendia personal
som gir svar pd svaert mye av det verneombud og til-
litsvalgte etterspor.

John Helge Kallevik tok stafettpinnen videre etter
lunsj med fokus pd lerlinger og deres mote med yrke.
Det ble stilt spersmal ved bide den faglige opplarin-
gen og opplering i HMS arbeid i skole og bedrift.
Det er svart viktig at de rette holdningene blir skapt
sd tidlig som mulig og da md montgrene ta ansvar,
slik at det ikke er feilene vi lerer bort. Elektriker yrket
er vel det eneste yrket som alle vet hva en ”Karamell”
betyr. Nar det 4 gjore en feil har kallenavn, sa har
bransjen en stor utfordring!

For tredje aret pa rad var Arbeidstilsynet invitert til
HMS konferansen, da mange deltakere har etterspurt
deres oppgaver. Vi trodde alt skulle vare i orden med
Arbeidstilsynet, men ca to uker for konferansen fikk
vi melding om forfall. Regionalt verneombud 1 Fel-
lesforbundet Tom Kenneth Soltvedt ble kontaktet for
d fortelle om deres erfaringer med Arbeidstilsynet. Ti
minutter for hans innledning kom det telefon om at
han hadde reist til Park Inn i Haugesund og beklaget
sd mye misforstdelsen. Her har vi leert & dobbel sjekke
invitasjoner og ma nok pdta oss en del av ansvaret for
at misforstdelsen kunne skje, men hdper a ha han klar
til konferansen i 2010.

Vi fikk da litt bedre tid pa konferansen og forspkte
d fa tilbakemeldinger pa hva tema som burde vare pa
neste drs konferanse, og tid og sted for denne. Ogsi
sporsmdl om hva HMS utvalget i distriktet skulle fo-
kusere pd i perioden ble hengende i luften, uten sar-
lig mange kommentarer.

Det er gnske om & bli brukt mye mer enn det som
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skjer i dag og vanskelige saker kan bli ivaretatt i for-
bundets sentrale HMS utvalg.

Pa kvelden var det lagt inn middag og bowling pa
Harbour Cafe i sentrum som ble meget godt mottatt.
God middag i trivelige lokaler som ble toppet med
18 deltakere pa fire lag til bowling turnering som jeg
vant knusende overlegent.

Konferansens dag to startet med innledning av
Petter Trebler fra Lexow som importerer og selger
personlig verneutstyr. Han tok for seg maskebruk og
det store utvalget som finnes av utstyr. Mest interes-
sant var fallsikring med diskusjoner om rett bruk og
farene som kunne oppsta. Flere ble overrasket over
vektbegrensninger og alle hensyn som matte tas for a
kunne bruke en fallsikring. Mye god lerdom 4 ta med
seg for verneombudene.

Som siste innleder pa konferansen hadde vi invi-
tert overlege Endre Sundal fra Haukeland Sykehus
som hadde en meget god og forstielig innledning om
stromgjennomgang og stromskader.

Her fikk vi se bilder av personer med forskjellige
stromskader og god forklaring pa biade hendelsen og
behandlingen som sykehuset hadde gitt. Endre Sun-
dal hadde registrert og fulgt opp disse pasientene som
han viste konferansen, og var overrasket over senska-
der. Spesielt viktig 4@ merke seg at de alle hadde fitt
oresus. Store kortslutningsstrommer og brannskader
medforte i flere av tilfellene amputasjoner. Vi fikk hel-
digvis ikke se bilder av skadene rett etter ulykkene
men selv de bildene som var tatt tre maneder senere
viste de store skadene som hadde skjedd. Elektriker-
yrket kan vare farlig og derfor har vi lover og forskrif-
ter. A jobbe p4 eller nzr stromforende deler skal vere
ungdvendig, men det forutsetter at alle gjor jobben
sin og vurderer farene for et arbeid igangsettes.

Bide i Rogaland Elektromontgrforening og Dis-
trikt Rogaland vil arbeidet med stremgjennomgang
std pa dagsorden og kanskje blir fokuset videre sen-
skader etter stromskader ifm 230 V.

Det er sjelden vi ser synlige skader av 230 V som
forst kan komme mange ar senere, om det ikke er for
at elektrikeren har falt ned av gardintrappen og bruk-
ket noe. Derfor bor ogsd skader i denne spennings-
styrken fi gkt oppmerksombhet.



Kartell konferanse i Statoil

Av: Kai Christoffersen

Den 4. 0g 5. november avvangervte Industri & Enevgi klubben i Statoil
LO-kartellkonferanse i Oslo med ca 50 deltakere.

Det ble gitt mye informasjon om Statoil sine planer
for fremtiden og deres tanker om kontraktstildelin-
ger og rammevilkar. Tillitsvalgt 1 Statoil, Dag Unnar
Mongstad dpnet konferansen og ledet den gjennom
to gode dager. Fra LO innledet Ellen Stensrud som
var glad for avtalen som LO hadde gjort med Statoil
om utvidelse av LO koordinerende ordningen. Det
vil vere mange utfordringer for tillitsvalgte offshore
og en stor milsetting er a verve mange nye medlem-
mer til LO familien. Med over 800.000 medlemmer
er det en utrolig styrke i organisasjonen, men ogsa
en ansvarlighet. Dette har LO klart veldig godt og
har derfor stor respekt hos myndigheter og arbeids-
givere, som vi ser mangler hos andre.

Fra LO Olje & Gass utvalg ble det innledning ved
Frode Altheim som ogsa gledet seg over utvidelse av
ordningen med bade flere tillitsvalgte og nye arbeids-
oppgaver, med 29 installasjoner hos Statoil som sitt
arbeidsomrade.

Denne konferansen i Statoil var beregnet pa verne-
ombud og tillitsvalgte i underleverander bedriftene
som har oppdrag for Statoil. Dessverre var det svart
fa tillitsvalgte fra EL&IT klubbene og bide de store
klubbene med Aker Elektro og Aibel glimret med sitt
fraver. Tillitsvalgte fra Fabricom var pameldt konfe-

ransen, men ble nektet deltakelse og dekning av ut-
gifter av sin arbeidsgiver.

Skal tillitsvalgte klare a gjore jobben sin md de kun-
ne delta der viktige saker blir diskutert og diskusjon
om Statolil sitt kontraktsregime var veldig lererikt.

Det ble videre informert om aktivitetsplanene til
Statoil for omradene pa Norsk sokkel, og de mulig-
heter og utfordringer som ligger i sirbare omrader
som Lofoten og Barentshavet.

Det vil fortsatt bli stor utbygging offshore og
mange installasjoner vil fi modifikasjonsarbeid for
endre produksjonen fra olje til gass produsenter. Ny
teknologi vil ogsa medfere mye arbeid da det brukes
store resurser for a forlenge levetiden til eksisterende
installasjoner.

Det ble ogsa informert og diskutert selve LO ko-
ordinerende rollen med arbeidsoppgaver og hva un-
derleverandgrene forventer av LO-KTV. (KTV= Ko-
ordinerende Tillitsvalgt.)

Det vil vare viktig at klubbene pd land bruker de
LO-KTV isitt arbeid og ber prioritere besgk offshore
for 4 tretfe sine medlemmer. Det er merkelig at en
oftere ser bedriftsledelsen komme pa oftshore besok
enn tillitsvalgte.

r—_—_—_—_—_—_-—_—_—_—1

Du er mer redd for tollere enn terrorister.

Du heller kommer for sent til flyet, enn ikke rekke og handle kvoten.
Du bestiller drinker pa Sola flyplass kl 06:00 om morgenen.
Du kjgper en kartong rgyk selv om du ikke reyker, bare for 4 fi med deg kvoten.

Du drikker pi flyet og spyr pa bussen.

Du griller i regnver.
Du bygger veranda p3 alle sider av huset.
Du blir slapp etter to dager med sol.

Du bader nér det er 12 grader i vannet, og sier det er friskt.

Du ser pa engangsgrill og flintsteik som toppen av lykke.

Du sier Jaja, den gar ned! Nér du far servert darlig vin.

Du gleder deg til utenlandsferie, men leter opp norske turister pa barer ndr du er kommet dit!

|
|
|
|
|
I Duvarmer rgdvinen.
|
|
|
|
|

DU ER FRA NORGE NAR:

L____________________J
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Halvarsmegte i
Rogaland Elektromontgrforening

Manday den 16. november ble halvivsmaote avholdt pa Folkets bus i Stavanger med
god deltakelse og godt engasjement.

@ivind Wallentinsen dpnet representantskapsmeo-
te med orientering om flere viktige saker som fag-
forening, distrikt og forbund er opptatte av. Han
vektla spesielt fagforeningens 100 drs jubileum
som gdr mot slutten og som har vart markert i
flere store og sma anledninger. Det ble videre ori-
entert om den avholdte LO kongressen, Landsta-
riffkonferansen som ble arrangert i Stavanger, ut-
tfordringene med sosial dumping, og utviklingen
pa arbeidsmarkedet.

Til 4 lede halvirsmote ble Svenn Age Johnsen
og Therese Anita Holmen valgt som dirigenter
og John Helge Kallevik og Egil W Kristensen som
referenter.

Halvarsmote fikk en orientering om vedtak fra
Landstariffkonferansen og forventninger til tarift-
oppgjoret 2010. Deltakerne fikk stille sporsmal
og komme med kommentarer uten at si mange
brukte anledningen. Noen kommentarer kom
og det ble etterlyst behandling av kravet om fri
/ betaling for jul og nyttdr, som stir fast i for-

bundet. Det ble ogsa sagt at klubbene ma fi med
seg medlemmene pa d aksjonere mot innfersel av
flitestyring.

Forskriftssaken var satt opp pa dagsorden og
John Helge Kallevik holdt forste innledning om
Forskrifter om Kvalifikasjonskrav for Elektrofag-
folk. @ivind Wallentinsen tok andre del av innled-
ningen og orienterte samtidig om gruppearbeidet
som styret hadde lagt opp til pa tema.

Det ble laget 5 grupper med ca 10 deltakere
1 hver gruppe som skulle jobbe med forskjellige
sporsmdl og to spersmal som var like for alle
gruppene. Dette arbeidet skapte bra deltakelse
og gode diskusjoner i gruppene, slik at alle del-
takerne kunne engasjere seg. Fagforeningsstyret
fikk dermed mange gode tilbakemeldinger og en
god oppsummering i plenum. Det var lenge siden
sist det var gruppearbeid pd et representantskaps-
mote, men dette fungerte meget bra og det kom
mange gode tilbakemeldinger.

Kurs og aktiviteter i 2010

Ungdomskonferanse:
Trondheimskonferansen

Styremgote Rogaland Elektromontgrforening:
Dagskonferanse ved bortsetting av arbeid:
Jubilantfest distrikt Rogaland:

Arsmgte Rogaland Elektromonterforening:

Oljekonferanse i Bergen.

fredag 15. til sendag den 17. januar.
fredag 29. til sondag den 31. januar.
tirsdag 19. januar.

torsdag 11. februar.

fredag 5. mars.

onsdag 14. april.

onsdag 8. september til 10. september.

Avsmote i klubbene:

Arsmate i Aker Elektro.
Arsmote i Ronning.

SAMLESKINNEN 4/2009

fredag 12. februar.
onsdag 24. februar.
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Halvarsmgte i Distrikt Rogaland

Av: Kai Christoffersen

To meget gode og opplagte innledeve gjovde halviarsmote den 19. november
1 distrikt Rogaland til en fantastisk opplevelse.

Distriktets leder Rolf Bersis dpnet motet og infor-
merte kort om distriktets utfordringer og viktige sa-
ker som det jobbes med. Det ble nevnt at studieutval-
get fungerte darlig og at styret har brukt mye tid pd 4
fa utvalgene til & fungere. Ellers har det vart hoyt ak-
tivitetsniva i distriktet hvor de tillitsvalgte har deltatt
pd flere kurs, konferanser og meter, i baide Rogaland
og ellers 1 landet.

Rolf Bersas konstituerte mote og til  vaere dirigen-
ter ble Kai Christoffersen og Maria Jacobsen valgt,
mens Wenche Johannesen og Rune Eia ble valgt til
dirigenter. Forretningsorden og dagsorden ble god-
kjent og representantskapet kunne behandle budsjet-
tet. Det var ingen forslag til endringer i styrets forslag
til budsjett som ble lagt frem med minus resultat pa
kr 86.000,- Underskuddet skyldes at pensjonskost-
nader til valgt leder er for forste gang lagt inn i bud-
sjettet. Kasserer fikk dermed budsjettet vedtatt og
representantskapet kunne starte med forsker Qyvind
Berge fra FAFO, som innledet pd tema: "Ny retning
for Norden”

Oyvind Berge gjorde en meget god jobb og det var
stor interesse i salen for hans fremleggelse og sam-

menligning av systemene i de Nordiske landene.

Han orienterte om utviklingen og de forskjellige
valg som landene har gjort fra 1980 tallet og frem til
i dag. Gjennom jappebolge med hoy sigarforing og
borgerlige regjeringer, til moderat politikk med trykk
pd & holde ledigheten nede. Som suksess faktor er den
Nordiske modellen brukt for & vise samarbeidet mel-
lom arbeidstaker, arbeidsgiver og myndigheter. Dette
samarbeidet gjor at alle parter tar samfunnsansvar og
er med 4 trygge gode velferdsordninger.

Spesielt i Sverige og Danmark stir modellen un-
der press da politikerne har vedtatt endringer som har
store konsekvenser for fagbevegelsen. I Danmark er
det endringer i regelverket rundt arbeidsledighetskas-
sen som fagbevegelsen har styrt. I Sverige har den
borgerlige regjeringen fjernet skattefradraget for fag-
foreningskontingenten. Bondevik regjeringen gjorde
det samme i Norge, men vi fikk den tilbake under
Stoltenberg regjeringen.

Det er bare i Norge hvor LO har stabilt medlems-
tall, mens organiseringen i bade Sverige og Danmark
er synkende.

Det er klare likheter mellom de tre nordiske lande-

Distriktsleder Rolf Bersis takker en meget god innleder Qyvind Berge fra FAFO, som fiir historieboken til Rogaland Elektro-

montorforening i gave.
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ne ndr det gjelder finansiering av velferdsstatene. Det
er forholdsvis heye avgifter pd forbruk — det er 25
prosent MVA i de tre landene. Det er en relativt hoy
og sterkt progressiv samlet beskatning av arbeidsinn-
tekt. Derimot ser vi en moderat beskatning av kapital
og relativt beskjedne skatteinntekter fra eiendom og
formue. Dersom vi ser pa skatteinntektene i Norden
ser vi at de er forholdsvis like.

Fra Sparebank 1 kom Vegard Thise for a orientere
om forsikringsvilkirene og det var mange sporsmal
fra salen som avslgrte at vare tillitsvalgte har man-
glende kunnskaper om dette viktige tema. Det er me-
get gode forsikringer i EL&IT forbundet og dermed
en meget god medlemsfordel som bla pa innboforsik-
ring er si god at ingen andre forsikringsselskaper kan
konkurrere pd denne.

I tillegg er det en super topp forsikring som flere
av delegatene pd halvirsmote hadde hort eksempler
pa. Det er viktig at bide medlemmene og deres til-
litsvalgte setter seg godt inn i forsikringene som be-
star av grunn — og fritidsforsikring, reiseforsikring, og
ufore — og cktefelleforsikring og kollektiv hjem.

Vegard Thise gnsker gjerne @ komme pd bespgk til
klubber og fagforeninger for d fa ytterligere og mer
inngdende informasjon om forsikringsfordelene. Ta
kontakt med fagforeningen og vi formidler kontak-

Vegard — Thise  fra
Sparebank 1 kom-
mer gjerne til med-
lemsmaoter for a in-
formere om de gode
forsikvingsordninge-
ne som er i medlem-
Skskapet.

ten videre.

Det var ogsa satt av tid til en orientering om ta-
riftprosessen hos de forskjellige overenskomstene og
prioriteringer til tariffoppgjoret i 2010.

Avslutningsvis var det valg av valgkomité. Her ble
Leif-Egil Thorsen valgt som leder, mens resten av
komiteen bestir av Rene Wagner, Helga Knutsen og
Paula Torgersen.

Det kom forslag fra studieleder Rune Eia om at
styret fir fullmakt til 4 supplere utvalgene med nye
medlemmer for de utvalgsmedlemmene som aldri
moter. Dette ble vedtatt mot 1 stemme.

Dermed kunne Rolf Bersis gnske alle vel hjem og
representantskapsmete ble avsluttet med mange gode
tilbakemeldinger pa mye nyttig informasjon og gode
debatter.

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

Lerling spalte
Av Svenn Age Jolmsen og John Helge Kallevik

1 Samleskinnen vil vi belyse ulike forhold som levlingene kan komme oppi og tkke minst de mest vanlige sake-
ne vi fir sporsmal om. Denne gang prover vi a vise hvordan fagforeningen var er oppbygget. Fagforeningen
har som mal a organisere levlinger, ha god oppleving og forbevede levlingene pa at de snart ev fagarbeidere
og det er dem som skal viderefore faget og overta som tillitsvalgte.

Mange lerlinger opplever @ komme til en bedrift hvor forholdene er ordnet, bade nir det gjelder tarift-
avtale, og forhold som SKAL ligge til rette for 4 ha lerlinger.

Det er ofte store / kjente bedrifter det da er snakk om. Sma bedrifter har gjerne ingen tariftavtale i be-
driften, og synes heller ikke at arbeiderne skal ha det. Men kan man hindre f.eks. en lerling & opprette
en tariffavtale pa vir overenskomst (LOK)? Svaret er NEI, sd lenge man er lerling, kan man opprette en
tariffavtale. De steder i overenskomsten som omhandler lzrlinger, skal innga i tariffavtalen. Med andre
ord: i en bedrift hvor det ikke er tariffavtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, kan det allike-
vel opprettes tariffavtale for lerlinger.

Hovedavtalen mellom LO og NHO regulerer rettighetene til organiserte levlinger. Hovedavtalen § 3 - 7
nr 3. heter det I tilfeller derv bare levlinger er ovganisert og ikke bedriftens ovrige ansatte innen bedriftens
samme overenskomstomrade, kan LO kreve at overenskomstens bestemmelser skhal praktiseves i forhold til
lerlingene selv om overenskomsten ikke gjoves gjeldende”.

Dette betyr at de bestemmelser i overenskomsten som gjelder lerlingene kan kreves praktisert i bedrif-
ten. Hva kan en tenke seg gjelder lerlingene? Forhold som lgnn, godtgjerelse for overtidsarbeid, anset-
telse, fagprove, opplaring, ferie og feriepenger. Som en skjonner si er de fleste forhold ogsi gjeldende
for lerlingene.

L____________________J
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Interviu med

SVEIN B KALLEVIK

Av: Jobn Helge Kallevik.

Svein B Kallevik var tillitsvalgt pa HMV i elekirikeravdelingen i en &rrekke. Han var fillitsvalgt p& det tidspunkt
hvor HMV elektrikerne ble sendt offshore pa Jern og Metall sine overenskomster hvor det ble press pa @ gé over
til NEKF med bakgrunn i en hayere lenn i Landsoverenskomsten for elekirikerne enn verkstedoverenskomsten.

Svein tok leeretida p& HMV og begynte i elekirikerlaere i 1960. Han begynte som mange andre som kontorbud.

Ett &r var han kontorbud.

De forste fra HMV som ble sendt off-
shore var Svein B Kallevik, Harald @v-
rebp og Sven Kleppe. De ble sendt ut
offshore som en slags inspektgrer for
4 overvake elektroarbeidene. Offshore
var det mange engelske elektrikere.
HMYV hadde samarbeid med disse og
hadde installatgransvaret pa Ekofisk.

De ble sendt til Albuskjell Alpha og
Foxtrot. Med engang de kom ut, og
da som inspektorer, fikk de kjeft og
ble satt pd “drittarbeid”. De ble satt
til stripsing av kabler pa ”flaren”. Det
var sa kaldt at stripsen sprakk. De tre la
grunnlaget for det videre arbeidet oft-
shore. Svein var ute offshore i et par 4r.
Svein slutta offshore pd bakgrunn av et par helikopteru-
lykker i denne tiden.

Overgang til NEKF:

Elektrikerne pd HMV var organisert i Jern og Metall.
(Naverende Fellesforbundet). Offshore traff de andre
elektrikere som hadde mye mer i timen enn HMYV elek-
trikeren. Det kunne vare opp i mot 10,- kr timen i for-
skjell. Det var rundt 5 som slutta og begynte i Stord
Elektro. Det var ettersporsel etter elektrikere. Svein B
Kallevik tok derfor kontakt med Geir Worum (dava-
rende soussjef og senere administrerende direkter ved
HMYV) og fortalte om situasjonen. Pa bakgrunn av hen-
vendelsen fra Svein engasjerte HMV seg for 4 beholde
elektrikerne. Det var uformelle moter mellom HMV,
ved Geir Worum, og Jern og Metall Klubben. HMV
toreslo 4 lage en egen lpnnsklasse for elektrikerne. Dette
skjedde allerede hgsten 1977. HMV lovet de ansatte at
dette skulle de ordne opp i,0g de ansatte skulle fi et-
terbetalt differansen mellom NEKF overenskomsten og
Jern og Metall overenskomsten, for alle timer de hadde
offshore.

Jern og Metall Klubben oppdaget hva som var i ferd
med 4 skje og hadde mgter med bedriften som forte til
en uenighet og meteaktivitet pd sentralt plan mellom
partene i Oslo. Tvisten handlet om at bedriften hadde
tort forhandlinger med en uformell part (elektrikernes
tillitsvalgte) og ikke Jern og Metall Klubben.

De tillitsvalgte hadde ogsd underhanden mgter med
NEKEF i Haugesund for 4 se pA muligheten for 4 komme

14

inn under Landsoverenskomsten for
elektrofagene. Mgtene ble avholdt pa
arbeidsplassen til lederen av fagfore-
ningen, Leif Johnny Johannessen.

Det ble ogsa forsgkt d avholde mo-
ter nede pd verkstedet, men forman-
nen av NEKF Avd 76 ble jaget fra
omradet.

Bedriften og de ansatte ble anmeldt
for brudd pa lgnns- og prisstoppen.

Det ble en tvistesak i1 forhold til
partsforholdene i Hovedavtalen. Det
ble avholdt tvistemote i Oslo mellom
Norsk Jern og Metallarbeiderforbun-
det ( Na Fellesforbundet) og Mekanis-
ke Verksteders Landsforbund (MVL,
Nd Norsk Industri). Med pd mote fra Jern og Metall
Klubben var Svein B Kallevik og Odd Sjursen. De motte
til formete hos Gunnar Halvorsen og forbundsleder Jan
Balstad i Jern og Metall.

Mgte med MVL ble et langt mote. De som reiste inn
pd mote hadde beregnet at mote tok en dag, men det
varte og rakk for metet var ferdig.

Fra HMV mette bade Nick Erlandsen (Direktoren pa
HMV), Geir Worum og avdelingsleder og installatgr Alf
Dagsland. Direktoren ble sendt ut av motet. Alf Dags-
land fikk ikke engang vere med pa motet. Bakgrunnen
for det var nok at de stottet elektrikerne i & fi en lonn
tilsvarende det andre elektrikerne hadde i andre elek-
trobedrifter. Svein B Kallevik ble beskyldt for at elektri-
kerne hadde levert inn kollektiv oppsigelse som ikke er
lov i henhold til avtaleverket.

Geir Worum forteller om bedriftens holdning, hvor
de mente at elektrikerne skulle ha samme lgnn som an-
dre elektrikere ndr de arbeidet side om side med andre
elektrikere offshore.

Jan Balstad, i Jern og Metall, kunne ikke akseptere
at noen grupper pé verkstedet kunne fi mer i lgnn enn
andre verkstedarbeidere.

I samme mote konkluderte partene at eneste lgsning
var a legge ned elektrovirksonheten ved verkstedet og
danne et nytt selskap.

Nytt selskap:
Resultatet av tvisten mellom partene var da at HMV
skilte ut et eget elektroselskap, Haugesund Elektroser-
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vice AS (HES). HES ble tatt opp i EIL (nd NELFO/
TELFO) en gang i mai 1979. Kravet var at de ansatte
skulle ha garderobe og oppmgtested pa Thaule bygget,
nord pa Risgy i Haugesund.

Spiserommet under beddingen kunne en beholde.
Dette beholdt elektrikerne helt frem til dokken ble re-
vet11996.

HMVs advokat var med pé 4 fi pa plass et eget elek-
troselskap.

Konsekvensen av et nytt selskap var at oppmete, gar-
derober ble flyttet til Thaulebygget.

Alle ansatte sa opp sine stillinger ved HMV og ble
ansatt 1 det nye selskapet. Bedriften forpliktet seg til at
alle ansatte pa dette tidspunktet, fikk med seg sin ansi-
ennitet fra HMV inn i det nye selskapet.

Medlemmene ble overfort fra Jern og Metall 1. fe-
bruar 1980, og fikk med seg LO medlemskapet fra inn-
meldingen.

Lenns og pristopp:

Det ble innfort lonns- og pristopp i denne tiden. Det var
forbudt 4 regulere lonn. Derfor kunne ikke HMV ensi-
dig betale ut differansen/ lgnn etter lovnad fra HMV.
HMV ville, gjennom det nye selskapet, betale ut lonn til
elektrikerne i henhold til tariffavtalen. Departementet
satte en effektiv stopper for denne utbetalingen. HMV
gikk derfor til sak mot departementet. I denne tiden
fikk vi den tragiske ulykka med Alexander Kielland pa
Ekofisk feltet. Dette skjedde 27. mars 1980. Departe-
mentet vurderte smerten sa stor for de impliserte hvor
de mitte mote enker til de etterlatte fra Kielland ulyk-
ken i en rettssak. Derfor valgte Departementet 4 trekke
seg fra saken og dermed falt boten bort.

Engasjement i fagforeningen:
Den forste styremedlem som ble valgt inn i fagforenin-
gen var Ole Stueland. Svein B Kallevik ble valgt inn i
fagtforeningsstyret i 1982 som styremedlem.

Helge Kvamme ble valgt til studieleder og Karl Erik
Kalleland ble valgt som akkordtillitsvalgt.

Akkord:

NEKF arrangerte akkordkurs for medlemmene og le-
delsen pa elektroavdeling i februar 1980 pa Motorho-
tellet i Haugesund. Det var Gunnar Andersen og Ro-
nald Rooth som foreleste pa kurset.

De arbeidet akkord pa tre prosjekter. En av batene
14 ved Karmsund Verft. De gikk ut med ca 110,- kr ti-
men.

De andre batene var 2 Solstad bater som ble bygget
ved HMV.

Ansettelse for a avhjelpe arbeide

i fagforeningen.

Det ble droftet i fagforeningens styre om ansettelse av
forretningsferer. Som skulle ha til oppgave 4 ta seg av
daglige gjoremil. Det ble for mye arbeid for fagforenin-
gens leder og sekreter hvor de hadde arbeid i tillegg til &
vare valgt som leder og sekreter. Alt dette arbeide med
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fagforening ble gjort pa kveldstid.

Det ble nedsatt ei gruppe som skulle se pd en anset-
telse. Med i gruppa var Svein B Kallevik, Karl Erik Kalle-
land, John Helge Kallevik og Leif Johnny Johannessen.

I tillegg til alt arbeid i Haugesunds omridet var det
planlagt anlegget pd Karstg. Dette medforte at det ville
komme mange elektrikere til omradet og masse arbeide
med det. Leif Johnny Johannessen tok saken opp pd
Landsmetet 1 1982. Allerede i 1982 ble Oddvin Redal
ansatt i en kortidssekretar jobb i NEKF, med ansvar for
Mogre og Romsdal. NEKF stettet fagforeningen i Aa-
lesund med penger til ordningen. Denne ble senere pa
fast basis med egne midler og lgnnstilskudd fra NEKF.

Fagforeningen i Haugesund sa ogsd muligheten for &
fa stotte til en forretningsforer i Haugesund.

I arbeidet med 4 fa til en ansettelse var Svein B Kalle-
vik og John Helge Kallevik pa Stord for a se pd hvordan
de hadde organisert sitt arbeid. I Stord avdelingen var
stavanger mannen Knut Nygdrd ansatt. Med pa metet
pd Stord var ogsi fagforeningsleder i avd 146 Stord,
Arne Runnane. Styret i fagforeningen ble enige om 4
innstille ovenfor drsmetet a ansette en forretningsforer
1 halv stilling.

Svein B Kallevik ble oppfordret til & spke jobben som
forretningsforer. Siden det var en halv stilling ville ikke
Svein spke. Siden ble John Helge Kallevik oppfordret til
d spke. Han fikk jobben. Senere arbeidet fagforeningen
med & fa NEKF til 4 fi til et engasjement pd Karstg noen
dageriuka. John Helge Kallevik tiltradde stillingen som
forretningsforer 1. november 1983. Fra 1. februar 1984
betjente han ogsa Karsteg anlegget noen dager i uka.

Jubileumet i 1984:

Svein B Kallevik var med i festkomiteen for 50 ars ju-
bileet i 1984. I festkomiteen satt ogsd Helge Kvamme,
Hikon Molstre, Arne Risanger og Tor Fjeldheim.
Svein B. Kallevik slutta i juni 1983 pdi HMYV, men var
allikevel aktiv i fagforeningen og var med og gjennom-
forte festen pd Rica Maritim i Haugesund.Han begynte
da som vaktmester i Vardafjellhallen i Haugesund. Da
som ansatt i Rogaland Fylkeskommune.

Alf Dagsland som installater og sjef:

Svein B Kallevik kommer ikke utenom 4 si noen ord
om Alf Dagsland som sjef. Det var en sjef som stilte
opp for ”guttane” sine. Han fulgte med i alt arbeid som
foregikk. Han var over alt. Som Mathias Hinderaker sier
det: ” Da vi skulle ha oss 5 minutter og en regyk ” sd var
plutselig Dagsland pa pletten. ” Koss gar det da?” Det
var standard spersmalet. Av og til hendte det at det var
for fa til & dra noen kabler. Dagsland var aldri redd for &
ta i et tak. Han hjalp til hvor det trengtes.

Han stilte alltid opp og tok folkene sine i forsvar.
Han fikk nok ofte telefoner fra administrasjonen om at
folkene hadde gatt for tidlig til frokost. Det kunne han
ikke forstd at det var hans gjeng. Etterpd kalte han inn
tillitsvalgte og gav klar beskjed om at det matte inn-
skjerpes med utskei.
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Inkludevende avbeidsliv — IA avtale

Av: Kai Christoffersen.

Nar de som ev syke skal hjelpe bedviftene med sykefravervet, da ma det ga galt!

Kanskje er det derfor mange bedrifter har mistet tro-
en pd at inkluderende arbeidsliv vil hjelpe bedriftene
med 4 fi sine arbeidstakere fortere tilbake i arbeid.
Stadig nye radgivere hos NAV som skal lere bedriften
og ansatte a kjenne tar tid, og den oppfolging som
skal vare fra NAV er fravarende.

Dermed er det flere bedrifter som vurderer a forsi-
kre sine ansatte slik at om de ikke fir behandling hos
det offentlige innen en maned, si brukes forsikrin-
gen. De ansatte vil da komme til privat klinikk og fi
behandling ved privat sykehus eller i utlandet.

I Norge vil dette bare flytte penger over til private,
da legen pa det offentlige sykehuset som ikke har tid
nok, behandler og undersgker den ansatte pa etter-
middag og kveld p4 sin private klinikk. En slik utvik-
ling vil ha mange spersmil og forskjellene i Norge
vil muligens gke alt etter hvilken bedrift en er ansatt
hos.

Hoyt sykefraver?

Det er nd et stort press pa sykelgnnssystemet vi har i
Norge, og bide arbeidsgivere og flere politiske par-
tier pnsker 4 endre sykelgnnssystemet. Mange mener
at den enkelte som blir syk ma ilegges en egenandel
som karensdager ved sykdom. Noen hevder at det er
s& mange som misbruker systemet at ved & innfore tre
karensdager sa vil en fi bort misbruket. En slik kol-
lektiv avstraffelse vil fore til at syke gar heller pa jobb
og kjemper seg gjennom arbeidsdagen enn 4 bli frisk
hjemme.

Ikke overraskende har Hoyre og FrP hatt holdnin-
ger om at arbeidstakerne er unnasluntrere og snyl-
tere. Men ogsd statsminister Stoltenberg har uttalt
bekymring for sykefraver med en tanke om at den
gode sykelgnnsordning mé revurderes.

Hvor er ideene om tilrettelegging og inkludering
for & holde ansatte friske? Det skjer sakte en endring
uten at folk flest oppfatter dette. 89 prosent av alt
sykefraver 1 Norge er gjort av leger, og kanskje er
det derfor at legene na skal bli overprovd av en saks-
behandler hos NAV. Legene skal vurdere den syke-
meldte sin restarbeidsevne og NAV skal finne annet
arbeid om ikke dette finnes i egen bedrift.

Sykefravaret 1. kvartal 2009:
(ikke sesongjustert)

Totalt: 7,7 prosent
Egenmeldt: 1,2 prosent
Legemeldt: 6,4 prosent

e Det er hoyest sykefraver hos ansatte innen helse og
omsorgsyrker!
e 89 prosent av sykefravaret er legemeldt!

Dagens avtale om inkluderende arbeidsliv er forlen-
get frem til 1. mars 2010, mens en arbeidsgruppe skal
lage ferdig til 1. februar en rapport om mulige admi-
nistrative tiltak knyttet til for eksempel sykmeldings-
praksis og oppfolgingen av den sykemeldte.

Da den redgrenne regjeringa la fram statsbudsjet-
tet for 2010, la statsminister Jens Stoltenberg stor
vekt pd at veksten i trygdeutgifter ma dempes. Sarlig
ble det fokusert pd utgiftene til uforetrygd og syke-
lonn. Han understreket at den enkeltes rettigheter i
sykelgnnsordningen ikke skulle svekkes. Dermed er
det vel grunn til 4 vente at det kommer forslag om
at arbeidsgiverne skal dekke en storre andel av syke-
lonna nédr avtalen om Inkluderende Arbeidsliv even-
tuelt skal fornyes fra arsskiftet. Hvorvidt arbeidsgi-
verne vil akseptere noe slikt, eller om det kan sette
hele sykelgnnsordningen i spill, er et dpent spegrsmal.
Flere representanter for heyresida fulgte imidlertid
programmessig opp med forslag om & innfere inn-
stramminger i sykelgnna — gjennom karensdager og
redusert stgnadsnivd. Sann sett er det vel fornuftig &
forberede seg pa at det nok en gang kan bli en kamp
om sykelgnnas framtid, der arbeidsgivere og store de-
ler av hoyresida samles i en felles kampanje. I tillegg
bor vi vel ogsd ha in mente at gkt arbeidsgiverandel
kan resultere i enda storre motstand mot 4 ansette
arbeidstakere med helsemessige problemer.

Okt fokus pd veksten i utgiftene til uferetrygd
har en sterk tendens til 4 ende opp som mistenke-
liggjoring av dem som utstgtes fra arbeidslivet. Hele
arbeidslinjepolitikken har en tendens til & individua-
lisere ansvaret for de omfattende samfunnsmessige
problemene som brutaliseringen av arbeidslivet re-
presenterer. Dermed er det pa tide a4 endre fokuset
— fra mistenkeliggjoring av den enkelte som rammes,
til en politikk for & dempe det presset i arbeidslivet
som stoter ut stadig flere. Klarer vi ikke det, er det
fare for at det er innstramming i uferetrygden som
blir resultatet.

7 //
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Sosial dumping hos

Bergen Interkommunale Renholdsverk
Av Kai Christoffersen.

Polske elektrikerve far betalt mindre enn 30 kvoner i timen, for a bygge den nye
forbrvenningsovnen til venovasjonsselskapet BIR i Bergen.

Fra Rogaland Elektromonterforening deltok @ivind
Wallentinsen og Leif-Egil Thorsen pa fanemarkering
2. november mot den sosiale dumpingen som foregar
hos renholdsverket BIR i Bergen. Undertegnede rei-
ste pd markeringen pd vegne av distrikt Rogaland og
det ble etter hvert svert mange fagforeningsfaner a se
ved renholdsverkets nye forbrenningsovn.

Fagforeningen i Hordaland, Sogn og Fjordane
hadde gjort en god jobb med 4 fi fagforeninger og
medier til & komme til markeringen. Dette har vart
en sak som fagforeningen i Bergen har holdt trykk pa
i flere omganger og uten lgsning pd de darlige lonns-
forholdene, ble det holdt fanemarkering og holdt
flere appeller mot BIR sin ledelse.

Noen forklaring fra BIR sin ledelse pd hvorfor de
polske arbeiderne hadde to sett med lgnningsoppga-
ver kunne de ikke gi. Her var det en som viste en grei
lgnn for a vise til norske myndigheter og fagforenin-
ger, mens de i tillegg hadde en med reell lonn som
viste lgnninger til under kroner 200,- pr dag.

BIR direktor Steinar Navdal kunne ikke love de-
monstrantene at polakkene skulle fi norske lonns og
arbeidsvilkar, men at de skulle fa betalt ihht til de av-
taler og kontrakter som var inngatt. Dermed blir det
jusen som skal bestemme og BIR nekter d rydde opp i
de darlige lonns og arbeidsforholdene ved anlegget.

De 16 forskjellige fagforeningene som deltok pa
markeringen viste godt igjen og fikk frem sin hold-
ning til aviser og lokal TV.

Folgende er avdekket:

De polske elektrikerne som er ansatt i Indystri Mon-
tage, har 2 sett med kontrakter, én pd norsk og én pa
polsk.

Elektrikerne har fitt lgnn, men ingen lgnnsslipp.
Etter beregninger har arbeidstakerne fatt mindre enn
halvparten av hva de skulle hatt. Det er heller ikke
bekreftet om elektrikerne har fatt diett eller betalt
skatt.

Arbeidsdagen er over 10 timer per dag, det er ikke
sokt om rotasjonsordning, og det utbetales ikke for
overtid.

Bosted har vart et vandrerhjem med rom uten dus;j
og sengekler, med 4 personer pd rommet.

En av de polske elektrikerne stilte sporsmil om
forholdene, men ble sendt hjem uten lgnn for utfort
arbeid.

SAMLESKINNEN 4/2009

Polakkene er ansatt i en polsk bedrift, som igjen er leid
inn av en tysk underleverandor for et sveitsisk firma
som har kontrakten pa elektroavbeidet. Det kommu-
nalt eide selskapet BIR har si langt ikke gjort noe for a
stanse de uverdige forholdene. I tillegy til ei uanstendiy
lonn, bor arbeiderne pa firemannsrom, noe som er nak-
septabelt i forbold til bestemmelsene i Norge.

Oivind Wallentinsen oy Leif-Egil Thorsen med fagforenings-
Sfanen som fikk folge av over 16 andre fagforeningsfaner.
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Informasjon fra Utvalgene

Rapport fra Oljeutvalget
Av: Leif-Egil Thorsen.

Oljeutvalget avholdt sitt siste mote 20. November.
Det var veldig bra deltakelse fra klubbene.

Saker som ble diskutert i motet:
Evaluering av Landstariffkonferansen (LTK) 26-
29 oktober 2009 i Stavanger:
Utvalget var veldig forngyd med konferansen. De-
legatene fra Rogaland gjorde en god jobb pa konfe-
ransen og hadde et godt samarbeid med andre dele-
gasjoner. Delegatene hadde en folelse av at reise og
oftshoremiljoet fir mer og mer forstdelse for sine ut-
fordringer fra andre distrikter, og det viste ogséd gjen-
nom de vedtak som ble gjort pad konferansen. Rota-
sjoner pa land, samt 2-4 offshore ble prioritert blant
topp 3 prioriteringer, ssmmen med endringer i LOK
§ 3A (Dke minste fastlonn), og LOK § 17 (Innleie).
Alt i alt den beste konferansen ever, sett med reise og
offshore oyne.

Men, si skal det ogséd forhandles til viren!

Forberedelse til tariffoppgjoret 2010:

Viktig 4 fa ut informasjon til medlemmene. Tillits-
valgte i klubbene har et ansvar her. Medlemsmoter
m4 avholdes fremover i klubber og péd anlegg. Fag-
foreningen stiller opp pa medlemsmoter og arsmeoter
hvis gnskelig. Med de kravene som er vedtatt, kan
man regne med at faren for en konflikt til varen er

sterkt tilstede, og medlemmene mé forberedes pa
dette. Hver og et av de topp 3 prioriteringer er si
stramme, at de kan vare gjenstand for en konflikt.

Andre saker som ble diskutert i motet:

e Kai Christoffersen hadde en gjennomgang av ny
LO koordinerende struktur offshore. Er nd 6 per-
soner som har ansvar for 29 installasjoner offsho-
re.

e Fagforeningen (RELE) setter verving i hoysetet
for 2010. Vi er for lite flinke til 4 dra med oss de
nye lerlingene blant annet. Her har alle medlem-
mer og tillitsvalgte et ansvar sammen. Det er ikke
bra at lerlinger ikke er spurt engang om 4 bli or-
ganisert!

e Det ble orientert om status pd noen tvister, blant
annet en seier 1 Stavanger tingrett.

e Det vil bli lagt opp til en aktivitetsuke 1 2010 ogsa,
med besgk pa anleggsplasser og bedrifter.

e Der har stort sette vert bra sysselsetting for med-
lemsbedriftene i 2009, men der har vert noen per-
mitteringer og forspk pd oppsigelser i kjolvannet
av finanskrisen. Det ser ut til at der er noen utfor-
dringer, vir/sommer 2010, men utvalget regner
med/héper at det skal ordne seg med arbeid for
medlemsbedriftene.

Rapport fra HMS Utvalget
Av: Terje Hansen.

Ni i hgst har vi arrangert HMS Konferanse i sammen
med EL&IT i Rogaland.

Det var god oppslutning og innholdsrik konfe-
ranse. Har fitt positive tilbakemeldinger pa hvordan
konferansen ble gjennomfert. Viser til egen reporta-
sje 1 denne utgave av samleskinnen.

Pa det siste mote vi hadde i HMS utvalget hadde
vi besgk av regionalt verneombud fra Fellestorbundet
som informerte om hva han jobber med. Viste oss
bilder fra byggeplasser hvor det som gar pa HMS var
fraverende. Sa ogsd noe om statistikker pa hendel-
ser og ulykker som peker i positiv retning. Vi hadde
ogsa invitert Nelfo til mote hvor de skulle informere
om HMS sett i fra arbeidsgiveren sin side. De matte
melde forfall til dette mgte men vi vil invitere dem
til neste mete. Vi i utvalget mener at arbeidstaker og
arbeidsgiver ma kjore lgpet sammen for d fi en god
HMS.

Kai Christoftersen som er leder i HMS utvalget i
EL&IT Rogaland informerte om hva de jobbet med.
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Han sitter ogsd i HMS utvalget sentralt i forbundet.
Temaer som de har jobbet med der er flitestyring,
stromgjennomgang, HMS konferanse og botlegging
av montgrer — konsekvens av skademelding. Utvalget
sentralt skal og arrangere en konferanse i desember
som gir pa makt, demokrati og arbeidsmiljo. Vi er
fem stykker fra Rogaland som stiller pa den konfe-
ransen.

Som alle sikkert har fitt med seg sa vil regjeringen
gjore noe med sykefravaret i Norge da dette er for
hoyt og koster den norske stat for mye penger. Da er
den ”lette” lgpsningen a gjore noe med sykelpnnsord-
ningen vi har i Norge. Etter at fagbevegelsen har sagt
sitt / IKKE ROR SYKELONNSORDNINGEN,
vil Regjeringen etablere et utvalg som skal utrede
helserelatert fravaer og utstgting i helse- og omsorgs-
sektoren. Her fir vi som fagbevegelse folge med & gi
beskjed hvordan vi sammen kan fi ned fraveret.

Vil til slutt gnske alle en riktig god jul og et godt
nyttar.

SAMLESKINNEN 4/2009



Nytt fra studieutvalget

Studieutvalget i Rogaland Elektromontorforening planlegger i disse dager kursplanen for 2010. Planen
inneholder bade kurser og konferanser.

Bide EL & IT Distrikt Rogaland og Rogaland Elektromontgrforening vil avholde kurser og konferanser i
2010. Planene er laget pd bakgrunn av forslag fra medlemmer, tillitsvalgte, styrene og studielutvalgene.

Ungdomskurs

Bide Distriktet og fagforeningen vil til neste dr avholde kurs for ungdom. Det er viktig at ungdom deltar pa
kurser for 4 bli kjent med sin egen organisasjon og hvilke muligheter de har for 4 ivareta lerlinger og medlem-
menes interesser pd arbeidsplassene.

I tillegg er det viktig at ungdom engasjerer seg og kurser seg for 4 vare i stand til & viderefore organisasjo-
nen.

Forelopig er det 2 kurs som er planlagt i 2010.

Kaurs for tillitsvalgte

Studieutvalget i fagforeningen har planlagt kurs fra grunnleggende kurs for tillitsvalgte til videregidende kurs.
En kan melde seg pa alle kursene. Eller melde seg pd et eller flere av de kursene som blir tilbudt. Enhver ma
se sitt eget behov.

Emner:

— Avtaleverket

— Forbundets historie

— Verving

— Organisasjon

— Forbundets forsikringsordninger
— Forhandlingsteknikk

— Tale og debatt

— Arbeidsmiljgloven

Det er mange flere temaer. Temaene fordeler seg utover de enkelte kurs. Forhandlingsteknikk vil vere gjen-
nomgdende for ethvert kurs. Da i forhold de emnene som er pa det enkelte kurs.

Det hele avsluttes med en klubbstyrekonferanse hvor klubbstyrene samles for 4 legge sine planer for det vi-
dere arbeidet i klubbstyret. Det er viktig at klubbstyret melder seg pa med det antallet som trengs for & kunne
gjore vedtak for planene de legger.

Det er viktig at klubbene er aktive for 4 fa medlemmer og tillitsvalgte til 4 delta pa kursene. Kursene vil starte
opp etter at alle har avholdt sine drsmgter innen utgangen av februar.

FKE - Forskrifter for kvalifikasjoner for elektrofagfolk
I forbindelse med at det ligger an til 8 komme nytt forslag til forskrift ma vi kurse opp medlemmer og tillits-
valgte 1 dagens forskrifter.

Derfor vil fagforeningen avholde konferanse i Haugesund og Stavanger. Konferansen holdes over to dager.
Forst tar vi for oss dagens forskrift. Etterpd vil vi gd grundig gjennom forslaget til ny forskrift og foresld end-
ringer.

Skulle det nye forslaget fra DSB sendes pd horing ma det drives med politisk pavirkning for a fa forskriften i
en annen retning enn det som foreligger i dag.

Kursplanen blir da som folger: CA. tidspunkt
FKE — FOE Konferanser Januar/februar
Felles grunnleggene kurs for tillitsvalgte Mars 2010
Forhandlingsteknikk mars 2010
Laging av klubbhjemmeside mars 2010
Klubbstyrekurs april 2010
Ungdomskurs mai 2010
Ungdomskurs september 2010
Videregidende kurs for tillitsvalgte Haugesund oktober 2010
HMS konferanse hgsten 2010
Temakurs AML hgsten 2010
Tale og debatt teknikk hgsten 2010

SAMLESKINNEN 4/2009
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UNGDOMSKONFERANSE | ROGALAND

Fredag 15. til sendag 17. januar 2010 pé Park Inn hotell i Stavanger.

En helg for EL & IT Ungdom med fokus pé fagforeningsarbeid, politikk og ungdomsar-
beid med ungdom i fokus.

Innledere med heyt faglig innhold med bla Magnus Marsdal, Ommund Stokka, Sig-
mund Salamonsen, @ystein Hansen, Vegard Thise og ungdomspolitikere fra SU og AP.
Dette er en helg med fokus pa ungdom og ungdomsaktivitet.

Vi starter fredag 15. januar og slutter av 17. januar.
Meld deg pé né! Siste frist for pémelding er 2. januar 2010
SMS til 91300026 eller E-post: elogit.rogaland@rele.no

|
|
|
|
|
|
|
Distrikt Rogaland dekker alle kostnader med reise, opphold og mat. |
|
|
|
|
Kveldsunderholdning og EL & IT mesterskap i bowling :

ol

12008 innferte Arbeids- og inkluderingsdepartementet ny forskrift om ID-kort
for bygge- og anleggsplasser som et ledd i arbeidet mot sosial dumping. Siden
1. januar 2008 har rundt 250.000 mottatt ID-kort. ID-kortene har en gyldighet
pa 2 ar og i 2010 er det for forste gang tid for a fornye disse.

Ansvaret ligger hos virksomheten
Det er viktig & merke seg at ID-kortene er virksomhetens eiendom, og ikke kortinnehavers. Det pé-
hviler derfor den enkelte virksomhet 4 ha full kontroll og administrasjonsansvar over ID-kortene i sin

bedrift.

Virksomheten skal:

ha kontroll over ID-kortene i egen bedrift og pase at alle har ID-kort, sperre og bestille nye kort der-
som kort blir stjalet eller odelagt. Samle inn ID-kort ved bestilling av nytt og nér folk slutter i arbeids-
forholdet.

De enkelte medarbeiderne i virksomheten bor ogsé fa informasjon om regelverket og gjeldende krav.

e

Arbeidstilsynet

Kontroll og veiledning om arbeidsmilje
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Vir populere sudoku kommer
denne gangen med en enkel
og en vanskelig utgave. Sender
du inn begge sudoku har du to
kjangser i trekningen.

Rett lgsning sendes innen den
15. mars 2010 til Rogaland
Elektromontgrforening, La-
gardsveien 124, 4011 Stavan-

ger.

Vinner av Sudoku i Samleskin-
nen nr 3-2009 ble:

Bjorn Y Sprensen,
4250 Koperviks

Vi gratulerer og Flax-lodd er
sendt!

Ditt navn og adresse:

Telefon / mobil:

SAMLESKINNEN 4/2009

Sudoku

Enkel sudoku

8 4
2 | 4
6
3 2
1
4
4
6 |9
6
Vanskelig sudoku
9 (7
6
5 4
1
6
2
2
7
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Klnbbenes avsmoter

Det er tid for klubbene d starvte avbeidet med a forbevede sine drsmoter

og vi har her laget en huskeliste for a hjelpe deve som tillitsvalgte

med a komme i mal.

1. Arsmotet skal kunngjores med minst 6
ukers varsel.

2. Arsmote skal holdes innen utgangen av fe-
bruar maned.

3. Forelgpig dagsorden skal ga fram av kunn-
gjoringen.

4. Forslag som gnskes tatt opp i mgtet sendes
styret senest 4 uker for motet skal holdes.

5. Den endelige dagsorden med styrets inn-
stilling til alle saker som skal behandles pa
motet kunngjores senest 2 uker for mgtet
skal holdes.

6. Andre saker enn de som er fort opp kan
ikke behandles.

7. Arsmotet skal:

* behandle klubbens drsberetning

* behandle klubbens reviderte regnskaper

e vedta budsjett

* behandle innkomne forslag

e foreta valg, bla. til klubbstyret og repre-
sentantskapet i Rogaland Elektromon-
torforening.

Straks et valg er foretatt innrapporteres det-
te til fagforeningen, likeledes meddeles det-
te i skriftlig form til bedriftens ledelse. Kopi
av arsmete protokoll og regnskaper, samt
kopi av arsoppgaven fra banken og kopi av
Ignnsstatistikk som bedriften sender Telfo,
sendes sa snart som mulig til fagforeningen,
da dette skal vere mottatt for utbetaling
av klubbtilskudd kan gjores. Nyopprettet
klubber trenger kun i sende melding om
valg, samt kontonummer til klubbkassen.

ARSBERETNING
Beretning om styrets arbeid og klubbens virk-
somhet skal for hvert drsmgte utarbeides av se-

kreteren, av lederen, eller av begge i fellesskap.
Den kan omfatte virksomheten i kalenderadret
eller i perioden mellom to drsmeter.

Her ev en enkel huskeliste til bruk ved skriving
av en bevetning:

Oppgave over styremedlemmer og andre til-
litsvalgte.

Der handlingsplaner er et organisasjons-
verktgy, ber vi i innledningen si noe om de
madl foreningen har nadd. (Viktig for dere
som har vert pa styrekurs).

Antall styremgter, medlemsmeoter, fester,
stevner og andre arrangementer.

Hvor mange var til stede?
Oversikt over innholdet i matene.

Medlemstall ved periodens begynnelse, til-
gang og frafall i perioden, medlemstall ved
periodens slutt.

Studievirksomheten.

Oversikt over klubbens ekonomiske stil-
ling.

De viktigste sakene som styret har arbeidet
med.

Er det sporsmal eller uavklarte forhold omkring
klubbenes drsmeter si kontakt fagforeningen
ved John Helge Kallevik eller Egil Willy Kris-
tensen. Representanter fra fagforeningen stiller
ogsd pa klubbens drsmoter og informerer om
hva som skjer i fagforeningen og i forbundet
om dere gnsker dette.

Klubbene beor ogsa bruke muligheten de har
til & skrive litt fra drsmetet sitt i Samleskinnen
og ta gjerne noen bilder og send redaksjonen.
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En dag dukket det opp
to jenter pa elektroavde-
lingen pda Nordre Le pd
Titania A/S. Da mitte
jeg bare skrive noen ord
om det. Til vanlig er jeg
den enste kvinne pa elek-
troavdelingen, av ca 20
totalt. Elektroavdelingen
er oppdelt i tre omrader,
gruven og bilverkstedet
der jeg jobber, i proses-
sen, og en avdeling pa
“torka” som er proses-
sens siste stopp for utski-
ping.

Bedriften leier inn elek-
trikere fra Sgnnico Instal-
lasjon A/S for 4 jobbe
med prosjekter. For tiden
er Jannicke Mydland inn-
leid for & gd over nedly-
sene pd bedriften. Hun
hadde med seg ei jente
som hadde arbeidsuke,
og jeg tok et lite intervju
med henne.

Tretten elever som gar
1 10. klasse pd Sokndal

ungdomsskole hadde arbeidsuke pa Titania A/S, 12
gutter og ei jente, Renate Nilsen som jeg har stilt

noen spgrsmal.

Hvorfor valgte du a vare pi elektroavdelingen nar

du har arbeidsuke?

Jenter pa jobb!

Tekst og foto: Therese Anita Holmen

Jannicke Mydland og Renate Nilsen.

tevessante. Lurte pa om
det kunne vare noe for
meg?

Valgte du det selv: Ja

Hva vil du gjere etter
10 klasse?

Enten mekaniske fayg,
eller elektro.

Syns du det er spen-
nende pa elektroavdelin-
gen?

Veldig spennende

Hva tenker du pd nér
det er sd fi(ei) jente pa
elektroavdelingen?

Det burde vert flere,
Ser Jo greit ut. ..

Pa landsbasis er det ca
4 % elektrikerjenter, hva
tenker du om det?

Veldig lite

At vi er fa jenter i vart
fag, gjor det noe med
ditt yrkesvalg?

Det gjor ikke sa mye
med mitt yrkesvalg, for
intevessen har alltid vert
a ta mekanisk eller elek-

trofiy.

Noe mer du har pd hjertet:
Jeg vil anbefale andre jenter til d ta elektrofag, jeg

kjenner 2 jenter som gar elektro pa Dalane viderega-

ende na. Nar vi var pa besok pa Dalane videregaende

var jeg den eneste jenta pa elektro og mekanisk.

Fordi den hortes mest spennende ut, og det mest in-

Litt fakta om Titania A/S:

Malmforekomsten pa Tellenes, som ligger omlag fem km inn i landet fra Jassingfjord, er grunnlaget for bedriftens
aktivitet. Med reserver p& 400 millioner tonn er dette verdens sterste ilmenittforekomst. Malmen brytes ved hjelp
av storskala dagbruddsdrift. | dagbruddet er det behov for maskiner med kraft og styrke, s& nar det var behov
for & utvide maskinparken sist, s& ble det en Komatsu WA1200-3, som er Europas sterste hjullaster.

Gjennom en komplisert oppredningsprosess fremstilles ilmenittkonsentrat som hovedprodukt. Som biprodukter
utvinnes konsentrater av magnetitt og sulfider. Konsentratene skipes i bulk fra utlastingsanlegget i Jassingfjord.

lImenitt er et jerntitanoksid som er réstoff for verdens titandioksid -pigmentindustri. Mineralkonsentratet fra Titania
selges til pigmentfabrikker i Europa, samt til mellomforedling ved ilmenittsmelteverket i Tyssedal. Ved Titanias
sesterbedrift i Fredrikstad, Kronos Titan AS, foredles ilmenitt til ferdig pigment. Titandioksid -pigment benyttes i
hovedsak i maling, plast og papir.
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IKKE ROR
SYKELONNSORDNINGEN!

LO avdelingene i Oslo, Bevgen, Stavanger, Trondheim og Tromso
ev fly forbanna over utspillet til statsminister Jens Stoltenbery
om d endve sykelonnsovdningen.

StatsministerJensStoltenberg
presenterte 18.november ek-
sempler pa tiltak som han
mener kan redusere sykefra-
varet. Ett av dem er 4 oke
arbeidsgivernes gkonomiske
bidrag til sykelpnnsordnin-
gen, ved at de ma betale ti
eller tjue prosent av de langtidssykmeldtes lonn.
Kutt i arbeidsgiveravgiften kan vare en mulig
motytelse fra staten.

Vil ramme flere

LO avdelingene frykter at om arbeidsgivernes
bidrag til sykelpnnsordningen okes, vil de vare
skeptiske til 4 ansette folk med kroniske sykdom-
mer og funksjonshemminger. Nar de begynner
der er det fort gjort d g los pa andre tiltak som
ogsa vil skade de svakeste.

Regjeringens Soria Moria-erklering slar imid-
lertid fast at arbeidstakernes rettigheter i ordnin-
gen ikke skal rgres — i den innevarende perio-
den.

Se sykefravar i sammenheng

— Vi m3 se sykefravaret i sammenheng med sys-
selsettingen som 1 Norge er historisk hey, kra-
vene i arbeidslivet, den enkeltes innflytelse eller
mangel pa sidan, og arbeidslgsheten.

I Norge er det de siste drene gjennomfort ut-
talige omstillinger i privat og offentlige virksom-
heter og mye forskning viser at dette medforer
okning av langtidsfraver og uferetrygding.

Vi aksepterer likevel at finansieringen av sy-
kelpnnsordningen skal droftes mellom partene
1 arbeidslivet og myndighetene, men forutset-
ter at avtalen om et inkluderende arbeidsliv,
som akkurat na er gjenstand for forhandlinger,
vil bli forlenget selv om partene ikke blir enige
om nye tiltak for d redusere sykefravaret. SIN-
TEFs evaluering av IA -avtalen i juni i ar viser at
sykefravaret er lavere i IA-bedrifter. De finnes
innenfor IA-avtalen 48 virkemidler, hvorav NAV

har ansvar for de fleste. Om-
stillingene i NAV har hindret
at disse fullt ut har fatt virket
og det er altfor kort tid 4 si at
det ikke virker.

PA
DIN
S I D E Lokalt arbeid

Partene i arbeidslivet md ta

innover seg at man bide md forebygge utstoting
og tilbakefore ufore til arbeidslivet. Dette lykkes
best ved & la tillitsvalgte og verneombud i be-
driftene fa storre innflytelse over arbeidsmiljgar-
beidet i bedriftene. Virksomheter som tar dette
p4 alvor og driver aktiv forebygging og verdset-
ting av ansatte opplever gode resultater. En md
ogsd vurdere om intern-kontrollforskriften ber
endres slik at arbeidsgivere som ikke gjennom-
forer kartlegging og tiltak for 4 hindre risiko vil
mote sanksjoner. I folge Arbeidstilsynet har de
feerreste bedrifter gode rutiner for dette i dag.

LO avdelingene er klar til 4 bruke de makt
midlene som er ngdvendig for a fa statsminis-
teren til 4 legge bort dette userigse forslaget.
Dette er ikke i trad med lovnadene i valgkam-
pen.

For LO i Bergen og Omland
Orjan Myrmel

For LO i Oslo
Roy Pedersen

For LO i Stavanger
Rolf Bersas

For LO i Trondheim
Arne Byrkjeflot

For LO i Tromsg
Lill-Vera Pedersen

L____________________J
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ROGALANDSKONFERANSEN 2009:

FRA ORD TIL HANDLING

Fotograf: Turid Kalvig Sola

I slutten av oktober ble Rogalandskonferansen
2009 gjennomfort i Stavanger, organisert av LO
1 Stavanger og LO Kommune i Rogaland. Blant
temaene var situasjonen etter valget og den nye
regjeringserkleringen. Konferansen mente at det
nd er vesentlig at det bygges opp et press nedenfra
for & pavirke regjeringa til en mer offensiv reform-
politikk. Mange av formuleringene som peker i
riktig retning i Soria Moria II er relativt rundt og
uforpliktende formulert. Bare fagbevegelsen med
alliansepartnere kan bidra til 4 fylle disse formule-
ringene med innhold.

I en enstemmig uttalelse oppfordret konferan-
sen LO-avdelingene i Stavanger, Oslo og Trond-
heim til 4 ta initiativ til en prosess der de aktuelle
punktene 1 regjeringserkleringen konkretiseres
og utdypes. Deretter ble det oppfordret til at det
inviteres til en landsomfattende konferanse for &
konsolidere og samordne presset for en viderefo-
ring av en ’ny politisk kurs’.

I uttalelsen ble det i stikkords form listet opp en
rekke omrader der formuleringene i Soria Moria

Ommund Stokka holdt et meget godt innlegy pa Roga-
landskonferansen.

IT ber konkretiseres, utdypes og styrkes. Milet er
at det skal skje i den kommende prosessen, der
storre deler av fagbevegelsen blir engasjert.

Deltakere pia Rogalandskonferansen 2009.

SAMLESKINNEN 4/2009
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Ungdomskurs den
3. og 4. desember

Av: Kai Christoffersen

Malet med ungdomskurset var a gi de 24 deltagerne kunnskap

om forbundet og LO. Spesielt fokus var det pa saker som ungdom

ev opptatt av og medlemsfordeler.

Kenneth Skog var veileder pd kurset og hadde i sam-
arbeid med distriktet funnet innledere til kurset og
Maria S Jacobsen orienterte om ungdomsutvalget i
distriktet som hun er leder av. Det var satt av tid til
bli kjent gvelser og Rolf Bersas tok en runde om for-
ventinger til deltakerne og mulighetene for ungdom
d engasjere seg.

Deltakerne var i gruppearbeid med spgrsmal rundt
viktigheten av ungdommens engasjement. Etter
gruppearbeidet var det plenumsdiskusjon og besva-
relsene ble tatt med til ungdomsutvalget for videre
behandling.

Bli kjent ovelse under ungdomskurset.

26

Det var satt av 1 Y5 time om LO og forbundets his-
torie med sammenligning pa saker som var viktige for
100 ér siden, og som fagbevegelsen ma kjempe for a
bevare den dag i dag. Som innleder pid tema hadde
ungdomskurset fitt Rogaland Elektromonterfore-
ning sin historiker Kai Christoffersen til 4 forelese.
Alle deltakerne som gnsket ett eksemplar av histo-
rieboken fikk ogsi dette. Med bruk av bilder til il-
lustrasjon og debatt, gikk tiden fort og frykten for en
kjedelig historietime forsvant ganske tidlig.

Pa ettermiddagen kom Hege L Evertsen og innledet
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Maria S Jacobsen og Kenneth Skog under apning av ungdomshkurset.

pd tema om mulighetene for d jobbe politisk og om
saker pd dagsorden for ungdommen. Med engasje-
ment og muligheten for & bruke ungdomsutvalget
i distriktet og i1 forbundet si har ungdommen store
muligheter for & bli hert i viktige saker.

P4 kvelden var det middag og bowling pia Harbour
Cafe i sentrum, lystig lag og stor innlevelse i spillet
gjorde kvelden til en flott opplevelse.

Dag to startet med Vegard Thise fra SR-1 bank som
orienterte om LO faver sine forsikringsordninger
og med spesielt fokus pd ungdommen. Neste tema
var om lerlingenes rettigheter og plikter ved Egil W
Kristensen. Noe forskjell er det i de forskjellige over-
enskomstene men de er stort sett likt innrettet og en-
kle 4 finne frem i. Spersmil om opplering og nir en
kan jobbe selvstendig var naturlige tema under dette
punktet.

Det ble videre pd kurset orientert om arbeidsmil-
joloven med fokus pd stremskader, horselsskader og
hva forbundet jobber med i sitt HMS utvalg. Til av-
slutning tok Kenneth Skog en runde med nyttige
nettsider for tillitsvalgte og medlemmer.

SAMLESKINNEN 4/2009

Ett godt kurs ble avsluttet pd fredagen og alle ble
oppfordret til 4 delta pA ungdomskonferansen som
skal arrangeres i januar.

|I T
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Vinner av bowling konkurransen ble Aleksander B Systad.
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Urovekkende undersgkelse om unge
arbeidstakere og HMS oppl®ring

Av: Kai Christoffersen.
Kilde: Arbeidstilsynet, IRIS, SSB og DSB.

Kartleggingen til arbeidstilsynet var d se hvilken opp-
lering unge arbeidstakere har fitt i skole og bedrift,
og 1 hvilken grad de er involvert i ulykker. Prosjektet
besto av en sporreskjemakartlegging av lerlinger i be-
drifter som er tilknyttet oppleringskontorene innen

bygg- og anleggstag.

Resultater fra rapporten

Resultatene viser at undervisningen i skolen dekkene
for den grunnleggende og generelle opplaringen i
forhold til bruk av verneutstyr og bruk av maskiner
og verktgy. Undervisningen er ikke slik at den har
relevans til storre bedrifter eller spesialutstyr og utfor-
dringer i yrkesfagene.

Risikofaktorene

Risikofaktorer synes d vare lerling i mellomsma be-
drifter (10-19 ansatte), samt 4 verve levling innen
elektrofaget og byggfaget. Spesielt synes fagomrade a
vare en sterk forklaringsfaktor for ulykker, ogsd nar

man tar bedriftstorrelse i betraktning. Unge innen
byggtag, tekniske byggfag og elektrofaget har hoy
risiko for stikk /kutt skader. Et madlrettet tiltak wvil
vare opplering og demonstrasjon i bruk av ulike ty-
per verktoy. Elektrikere topper statistikken hos Oslo
legevakt for kutt og klemskader, og bransjen frykter
store morketall for stromgjennomgang.

Hva kan gjores

I det forebyggende arbeidet betyr det at tiltak og
verktey ma skreddersys for hvert fagomride, kanskje
med unntak av fallulykker som synes 4 vere hyppig
forekommende som nestenulykke innen alle fagom-
rddene. Videre er det viktig 4 jobbe mot de sma be-
driftene, spesielt de under 20 ansatte.

Den kategorien bedriftsstorrelse som skiller seg
mest ut negativt, er de med mellom 10 og 19 ansatte.
Lerlinger i disse bedriftene har en stgrre eksponering
for ulykker, ferre lerlinger fir innfering i HMS og de
rapporterer svakere pa spgrsmal om sikkerhetskultur.

2009.
Nemnda har fglgende sammensetning:

umsanlegg pa land.

Ny tariffnemnd oppnevnt

Den nye Tariffnemnda er oppnevnt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet med virkning fra 1. mai

¢ TLagdommer Hévard Holm, Borgarting lagmannsrett

e Professor Steinar Holden, Universitetet i Oslo

¢ Nestleder/dommer Johan Kr. @ydegard, Arbeidsretten
e l.sekreter Ellen Stensrud, LO (vara Knut Bodding)

e Advokat Margrethe Meder, NHO (vara Nina Melsom)

Tariffnemnda kan etter krav fra en arbeidstaker- eller arbeidsgiverorganisasjon fastsette at lenns- og
arbeidsvilkdr som fglger av en tariffavtale skal gjelde for alle arbeidstakere som utfgrer arbeid av den art
som avtalen omfatter, ogsa for utenlandske arbeidstakere og uorganiserte norske arbeidstakere.

I dag gjelder det allmenngjeringsforskrifter bl.a. i byggebransjen, pé verftene og pd enkelte petrole-

Om lag 62 500 arbeidsdagar gjekk tapt som folgje av ti arbeidskonfliktar i 2008. Heile 55 000 av dei
tapte arbeidsdagane gjekk tapt som felgje av streik blant lerarar og helsepersonell i offentleg sektor.
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Etterutdanning i 2009

Tekst og foto: Therese Anita Holmen

Thervese Anita Holmen har snakket med Jannicke Mydland om deltakelsen pa
etterutdanningskurs.

Trinn 1: Kurs i styringer, reguleringsteknikk og
PLS. Kurset er beregna for de som vil ha litt mer
kunnskap 1 disse fagomridene, i tillegg er det ogsa
en del av pensumet som en elektriker ma ha for &
kunne ta teorien som automatiker, kurset er forste
delen av 3 i forhold til automatiker teorien.

Trinn 2: tok for seg en faglig fordypning og prak-
tisk forstdelse i emnene som ble gjennomgatt pa
trinn 1.

Trinn 3: planlegges gjennomfort viren 2010.

Jannicke Mydland jobber i Se¢nnico Instal-
lasjon A/S avdeling Hauge i Dalane, og har
gatt pa kurs i regi av Rogaland Elektromon-
torforening. Hva hun syns om kurset kan du
lese her:

Hva syns du om kurset?
Veldig greit! Jeg gikk trinn 1 og trinn 2.

SAMLESKINNEN 4/2009

Hvorfor meldte du deg pa?
Hadde lyst! Trodde forst det var kun om PLS...

Hvor si du infoen om kurset?
Klubbleder, Arne Varbauyg, ringte og lurte pa om
det var noe for meyg, og det var det jo.

Var kurset jobbrelatert for deg?
Ja, det var det. Jeq er mye utleid til industrien, som
til Titanin og Aker.

Jobber du til daglig med deler av innholdet pa
kurset?

Jo.

Vil du ga pa neste, som er trinn 3?
Ja, det vil jeg!

Anbefaler du andre a gi pa kursene?
Ja. Alle som jobber i industrien bor ta det!



Her er losningene, Jens

Av Magnus E. Marsdal
UTREDER I MANIFEST ANALYSE

Den siste uken har vi opplevd en oppjaget debatt om sykefraver.
Den fores som om alt ev haplost og movkt. Som om det ikke finnes imponervende
suksesshistorier om vedusevt sykefraver a leve av.

Sykelgnnsdebatten preges av hgyresidens tradisjo-
nelle menneskesyn, der arbeid er noe individet alltid
vil minimere mest mulig. Dette forer i retning mistil-
lit mot den sykemeldte, gkt kontroll og overproving
av legene. Problemet med dette, som i management-
sjargong kan kalles «3 prosent-ledelse» (fokus pd de
tre prosent som avviker, ikke det store flertallet), er at
man overser 97 prosent av bildet.

Og hva finner man der? Arbeidsplassene. Som er
hvor arbeidet for redusert sykefraver ma ta fatt. Og
arbeidet er godt i gang! Manifest Analyse dokumen-
terer i publikasjonen «Redusert sykefraver» hva som
kjennetegner fire virksomheter som kan vise til impo-
nerende innsats mot sykefravar de siste drene.

Mest oppsiktsvekkende er Tillitsprosjektet i Man-
dal kommune. Mandal har jobbet systematisk med
redusert fraver siden 2003, blant annet gjennom tett
opptolging av sykemeldte. I 2008 gikk kommunen
radikalt til verks, og innferte fri adgang til egenmel-
ding. Ja, du leste riktig. Det er adgang til 365 dagers
egenmelding. «Den tilliten ma vi ha til de ansatte, de
er tross alt voksne mennesker,» forklarer prosjektle-
deren i Mandal kommune. Dette er det motsatte av
Hgyres mistenksomme menneskesyn. Og hva skjedde
med sykefraveret? Det gikk _ned_ — fra 6,8 prosent
12007 til 5,8 prosent i 2008 (gjennomsnittet i kom-
munesektoren var 8,2).

Mandals suksess er ikke bygd pa innstramming el-
ler mistillit, men pa tillit, gjensidighet og felles ansvar.
Det samme ser vi hos elektrofirmaet Profitek. Ber-
gensavdelingen fikk ned fraveret fra 2008 til 2009
gjennom Trivselsprosjektet. Det viktigste tiltaket var
d gi ansatte okt innflytelse. De fikk forme og utvikle
sitt eget arbeidsmiljg. Forslagene som kom opp gjen-
nom kveldssamlinger ble fulgt opp med innfering av
alt fra nye arbeidskler og utstyr til lerlingkurs og le-
dertrening. Bedriften valgte fornyelse gjennom gkt
innflytelse til de ansatte pa golvet. En bonusetfekt ble
20 prosent redusert sykefravar pa ett ar.

I Vaksdal kommune er fraver blant renholderne
redusert fra 33 til 6,5 prosent med tilsvarende tilner-
ming. Rica Hotell Hell har gitt fra 4 ha 13 prosent
fraveer til 4 bli en mensterbedrift gjennom & lytte til
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og tilpasse arbeidsplassen til behovene og ideene til
den enkelte stuepike eller resepsjonist.

Fellesnevneren for vellykket innsats mot sykefravar
er tillit. Tillit skaper respekt, trygghet og ansvarsfo-
lelse, og ikke minst: Dette utlgser kreativitet, som
skaper de gode lgsningene.

Sveriges borgerlige regjering har gitt motsatt vei
og innfort et system bygd pd mistillit. Jens Stolten-
berg skriver pa sin blogg at han nd vurderer om sven-
skenes tiltak «ogsa skal iverksettes her». Sverige har et
sykemeldingssystem der verken den ansatte eller hen-
nes lege avgjor sykemelding, men statens byrikrati.

Kanskje har statens utgifter gitt ned, men den
svenske erfaringen er ikke noen solskinnshistorie.
«Kreftsyke Carin ma jobbe deltid,» forteller en svensk
avisoverskrift fra 12. november. Pasienten har vart
igjennom en tetf brystkreftbehandling, og jobbet i
samrdd med legen halvtid som videregiendelxrer 1
Stockholm. 83 slo det svenske NAV (Forsikringskas-
san) til og fjernet hele sykelgnnen hennes. Hun tvin-
ges til fulltid, og ifelge TV 4 Nyhetskanalen «blitt
darligere igjen». Saksbehandleren mente lereren bare
kunne ta seg en lettere jobb, som billettselger pa T-
banen, for eksempel. Forsikringskassan forbeholder
seg retten til 3 omplassere den syke til en hvilken som
helst jobb i svensk arbeidsliv. Neste dr ligger det an til
at det svenske NAV vil kaste 55.000 sykemeldte ut av
sykelgnnsordningen.

Denne typen mistillitsbasert system skaper utrygg-
het og frykt. Det viser ikke syke mennesker respekt,
det inspirerer ingen ansvarsfglelse og utlgser ingen
kreativitet.

Manifest Analyse har folgende anbefaling til Jens
Stoltenberg: Ikke innfer noen form for overproving
av fastlegene. Ikke innfor gkt sykelgnnsbelastning for
arbeidsgiverne (mange vil da lete etter paskudd til a
si opp sykemeldte, hvilket er tillatt, og vi fir et mer
ckskluderende arbeidsliv). Ta heller et redgrent grep
som viser at du mener alvor med tillit til ansatte: Gi
kommunene lov til d innfere metodene fra Mandal
— utvid Tillitsprosjektet til minst 30 kommuner over
hele landet.
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INVITASJON TIL TEKNISKE KURS

Invitasjon til kurs 1 Styringer, reguleringsteknikk, PLS etc.
TRINN 1

Alle som er medlem av Rogaland Elektromonterforening kan sgke, med unntak av de som er leerlin-
ger.

Seknadsfristen er 21. Januar 2010 og sgknaden sendes til firmapost@rele.no

Invitasjon til kurs “Videregaende kurs 2 Automatiker”.

TRINN 2

Kurset er beregna for de som har gjennomfert kurs (1) i styringer, reguleringsteknikk, PLS efc. Det vil bli
lagt mer vekt pé& faglig fordypning og praktisk forstéelse | emnene som ble gjennomgatt pé trinn 1.
Kurset er andre kurset av 3 i forhold til automatikkerteorien. Det er beregna at de som fullferer kurs 3
skal kunne ga opp til teoretisk eksamen | automasjon. Alle som er medlem av Rogaland Elekiromonter-
forening kan seke, men det er en forutsetning at kurs 1 er gjennomfert.

Soknadsfristen er 11. Februar 2010 og seknaden sendes til firmapost@rele.no
De som gar kurs 1 fra 8. — 12. Februar 2010 kan melde seg pd kurs 2 nar de har avslutta kurs 1.

Invitasjon til kurs “Videregaende kurs 3 Automatiker”.

TRINN 3

Kurset er beregna for de som har gjennomfert kurs (2) i styringer, reguleringsteknikk, PLS efc. Det vil bli
lagt mer vekt pd faglig fordypning og praktisk forstéelse | emnene som ble gjennomgétt pé trinn 1og
2, samt gjennomgang og gving i eksamensoppgaver.

Kurset er det tredje av 3 i forhold til automatikkerteorien. Det er beregna at de som fullfgrer kurs 3 skal
kunne ga opp til teoretisk eksamen | automasjon. Alle som er medlem av Rogaland Elektromontarfore-
ning kan seke, men det er en forutsetning at kurs 1 og 2 er gjennomfert.

Seknadsfristen er 18. mars 2010 og sgknaden sendes til firmapost@rele.no

NB!!! For de som vil ta eksamen ma de melde seg opp til eksamen seinest innen 31. Januar
2010. Oppmeldingen kan gjeres pa felgende mate: ga inn pa@ www.privatistweb.no og re-
gistrer deg eller ta kontakt med Knut Maubach 51950378 el. knut@ofel.no. Eksamen vil bli
avholdt i mai 2010. Dere skal melde dere opp i eksamenen AUT 4003 og det er mest praktisk
at der melder dere opp pa et eksamenssted i nzerheten av hjemstedet. Dere ma ogsa betale
et eksamensgebyr ved oppmelding. Eksamensgebyret vil i likhet med andre utgifter til kur-
sene veere stenads berettiget.

Spersmal ang eksamen kan ogsa rettes til Rogaland Fylkeskummune? Har du spersmal ved-
rerende privatisteksamen/oppmelding, kan du ta kontakt med Rogaland fylkeskommune
pa e-postadr: privatist@rogfk.no eller pa telefon 51 51 67 50 tastevalg 3.

Rogaland Elektromontgrforening anbefaler at du melder deg opp til eksamen i god tid i til-
felle ikke alt gar pa “skinner”.

Felles for kursene:
Kursene avholdes hos: Opplaeringskontoret for elekirofag
Adresse: Bjgdnabeen 10, 4033 Stavanger.

Kursavgiften er kr. 4100,- og inkl. Lunsj og materiell.

Kursene er beregna for de som vil ha litt mer kunnskap i disse fagomrédene, i tillegg er det ogsa en
del av pensummet som en elekirikker m& ha for & kunne ta teorien som automatiker. Etter & ha gjen-
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Rogaland Elektromontgrforening
Lagardsveien 124, 4011 Stavanger

nomfert alle 3 trinna, kan man ga& opp til tverrfaglig eksamen innen automasjon. Alle som er
medlem av Rogaland Elekiromonterforening kan sgke, med unntak av de som er lzerlinger.
Kostnad: - alle som seker m& seke egen bedrift om & dekke kostnadene, som er kursvgift,
materiell, lann, transport og eventuell overnatting, samt f& en bekreftelse p& at bedriften gir fri.
Dette kan fillitsvalgte hjelpe til med. De som fér avslag fra bedrift om dekning av kostnader vi
fagforeningen finne lasninger og i ytterste konsekvens dekke kostnadene, forutsetningene for
dette er at det foreligger et skriftlig avslag fra bedriften.

Et utdrag av innholdet i kursene: Reguleringsteknikk
— Blokkskjema hastighetsregulering
PLS - regulering av klima og ventilasjonsanlegg
Innfering i PLS — nivéregulator
- grunnleggende virkemate — flow
- programmering PLS — temperatur
- simulatorprogram PLS — trykk
- praktiske eksempler for anvendelse av PLS — oppgaver
- oppgaver
Sikkerhet/forskrifter
Reguleringsteknikk — elsikkerhet
— P&dragsorganer og forstillingsmekanismer — forskrifter
— reguleringsventiler — eksempel prosessanlegg
— prinsipiell virkemate frekvensomformere — oppgaver
— regulering av turtallet til trefasemotorer — kursbevis

— EMC - direktivet
Gving til Eksamen

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: bttp://www.vele.no/
Hjemmeside ELGIT Distrikt Rogaland: http.//www.elogit-rogaland.ovy/




