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Dette ev noe av det du kan lese om 1 Samleskinnen:
1 e Larlingspalten — Pensjonsmete — Politisk streik 9. mai

— Solidaritet — ogsa nar lommeboka blir belasta

Bogaland Elelkicomontartaraning

— Oljekonferansen - HMS konferanse



Leder

Jeg vil starte med 4 takke dere alle for den god gjennom-
foringen av den politiske streiken 9. mai. Kampen for &
forsvare AFP er dermed kommet godt i gang. Det var
gode arrangementer bide i Haugesund, Stavanger og
Egersund. Hva som vil bli resultatet av trepartsforhand-
lingene (Arbeidsgiverne, Regjeringen og Arbeidstaker-
ne) er det pr. dags dato ingen som vet, men at det ma
sterk «lut» til for at vi skal fa et resultat som er i trdd med
vedtaket fra LO-kongressen er det ikke noe tvil om. Tariffoppgjoret i 2008 vil
vare siste mulighet for 4 sikre oss at vi fortsatt skal ha en AFP ordning i fremti-
den som er minst like god som i dag. Det er bare & oppfordre alle til 4 bruke den
tida som er foran oss til 4 snakke med / argumentere overfor politikere enten de
nd er lokal eller sentral politikere. Det er ogsa viktig for oss 4 diskutere kampen
om AFP med andre fagorganiserte, dette pga. at det er viktig at bredden pi
grunnplanet er si stor som mulig slik at bdde forbundstopper og politikerne
merker presset. Kampen om AFP er en kamp vi ikke kan tape, sd jeg ensker alle
lykke til fremover.

Jeg vil ogsé benytte anledningen til 4 si noen ord om drets mellomoppgjor. 1
forhold til tariffbestemmelsen er det sentralt bare utregning i forhold til statis-
tikk. Resultatet sentralt ble kr. 5,97 i tillegg for fagarbeider pa satsene i § 3A i
Landsoverenskomsten for elektrofagene. Sett i lys av at bedriftene gir som det
«suser» og ordrebgkene er fulle i lang tid fremover er ikke resultatet all verden.
Resultatet vi far sentralt kan etter min mening analyseres slik at virkningen av
dérlig betalte arbeidsfolk slir inn i statistikken. Hvis det er riktig betyr det at an-
tallet som blir lavt/darlig betalt er stort. Dette er et varsku for oss alle at vi mé
intensivere arbeidet med 4 folge opp userigse aktorer i det Norske arbeidslivet,
slik at vi sammen kan sgrge for at alle arbeidstakere i Norge har gode lgnns- og
arbeidsvilkdr. Lokal er det da viktig at alle bidrar, som igjen vil si at dere tipser
oss 1 fagforeningen hvis dere har mistanke om at ikke alt er s& det skal vare. Det-
te gjelder ogsd innafor andre yrkesgrupper, vi bringer da tipsene videre til de fag-
foreningene som har ansvaret for de aktuelle yrkesgruppene. Skal vi lykkes med
4 bekjempe at noen arbeidstakere géir pa «slavekontrakter» er det viktig at alle gir
beskjed. Det lokale oppgjoret er ferdig i en del av klubbene, mens det fortsatt er
slik at noen ikke er ferdige. Resultatet av de som er ferdige viser at de aller fleste
har fitt et godt tillegg lokalt, noen er oppe i ett tosifra belgp i tillegg pa den eta-
blerte fagarbeiderlgnna. For alle er det viktig at det resultatet som det er enighet
om blir skrevet i protokoll hvor bade arbeidsgiver og klubben underskriver. Hvis
vi ikke har skriftlig dokumentasjon pa hva lgnna er kan vi fi ungdvendige pro-
blemer i fremtiden. Husk at personene vi har blitt enige med bade kan bli syke
cller slutte i bedriften, hvis det skjer er det viktig 4 ha «ting» skriftlig.

Tilslutt vil jeg snakke litt om «Forskrift om kvalifikasjoner for elektrofagfolk»
(FKE). Denne forskriften regulerer hva den enkelte ma ha av kvalifikasjoner for
4 kunne jobbe selvstendig. I forskriften, kan en grovt si, at beskrivelsen av det &
kunne jobbe selvstendig er det samme som at du har fagbrev. Forskriften beskri-
ver ogsd kvalifikasjonskravene til installatgren (den som forestar). Det vil i lopet
av sommeren, kanskje tidlig hgst, komme ett forslag til revisjon av FKE. Nar
dette forslaget kommer er det viktig at vi alle setter av tid til 4 gjennomga forslag
til endringer. Kommentarene sender dere inn til fagforeningen som i sin tur
samordner disse og sender de videre til forbundet og eventuelt DSB. De enkelte
klubbene kan ogsd se pd mulighetene for & samarbeide med bedriften i disse
sporsmilene for det meget mulig at vi har sammenfallende interesser. Jeg vil
samtidig minne om at regelverket i dag krever at alle som har tatt sin utdannelse
i utlandet skal ha en godkjenning av DSB for de kan jobbe som fagarbeidere.
Har de ingen godkjenning er de & regne som hjelpearbeidere. DSB sin beskri-
velse av hvordan vi skal opptre i forhold til hjelpearbeidere er som folger: Hjelpe-
arbeider eller lerling skal arbeide sammen med en elektrofagarbeider, eventuelt
skal elektrofagarbeideven vare i umiddelbar nerbet (hovbar eller synlig).
Da gjenstar det bare for meg & gnske alle en riktig god sommer.
Divind
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FORSVAR AFP!

Velykket politisk streik i Haugesund, Egersund og Stavanger

EL & IT Forbundet, Distrikt Rogaland
avholdt politisk streik i Rogaland. Det
var arrangementer i Egersund, Stavang-
er og Haugesund. I Haugesund holdt
Magnus Brautaset ungdomsappell, leder
i LO Haugesund, Helge Larsen, appell
og til sist leder av Heismonterenes Fag-
forening, Rogaland, Jan Refsnes holdt
hovedappellen. De streikende gikk i tog
fra Aibel til Steinparken. 2 medlemmer
av Heismonterenes Fagforening kom
helt fra Qlen for & delta i den politiske
streiken. ELL & IT Klubben Jatec stilte
100% opp bade i toget og i arrangemen-
tet i Steinparken. Kulturelt innslag av
Geir Halleland med kamerater.

I Stavanger deltok ca 1000 i den poli-
tiske streiken, det var appeller i Bypar-
ken.

Fotograf: Rune Ein.
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Tog i Haugesund.

Fotograf: John Helye
Kallevik.
r L]
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| Morgonstev 1791 :
: Av Gustav Egil Rasmussen :
: Kan du svara meg no Bjarne Hakon, Eg er rimeleg sint her eg sete, :
I sgv du om natta godt? eg sov ikkje godt i natt. I
| No nar du kuttar pensjonen, Den skatt eg i livet betalte, 1
: som slitarar skulle fatt. den gjekk vel til "sjorgvarskatt" :
[ 1
: Du reduserar pensjonen til desse, Men det kjem vel ein dag etter dette, :
I som ville tatt AFP da folk vil kreva sin rett. I
1 Og alle partia pa "tinget" Etter plikta dei vel utforte, 1
: fekk du jaggu med deg pa det!! i kvardagen sliten og svett. :
[ 1
: So vidt eg hgyrer Bjarne Hakon, Eingong eg hgyrde i talar, :
I har De berga eigen pensjon. eit ord som bar bod om vet. 1
: Men det er jo rimeleg viktig, Eg vil minna deg pa det ordet, :
I sa da har du gjort din misjon??? det stavast SOLIDARITET !!! 1
oo on e e mm mm mm mm mm mm mm mm mm Em Em Em Em Em Em Em Em EE Em EE EE EE EE EE EE B E M Em Em Em Em M Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em wll
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VELLYKKET POLITISK STREIK
I DALANE 9. MAI

Av Therese Anita Holmen

Vi var en samlet fagbevegelse som mette opp fra alle
kommunene i Dalane. Sokndal, Lund, Bjerkreim og !
Eigersund. For oss var Egersund aksjonssted. Vi gikk
. Klubbleder i EL&IT Montgrklubben i Sgnnico, @i-
. vind Wallentinsen, Leder i Rogaland Elektromontor-
. forening. To forbund, EL & IT Forbundet og Felles-
get 1 Egersund. Lopesedler ble delt ut til de som satt i

fra jernbanestasjonen pa Eie og ned til torget. De-
monstrasjonstoget samlet ca 400 stykker. Politiet
stoppet all trafikk i rundkjoringene pé vei ned til tor-

bilkgene og ventet.
FORSVAR AFP! Ble ropt for full hals i toget.

Norsk Arbeidsmandsforbund, NITO, Negotia, Fag-

forbundet og FLT for & nevne noen. Leder av LO i
. folkeparti stilte opp!

Dalane, Rune Eia, var konferansier under torg arran-

gementet. Apningsappell var av Oddvar Helland som
er leder i Dalane Fagforening(Fellesforbundet).
Deretter fulgte appeller av Therese Anita Holmen,

forbundet fikk invitasjon til 4 delta pd torg arrange-

. mentet for 4 svare pd spersmidl om vir fremtidige
. pensjon og AFP. Arve Bakke som er nestleder i Felles-
I toget og pa torget var vi samlet fra mange forbund,

bide i LO og utenfor LO. EL & IT, Fellestorbundet, var utsendt i forkant.

forbundet svarte fra talerstolen pa spgrsmél som ogsa

Lokale politikere var inviterte til 4 svare pd spors-
mil, men kun to partier, Arbeiderpartiet og Kristelig

Stafettpinnen

Hey Rene we just got a wee question..!??7?
Da startet dagen for meg pa Alvheim prosjektet i AibelHaugesund..

at skulle

Haugesund.. Si heng

mann hgre dette.!

Rene har funnet frem.

efter en del efterhdn-

taling, om der skal jobbes eller ei og om hvordan de foler

har vanligvis lige sma 30 min til og tjekke mailen, innen de

tingene er interne ting i eget firma, og deres firma er for sin

6

Kom vist for lovning |
fortelle litt |
om livet for en tillits- |
mann pd prosjektet i |
i la noen regjering eller andre forspke og sla det fra hveran-
fast, for nu kommer |
det og gé si det suser.. |

Er nettopp kommet |
meg ut av bilen og !
nesten nddd hen dl |
porten inn til verftet ;
da jeg treffer pd natt |
holdet der er pi vei |
hjem fra sitt skift av da |
i ne av alle de andre, da firmaet kaldt demobilisere dem og
”Hey Rene, we just |
got a wee question for |
you, do you have a |
minut”.. Og JA natur- |
ligvis har jeg da det, sa |
i los igjen..
den ganske velkjente sporsmél omkring segnehelligdagsbe-

del egentlig ganske sd ligeglade med hva en norsk tillits-
mann slar dem i hovedet med.. S& md sie at dette prosjektet
har for meg varet en vekker om at vi i den grad ber beskyt-
te og verne om det vi har den dagen i dag, og for all del ikke

dre. For det livet og det som de engelske folk md std opp
mot er for meg en uvirkelig verden, som desverre er veldig
nxre os..

Hvem av os her i Norge ville finne os i ikke og fa Sogne-
helligdags godtgjoring?, hvem ville finne seg i ikke og fa rei-
se godtgjoring, eller mo og demobiliserings penge? Ikke
mange trur jeg.. Men dette er det som de kjemper HVER
dag for og fi, enkle ting som vi tar for gitt.. Men som for
dem kan koste deres jobb, om de stir frem og taler pa veg-

oppsiger dem pd stedet..

Efter en del mails frem og tilbake og tlf oppkald, er det
tid for Workpermitt mote, alt arbeide pa skipet skal ha en
tillatelse til og ma utfere jobben, dette tar vel en liten time,
og er egentlig et koseligt lille avbrekk i dagen, innen det gér

Atter tilbake stir der vanligvis en og venter pa en, eller

i der ligge en seddel med.. ”Bitte Ruf mich mal an, ish hab
deres firma tar rgven pd dem, suser jeg inn mott uret for og !
se om jeg kan ni og klokken inn sd jeg ikke mister 30 min |
men bare 15.. puhh nadde det denne gangen og... opp og |
kle om, og avsted til kontoret.. forste etape, sjekk mailen, |

ein par fragen fiir dich”.. Ja selv tyskere, som ellers har slo-
ganet ordnung muss sein, har sine smd ting, men er ikke i
narheten av hva de Engelske firma kan finne p4..!

Sd efter en forsinket lunch, er jeg atter en tur pa Work

i permitt kontoret, denne gangen skulle jeg gjerne ha nidd
forste kommer innen om for og fi opplysninger, hjelp eller
bare en snakk om var vind og hvordan de har det.. Men of- !
tes er det vor Engelske bradre der kommer forbi, for er der |
noen der sliter med deres firmaer er det de.. Jeg har utroligt !
vondt av de, for mann vil sd gjerne hjelpe de, men mange av |

og gjennemlese ca 10 sider med work permitts, for og se
om der er noen konflikter mellem forskjellige operationer..

Sa efter ca 30min — 1 times overtid er det pa tiden for og
finne mitt belte koretpy og komme seg hjem.. Om jeg nar
det innen ”Reng, jeg har liiige et sporgsmal til dig” fra en av

i vor danske kollegaer...
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Arsmgte 1 Fagforeningen
Av: Kai Christoffersen

Representantskapsmotet ble dpnet av @Qivind Wallen-
tinsen som startet med en kort orientering om en del
av de sakene som forbund og fagforening jobber
med. Qivind var innom Avtale Festet Pensjon, Valla
saken, EU tjeneste direktiv, inn og utleie, mellom-
oppgjoret og forbundets vervekampanje med vekt pa
organisering av lerlinger. Som hovedtema pd arsmote
hadde fagforeningen satt opp pensjonsforliket og
AFP, med innleder fra AP; Lise Christoffersen og fra
Aker Verdal og aksjon forsvar AFP; Stile Johannesen.
Til 4 lede drsmote ble Therese Anita Holmen og
Erlend Moldgen valgt som dirigenter. Til referenter
ble John Helge Kallevik og Edvin Habbestad valgt.
Dirigentene hadde ingen vanskelig oppgave for
drsmote forlpp veldig pent og pyntelig. Fagforening-
en har i flere ar laget en meget god og fyldig beret-
ning fra det arbeidet som styret og utvalgene har
gjort i drsmgte perioden. En ma stille spgrsmal om
kanskje beretningen er for detaljert? Blir den lest nér
den er sa omfattende eller er det slik at ndr en har lest
den, sd har en fitt svar pa alle sporsmal? En kan lure
for det var ingen som tok ordet til beretningen!
Kasserer Morten Ravn Hagen hadde lovlig forfall
til arsmote og Pivind la frem fagforeningens regnska-
per. Det var heller ikke noen som gnsket ordet til det-
te punktet slik at dirigentene kunne godkjenne de
fremlagte regnskaper. Kontrollkomiteen og revisor
mente at regnskapene var fort riktig og viste for-
eningens regnskaper pd en god mate.
Det var kommet to forslag til arsmote og begge fra

i Aker Kvarner klubben. @ivind orienterte om forsla-

gene vedr utvalgsstruktur, da fagforeningen har dis-
kutert antall utvalg og sammenfallende utvalg i fag-
forening og distrikt.

Forslaget fra Aker Kvarner klubb var 4 legge ned
fagforeningens studieutvalg og HMS utvalg, da det
vil vaere bedre a styrke disse utvalgene i distriktet.
Styrets innstilling gikk pa 4 evaluere ordningen og se
pi dette til d&rsmote i 2008. Arsmotet stottet styrets
innstilling, slik at det forelgpig ikke er noen endring-
er.

Forslag to fra Aker Kvarner klubben var i stotte
kampanjen "Aksjon forsvar AFP" som er startet av
Aker Verdal klubben med Kr. 100.000,-

Styrets innstilling: Arsmatet bevilger kr. 50 000,00
til ”Aksjon Forsvar AFP”. Styret far i tillegg fullmakt
til 4 benytte tilsvarende til denne kampen p4 et senere
tidspunkt. Arsmotet vil samtidig bemerke at kampen
for a forsvare d viderefgre dagens AFP, med minimum
samme ytelse, ikke md tapes pga. en begrensa gkono-
mi.

Arsmote stottet styrets innstilling enstemmig og
ogsid forslagsstiller var fornpyd med vedtaket.

Inge Johannes Kolstg, som leder av valgkomiteen, la
frem deres innstilling pa fagforeningsstyret og utvalg,
med noen fi mangler. I pausen klarte noen av klub-
bene @ komme med forslag til & fylle en 3 vara plass i
styret og nytt medlem til kontrollkomiteen. Kai Ove
Johannesen ble enstemmig valgt som ungdomsrepre-
sentant, og til 3 vara i styret ble Rita Pedersen valgt.

Leif-Egil Thorsen og AkerKverner er pa plass.
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Pensjonsforliket og AFP

Av: Kai Christoffersen

Avrsmote hadde to gode innledeve pa tema og minst
20 gode debattanter i salen!

Forste innleder var Lise Christoffersen fra Arbei-
derpartiet og hun gjorde en meget god jobb. Hun la
frem regjeringens pensjonsforlik og forklarte pa en
god og tydelig mate hvorfor det ma skje endringer
med alderspensjonen. Hun vektla utfordringene med
fa sysselsatte i forhold til antall pensjonister. Utvik-
lingen i levealder viser at befolkningen lever 1 ar
lengre for hvert tiende ar.

Regjeringens forslag er en verdig avgang fra 62 ar
med mulighet for 4 jobbe ved siden av og en AFP
som viderefores som darlig paslag til alderspensjon.

Stile Johansen er nestleder i Aker Verdal hvor ak-
sjonen “forsvar AFP” startet og var invitert som mot
innleder. Stile tok for seg Stortingsmelding nr 5 som
han kaller ”pensjonsranet”. Ca 90 % av LO sine med-

Hgsten 2006 falt det en oppsiktsvekkende dom i
Asker og Baerum tingsrett. Den innebarer at hjel-
pepleiere i kommunal hjemmetjeneste selv ma si
fra til kommunen hvis de er utsatt for helserisiko 1
arbeidet. Ellers jobber de pd eget ansvar.
Yrkesgruppen har atte ganger sa hoy risiko for

| lemmer vil bli bergrt negativt av endringene i alders-

pensjonen. Han poengterte ogsa at en levealder jus-
tering md vare gruppevis, da det ikke er industri ar-
beiderne som lever lengre. De som har gkt gjennom-
snittlig levealder er prester og andre akademikere. Og
n4 blir industri arbeideren som gnsker 4 ga av med
AFP som 62 dring straffet med et tap pa kr 58.000,-
pr. ar!

Det betyr at om du skulle levd ihht statistikken til
du var 77 ar som industriarbeider, ville tapet disse
arene vere formidable kr 870.000,-

Det var mange i salen som tok ordet i debatten og
alle var mot endringene og hadde forskjellige grunner
til dette. Det kom ogsé frem stor stette til aksjon for-
svar AFP.

Det er veldig viktig at engasjementet vokser og alle
medlemmer og tillitsvalgte ble oppfordret til 4 sette
seg godt inn i saken.

Artikkel fra Arbeidervern:
Hva en hjelpepleier ”bar kunne regne med.....

7

akutte overbelastningsskader som andre yrkesakti-

ding med muskel og skjelettdiagnose. Dommen vil
neppe rekruttere flere hender til omsorgssektoren.
Dette skriver overlege Ebba Wergeland 1 siste

]
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1

1

1

1
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1

ve kvinner, og 50 % heyere risiko for uferetryg- :
1

1

1

nummer av Arbeidervern. :
1
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Koordinerende tillitsvalgte
Av: Kai Christoffersen

Ordningen med tillitsvalgte som reiser rundt pa Sta-
toil sine installasjoner lever videre. Det har det siste
dret vart endringer i personene, da Kari Stremey har
gdtt over i annen jobb og Ove Lindberg er blitt pen-
sjonist.

Som erstatning har Paul Harkestad fra forbundet
Industri Energi kommet og Odd Inge Godhavn fra
Fellestorbundet. Basen er Gullfaks C med kontor i 3
etasje, vis a vis plattformsjefen.

Den 20 til 22. mars var alle LO koordinerende pa

Paul Harkestad.

samling med danskebiten til Kiel. P4 denne samlingen
var LO koordinerende péd landanleggene og offshore
installasjonene med, og denne vedlikehold og modifi-
kasjonsgruppen danner da ca 15 tillitsvalgte.

Hos de andre operatgrselskapene har de tillitsvalgte
i selskapet rollen som koordinerende LO tillitsvalgt og
pa land er det hovedbedriften pd verftet. Dette gjor
ordning hos Statoil spesiell siden denne deles av ope-
ratorselskapet og de storste forbundene som har opp-
drag pa feltet.

Odd Inge Godhavn.

Tillitsvalgte takker av
Av: Kai Christoffersen

To tillitsvalgte som har tjent fagforeningen godt i
mange ar har takket av!

Det er heldigvis ikke ofte fagforeningen fir melding
1 perioden om fratredelse av verv, men hgsten 2006 ba
Morten Ravn Hagen om permisjon fra sine verv og
medelte at han ikke stilte til gjenvalg pd arsmete i
2007. Morten ble tillitsvalgt i Kverner og senere i
Aker Kvarner og har
mange dar i fagfore-
ningsstyret med tittel
kasserer.

Stort  arbeidspress
over lengre tid med-
torte at Geir Ove
Bernhoft trakk seg fra
sine verv 1 fagforening-

Morten Ravn Hagen.
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en viren 2007. Geir Ove er ansatt i YI'T Stavanger og
var sekreter 1 fagforeningsstyret med gode kunnskaper
1 politiske spgrsmal.

Som ny kasserer fikk arsmote valgt Therese Anita
Holmen, men meldingen fra Geir Ove kom s sent at
drsmote ikke kunne velge tillitsvalgte i hans sted.
Styret har derfor konstituert seg og Trond Szle er ny
sekreter. Dette betyr ogsa opprykk pa vara plass lis-
tene, slik at fast
styremedlem  er
Svenn Age John-
sen, mens Rene
Wagner er 1. vara-
medlem og vil bli
innkalt til samtli-
ge styremoter.

Geir Ove Bernhoff.



Vellykkede akkordkurs avholdt i bade
Kristiansand og Stavanger

Begge kursene kom i stand pa bakgrunn av samarbeide
mellom fagforeningene i Agder og Rogaland
Av John Helge Kallevik

Det ble avholdt akkordkurs 12. - 14. desember 2006, i ! de tidligere. Fra enkelte bedrifter hevdes det at produk-

Kristiansand. Det neste kurset ble avholdt i Stavanger
18. — 20. april 2007. Pa det forste kurset i desember
2006 deltok 4 medlemmer fra Teknisk Bureau i Stavang-
er og medlemmer fra Siemens i Kristiansand, YIT i Kris-
tiansand og Sennico i Kristiansand. P4 kurset i april var
det med 4 medlemmer fra Sennico Lyngdal/ Agder og
fra Sennico i Kristiansand. I tillegg deltok medlemmer
fra YIT Stavanger og medlemmer fra Ronning Elektro.

Pa begge kursene var Egil Willy Kristensen og John
Helge Kallevik veiledere. Fagforeningens leder @ivind
Wallentinsen var med p4 kurset i Stavanger og hadde en
innledning i akkordtariffens historie og med tillegg av
endringene i akkordtariffen i tariffoppgjoret 2006.

I Kristiansand var kursdeltakerne pd bespk ved Sie-
mens Kristiansand pd Strai tunet. Ole Bue var akkordta-
ker og han deltok ogsa pa kurset.

Kursdeltakerne pa akkordkurset i april var pa besok
ved et av byggene YIT i Stavanger har, Fylkesskattekon-
torets bygg pd Lagirdsveien. Pa bygget er Erlend Ege-
land bas. Han viste oss rundt pd bygget og orienterte
kursdeltakerne om hvordan de organiserte arbeidet.
Kursdeltakerne fikk enkelte oppgaver fra de pd bygget.
Oppgavene var 4 fi oversikt over hvor mange timer som
ble brukt for 4 sette opp kabelbaner, legging av ror i tak
til brannvarsling og kabel pd bru. Basen og de ansatte pa
bygget fant oppgave over antall meter kabel og kabelbro
og antall meter kabel og ror som hadde blitt lagt.

Deltakerne provemalte etter de data som var frem-
kommet. Disse milingene ble tatt forst og fremst for &
oving i utregning av akkord. Utregningene deltakerne
gjorde ble tilbakemeldt til de pa bygget om hva det had-
de gitt i kroner til montgrer og lzrlinger hvis de hadde
utfort arbeidet etter akkordtariffen.

For ordens skyld gikk disse beregningene ut med kr
258,- pr time.

Kursdeltakerne var motiverte til 4 arbeide akkord. De
var ogsd av en oppfatning av at bedriftene har et annet
forhold til akkordarbeid nd enn den oppfatning de had-

Kursdeltakere.
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tiviteten har gétt ned. Da er akkord et godt alternativ til
4 organisere arbeide rasjonelt.

Deltakerne var klar til 4 starte med akkordarbeid etter
at de kom hjem i egen bedrift og det neste bygget de
fikk som passet for akkord arbeid.

Vi ble enige om fi ut informasjon til klubbene hva de
kan tjene pa & arbeide etter akkordtariffen og sende ut
info etter hvert vi fir inn oversikt over oppgjorte akkor-
der.

Enkelte eksempler pa hva en kan tjene pd a arbei-
de etter akkord tariffen:

Kabelbro (ferdig oppsatt):

e 5 meter 60 cm bane pé en time. Boring i betong er in-
kludert.

e Multiplikator er fra 1. mai 2007 1,704.

e Akkordtariffens punkt 710 — 10. Pr meter bane /bro =
kr 35,52 pr meter x 1,704 = kr 60,53 pr meter.

e Legger en 5 meter bane/kabelbro (5 x kr 60,53) pa
en time, vil timelgnnen bli kr 302,63 pr time.

Kabel pa bro:

e Det legges 25 meter kabel 4 x 4 mm2 pé bane. Kabe-
len skal vere ferdig stripset.

e Multiplikator er fra 1. mai 2007 1,704.

e Akkordtariffens punkt 525 — 10 kabel pa bro, t.o.m. 4
X 4 mm2.

e Kr 6,04 x 1,704 = kr 10,29 pr meter.

e Legger en da opp 25 meter (25 x kr 10,29) pa en
time, vil timelgnnen bli kr 257,25 pr time.

Stikkontakter i skjult anlegg:

e Det settes opp 5 stikkontakter — 16 A i et hus. Ferdig
koblet.

e Multiplikator er fra 1. mai 2007 1,704.

e Akkordtariffens punkt 420 — 10 vegg — tak — piveggs-
bokser.

e Kr 29,74 x 1,704 = kr 50,68 pr stk.

e Det settes opp 5 stk stikkontakter (5 x kr 50,68) vil ti-

melgnnen bli kr 253,38 pr time.
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2-4 rotasjon offshore
Av: Kai Christoffersen

Har forbundet en strategi for a fa offShove rotasjon
ogsa for var medlemsmasse?

Hvorfor er det slik at krav som forbundene Industri &
Energi og SAFE har, ikke er krav for EL&IT?

Den store diskusjonen offshore er 4 fi 2-4 rotasjon.
Det er i dag stort press pa enkelt medlemmer for 4 ga
samme rotasjon som operatgr ansatte. Det er nd i mye
storre grad enn tidligere enn utfordring med avtale-
verket da svert mange av vare medlemmer jobber di-
rekte underlagt operateren.

Skal vi ha muligheten til 4 beholde medlemmene
ma vi styrke offshoreavtalen og vi ser stadig eksempler
pd medlemmer som melder overgang til andre for-
bund. Nar vire bedrifter tar jobber med ansvar for
hele installasjonen eller storre deler av denne, sd blir
de ansatte presset over til konkurrerende organisasjo-
ner.

Vi har ogsa eksempler pa at bedriftsledelsen har
presset de ansatte over til konkurrerende organisasjo-
ner for nettopp 4 ikke bli beskyldt for sosial dumping i
et marked som er toft nok fra for.

EL&IT forbundet blir beskyldt for sosial dum-
ping offshore!

Det er stor forskjell i avtaleverket pa lonn og tillegg 1
var offshore avtale, sammenlignet med sokkelavtalen —
operatgrbedrifter som Industri og Energi har. Nir sa
vare ansatte og medlemmer overtar posisjoner til ope-

ratgrene eller gar inn som vikarer, sd far de hore alt det |
i var andre grupper i Statoil som hadde bedre avtaler.

negative som vart avtaleverk bringer med seg og som
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de ansatte i operatorselskapene ser pa som lgnnsdum-
ping, da vire medlemmer har langt darligere timelgnn
enn den operator ansatte som stir ved siden av.

Arbeidstidsordningen 2-4.

Mange prosjekter har slitt med 2-3 / 2-4 rotasjonen
rent logestikkmessig, da man enten har hatt en person
for mye ute eller en for lite, for 4 fa rotasjonen til 4 ga
opp. I storre prosjekter er ikke dette noe problem,
men svert mange prosjekter i dag blir utfert med
svart lite personell. Da er ordningen 2-4 glimrende
og mange onsker seg mer fritid. I dag er det ingen av
vare bedrifter som har lgst problematikken med innfo-
ring av den femte ferieuke. I praksis betyr det at
mange jobber flere dager hvert ar gratis!

Vi far alltid here at vi ikke er ansatt offshore. Det
kan sikkert vere sant for det store flertallet, men hvor-
for ha darligere lgnns og arbeidsvilkir av den grunn?

Det er heller ikke slik som mange tillitsvalgte sier at
IE og SAFE kjopte ordningen og betalte reduksjonen
selv. Det 1a hele tiden i kortene at dette skulle gjores
opp ifm taritfoppgjorene og de fikk mye bedre betalt
enn det som tariffoppgjorene ellers ville gitt. I Statoil
ble 2-4 rotasjon, med reduksjon av lgnn og pensjon
pd 7.71 % innfort 1 2003 /2004. I 2007 har de ansatte
i Statoil fitt en kompensasjon pd kr 10.000,- pr. per-
son fordi en har ment at de ble trekt for mye og at det

Tariffoppgjeret 2008.

Om vire tillitsvalgte i forbundene
ikke har fitt med seg at 2-4 rota-
sjon er et stort krav fra miljoet sa
bor de komme til miljget og
snakke med offshoremiljoet selv.
For som vi alltid har hevdet; det
er vanskelig 4 nd frem med krav
fra et sd lite miljo (ca.2.000 med-
lemmer) nir det er andre med-
lemsgrupper som ogsd roper pa
rettferdighet. Forskjellen er jo at
misforngyde medlemmer pa LOK
kan stemme Ja eller Nei, pd tarit-
foppgjoret. Vi har ikke mulighet
til & gjore det samme pa oftshore-
avtalen! Den er en liten del av
LOK og medlemsgruppen blir
ikke hert, for da hadde vi ikke
hatt sosial dumping offshore!
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Solidaritet — ogsa nar lommeboka

blir belasta
Hvorfor vere organisert?
Av Owind Wallentinsen

Hvorfor star vi sammen

Vi ma gi tilbake i historien og se pa hvorfor organi-
serte arbeiderne seg, danna klubber og fagforeninger.
Arbeiderne fant ut at det var hensiktsmessig & st
samme og at de madtte vare uavhengig av «sjefen».
De arbeidet for gode kollektive lgsninger. Det er ing-
en forskjell pa de maélsetningene de hadde og de mal
vi har i dag. I dag arbeider vi ogsé for gode kollektive
avtaler eller lgpsninger. Vi har klubber og fagforening-
er der vi kan diskutere de problemstillingen vi har
uavhengig av «sjefen» i bedriften. Vi velger tillitsvalg-
te som skal malbare vire standpunkt til «sjefene»,
dette gjor at «sjefene» fremstiller de tillitsvalgte som
vanskelige, lite endringsvillige, opptatt av formalia sa
som hva som stdr i tariffavtale, hovedavtale, arbeids-
miljolov etc. Det er da vi ma huske at tillitsvalgte re-
presenterer fellesskapet og er av medlemmene i fag-
forening eller klubb satt til 4 ivareta medlemmenes
interesser.

Det er umulig & understreke godt nok at vi hele
tiden ma arbeide for sterke kollektiv avtaler, det
er det eneste som gir den enkelte gode og trygge
vilkar pa lang sikt.

Sikalte gode individuelle avtaler er kortsiktige los-
ninger for noen fi og kan vare direkte gdeleggende i
arbeidet for gode og sterke kollektive avtaler. Det er
viktig 4 huske at fagbevegelsen alltid med ujevne
mellomrom har mitte streike, bide for a bli anerkjent
og fi den npdvendige respekt som ma til, for & kunne

komme videre i arbeidet med sterke kollektive los-
ninger.

Dette arbeidet er viktig og det koster noen penger
derfor ma alle bidrar ogsa gkonomisk.

I denne forbindelse skal vi her redegjore om kon-
tingentens stgrrelse, fordeling, hva den gar til og

| hvilke «tilbud» medlemskapet inneholder.

Kontingentens storrelse

Kontingentens storrelse er 1,9% av brutto lenn, i det-
te ligger det at vi ogsd betaler kontingent av ferie-
pengene. Det betyr at alle betaler i forhold til hva de
tjener, eksempelvis vil en monter betale mye mer enn
en lerling pd grunn av at montgren ogsa tjener mye
mer.

Muligheten medlemmer /tillitsvalgte har til 4 pa-
virke hvordan kontingenten skal beregnes er
gjennom klubb, fagforening og distrikt. Slike en-
dringer er det landsmete i EL & IT forbundet som
kan gjore, slik at forslag til endringer ma stilles til nes-
te landsmetet.

Hva kontingenten gir til

Fagforeningen

Av de 1,9 % beholder vi i fagforeningen 0,88 %. Fag-
foreningen bruker pengene i hht. budsjettene som
irsmetet 1 Representantskapet vedtar. Noen av utgif-
tene er reiseutgifter, tapt arbeidsfortjeneste til tillit-
svalgte og medlemmer som deltar pd arrangementer,
lgnn fast ansatte, kurser for medlemmer/ tillitsvalgte,
moter, konferanser, tilbakeforing av kontingent til
klubbene (250,— pr dr pr. medlem). Et eventuelt
overskudd i fagforeningen vil i stor grad bli overfort
fagforeningens kampfond.

Medlemmer og klubber har mulighet til & vare
med 4 bestemme hva pengene skal brukes til ved 4
foresla endringer nir budsjettet behandles i represen-
tantskapet eller de kan sende forslag til styret nar de
matte gnske sd vi styret i fagforeningen behandle for-
slagene videre.

EL & IT Distrikt Rogaland

Distriktet (her samles bade installasjon, olje, energi
tele osv)beholder 0,12%. Distriktet bruker pengene 1
hht. Til de budsjettene som vedtas pd representant-
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skapsmetene. I hovedsak gi r disse til moter, konfe-
ranser for tillitsvalgte /medlemmer, kurser for tillit-
svalgte /medlemmer etc. Et eventuelt overskudd blir
tilfort egenkapitalen i Distriktet. Muligheten for a
pavirke hva pengen brukes til er @ sende forslag enten
via klubb /fagforening eller distriktet eventuelt pavir-
ke de som sitter i representantskapet i distriktet, det
er ca 25 representanter som kommer fra var fagfor-
ening.

EL & IT Forbundet sentralt
Det er 0,9 % som sendes inn til forbundet sentralt.
Utav de 0,9 % avsettes det fast hvert ar 0,075 % til
forbundets kampfond.

Resten av det som forbundet sentralt disponerer

moter, konferanser, tapt arbeidsfortjeneste til delta-
kerne, kontingent til LO for 4 nevne noe. Bruken av
pengene er i hht. Til de budsjetter som landsstyret
vedtar. Muligheten til 4 pavirke er gjennom landssty-

ening/distrikt som behandler dette videre. Et even-
sentrale kampfondet.

Stotte ved eventuell streik
Streik ved tariffoppgjor

den enkelte som blir bergrt av streiken fa streikestot-
te. Den sentrale streikestgtten blir vedtatt av EL &

to satser. En sats som brukes hvis det bare er noen fa
som er uttatt i streik innen et tariffomrade (for ek-
sempel landsoverenskomsten for elektrofagene)og en
sats hvis alle medlemmene er tatt ut i streik i et tarif-

noen er tatt ut i streik, er hgyere enn satsen hvis alle
er tatt ut i streik. I tillegg til den sentrale streikestot-
ten har fagforeningen vedtatt en lokal streikestgtte
for tarifftoppgjorene. Vedtaket om den lokale strei-
kestotten er foretatt bdde av representantskapet og
styret.

Stotte ved Politiske streik

inntekt. Dette henger sammen med at en politisk
ter til /fra arrangementene dekker som regel fagfor-
eningen ndr vi setter opp felles transport. Ellers vil
andre arrangement utgifter bli dekket av fagforening.
Informasjon fra fagforeningen

de enkelte klubbene, s er det klubbenes oppgave og

blir hjemmesiden, www.rele.no , til fagforeningen
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i benyttet, I tillegg vet vi at mange av klubbene har
i hjemmesider som oppdateres jevnlig. EL & IT For-
. bundets hjemmeside www.elogit.no og distriktets
hjemmeside www.clogit-rogaland.org/ er det ogsi
i en god del informasjon pa. Vi sender ut Samlesk-
\ innen til alle medlemmer 4 ganger i aret. Utover det-
te sendes alltid informasjonen etter et tariffoppgjor
i ut til det enkelte medlem. Hvis det er viktige enkelt-
| saker i lgpet av dret blir dette ogsd sendt til den en-
kelte.

Den informasjonen som sendes til tillitsvalgte kan

ogsd de medlemmene som er interessert fa. Det som
| ma gjores er 4 ta kontakt med fagforeningen slik at vi
| far registrert det, infoen sendes pr. e-post si vi er av-
hengige av at den enkelte har e-post adresse.

gdr til lgnn til de som er ansatt, avholdelse av kurs, |

| Eksklusive rettigheter for det enkelte medlemmet
Juridisk bistand i forbindelse med saker ang. arbeids-
i forholdet, her er det krav til 4 ha betalt kontingent
| minst tte uker pa forhand.

rerepresentanter eventuelt sende in forslag til fagfor-
hjelpe den enkelt hvis et medlem har problemer.
tuelt overskudd vil i stor grad benyttet til 4 styrke det |

\ Stipender

Mulighet for a fa LO-stipend, til dekning av kursut-
i gifter fullstendige vilkar se

i http:
Ved en streik i forbindelse med et tariffoppgjor vil !
forbindelse med etterutdanning se fullstendig vilkar
i http:
IT forbundets forbundsstyret og bestir vanligvis av |

. Forsikringer Kort oversikt

Liten pakke (denne ma alle ha) bestar av grunnforsik-
i ring liv, kollektiv hjem, toppsikring, reise og fritids-
| forsikring, som koster 132 kroner per méned.
fomradet. Forskjellen pa disse er at satsen, hvis bare
i videt med en personforsikringsdel, en ufore- og ekte-
i felleforsikring (242 kroner per maned). Det kreves
. ikke helseopplysninger, verken av medlemmet eller
cktefelle /samboer for de obligatoriske personforsik-
i ringene.

Lokalt ansatte organisasjonssekreterer som kan

www.elogit.no/index.gan?id=81&subid=0
Stipend 1 til dekning av tapt arbeidsfortjeneste i

www.elogit.no /index.gan?id=7255&subid=0

Stor pakke koster 374 kroner per maned og er ut-

. For fullstendig oversikt av forsikringer se:
http:
Ved politisk streik er det ingen stotte for bortfall av |
. vor for 4 logge deg inn.

streik kun har noen timers varighet. Transportutgif-

i Fordelsprogram for LO organiserte, det

{ omfatter bla.

. Bank, Kredittkort, forsikring, strom, salg av bolig, fe-
rie og fritid, bensin, netthandel, Juridiske tjeneste,
i bilvedlikehold etc.

Informasjonen sendes i stor grad ut til tillitsvalgte i |
internett http:
informere videre til de enkelte medlemmer. I tillegg |
| folger medlemskapet.

www.lofavor.no /index.db2?lofform
=vilkar&forbund=94 , bruk medlemskortet i LO fa-

For fullstendig oversikt bade av tilbud og vilkar se
www.lofavor.no /lof/id /3499
Dette er noen av de rettighetene /fordelene som
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1. mai feiring

SOKNDAL

Tradisjonen tro sa startet dagen med frokost pa
Brannstasjonen. Der var vi samlet mange generasjo-
ner og aldersspranget var stort, fra yngstemann péd 3
ar og til de eldste som var pensjonister.

Musikkorpset spilte for de gamle og for personalet
utenfor Solbg alders og sykehjem etter frokosten.

Bekransning av Gruvearbeider monumentet var
neste post pa programmet, og Tom Haug leste noen
velvalgte ord, samt musikk ble spilt av musikkorpset.

Resten av dagens program ble arrangert i Helleren
i Jossingfjord.

Gudstjenesten ute i det fri i Helleren var ved Rei-
dar Bjanes, med god hjelp av Egil Omdal og Olav
Lundg.

Det var grilling for smd og store, og populer natur
sti for barna.

Finn Nesvold fortalte om industrihistorien i Helle-

ren.

Appell av Therese Anita Holmen, som sa noe om
pensjonsreformen og bakgrunnen for den politiske
streiken den 9. mai. Heltid en rettighet og deltid en
mulighet og EUs tjenestedirektiv var hovedtema i
appellen.

Taler for dagen var ved stortingsrepresentant Tor-
finn Opheim.

Arrangementet samlet ca 150 stykker, og det kan
vi si oss forngyd med.

LO i Dalane og Sokndal AP var arranggrer.

BJERKREIM

I Bjerkreim var det 1. mai arrangementet for forste
gang i historien! Siden det i fjor ikke var noen 1.mai
markering i Egersund sa bestemte Bjerkreimsbuene
seg for at de sjol ville ha arrangementet i egen kom-
mune i dr. Far hipe at det blir en tradisjon i etterti-
den ogsd. De var samlet i Herredshuset i Bjerkreim.
Pa programmet var det reiseskildring fra 10 klassing-
er som hadde vart pd klassetur til Polen. Appell ved
Rune Eia, leder LO i Dalane. LO i Dalane og Bjer-
kreim AP var arrangorer.

. EGERSUND
I fjor ble 1. mai arrangementet avlyst i Egersund til
manges irritasjon. Men i dr ble det feiring. Dagen i
Egersund startet med frokost i arbeidernes hus.

For talene pa torget var det bekransning av Kvin-
nemonumentet. Ruth Kari Ludvigsen sa noen ord til
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ettertanke da hun beskrev kvinnenes liv for og na.
Fortsatt er kvinner deltidsansatte, selv om de gnsker
seg mer arbeid.

For og etter talene spilte det amerikanske bandet
Myshkin's Ruby Wablers. Rolf Magne Skogen sydde
det hele sammen som konferansier.

Talen til Knut Pettersen trakk historiske paralleller
til at det i dag var hundre dr siden Fajansearbeiderne
hadde sin forste markering av 1. mai i Egersund. Selv
om mye er endret fra den gang, har dagen ikke mistet
sin betydning. Tvert imot! Therese Anita Holmen
fra EL & IT Forbundet holdt appell, hvor blant an-
net pensjonsreformen og bakgrunnen for den politis-
ke streiken 9. mai ble grundig gjennomgatt, heltid en
rettighet og deltid en mulighet ble det sagt noe om,
og det ogsa sagt en del om EUs tjenestedirektiv.

En liten ting & merke seg, deltidsansettelser var
tema ved bekransingen av kvinne monumentet og av
bade taler og appellant pd torget. LO i Dalane, Eiger-
sund AP og SV var arranggrer.

Stavanger

Det var godt oppmete i drets 1. mai tog i Stavanger.
Toget gikk fra Folkets Hus og ned til byparken hvor
det ble holdt appeller. Nytt av aret var at det var all-
sang, dette ble godt mottatt.

Tariffoppgjeret 2008

Tariffoppgjeret 2008 nermer seg med stormskritt

og fagforeningen ber om innspill fra klubbene
om forslag til krav og endringer i avtaleverket.

Landstariffkonferansen arrangeres i Kristiansand
den 22. til 25. oktober 2007.

Forslagfrist om endringer i Landsoverenskomsten

og Offshoreavtalen sendes fagforeningen innen
5. september 2007.

Klubbenes forslag pa representanter sendes fagforening
innen samme frist!

Alle forslag sendes pa
firmapost@rele.no eller faks 51 84 04 80.

SAMLESKINNEN 2 /2007
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Levlingespalta

Av Svenn Age Johnsen

I Samleskinnen vil vi belyse ulike forhold som ler- |
lingene kan komme oppi og ikke minst de mest van- |
lige sakene vi fiir sporsmal om. Denne gang dreier |
det som forsikvinger, som levlinger Fav som folge av |

ett medlemskap. Fagforeningen hay som mal a orga-
nisere levlinger, ha god opplering og forbevede ler-
lingene pa at de snart er fagarbeidere og det er dem
som skal viderefore faget og overta som tillitsvalgte.

Forsikringer

Vil til 4 begynne med komme med en rettelse fra |
sist nummer i Samleskinnen. I det nummeret ble |
det gitt feil opplysninger angdende overtidssats for |
lerlinger. Det ble nevnt at nir en lerling jobber |
en time 100%, skal han lgnnes som arbeidstaker |
uten fagbrev. Dette er riktig, men satsen for over- |

tid 1 §8 ma legges til grunn.

Det vil si folgende: En lzrling som jobber |
1 time 100 % overtid skal ha 125,57 for timen og |
177,00 for overtids timen, totalt 302,57 kr for !
. fagforeningen.

1 time 100 %.

Det nermer seg ferie, og i den forbindelse er |
det nok flere som skal ut & reise. Som organisert |
lerling har du en del forsikringer som du fir gra- |
tis. En av disse forsikringene er reiseforsikring. |
Dette er en standard forsikring som koster rundt |
1000 kr. S4 her er det allerede penger spart, med |
. re sammenhengen.

tanke pd at denne er gratis for lerlinger.

Medlemskap som lerling:
*Betaler 1,9 % av bruttolenn

Belgpene er regnet ut etter satsene i
Landsoverenskomsten for elektrofagene
og ctt drsverk uten overtid. Hvis lerlingen
arbeider overtid vil belgpene stige.

Dvs. *5 halvér kr.1787
*6 halvar kr.2384
*7 halvar kr.2682
*8 halvér kr.3277
*9 halvér kr.4767
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En del lerlinger er kommet til det steget i livet
hvor man flytter sammen med samboer, eller for
seg selv. Det er da verd 4 merke seg at som ler-
ling har man en veldig god innbo forsikring med
toppsikring, ogsd denne er gratis. Penger spart
ogsd her.

I tillegg er en grunnforsikring ogsd gratis for
alle lerlinger som er organisert.

Informasjon om hvilke forsikringer man har, hva
de dekker osv., kan man fi ved 4 henvende seg til

Det blir ofte argumentert med at det er dyrt
for lerlinger 4 organisere seg, men som tabellen
nedenfor viser er det forst i de siste 2 halvarene
man md betale litt for 4 vare organisert.

Dette er ikke et argument for a vare orga-
nisert, men det er greit 4 ta med seg i den sto-

inntil 2700 kr fradragsberettiga

Forsikring inkludert i de 1,9%
utgjor med forbundets pris
kr 1584

Pris uorganiserte kr 3200 for samme pakke.

Bare reiseforsikring koster ca 1000 kr.
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Olje- anleggsutvalget pa anleggsbesok

Av John Helge Kallevik og Leif-Egil Thorsen

EL & IT Forbundets Olje— og anleggsutvalg ble i ja-
nuar enige om d avholde en aktivitetsuke ved de ulike
petrokjemiske anlegg og ulike verft. Aktivitetsuka ble
avholdt i uke 21.

For Rogaland sin del ble vi enige om & besgke Kar-
sto og Egersund. Mandagen reiste vi til Karstg og fikk
lov 4 std utenfor porten Naturkraft bruker. Vi hadde
med EL & IT banner som vi hang opp like utenfor
porten. Til aktivitetsuka hadde vi trykket opp infor-
masjonsmateriale, vi hadde med ulike brosjyrer for
info om arbeidet med arbeidstidsordninger og ulike
andre forhold for medlemmene pd reise, og verving.
P4 gasskraftverket er det mange nasjonaliteter, ogsa pa
elektro. FMT fra Osterrike har fitt elektrokontrakten.
Disse har igjen mange innleide fra ulike land, blant an-
net fra Ungarn, Polen og Slovenia. Innleide tyske
elektrikere hos Aibel i Haugesund hadde hjulpet oss
med oversetting av et skriv vi hadde laget for a infor-
mere om fagforening, forbund og norske lgnns- og
arbeidsforhold. Det ble en del diskusjon om de innlei-
de utenlandske arbeidstakerne sine lgnns- og arbeids-
forhold. For a illustrere dette skulle en arbeidsleder
forklare hvilke lpnnsforhold de innleide hadde med &
regne ut lgnna. Sluttsummen ble avrundet oppover da
han skjente de hadde for liten lonn.

Til Aktivitetsuka hadde vi laget en sperrekonkur-
ranse vi delte ut. Vi fikk besgk fra en del ansatte fra Si-
emens i Haugesund.

Besgk i Egersund:

Det ble avtalt med elektroledelsen og klubben til vert-
tet i Egersund, at vi skulle std innefor porten rett
utenfor elektrobrakka. Vi tok med oss informasjons-
materiellet, banner og bord til Egersund. Mens vi
kom tidlig formiddag til Kérste var vi i Egersund kl

0615 pd morgenen. Mange arbeidsfolk var tidlig pa
arbeid. Vi ble godt mottatt i Egersund. Mange med-
lemmer, bide norske og utenlandske, besgkte oss pa
standen. Mange hadde mange spgrsmal de ville ha
svar pd. Sd godt som samtlige medlemmer inne pa an-
legget bespkte var stand for 4 fa INFO og ikke minst
avlegge en kort prat.

Etter en god tid p4d stand bar det til medlemsmote
for medlemmene i Aker Kvarner Elektro. Her infor-
merte klubbleder i LO Klubben i Aker Kvarner Elek-
tro, Kristian Pedersen og klubbleder i Stavanger klub-
ben, Leif — Egil Thorsen. Mgtet ble avholdt i med-
lemmenes middagspause.

Etter en vellykket dag pa verftet i Egersund skulle vi
avlegge polske medlemmer et besgk. Pd verftet ble vi
mott med en arbeidsleder som ikke akkurat gnsket oss
velkommen. Det gjorde at de polske medlemmene ikke
torde 4 komme ut av baten for d avlegge en prat. Da vi
fortalte arbeidslederen at vi var fra fagforeningen for
elektrikerne fikk vi beskjed om a gjore medlemsfrem-
stot pd kveldstid. Hadde arbeidslederen noe 4 skjule el-
ler? Kanskje sosial dumping som ikke tilte dagens lys?

Barnehage i Hauge i Dalane:
Vi hadde fitt et tips om darlige HMS forhold pd
Trygge Barnehager sitt bygg i Hauge i Dalane. Da vi
ankom bygget sd vi at det var utenlandske arbeidsta-
kere der ogsd. Bide polske og latviske biler stod pd
parkeringsplassen. Det forste som slo oss var et skilt
om at det var foreldrene til barna som var ansvarlige
for & holde barna vekke fra arbeidsplassen. Det forste
som mgtte oss var en stor dpen groft. Stor nok til at
barn kunne falle i.

Stillassene var ikke festet til bygget, entringen var
dérlig og masse rot rundt arbeidsplassen. Ah, egen
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brakke, sd bra da. Da vi tok den narmere i gyesyn var |
det ikke innlagt vann, toalettene kunne ikke brukes og !
det var heller ikke koblet til strom. Mange brudd pa
. Folgende vant:

Pa Olje- og anleggskonferansen ble det foretatt tre-
- kning pd sporrekonkuransen.

en gang og nok til 4 stenge bygget inntil forholdene
ble rettet opp. Ingen av de utenlandske arbeidstakere
kunne verken norsk eller engelsk.

Saken ble meldt til arbeidstilsynet.

Alt i alt var det vellykkede dager under aktivitetsuka

og besok pa byggeplasser.

Sporrekonkurransen:

sporsmalene vi hadde laget til aktivitetsuka. Det kom
inn en del svar.

Arild Bjorgo og Tommy Bakke. De kan forvente
seg premier 1 posten.

Aktivitetsuke til hgsten:
Det blir planlagt en ny aktivitetsuke til hgsten.
Medlemmene tok seg bryet med 4 svare pd de 10

ID kort for bygg og anleggsnaeringen &5

Arbeids- og inkluderingsdepartementet vedtok
31. mars reglene for en ny ordning med id-kort |
for bygge- og anleggsneringen. Etter planen vil
- kunne ta kortene i bruk hgs-
. ten 2007, sier statsrad Bjarne

Den nye forskriften skal bidra til okt serigsitet |
og mer effektiv kontroll med HMS pa bygge- og |
. byggeplassen, og det skal pa oppfordring vises til

kortene kunne tas i bruk pd bygge- og anleggs-
plassene hgsten 2007.

anleggsplassene. Samtidig legger vi ut pa offent-

lig anbud oppdraget med a produsere og utstede
id-kortene. Etter at kortprodusent er valgt vil
i leumstilsynet.

det ta litt tid for produksjonen av kort er i gang,

men etter planen vil alle ar- \
beidstakere rundt om pa lan-
dets bygge- og anleggsplasser

Hikon Hanssen.
Det er krav om at kortet skal bzres synlig pa

koordinator, verncombud, hovedbedrift med
samordningsansvar, Arbeidstilsynet og Petro-

SUDOKU

Vi har tidligere spurt om vanskelighetsgraden er
passelig uten den helt store responsen. Det er i
snitt ca 10 innsendte oppgaver og vi héper flere
onsker d vere med i trekningen om skrapelodder.
Gi oss gjerne en tilbakemelding pé vanskelighets
grad og om det er kryssord eller sudoku dere
onsker.

Rett lgsning sendes innen 1. september 2007 til
Rogaland Elektromontgrforening
Lagirdsveien 124

4011 Stavanger.

Vinner av kryssord i Samleskinnen nr 1-2007 ble
Arne Meltvik, Fiskiavegen 33, 4262 Avaldsnes.

Skrapelodd er sendt og redaksjonen gratulerer.
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Ol]ekonferansen 30/5-1/6 2007

Vi har deltatt pa oljekonferansen i Stavanger for forste
gang. Som ungdom er dette med konferanser 0.l en ny
erfaring, og vi har lert veldig mye nytt disse dagene.

Alle temaer er jo selvfolgelig ikke like interessante
for oss som er relativt ferske i fagforeningsarbeid, men
det meste var bra a fi med seg.

For a trekke fram noe som vi opplevde som veldig
positivt ma det vare innledningen til forsker Helge
Ryggvik; «Norge Gir som det suser».

Han snakket veldig mye om fagforeninger opp
igjennom historien om hvilke holdninger bedrifter har
og har hatt til disse. Det ble en del historie, men ut av
dette lerte vi at det ikke er tilfeldigheter og flaks som
har fort til at vi i dag har det sd bra.

nytte dette for a sld igjennom med flere viktige saker.
Vi kjente oss veldig igjen i det han snakket om, selv
om vi ikke har sa veldig lang erfaring.

Pa torsdags kvelden var det lagt opp til sosialt sam-
var, og da tok John Helge Kallevik oss med pa Olje-

i museet i Stavanger.

Dette var en erfaring vi ikke kommer til 4 glemme,
da man fikk innblikk i hvordan oljeeventyret startet.

Det var veldig interessant a se hvilke arbeids-for-
hold Nordsjgarbeiderne hadde i begynnelsen i forhold
til i dag.

Det som ogsi gjorde inntrykk var da de fortalte om
Aleksander Kielland ulykken.

Konferansen har vart en positiv opplevelse og en

| inspirasjon til 4 std pa videre med fagforeningsarbeid.
Nai som det er gode tider her i Norge, sa md vi ut- |

Kai Ove Johannessen oy Magnus Brautaset
fra EL & IT Kilubben, Aibel Haugesund

Rapport fra Oljeuntvalget!

Oljeutvalget har ikke gjennomfort mete siden siste
Samleskinnen. Neste mgte er planlagt til den 25 juni

2007. Vil minne medlemmene pd 4 starte diskusjonen |
om krav til tariffoppgjoret i 2008 i klubbapparatet. |

Det blir sendt ut frister for klubbene samt informert
pa neste oljeutvalgsmeote.

Vi har i regi av det sentrale Olje- og anleggsutvalget
i EL&IT Forbundet gjennomfort en aktivitetsuke 1
miljoet. Se artikkel annet sted i bladet.

Den drlige Olje- og Anleggskonferansen i EL&IT
Forbundet ble avholdt i Stavanger fra 30 mai til 1
juni. Se egen artikkel annet sted i bladet.

Vil benytte anledningen til 4 fa gnske alle en riktig
God Sommer!

SAMLESKINNEN 2/2007

Mvh
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Olje- og anleggskonferansen EL&IT Forbundet!

Av Leif-Egil Thorsen

Den drlige olje— og anleggskonferansen i EL&IT
Forbundet ble for dret 2007avholdt pa hotellet Park
Inn i Stavanger fra onsdag 30 mai til fredag 1 juni.

I underkant av 40 deltakere var samlet for gjen-
nomfering av den drlige konferansen, men dette et-
ter mye forfall fra deltakere. Det var deltakere fra dis-
triktene Rogaland, Hordaland/Sogn og fjordane,
Mogre og Romsdal, Trondelag, Hedmark og Opp-
land, @stfold, Oslo/Akershus samt Heismontgrenes
tagforening. I tillegg til Olje -og anleggsutvalget 1
EL&IT motte ogsa deltakere fra Installasjons — og
produktivitetsutvalget samt forbundssekretzrer.

Trond Levstakken dpnet konferansen og foretok
konstituering av metefunksjon®rer. Dirigenter var
Atle Rasmussen og Leif-Egil Thorsen, og sekreter
var Ren¢ Wagner.

Forste punkt pd dagsorden var tariffpolitisk beret-
ning fra Olje- og anleggsutvalget v/ Trond Levstak-
ken. Her ble gjennomgitt status for utvalgets akti-
vitets/handlingsplan. Det ble tatt en status pd tviste
saker og en grundig informasjonsrunde pa status pa
lgnnsutviklingen i miljget. Her ble det gjennomgitt
flere statistikker fra 2000 frem til oppgjoret 2007.

Det neste punktet pa dagsorden forste dagen var
Tariffoppgjoret 2008 — utfordringer — og priorite-
ringer, ved EL&IT’s forbundsleder Hans Olav Felix.
Hans redegjorde for de utfordringene vi sto ovenfor
foran oppgjeret i 2008. «trygge arbeidsplassene,
fortsatt reallonnsvekst og videreforing av AFP. Hans
redegjorde for gangen opp mot tariffoppgjeret, men
nar det gjelder prioriteringer henviste han til den de-
mokratiske prosessen vi har i EL&IT med krav via
klubber, fagforeninger og lignende. Opp mot Land-
stariffkonferansen (LTK), Landsstyret og LO’s re-
presentantskap. Han brukte storparten av tiden til &
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snakke om LO kongressens vedtak om AFP, samt
lovnadene til Jens Stoltenberg og Bjarne H. Hansen.
Dette sporsmilet (AFP) blir uansett vikig, bade frem
mot tariffoppgjeret, og i selve oppgjoret.

Det ble gruppearbeid med fremleggelse for avslut-
ting av forste dag kl.18.00.

Dag nr.2 startet opp med en orientering av John
Helge Kallevik og Leif-Egil Thorsen fra aktivitets-
uken avholdt av miljget. Det ble foretatt en trekning
blant dem som hadde klart 9 rette pd sporrekonkur-
ransen gjennomfort i lopet av aktivitetsuken.

Vinnerne ble Arild Bjorgo og Tommy Bakke.
Konferansen gratulerer!

Etter dette hadde vi temaet «Full guffe» i det nor-
ske arbeidsmarkedet. Innleder her var Helge Rygg-
vik. (@konomisk historiker fra Universitetet i Oslo)
Han hadde et veldig bra innlegg om utfordringene
nd ndr arbeidsmarkedet koker og mye arbeid utfores
uansett om der er mangel pa kvalifisert arbeidskraft.
Der er et stort globalt spill for & splitte samt svekke
kollektivet. Dette ble illustrert fra en leders utspill 1
Statoil mot de tillitsvalgte der det ble pekt pd at det
var de tillitsvalgte som var et problem. Dette skjer
stadig hyppigere og blir mer og mer vanlig. Helge
fryktet en svekkelse av kollektivet, som jo er det som
har bygget opp dette landet. Han har fulgt med den
massive fagforeningsknusingen som har vert i USA
og UK som nd sprer seg fra land til land. Han la og
frem en illustrasjon pd sammenlikning av produkti-
vitet og lgnn som fra 1945 til 1972 hadde en enorm
stigning, men som gikk hind i hind med lik stig-
ning.

Fra 1973 frem til i dag har stigningen globalt vert
like stor produktivitetsmessig, men lgnn har en mye
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lavere kurve i forhold. Det viser det forskjellssamfun-
net som er i de fleste land i verden og som vi i dag
ser tydelig i Norge ogsd. Alle medlemmer burde hatt
denne innledning.

Temaet for lunsj var arbeidstidsordninger ved

ling. Det ble orientert om avtalen mellom 6 for-
bund. Han advarte mot & tariffeste rotasjonsord-

len forbundene har inngitt. Det ble som vanlig en
god debatt rundt arbeidstidsordninger pd konferan-
sen. Det ble trukket frem bade rotasjonsordninger
pa land og offshore og det ble bl.a. diskutert 12-16,

mers dag 30 timers uke, som en ikke hadde eksem-
pler pa innen virt miljo. Etter lunsj ble det diskutert
Restitusjon og hvile, nattarbeid og samsoving offs-
hore. Innleder var Roar Abrahamsen fra Fellesfor-
bundet (FF), og han hadde en god presentasjon der
han fokuserte pa at det ikke var akseptabelt med 3
forskjellige virkeligheter ute offshore. En for de ope-
ratgransatte, en for entreprengransatte og en for le-
verandgransatte. Der var ogsi tid til spersmal og de-
batt etter innledningen.

Pa kvelden andre dagen ble det som tradisjonen

i tro en overraskelse for deltakerne med innlagt sosialt
\ samvar. Arets event ble at vi arrangerte fottur fra ho-
tellet ned til sentrum der vi gikk pa oljemuseet for en
{ omvisning av to av de ansatte der pa kveldstid. Det
i er viktig & forstd oljehistorien, si det var greit & bru-
Dagfinn Lund, Nestleder i LO’s forhandlingsavde- | ke kvelden for konferansen pa et slik besgk. Etter
omvisningen ble det middag pa restauranten Bolgen
i og Moi som og ligger pd oljemuseet.

ninger. PTIL utfordrer og NHO truer LO med avta- |
sammensldingen av Statoil og Hydro. Til 4 innlede
i pd dette hadde vi Eldar Myhre (Leder avdeling 25
i FF) som gikk gjennom hva denne fusjonen kan bety
. for entreprenorselskapene i bransjen. En kan risikere
14,21 pd land, 2—4 offshore samt forsgk med 6 ti- at en pa hjemmemarkedet kan bli enda mer konkur-
i ranseutsatt der gjerne noen selskaper blir utskviset til
{ slutt. Vi har ved tidligere tider erfart at kunden har
straffet entreprengrer som gjerne gikk til sak mot
i dem. Den gang var der flere alternativer til stor-
i kunder pi hjemmemarkedet, noe som en sannsynlig
ikke har samme mulighet for etter sammensliaingen
i av de to store her hjemme. Det er og betegnende at
i en ikke klarte 4 f3 innledere fra entreprengrselskaper
| til 4 stille opp med sine meninger om dette, (men
ikke overraskende!!) Konferansen ble avsluttet med
i lunsj k1.12.00.

Siste dagen for lunsj hadde vi et tema om

Rapport fra Installasjonsutvalget

Siste mote i utvalget ble avholdt 7. juni pd Mortavika.
Dette var det forste motet for det nye utvalget. Hadde
sett positivt pd et bedre oppmete, men har forstielse
for at vi har et hektisk arbeidsmarked akkurat na.
Noen saker som ble topp opp var:

INN - og Utleie
Det er tydelig at det er stor kamp om arbeidskratten 1
disse dager. Bedrifter blir stadig mer kreativ i maten a

Svenn Age Johmsen.
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skaffe seg arbeidskraft. Man kan stille seg sporsmalet
om bedriftene kommer til 4 folge spillereglene, eller
bare kjore pd, og heller ta konsekvensene om noen dr,
etter evt. tvist. Klubber foler seg makteslgse mot sta-
dig nye varianter og former for INNLEIE.

Vervedagen

Vervedagen gikk som planlagt den 15 mai. Utvalget
var enige om at neste gang ma flere klubber bidra,
ikke bare klubber som har verv i fagforeningen. Det
ble ogsda konkludert med at forberedelsene ikke var
gode nok. 1 mai, politisk streik 9 mai tok for mye tid
og fokus, til at vervedagen ble den store suksessen.
Men de som deltok satte igjen med gode erfaringer.

Kursing

Det ble enighet om at det skal gjennomferes et kurs 1
akkord for utvalgte klubber. Tanken er a spisse kom-
petansen for disse klubbene. Bruken av akkord er fort-
satt for lav.

Utvalget kommer til 4 legge vekt pa & aktivisere
flere klubber i fagforeningsarbeid i denne perioden.
Det er sikkert mange klubber som gnsker en bedre
oppfolging, enn de fir i dag. Jo flere aktive klubber

i dess sterkere star vi ved kommende oppgaver.
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Protokoii 2007.04.12

Ar 2007 den 12. april er mate avholdt mellom partene TELFO og EL & IT Forbundet angéende
regulering av lennssatsene for 2. avtalear pr. 1. mai 2007

Til stede:
Fra EL & IT Forbundet Jan Andersen TELFO: Ragnar Guttormsen
Trond Lavstakken Ingar Tukun

Jan Asarmoen

NYE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. MAI 2007:

Fagarbeider 148,06
Arbeidstaker _
utenffagbrev | 1897

LAERLINGER

Beregningsgrunnlag kr. 167,60

Nar leerlinger arbeider overtid, benyttes lenn og overtidssatsene for arbeidstaker uten fagbrev, unntatt
faerlinger i 9. halvar som skal ha lonn ibt. § 3 A + overtidssatsen til arbeidstakere uten faghbrev.
Vedrarende TAF-leerlinger, se § 6 pkt. 3 i landsoverenskomsten.

OPPLARING | BEDRIET FOR 4,5 ARS FAG
Larling5halvar ~  30% 5028
Leerling 6 halvar 67,04
Leerling 7 halvar 5,42
LeeringQhalvar | 80%

OPPL/ERING | BEDRIFT 4 ARS FAG

LeeringShalvar ~ 30%
Leerling 6 halvar
Leerling 7 halvar |
Larling8 halvar &

FAG MED LAEREKONTRAKT ETTER VKII
Leerling 7 halvar
Leerling 8 halvar
Laerling 9 halvar

SAMLESKINNEN 2/2007



Fagarbeidere etter Reform 94 med fagbrev fra skoile skal ha 12 praksis iht. angjeldende
lzerepian for det tillates & arbeide selvstendig. Som evrige laerlinger skal det feres
opplaeringsbok og lennes etter folgende skala.

4.5 ARS FAG

e 1
2halvar 75% 12570
Shalvar 80% 134,08 '

4 ARS FAG

§4Akkord L

AAkkordmultiplikator forlend | 1704

PAOogPAS . . 1406

8 Overtidssatser {50 % kr] 100 % kr. |
Fagarbeider . 98,54 197 08
Arbeidstaker uten

ooy U w0 oo
Leerling 8850 . 177,00

OFFSHOREAVTALEN

Fagarbelder 23484

Laerllng 8 halvar 146,20 :'Pkt 4. 7 2 Uforutsette forhold '_ 892

Laerllng 5 haivar e '“fm'Pkt 474 Hot bed s
Pkt. 13.5 overtldsarbeld _ Pkt. 7.1 Uregelmessige 14,20

Fagarbeider 197,08  arbeidsperioder
Arbeidstaker uffagbrev / lzerlinger = 177.00

Pkt. 13.6.1 Tillegg for nattskift = 25,19

Oslo 12/4 2007

EL,& IT Forbundet Tekniske Entreprengrers Landsforening

ﬁcﬂnders&'on \Tlngmn ~ Wk&w
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HMS konferanse

En etterlengtet HMS konferanse ble arrangert i Stavanger den 19. og 20. mai.

Av: Kai Christoffersen

Fra venstre Kjell Ove Bonnez, Robert Ediassen og yrkeshygeniker
Bjorn Eriksson.

Det ble 32 deltakere pd drets HMS konferanse som
ble arrangert pa Park Inn hotell i Stavanger. Forsam-
lingen besto av verneombud og tillitsvalgte, og noen
hadde begge roller.

Konferansen ble dpnet av distriktets HMS leder Kai
Christoffersen som presenterte programmet for de to
HMS dagene. Forbundets HMS utvalg ble det ogsa
orientert om, samt de generelle utfordringene en har
pa arbeidsplassene.

Etter oppstarten gikk deltakerne i gruppearbeid hvor
hovedhensikten var og bli kjent med hverandre og hver-
andres bedrifter. Dette kom det svart gode tilbakemel-
dinger pd og i plenum ble det fremlagt svar pa viktige sa-
ker som distriktets HMS utvalg ma ta med seg videre.

Noen av oppgavene var:
¢ Diskuter og kom med forslag pa tema til EL&IT

forbundets HMS konferanse!

e Prioriter forslagene og beskriv hvorfor disse ber
vare tema.

¢ Hvordan jobbes det i bedriften med HMS sporsmal
og hvor aktive er verneombudene?

e Hvem har ansvaret og hvordan hindteres HMS
sporsmal pa arbeidsplassen?

Deltakerne fikk pd denne méten god kjennskap til dis-
triktets forskjellige bedrifter, fagforeninger og klubb.

Den forste innleder pd konferansen var Berit W.
Aarthun fra NAV. Hun skulle fortelle om erfaringene
med IA avtalen og tilrettelegging i bedriftene. Spesielt
mange fra bedrifter uten Inkluderende Arbeidsliv av-
tale stilte sporsmal og det var fi som kunne forsti le-
delsen sine argumenter for ikke & bli en Inkluderende
Arbeidsliv bedrift, nar ner 99 % av reglene ma folges
ihht til Hovedavtalens bestemmelser likevel.
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Hun kom dermed ogsa inn pa bedriftenes senior
politikk og tiltak for at de som gnsker det kan std leng-
re 1 arbeidet. Hennes enkle melding var & bruke ar-
beidsmiljolovens § 1-1.

Neste innleder var invitert pa bakgrunn av alle pla-

gene som elektrikere har med nakke og skuldre. I for-
eningen har man ogsé en del kontor ansatte, terminal-
arbeidere og lignende, som ogsd har en belastende
hverdag.
Det var derfor moro 4 fi bespk av bedriftstysiotera-
peut Sofie Haugom som enkelt balanserte mellom be-
hovet for hvile og arbeid. Ergonomi er tilpasning
mellom arbeidsmiljg / teknikk og mennesket, slik at
man unngdr muskel og skjelettplager.

De storste divekte arsaker til plager er:

e For lite variasjon i arbeidsoppgaver.

For lite variasjon i arbeidsstillinger /teknikk.
For lite Pauser.

Psykososiale /Psykiske faktorer.

Mangelfull ergonomisk tilpasning.

Tungt arbeid.

Indivekte arsaker:

Dirlig ernring.

Dirlig fysisk form.
Dirlig kroppsbevissthet.
Alder.

Personlighet.

Genetikk.

Sofie viste mange eksempler som alle deltakerne kjen-
te igjen vedrerende feile arbeidsstillinger. Ofte er det

i Terje Hansen og Trond Sale.
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nok 4 flytte en gardintrapp for 4 fi bedre og korrekt
arbeidsstilling, men en lar vere d ta tre trinn ned av
stigen for «en skal jo bare borre 2 hull»

Hun viste ogsd eksempler pd utforming av verktgy |
i fleste gikk i retning av at det er store forbedringspo-
i tensialer. De tillitsvalgte og vernetjenesten er for lite
i flinke til 4 involvere sine kontraktgrer, mens disse
i igjen er der kun for 4 gjore en jobb og komme seg vi-
i dere til neste oppdrag.

hvor bade for tynt eller for tykt hindtak kan fore til
belastning pa hindleddene ved bruk av for eksempel
en batteridrill.

Av de bedriftene som deltok pA HMS konferansen
var det bare en hvor de ansatte var aktivt med i inn-

kjopstasen av verktgy. Om ansatte fikk involvere seg
i Eriksson fra LO’s arbeidsmiljpavdeling. Han var invi-
i tert for d snakke om kjemisk helsefare og om EU sine
i regler som vil ha betydning for norsk arbeidsrett.
i Bjorn imponerte deltakerne med maten han tok kon-
i feransen gjennom arbeiderhistorie, stoffer vi bruker i
i hverdagen og pa arbeidsplasser. Deltakerne lerte mye
i om opptak i kroppen av forskjellige stoffer og nar vi

aktivt ved valg av verktgy sa vil dette kunne fore til
feerre belastningsskader da brukerne som oftest vet
hva som fungerer godt.

Som avslutning pa dag 1 var Einar Ellingsen fra for-
bundet Industri — Energi (IE) og forklarte om asbest
forekomstene pa Karmgy Industrier. Han viste bilder
som var tatt pd anlegget med odelagte asbestplater og

stgv som kunne bevege seg fritt. Einar hadde gode |
kunnskaper om asbest og de skader som dette stoffet |
i het og her var det mange sporsmal fra salen. En var

kan pafere kroppen. Gjennom drene er det mange ar-

beidere som har jobbet i disse omridene med asbest
i og marinefartgyet Kvikk, som har gitt mange skader

og svaert mange av disse har vaert underleverandgrer.

Det store spgrsmalet blir om disse fir den oppfolging-
i ke felter ombord pa baten fra rader og antenner ol.

en som Hydro gir egne ansatte. Med dette som ut-

i gangspunkt var konferansen over pd Einar sin del av
i konferansen som omhandlet forholdet mellom hoved-
i entreprengr og underentreprengrer pa byggeplasser.

Mange forskjellige erfaringer pa dette tema, men de

Dag 2 var satt av til LO sin yrkeshygieniker Bjorn

burde virkelig bekymre oss.
Elektriske magnetfelt ble viet spesiell oppmerksom-

inne pa forhold med boliger ner heyspendt ledninger

hos spedbarn og hvor man tror at det skyldes elektris-

Ny LO Ungdoms representant

Irene Ungdomssekreter og sngballen som begynte a rulle...

I november 2005 startet et eventyr pa Sola Airport
hotell som med tiden skulle vise seg & vare storre enn
de fleste kunne ane. 80 stk var samlet til ungdoms-
kurs. Vi skulle pa konsert hvor Kaizers Orchestra skul-
le spille og det var god stemning.

Dette var starten for mitt engasjement i den stolte
landsorganisasjonen. Jeg hadde alltid vert engasjert i
ting som skjedde rundt meg, men som mange andre,
visste jeg ikke hvor jeg kunne fi utlep for engasjemen-
tet mitt. I lgpet av denne helgen pa Sola begynte en
sngball a rulle nedover fjellet. Jeg fant ut at LO var
plassen 4 fa ting gjort. Jeg fant ut at folk i denne orga-
nisasjonen var bevisst pd at det er gjennom handling
en far resultater, og at de ikke ngyde seg med fine og
pynta ord.

Sngballen fikk storre fart og begynte 4 bli stor...

Sa etter 2 dr med flere aksjoner, sommerpatrulje,
kurs og verv, har jeg begynt som ungdomssekretzr i
Rogaland. I denne jobben er hovedoppgaven d koor-
dinere ungdomsaktiviteten/ arbeidet i fylket. Dette vil
bla si 4 reise pa skolebesgk a fortelle ungdommer hva
de har krav pa nar de begynner i jobb, planlegge 1.mai
feiring, sommerpatrulje, aksjoner og ungdomskurs
sammen med aktive LO ungdommer i fylket.

Hittil i ar har vi fitt gjort mye, og sommerpatruljen
er neste aktivitet som stdr for tur.

I lgpet av en uke reiser LO ungdom i Rogaland
rundt i fylket og sjekker om ungdom har det bra i job-
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ben og at det ikke er brudd pa arbeidsmiljgloven.
Denne jobben er trolig noe av det viktigste vi gjor 1
forhold til ungdom i lgpet av hele aret. Vi trefter vel-
dig mange unge, og vi fir muligheten til 4 hjelpe. Jeg
var selv med som patruljemannskap i fjor, og DET er
noe a anbefale til alle!

Hittil i ar har det vart et veldig spennende dr. Vi
har hatt flere aksjoner, vi har gitt i tog pa 1.mai og vi
har hatt mye sosialt. Resten av halviret blir like spen-
nende. Vi skal forst ha stand under volleyball turne-
ringen, sd heftig sommerpatrulje, og til hgsten blir det
igjen tid for ARETS ungdomskurs. I 2005 var vi 80, i
2006 var vi 100. I ar har vi tenkt at vi skal lage TI-
DENES ungdomskurs. Er du klar? Planleggingen
starter 1 august, sa
hvis DU vil vare
med, er det bare 4 ta
kontakt!

I mellomtiden vil
jeg onske dere alle en
fortretfelig sommer! ?
Irene Fundingsland
Ungdomssekretar
LO Rogaland
Lokkeveien 22
4008 Stavanger
TIt: 51 5002 11/

_—_)

Irvene Fundingsiand er kinr 7’ som-
merpatruljen.

25



Gullfaks C flysimulator

Av: Kai Christoffersen

Novdsjoens mest avansevte flysimulator ev laget pa Gullfaks C
og star til fri benyttelse etter et lite kuvs.

Programvaren bygger pd Microsoft, men det er gitt !
med mange 100 timer i programmering for  fa alt til
i virke slik en har gnsket. Meget god grafikk pi 180 |
graders lerret gjor flyturen til en opplevelse for bide
erfarne og uerfarne flygere. Det er tre prosjektorer | der.
som er koblet i nettverk for 4 gi den gode grafikken. !
For 4 holde kontroll med prosjektorene, GPS, og alle
panel instrumentene, sd har man 8 computere for ko- |
ordinere alle bevegelser og holde farten i simulatoren
. er populer og med si mange brukere, si kommer

oppe.

Flysimulatoren stir i eget rom i andre etasje og har !
blitt et samlingspunkt for svert mange om bord. Vel-
ferdstilbudet er mye hva en gjor det til selv og med |
gode ideer som inkluderer mange av arbeiderne om

Pa bildet har man tatt av fra Sandane flyplass.

bord, si er det sjeldent at Statoil sier nei. Flysimulato-
ren har kostet mange penger, men om en ser dette i
tforhold til engasjementet og de timene som brukes 1
fritiden til denne aktivitet, sd er det ikke mye pr arbei-

Om bord er det et meget bra trimrom som svart
mange bruker og i biblioteket sd lages det sglvsmyk-
ker. Det er positivt at s mange bruker tilbudene etter
12 timers skift. Na er det selvsagt flysimulatoren som

ogsa slitasjen sa vi hdper a fa midler til a skifte ut deler
etter hvert. Pa sikt hidper en 4 bygge inne hele cockpi-
ten og kanskje blir det elektriske eller hydrauliske
dempere pd rammen for ogsi a skape bevegelse.

Her flyr en mot tirnet pa Gardermoen.

God grafikk gjor at en kan kjenne igjen Sandane internasjonale
airport.

i Litt merkelig innflygning til Gardermoen, men i simulator er
' mesten alt muliy.

I Hjelp for arbeidstakere med lese- og skrivevansker

1
I Over 30 prosent av den voksne befolkningen leser og skriver si darlig at de ikke mestrer kra- |
I vene i arbeidslivet. P4 en DVD fra NAV finner du informasjon om en rekke tiltak og tekniske |

|

I losninger som gjor det enklere 4 std i jobb.

J Europeiske avtaler — database !

En ny og forbedret database for europeiske avtaler (EWC) er online. Det ligger en oversikt
over registrerte avtaler der og brukerne kan sgke etter avtaler og selskaper/konsern. Bak den

sjon/EES). Databasens adresse er: http://www.ewcdb.eu/

I I
1 |
I nyttige nettsiden stir European Trade Union Institute (den europeiske faglige samorgania- |
I I
L o
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Hva er et thoriumkraftverk:?

Et thoriumkraftverk er et atomkraftverk som bruker grunnstoftet thorium i
stedet for uran som drivstoff. Man slipper derved en del av ulempene man
har ved tradisjonell atomkraft. I motsetning til uran kan ikke thorium opp-
rettholde en kjernefysisk reaksjon pa egenhdand. Et thoriumkraftverk drives
av en partikkelakselerator, og er konstruert slik at nedsmelting er umulig.
Tungt radioaktivt avfall reinjiseres i reaktoren slik at avfallsproblemet elimi-
neres.

Thorium er et lettere radioaktivt metall som forekommer i naturen. I ren
form er det et splvhvitt metall som beholder overflateglansen i opptil flere
madneder, men ved kontakt med thoriumdioksid blir det gradvis gratt, sa
svart. Thoriumdioksid (ThO2) har et av de hoyeste kokepunktene (3300°C)
blant oksidene.

Thorium er et radioaktivt grunnstoff med atomnummer 90 og kjemisk
symbol Th. Det er et aktinid. Thorium ble oppdaget i 1828 av den svenske kjemikeren Jons Jakob Berzelius,
som oppkalte det etter den norrgne «tordenguden» Tor. Thorium hadde ikke noe bruksomride for gladetraden
ble oppfunnet i 1885.

Thoriumreservene i verden er beregnet til (i tonn): 360 000 i India, 300 000 i Australia, 170 000 i Norge,
160 000 i USA, 100 000 i Canada, 35 000 i Ser-Afrika, 16 000 i Brasil og 95 000 tonn i andre land.

Den norske forekomsten befinner seg i den gstlige delen av gruvefeltet fensfeltet i Nome kommune i Telemark,
fordelt i Radberg og en bergart som blir kalt «ferrokarbonatitt».

ILLUFTE&FI R JATEH LER

Solidariteten lever stadig i os ...

Av: Rene Wagner

Solidaritet, hva er det ? Flere og flere sier vi er for in-
dividuelle og egoistiske til og kunne tenke solidaritet..
Men er vi og det nar det kommer til stykket ?

Jeg fikk en pimindelse om at solidariteten stadig le-
ver i os her for noen uker siden her pa verftet..

Vi kom i den triste situation at vi hadde en kollega
fra Danmark, som stille sov inn i sin seng i brakken her
i Norge. Dette i seg selv er trist for familie og bekjen-
te. Men den ringvirkning dette hadde inne pa verftet
mellem folkene var utrolig.

Danskerne mellem seg begynte en innsamling til en
begravelsebuket, men fort blev dette kjent blandt folk
pd siten, og folk fra England, Irland, Tyskland, Sverige
m.m kom og gav til buketten, ikke fordi de kjente
han.. Men fordi som en sagde «dette kunne ha vert
meg, og her er vi alle ens, og det har ingen betydning
om hvor han kommer fra, eller om jeg kjenner han».

Jeg md innremme at jeg har stor respekt for denne
holdning der kom frem blandt folk, og at folk stod
sammen pd denne méten om det der var sket.. Og det
var en flott pdimindelse om at Solidariteten lever i os, i
full flamme eller pa vikebluss.! Uansett, i det tids-
punkt noen skjer rundt os som kaller til ssmmenhold,
da tennes den pd full og viser hva der kan fis til nir
alle star sammen.
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LOs utdanningsfond — reviderte retningslinjer

LO-sekretariatet har vedtatt nye retningslinjer for skonomiske rammer og forde-
ler som kan ytes til ulike typer utdanning for 2007 /2008. Utdanningsfondet bi-
drar med stipend til medlemmer som er knyttet til tariffomrader innen NHO. For
EL & IT Forbundet betyr det hoveddelen av medlemmene.

Nytt i retningslinjene er:
e Fagskoler er nd nevnt spesielt blant utdanningsinsti-

12 000 kroner per studiedr.

midler per studiedr (eget kurs i AOF).

* Leveranderkrav for grunnleggende dataopplering 5

og datakort: For a sikre at oppleringen leveres fra . Forbundets statistikk

seripse leveranderer godkjennes i utgangspunktet Hele 103 medlemmer, ti kvinner og 93 menn, i EL &

kun opplering gitt av AOF. Hvis AOE-avdelinger i | IT Forbundet var registrert som studenter og motta-

enkelte omrider ikke kan tilby slik opplering, kan kere av stipend i 2006 (stipend totalt 1 34 000 kro-

innstillingsutvalget godkjenne slike leverandgrer et- | €% )- De fleste av forbundets medlemmer tok videre-

i utdanning ved tekniske fagskoler.

ter sarskilt vedtak.

e Student- og elevmedlemmer omfattes bare det for-

ste dret de gdr over fra 4 vare ordinert medlem til |
i du ogsa ved 4 kontakte LOs avdelinger, samt ved 4 ta
i kontakt med forbundet.

studentmedlem og hvis de for dette tilhgrte et tarif-
fomrade som faller inn under ordningen.

. Mange EL & IT-medlemmer tar etter- og
videreutdanning!

tusjoner hvor medlemmer kommer inn pa helars- |
studium pd hel- eller deltid. Stipendets storrelse er |

Det viser en statistikk fra LOs utdanningsfond. I fjor
fikk 369 LO-medlemmer innvilget sgknad om stipend

i for utdanning pd heldrsstudier, hvorav 296 menn og

i 73 kvinner. Studentene fordelte seg med 77 pa fag-

* Lese- og skriveopplaring, hvor stipendstorrelsen er | gkole, 249 ved hayskole /universitet, ti ved viderega-

inntil 8 500 kroner inkludert datatekniske hjelpe- ende skole, to ved grunnskole, 34 annen yrkesmessig

i etter- og videreutdanning og en ved annen utdanning.

Mer informasjon om fondet, dets regler, stipend-
storrelser og spknadsskjema finner du pa forbundets
og LOs hjemmeside. Den samme informasjonen fir

Fanemarkering mot salg av opplysnmgen 1881

Opplysningen AS vraket Telenor og inngikk en avtale verdt
100 millioner med Carrot Communication om nummeropp-
lysningen pa sms i 2006. Med pa avgjorelsen var Helge Steen-
Johnsen, som var blant dem som etablerte Carrot Communi-
cation, skriver Dagens Nearingsliv. 3. mai var det fanemarkering
mot fusjonen pd Fornebu i forbindelse med Telenors styre-
mate.

En av de tre griinderne i Carrot Communications, Helge
Steen-Johnsen, holdt kontakten med eget selskap ogsa etter at
han hadde begynt i ny jobb som direktor for forretningsutvik-
ling i Opplysningen. Da Steen-Johnsen byttet beite sommeren
2005 beholdt han eierandelen pa nesten fem prosent i Carrot,
helt frem til forsommeren 2006.

Verken Steen-Johnsen eller Opplysningens direktgr Anne-
Karin Sogn ser at det har vaert noe problematisk med rolleblan-
dingene.

Distriktsleder Rolf Bersis og leder av Rogaland
Elektromontorforening Qivind Wallentinsen, viser
sin stotte til streikende ELEIT medlemmer i
Telenor.

Husk Kommunestyre- og fylkestingsvalget

10. september 2007
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Graviditet ingen sykdom
— Hvorfor da det haye sykefraveret:

Av: Anne Guri Rodvanyg, Informasjonsradgiver i Avbeidstilsynet

I Norge har vi ca. 60 000 fodsler per dr. Ca. 75 pro-
sent av medrene er yrkesaktive. Gravide stir for ca en
tredjedel av alle fravaersdager for kvinner i alderen 20 —
39 4r. Svert mange av disse dagene kunne vert unn-
gatt med bedre tilrettelegging av arbeidsforholdene.
Det er ingen heksekunst @ beregne hvor mange gravi-
diteter man kan vente seg i lopet av et ar, sier overlege
Ebba Wergeland.

Vi skal ikke lenger tilbake enn til siste del av 70-tal-
let, sa sluttet gjerne kvinner som jobbet i industrien
ndr de ventet barn. De hadde ingen svangerskapsret-
tigheter, og sd var det jo ogsa slik at mannens inntekt
var nok til d forsgrge familien. I dag er hjemmeva-
rende husmgdre snart en sjeldenhet. De fleste familier
er avhengige av to inntekter og arbeidsgivere har vel
forlengst innsett at kvinnene er uunnverlige?

— Ja, har de det? — undres overlege Ebba Werge-
land.

— Da skulle man jo tro at man i arbeidslivet ville leg-
ge til rette for gravide kvinner, unnga at de far ungdige
sykefraver og gi dem et tydelig signal om at de er on-
sket tilbake etter endt permisjon. Det er arbeidsgivere
lite flinke til. Dermed forsommer de ogsd muligheten
for & bygge opp den lojalitet som gir bedriften tilfredse
arbeidstakere som har lyst til 4 komme tilbake.

Ebba Wergeland med tidligere kursdeltakere.
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I praksis tror vi pa storken

Ebba Wergeland har liten tro pd at de lave ledighets-
tallene og rift om kvalifisert arbeidskraft vil komme
gravide kvinner til gode:

— Etter krigen hadde vi ekstrem mangel péd arbeids-
kraft her til lands, men klarte ikke & bygge ut barneha-
gene, slik det ble gjort i de andre nordiske land, pape-
ker hun og understreker at arbeidsgivere bemanner
som om det ikke fantes sykdom og heller ikke gravi-
ditet.

— I praksis tror vi pa storken her i Norge. Hvis ikke
det var tilfelle, ville arbeidsgivere — og i s@erdeleshet de
som beskjeftiger mange kvinner, benytte den viten vi
har om fedselsstatistikken. Hvis det er x kvinner i be-
driften under 40 ir, vil x multiplisert med 0,07 vare et
bra anslag for antall gravide. Det er nemlig ingen hek-
sekunst 4 beregne hvor mange graviditeter man kan
vente seg 1 lgpet av et dr. Enda sa glade de ellers er i
tall, synes ikke arbeidsgiverne 4 mestre det regnestyk-
ket.

Et lappverk

Det har vert en tungrodd prosess  fa lovgivningen pa
plass nar det gjelder gravides rettigheter, og det er
ogsd blitt mye lappverk i reglene, sier Ebba — og har
eksempler som illustrerer: — I 1988
ble en bestemmelse om at svanger-
skapspenger pa lik linje med ordi-
nxr lenn, skulle gi rett til feriepeng-
er, uteglemt i regelverket. I 18 dr
var forglemmelsen et tilbakeven-
dende tema i pressen, og forst i
2006 ble denne feilen rettet opp.

— Da takket vare at det i komite-
en som hadde saken, satt en gravid
stortingsrepresentant.

Ebba Wergeland understreker at
ordningen med svangerskapspenger
ble innfort for at friske gravide som
ikke fikk jobben tilrettelagt, kunne
vare borte fra arbeidet uten d miste
inntekten.

— Nir den gravide er frisk, men
arbeidsmiljget er problematisk for
graviditeten, er svangerskapspenger
den riktige ytelsen, ikke sykepenger.
Dermed slipper den gravide & bruke
opp sykepengerettighetene om hun
skulle fa bruk for dem etter fodse-
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len. Lege eller jordmor ved svangerskapskontrollen !
fyller ut et skjema om behov for tilrettelegging som |
kvinnen forst tar med til arbeidsgiver. Hvis tilretteleg-
ging er umulig, tar hun skjemaet med til trygdekonto- |
ret for 4 fi svangerskapspenger. Skjemaet (474 b/c) |
| tiner som vil komme til nytte igjen og igjen. Serlig
— Det er ofte nok slitt fast at graviditet er ingen syk- |
dom. Det stemmer jo det, sier Ebba, — men for kvin-
nene er det i hoy grad en annerledes tilstand. Pistan- |
den er blitt en hemsko for forbedringer i arbeidslivet. |
Arbeidsgivere bruker den som argument mot tilrette- |
legging for gravide, samtidig som pastanden gjor det !
vide og nzrmeste leder bor finne sted sa tidlig som
i mulig slik at de sammen kan finne fram til praktiske og
i konkrete lgsninger
Vi er jo si opptatt av sykefraveret. Hvorfor ikke da |
gjore noe for i redusere det under svangerskapet? For |
a ruske opp 1 arbeidsgiverne har vi laget et skjema til
bruk for svangerskapskontrollen rundt om i landet. |
Her kartlegges hvilke tiltak som md til for 4 legge ar- |
beidet til rette for den gravide. Hipet er at dette vil bli |
flittig brukt og tatt pi alvor pi arbeidsplassen, sier |
Ebba Wergeland. Hun kan ogsa fortelle at de gravides
situasjon er blitt et satsingsomrdde for NAVs arbeids- |
i — Tilrettelegging kan vare aktuelt innen alle yrker, sier
ser for kvinner. Ved Haukeland i Bergen og ved Har- | Ebba Wergeland.
stad sykehus har det vert gjennomfort forspksord- |
ninger der jordmedre i svangerskapskontrollen har
vart ridgivere og sammen med ledelsen funnet fram |
til losninger som har redusert sykefravaeret i gravidite- |
i med tunge loft eller langvarig stiende eller gdende
Men arbeidsgivere som tror at tilrettelegging betyr | arbeid.
i be andre arbeidstakere overta de utsatte jobbene,
tar grundig feil. Tilrettelegging er ikke gratis, og det
har heller aldri vert meningen, slair Ebba Wergeland |

ligger pa arbeidstilsynets nettsted.

vanskeligere for de gravide 4 fi en sykemelding.

Del av omsorgsplikten

livssentre. Sykehusene horer til de storste arbeidsplas-

ten med 5 — 10 uker.

fast.

Lovpalagt frivillighet?

Nir NAV gir inn pa de store kvinnearbeidsplassene, er |
de i dag avhengige av at arbeidsgiverne er interesserte !
i1 tilrettelegging og har forstand til 4 se at de vinner pd
d holde pa sine gravide arbeidstakere, samtidig som |
det er samfunnspkonomisk lgnnsomt. Men det er jo |
et tankekors at det gar pa frivillighet samtidig som til- |
retteleggingen er lovpalagt. Hva annet i arbeidslivet er |
basert utelukkende pa prosjekter og forsgksordninger? |

De gravide selv er ingen pressgruppe. De har nok

annet 4 tenke pd.

— Men fagforeningene burde her gjgre en jobb, |
som a rydde opp i lonnstilleggene som faller bort nir |
de gravide slipper ubekvemme vakter. Ellers kan det !
bli gkonomien som bestemmer og som blir utslagsgi-
i lovlig, men hvor mange har i denne fasen av livet mot
' og overskudd til 4 g3 til sak mot arbeidsgiver?

vende for om den gravide stdr i tilrettelagt jobb uten
tillegg eller fir en sykemelding.
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— Tilrettelegging er heller ikke en frivillig sak. Det
er en del av arbeidsgivers omsorgsplikt. Unnlater man
d legge til rette, er det et brudd pa arbeidsmiljgloven. |

Nyttig lerdom
Bedrifter som tar tilrettelegging for gravide pd alvor
far nyttig kunnskap, understreker Ebba Wergeland.

— De lzrer av dette 4 beregne bemanning, se fare-
momenter og foreta risikoanalyser. De innarbeider ru-

gjelder dette de store kvinnearbeidsplassene. Samtidig
far de lerdom som kan hindre at andre grupper ar-
beidstakere som trenger tilrettelegging ikke stotes ut
av arbeidslivet. Utestengning fra arbeidet mé ikke bli
en enkel lpsning som velges i stedet for & bedre ar-
beidsmiljpet. En medarbeidersamtale mellom den gra-

Legg ansvaret pd sd hoyt nivd at det er ressurser til &
finne lgsninger og ta avgjorelser, er Ebbas rad til ar-
beidsgivere. Lag generelle planer og tilpass individu-
elt. Gjor bedriftens «graviditetspolitikk» kjent og bruk
den som modell nir andre ansatte trenger tilrettelagte
arbeidsoppgaver. Nar arbeidsgiverne tilrettelegger for
gravide, lerer de 4 tilrettelegge for alle.

Hvem trenger tilrettelegging?

— Aktuelle problemstillinger er eksponering for
tungmetaller, striling, lgsemidler og smittestoffer,
eller det kan dreie seg om stress, stgy, nattarbeid, vi-
brasjoner og generell ulykkesrisiko. Mange strever

Undersgkelser viser at 2 av 3 kvinner trenger tilret-
telegging i en eller annen form. De viser ogsd hvilke
endringer gravide kvinner selv ser behov for:

Ferre tunge loft

Mindre slitsomt arbeid
Kortere arbeidstid

Flere pauser

Bedre mulighet til 4 sitte ned
Mindre arbeidsmengde

Mer fleksibel arbeidstid
Fritak for farlige stoffer
Mindre kvelds- /nattarbeid
Mindre overtid

Fritak fra rontgen /radioaktivitet

Noen ser ogsd omplassering til annet arbeid som on-
skelig.

Gravide kvinner blir sjelden ansatt i ny jobb. Hvis
de horer hjemme i tilkallingsyrker, blir de sjelden opp-
ringt og gar derfor glipp av inntekter. Det er heller
ikke noen sjeldenhet at den gravide blir overfladig-
gjort og oppsagt 1 permitteringstiden. Dette er ikke
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AKANSs hostkonferanse 2007

Arets hastkonferanse blir avholdt den: 25.oktober

pd Oslo Kongressenter, Folkets Hus. Meld deg pd i
tide, det blir trangt om plassene!

Selv om programmet enda ikke er helt pa plass,
begynner det hele d ta form.

lens tvetydighet. Alkohol har bide positive og ne-
gative sider, og det er viktig & fi frem et nyansert

skadelig bruk av alkohol? Hvordan forholder ar-
beidslivet seg til denne balansegangen?

Vi kan allerede nd rgpe noen av punktene pi

{ programmet.

Denne gang vil du blant annet fi here Reiulf

Steen si noe om Kong alkohol — venn og/eller fi-
i ende.

Temaet for konferansen blir denne gang alkoho- |
i funnsdebattant Finn Skirderud snakke om «Den
i gode avhengighet».

bilde. Hvor gir grensen mellom konstruktiv og

Du vil ogsd fa here psykolog, forfatter og sam-

Forfatter Vigdis Hjorth bidrar ogsa pa program-

met.

Ekstra konferanse om rusmiddeltesting
26. oktober

AKAN far stadig sporsmal om rusmiddeltesting i arbeidslivet. I ar 2000 arrangerte AKAN en
konferanse om temaet som var svart populer. I kjglvannet av en ny arbeidsmiljglov i 2006, vil vi
gjenta suksessen, og arrangerer derfor en ny konferanse om rusmiddeltesting dagen etter hgstkon-
feransen.

Hva betyr den nye loven i praksis ndr det gjelder rusmiddeltesting? Vi setter fokus pa dette, i tillegg til
andre temaer knyttet til rusmiddeltesting i arbeidslivet.

Fagforeningens utvalg;:
HMS utvalget

Noen endringer i utvalget ble foretatt pa arsmeote, men det har
ikke vert tid til & samle utvalget ennd. Det er sendt ut forespor-
sel om mote dato i slutten av juni, uten at si mange har gitt
tilbakemelding pd om det passer. Den store jobben ble gjort i
forbindelse med foreningens HMS konferanse og erfaringene er
at flere i utvalget mé bidra med innhold og gjennomfering. Sel-
ve konferansen var svert vellykket og er omtalt i Samleskinnen
pa en sd grundig mdte at nermere utdyping ikke behgves.

Den neste oppgaven som kommer til HMS utvalget er & bidra
med innhold, praktiske forhold og lignende for a fa gjennomfert forbundets HMS samling som planleg-
ges sent pa hgsten. Denne blir mest sannsynlig en regional konferanse og landet blir delt i tre soner som
arrangerer hver sin HMS konferanse.

Ellers md utvalget gripe tak i de utfordringene som bransjen har og det blir flere moter samt oppso-
kende virksombhet fra tidlig hgst av.

Ellers er det viktig a tenke sikkert i sommer, slik at uhell ikke skjer! Det vare seg fra & bruke solkrem til
hobby reparasjoner pa gressklippere og annet farlig redskap.

God og sikker sommer gnskes alle fra utvalgets medlemmer.

Kai Christoffersen, HMS leder.
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RETURADRESSE:
Rogaland Elektromontgrforening
Lagardsveien 124, 4011 Stavanger

Fagforeningsstyret vil i kommende
arsmgteperiode besta av fglgende tillitsvalgte:

Leder Nestleder (HMS utvaly) Kasserer Sekvetar
Oivind Wallentinsen Kai Christoffersen Therese A Holmen Trond Sele

Studieleder 1. Styremeﬂllem ( Ol]mtmlg) 2. Styremedlem 3. Styremedlem/ungd.repr
Thor Einar Amundsen Leif Egil Thorsen Erlend Moldoen Kai Ove Johannessen

4. Styremedlem (Inst utv) 1. Varamedlem 2. Varamedlem 3. Varamedlem
Svenn Age Johnsen Rene Wagner Rita Pedersen Kjell Olay Eriksen

Hjemmeside Rogaland Elektromontorforening: hitp://www.vele.no/
Hjemmeside ELEIT Distrikt Rogaland: http://www.elogit-rogaland.ovg/




