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Ledeven bar ordet

Jeg vil starte denne lederen med 4 oppfordre klubb-
styrene, minimum forhandlingsutvalget i klubben,
til & melde seg pa kurset i forhandlingsteknikk. Kur-
set avholdes 18. og 19. januar i Egersund, pamel-
dingsfristen er 2. januar. Kurset skal gjore deltakerne
bedre forberett slik at de i en forhandlingssituasjon
med bedriften er i bedre stand til 4 fa de resultatene
som klubben har satt seg som mal. Det er jo ogsi slik at 2006 er et ho-
vedoppgjer slik at kurset kommer godt med nar klubben skal gjennom-
tore de lokale lgnnsforhandlingene. Sorg for at klubbens forhandlingsut-
valg blir meldt pd kurset.

Forberedelsene til varens tariffoppgjor er i gang og har nok vert det
for en god del siden rett etter sommerferien. Landstariftkonferansen ble
avholdt 24.-27. oktober i Alesund, det var ca 100 tillitsvalgte fra hele
landet. Konferansen diskuterer og vedtar hvilke krav til endringer i over-
enskomsten vi skal fremme til tariffoppgjoret 2006, konferansen vedtar
ogsa de prioriterte kravene.

Konferansen prioriterte i denne gangen: akkord- og produktivitets-
lonnssystemene, kortere arbeidstid for arbeidstakere som ikke har natt-
kvarter i eget hjem (§ 9), Reallgnnsvekst til alle (med spesielt fokus pa
leerlinglonna) og i tillegg rettigheter i tilknytning til etterutdanning.

Konferansen gikk inn for et forbundsvist oppgjer, men dpnet mulighe-
ten for samordning hvis det skulle vise seg nedvendig sett i forhold til
forsvar og utvikling av pensjonsvilkar.

Jeg vil kommentere prioriteringen spesielt i forhold til at etterutdan-
ning ble loftet opp som et av de prioriterte kravene. Konferansen var ikke
enstemmig pd speorsmilet om etterutdanning skulle vare et prioritert
krav eller ikke. Diskusjonen gikk stort sett i forhold til kravet om fonds-
oppbygging, der mindretallet mente at tiden ikke var moden for & priori-
tere dette. Fagforeningens representanter stemte mot at etterutdanning
skulle prioriteres. Kravene som konferansen vedtok sett i forhold til etter-
utdanning inneholder en rekke krav til forbedringer i LOK § 5 i tillegg til
oppbygging av fond. Det vil nd vere opp til forhandlingsutvalget 4 utfor-
me de endelige kravene.

Tariffoppgjoret 2006 kan kanskje se ut som om det kan bli toffere en
enkelt hadde forestilt seg iom. at det har vart et Regjeringsskifte.

Finn Bergesen fra NHO har allerede vert ute og signalisert NHO’s
holdninger. De gir ut pa folgende tariffperiodene ma gkes fra 2 til 4 ar,
tariffavtalene ma dpnes slik at det er mulig & avtale lgnna individuelt hvis
ikke dette er mulig vil ikke NHO ha tariffavtaler. Malsetningene til NHO
og Bergesen passer ikke akkurat inn i de kravene som var landstariffkon-
teranse vedtok slik at her kan der bli noen toffe tak.

Huvis vi tillegg tar med hva Arbeids- og sosialministeren Bjarne Héikon
Hansen (AP) og Aps pensjonspolitiske talsmann Sverre Myrli har uttalt om
AFP (avtalefestet Pensjon) kan det bli hoy temperatur. Begge politikerne
fra AP tar til orde for at dagens AFP md strammes inn. Innstramming av
AFP har ogsid Per Kristian Foss (H) og Dagfinn Heybraten (KRF) tatt til
orde for. Dette stir i motsetning til vedtaket pd LO kongressen, uttalelser
fra LO-leder Gerd Liv Valla og var egen Landstariffkonferanse om at AFP
md std som i dag ogsa ndr en eventuell pensjonsreform blir innfort.

Huis vi skal fa et godt resultat i tariffoppgjoret 2006 krever det at vi er
godt forberedt alle sammen.

Tilslutt vil jeg onske alle en god jul og et riktig yodt nyttir.
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fa et samfunn som utvikler seg i den retningen vi gnsker, sa ma vi
alle bry oss. Vi har makt og muligheter til 4 kreve av vire politikere
et samfunn som ivaretar alle grupper, men da ma vi delta i sam-
funnsdebatten og sclv om vi nd har en regjering som arbeider i

sammen med oss, sd vil det vere mange utfordringer for oss a ta
tak i.

Samleskinnen skal folge med pd mange av de viktige sakene som:
arbeidsledighet, pensjonsreformen, arbeidsmiljoloven og ikke minst

de saker som vil dukke opp i dret som kommer.

Fagforeningens styrke, ev din sikkerhet!




LO-konferanse vedr. arbeidstid

Av: Kai Christoffersen

Avrbeidstidskonferanse pa Sormarka viste at det fortsatt
finnes de som mener at 12 — 9 votasjonen ev den beste!

Melkoya.

LO hadde invitert til konferanse pd
Sermarka den 6 og 7. oktober med ar-
beidstidsordninger som tema. Det er
fem forbund som har gjennom avtale
med LO lov & inngd avtale om rota-
sjonsordninger utover bestemmelsene
i arbeidsmiljploven. De fem forbun-
dene er EL&IT, Fellestorbundet, For-
bundet for Ledelse og Teknikk, Norsk
Arbeidsmanns Forbund og NTFA.

Evalueringsrapport Melkgya
Konserntillitsvalgt Atle Teigland fra
Aker Kverner holdt en meget god
presentasjon av rotasjonsordningen pd
Melkgya som er fjorten dager pd an-
legget, med tre uker pd avspasering for
en ny perioder starter.

Lange reiseavstander og logistikk
var en viktig faktor for 4 fi bedriftene i
Aker til & vurdere andre rotasjonsord-
ninger enn den forhatte 12-9. Atle
Teigland tok for seg de elementer som
var viktige 4 fi frem i rapporten, hvor
noen lot seg kostnadsberegne mens
andre ble etter skjgnn.

Med innfering av 14-21 ordningen
har prosjektet fitt gkt sin kapasitet
med 36 %. Dette er en folge av den
lengre arbeidsdagen, og at en arbeider
gjennom hele helgen. I tillegg opple-
ver prosjektet effekten av tilfredse - og
motiverte - medarbeidere som ytterli-
gere styrker prosjektets produktivitet.
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Rapporten hadde ogsi vert i kon-
takt med politiet som hadde registrert
markant nedgang i problemer med
brak i byen. Gode HMS resultater og
god produktivitet, lgnnsomhet og
ikke minst en rotasjonsordning som
gir tid til 4 pleie familielivet, er fasiten
etter gjennomgang av evalueringsrap-
porten fra Melkoya.

Orientering om Ormen Lange
utbyggingen

Det ble gitt en status for arbeidet pd
Ormen Lange si langt og de utfor-
dringer som de stir ovenfor. Store av-
stander mellom anleggsstedet og inn-
kvartering i tillegg til fi fly til Molde,
gir utfordring med 4 flytte personell
frem og tilbake i en rotasjonsordning
og internt pi anleggsstedet. Fra no-
vember 2005 til mars 2006 skal det
vaere ca 3500 mennesker involvert i
prosjektet. Det er fem Aker selskap som
har hovedkontrakt med Ormen Lange
main EPC, som har en kontraktsverdi
pd 7,3 milliarder kroner.

For 4 lgse noe av problemene med
transport, s har man avtale med char-
ter fly fra Stord til Molde og siden ro-
tasjonsordningen ikke er avklart ser
man hva de fikk til pd Melkgya, som
hjelper veldig pd 4 frakte personell
frem og tilbake.

Petroleumstilsynet na ogsa pa land
Det var tema som Hans Kjell Anvik
innledet pd. Dette er samme person
som var pa forbundets Olje og An-
leggskonferanse for sommerferien og
han begynner dermed 4 kjenne for-
bundet og LO veldig godt. Dette
nevnte han ogsi og hipet pid godt
samarbeid. Skulle det vare mistanker
om sosial dumping pa land anleggene
de har ansvaret for, si matte vi gjerne
kontakte de slik at de kunne gjore
underspkelser selv om vi ikke satt med
hdndfaste bevis.

Dag to var forbundenes erfaring
med dagens praktisering av ulike ar-
beidstidsordninger og Norsk Arbeids-
manns Forbund var helt klar pd at de
vil ga 12-9 rotasjon. Men selv de har
merket en bevegelse blant medlem-
mene som gir mot mer fritid hjemme
med familien. Med generasjonsskifte i
dette forbundet si kommer ogsi de til
4 jobbe for 4 ha fritiden andre steder
enn pd arbeid og lordagstylla er hel-
digvis pa vei ut av anleggsmiljget. En
kort diskusjon om behovet for sam-
ordning av arbeidstidsordninger i for-
bundenes tariffavtaler til slutt, for kon-
klusjonen trekkes.

Alle var enige i at godkjenning av
rotasjonsordningene skulle inneholde
to hele helger fri.
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Reisebrev 1 fra Landstariffkonferansen

Av: Svenn Age Johnsen

g1
I *

Var spent da jeg satte meg i taxien TIDLIG, for reise til
Sola flyplass. Tenkte en del pa hvordan konferansen vil-
le bli. Har jo etter hvert vart pa noen konferanser, men
denne konferansen ble sagt 4 vere noen annerledes.

Som ventet var jeg forst pa flyplassen «klar som et
egg», og etter en stund kom de mer rutinerte delta-
kerne fra Rogaland. Reisen gikk via Bergen uten for-
sinkelser, og for jeg viste ordet av det, satt jeg i mote-
rommet som vi fra Rogaland hadde under hele
konferansen. Her motte jeg de andre delegatene fra
Rogaland, som hadde reist fra andre steder. Konferan-
sen hadde startet!

Da vi gikk opp i storsalen, oppdaget jeg noe vir le-
der @yvind hadde advart oss mot. Rogaland sine plas-
ser i salen var splittet, og som ikke det var nok, ble vi
«ferske» sittende helt fremme med dirigentene, mens
de rutinerte fra oss ble plassert helt bak. Tilfeldig? Sa
jeg oppdaget raskt, at det ville bli vanskelig & ha visuell
kommunikasjon med vire egne bakerst i salen under
konferansen.

Konferansen ble dpnet. Saker og tema ble gjennom-
gitt, vedtatt eller overfort til diverse komiteer. Jeg
hang sinn delvis med i svingene, men forstod raskt at
det var en del spilleregler jeg ikke kunne enda.

Etter noen kaftepauser, lunsj og nye runder med sa-
ker og tema, var forste dag over. Etter a ha sjekket inn
pa hotellet, som jeg ikke hadde fitt gjort tidligere, ble
det tid til en rask dusj, for middag ble servert. Var na
helt ferdig a sd frem til en tidlig kveld.

De 3 neste dagene forlgp pa samme madte som for-
ste dag, hvor saker og tema ble gjennomgatt eller
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RELE-deltakere. Fra venstre: Qivind Wallentinsen, Egil Willy Kristensen, John Helge Kallevik, Geir Ove Bernhoff og Leif-Egil Thorsen.

overfort til komiteer. Tempoet var hoyt, si jeg matte
ha full fokus hele tiden. Noe som kunne vare vanske-
lig, da en del stammesprak ble brukt i enkelte saker.

Siste dag, var det tid for 4 prioritere sakene vi hadde
giennomgitt. Og det var da det gikk opp for meg at
ikke alle tenkte som meg, og det jeg brant for. En av
mine mdlsettinger var 4 serge for at EVU, som er et
sentralt maktsporsmal, ikke ble prioritert i denne om-
gang. Men satt igjen med en folelse at dette vil bli pri-
oritert ved neste tariffoppgjor.

Konferansen hadde ogsa en del sosiale innslag, hvor
noe av maktkampen ble lagt til side. Pd tirsdagen reis-
te hele konferansen etter endt dag opp pa fjellstova,
som er en utsiktpost over Alesund. Her fikk vi god
mat og underholdt av lokal kjendis, som fortalte om
Alesunds historie og geografi pi en meget humoristisk
mate.

Onsdagen reiste vi til et akvarium, hvor ogsa der ble
servert god sjgpmat og underholdning.

Som en avslutning etter konferansen sitter jeg igjen
med en del nye inntrykk. Samholdet blant deltakerne
fra Rogaland var meget bra, folte som nybegynner, jeg
fikk hjelp og rad nar jeg trengte det. Konferansen var
ogsd mer intens en jeg ante, hadde nesten alltid darlig
tid. Som et bilde pa det, kan det nevnes at jeg fikk se
Alesund by ca 1 time p4 dagtid under hele oppholdet.
Konferansen bar ogsd preg av et storre maktspill enn
hva jeg hadde tenkt.

Sa jeg foler meg fortsatt som en nybegynner, selv
om forste konferanse er unna gjort.



Landstariffkonferanse i Alesund

24. - 27.

oktober

Av: Oivind Wallentinsen

Konferansen ble denne gangen avholdt i Alesund og
samlet ca 100 tillitsvalgte fra hele landet. @ivind Wal-
lentinsen, Egil Willy Kristensen, John Helge Kallevik,
Geir Ove Bernhoft, Leit-Egil Thorsen, Therese Anita
Holmen, Selmer Liknes, Svenn Agc Johnsen, Thor
Einar Amundsen, Inge Johannes Kolstg, Knut Hikon
Evju og Kai Christoftersen var de som representerte
fagforeningen. Programmet var tett og vare fagfore-
ningskammerater i More og Romsdal hadde gjort en
god jobb i forhold til & forberede konferansen sa alt
gikk knirkefritt.

Konferansen behandlet en rekke saker bade i for-
hold til egen organisasjon og i forhold til kommende
tarifftoppgjor. De sakene som ma trekkes frem er FKE
(forskrift om kvalifikasjonskrav for elektrofagfolk),
ELBUS (etterutdanning), tjenestepensjon og AFP
(avtalefesta pensjon), krav til tariffoppgjoret 2006 og
prioriteringer.

FKE

Runar Rasbekk fra DSB (direktoratet for samfunnssik-
kerhet og beredskap) innledet pd dette punktet. Han
kunne fortelle konferansen at DSB ville starte ett ar-
beid med en fullstendig revisjon av FKE. Malet med
revisjonen fra DSB sin side er at vi skal fi en klarere
forskrift med et kvalifikasjonskrav pa dagens nivd. EL
& IT forbundet og de enkelte fagforeningen vil kom-
me til & fa muligheten til 4 delta i dette arbeidet. Fag-
foreningene vil i forste rekke fi muligheten i forhold
til 4 komme med innspill til den jobben som skal gjo-
res i forbundet. Utenlandsk arbeidskraft var han ogsa
innom, der presisert han at a/le som ikke har et norsk
fagbrev skal vurderes av DSB sett i forhold til om de
innehar de ngdvendige kvalifikasjonene slik at de blir
godkjent som fagarbeidere. Den enkelt arbeidstaker
som DSB har vurdert vil fi tilsendt en godkjenning
hvis DSB har godkjent vedkommendes kvalifikasjoner.
Han var ogsd innom arbeidet som er i gang med og sla
sammen FSL og FSH.

ELBUS

Konferansen behandlet hvordan vi i forbundet skal
legge til rette for at medlemmene skal fa mulighet til &
soke om dekning av tapt arbeidsfortjeneste nd de tar
etterutdanning. I tariffoppgjoret 2004 si ble partene
enige om en omorganisering av ELBUS. Omorgani-
seringen gikk i korte trekk ut pa at det nd er lov a bru-
ke midlene til & dekke tapt arbeidsfortjeneste og at
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partene hver for seg skulle fa riderett av en god del av

midlene. Konferansen vedtok en del retningslinjer

ang. tildeling:

e For 4 kunne spke fondet ma du vere medlem og ha
vert tilknyttet tariffavtalen i 52 uker.

® Medlem som spker om stipend fra Landsoverens-
komstens utdanningsfond i El og It forbundet skal
pad forhiand ha spkt om gkonomisk stotte fra sin ar-
beidsgiver. Sgknaden til arbeidsgiver og bekreftelse
pd tap av lonn skal folge spknaden.

* Medlemmer kan tildeles stotte for inntil fem dager
pr. kalenderar.

e Det sgkes direkte til forbundet sentralt, til Lands-
overenskomsten utdanningsfond.

® Spknader behandles fortlgpende, og etter forste-
mann til mella prinsippet. Forhandlingsutvalget
evaluerer ordningen arlig.

® Der hvor sgkeren sgker i andre stotteordninger skal
dette oppgis i soknaden.

® Spknader skal vere mottatt innen kurset er ferdig.
Utbetalinger vil bli gjort si snart bekreftelse pa
gjennomfert kurs er mottatt i forbundet.

Det jobbes nd for & sy sammen et komplett regelverk 1

forbindelse med stotte fra Landsoverenskomsten ut-

danningsfond, dette sendes ut sd snart det foreligger

fra forbundet.

TJENESTEPENSJON OG AFP

Noen av hovedpunktene som konferansen vedtok var
at tjenestepensjonen skal vare ytelsesbasert, langsiktig
mil om 66 %, uforedekning og premiefritak fra 20 %
uforhet. I forhold til AFP og folketrygden var noen av
hodepunktene: Landstariftkonferansen beklager sterkt
det pensjonsforlik som ble vedtatt pa Stortinget
26.05.05. Vi mente, og mener fortsatt, at landet vart
har rad til en offentlig pensjon med bestedrsregel,
uten levealdersjustering av pensjonene og at pensjo-
nistene skal ha samme reallgnnsutvikling som andre i
samfunnet.

Pensjonsforlikets garanti om a beholde bruttopen-
sjon i offentlig sektor og avtalefestet pensjon ma kon-
kretiseres. Det md vare slik at det fortsatt gis full pen-
sjon etter 30 drs ansettelse. Og ikke minst: Vi md fi en
barekraftig AFP-ordning som kan overleve i det nye
pensjonssystemet. Det betyr at den fortsatt md starte
fra 62 ar uten strengere krav til opptjening enn i dag

forts. side 20
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Reisebrev 2 fra Landstariffkonferansen

Av: Knut Evju

Som forsteveis i en slik stov sammenheng, hadde jeg bade forventninger
og var spent pa hvovdan dette skulle forega. Allevede pa veisen oppover ble nye
kontakter et faktum, motte bide nye og kjente ansikter.

Fylkesordfarer i More og Romsdal, Jan Asen innledet med
om hvor viktig industri, energi og miljgpolitikk er i dagens
samfunn. Jan Olav Andersen dpnet med og enske delegater
og inviterte gjester velkommen, og sa ogsd at hovedforma-
let med konferansen var 4 fi til et best mulig tariffoppgjor i
2006.

Fra vart distrikt Rogaland, deltok vi med 12 representan-
ter pd konferansen og hadde pa forhand sendt inn mange
forslag, som skulle behandles pa LTK 2005.

Noen av disse forslagene var bl.a. bedringer pa § 9, pen-
sjonsforslag, akkordtariffen, produktivitetsavtalen onshore
og generelle ting om lgnns og arbeidsvilkar.

Vi hadde besgk av lederen for Dansk Elektrikerforbund
som fortalte om den danske modell for en landsdekkende
kompetansedatabase for elektrofagfolk. Kanskje et prosjekt
for vart forbund ogsa?

Lederen i Svensk Elektrikerforbund holdt innlegg om
sosial dumping som er blitt et stort problem i svensk ar-
beidsliv, vi har i Norge ogsia mange og store utfordringer i
sd mate.

Pensjon i forskjellige former ble debattert og forslagene
ble overlevert de to redaksjonskomiteene for behandling.

Representant fra DSB (direktorat for sikkerhet og bered-
skap) redegjorde for DSB sine regler for utenlandsk ar-
beidskraft og krav til kvalifikasjoner for disse.

Forbundsleder Hans O Felix snakket om landstariftkon-
feransens historie og delte ut forbundets hedersgave til,
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Vare deltakere pi forste rad. Fra venstre: Selmer Liknes, Svenn Age Johnsen, Thor Einar Amundsen, Inge J. Kolsto og Knut Evju.

Oddvin Redal fra distrikt Mere og Romsdal, for lang og tro
tjeneste 1 de fleste forai EL & IT forbundet.

Politiske uttalelser ble laget i redaksjonskomiteene og
lagt fram pa konferansen.

Valgkomiteen la fram sin innstilling.

Som dere forstar er det heoyt tempo hele tiden for 4 fi
tida til 4 rekke, men vi hadde ogsa litt tid pa kveldene for
sosialt samvzer.

Distrikt Mgre som var arranger hadde lagt opp til et flott
opplegg med felles middag pé hotellet forste kvelden. Nes-
te dag besgk pa Fjellstua med lokal standup og en fantastisk
utsikt over byen med omland. Atlanterhavsparken ble ogsa
bespkt med sine attraksjoner og nydelig sjomat siste kvel-
den.

Neste L'TK skal forega i Kristiansand og vii Rogaland ha-
per pd 4 fa tildelt konferansen i 2009 i forbindelse med vart
100 érs jubileum.

Inntrykk jeg sitter igjen med er: Mange gode forslag til
forbedringer i vart avtaleverk, store utfordringer pa mange
viktige omrdder i framtida og ikke minst mange hyggelige
tillitsvalgte.

Mine forventninger ble innfridd til gangs og vi kan vare
glade for at vi har s mange oppegaende tillitsvalgte som er
villige til 4 std pa for medlemmene vire.

Det blir enda viktigere i framtida at vi kan std opp i mot
angrep pd vdre lgnns og arbeidsvilkar.



LO Fylkeskonferanse

Av: Kai Christoffersen

LO fylkeskonferanse ble holdt pa Quality aivport hotell pa Sola
den 20 og 21. oktober med over 50 deltakere som ble presentervt et
spennende program med fleve gode innledere.

Rolf Bersis ble valgt som representant til
LO for kongressperioden 2005 til 2009.

Konferansestart ved Asbjorn Fel-
gesvold, som ¢nsket velkommen
og gratulerte Svein Fjellheim med
oppnevnelsen som Statssekretar
for Jens Stoltenberg.

Sosial dumping var forste tema
pa programmet med fokus pa kon-
sekvenser av arbeidsinnvandring pa
arbeidsmarkedet. Innledninger ble
holdt av Tom Soltvedt regionalt
verneombud i Rogaland, Ivar Sel-
jeskog underdirektor ved sentral-
skattekontoret i Sandnes for uten-
lands saker og Borre Pettersen
spesialradgiver i LO.

Spesielt Borre Pettersen sin inn-
ledning var meget bra og pipekte
at store gkonomiske selskaper ser
pa Norge p.g.a. den samfunnsmo-
dellen vi har valgt. En ser pd evnen
til & produsere og til d fordele. Sosi-
al dumping er relativt omfattende
og ikke bare knyttet til lonn og ar-
beidsforhold. Bondevik regjeringen
forspkte med endringer i AML &
fore Norge tilbake til for 1911 med
hensyn til bla. arbeidstid. Dette
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Svein Fjellheim ble gratulert med jobben
som Statssekreter for Jens Stoltenbery.

onsket Bondevik for d gjore det
enda enklere /bedre for utenlandsk
arbeidskraft 4 komme til Norge.

Overgangsregler eller ikke. Poli-
tiet har ingen kontroll og heller
ikke prioritert arbeidet. Nesten alt
av denne type arbeid er papirgod-
kjenning gjort fra kontoret.

Alle HMS regler gjelder for
utenlandsk arbeidskraft, alt uten-
om lgnn gjelder. Lonn er privat
rettslig omradet med unntak av
overtidsbestemmelse.

Fagbevegelsen har en utfordring
d dekke lgnn inn under lov. Faren
er Frankrike som har veldig mye,
mest i Europa med lovregulering-
er, og minst organisasjonsprosent.

OECD rapport viser at Norge
har verdens beste

produktivitet

Vi md passe pa samfunns kakens
verdi. Det er denne som gir velfer-
den 1 vart samfunn og reduserer
man denne verdien ved utenlandsk
arbeidskraft pd lave lgnninger,

Quality
Hioted

LO leder med klar tale om den politiske
situasjonen pa Fylkeskonferansen i
Rogaland.

skatteunndragelser og lignende, sa
reduseres velferden.
Svart gkonomi - sammenlignet
med Sverige, antydninger mellom
8 til 10 % av BNP. Nok til 4 finan-
siere hele det norske skolesystemet.
Borre Pettersen mente at det er
merkelig at Interkommunale sel-
skaper 1 kommunene er umulig 4
kontrollere selv om sgppelkjorere i
Oslo prater polsk. Delt arbeids-
marked vil fore til store forskjeller i
Norge og enda darligere interna-
sjonalt. Det som er skremmende er
at vi har ingen ide om hvor mye
utenlandsarbeidskraft det er i lan-
det!

Tradisjonelle metoder for a av-

dekke ulovligheter er bortkastet
Beregner at det er ca 100.000 ut-
lendinger pd oppdrag i Norge (pluss
— minus 10.000) og ca 50.000 av
disse er her ulovlig. Falske doku-
menter vedr. lgnnsnivi og falske
faktura er blitt stor forretning. Dette
for & lure norsk fagbevegelse, skat-
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temyndigheter og myndighetene i
eget hjemland.

Borre Pettersen var klar pd at
allmenngjoring av tariffavtalene
ikke var lgsningen. Det som nytter
er & spke opp bedrifter og uten-
landsk arbeidskraft for & avdekke
lovbrudd. Politi og arbeidstilsy-
net/petroleumstilsynet ma fi re-
surser nok til 4 vaere ute pa bygge-
plasser.

LO sitt ungdomsarbeid i Roga-
land ble presentert av. Ommund
Stokka. Her skjer det mye og de har
opparbeidet god kontakt med ung-

Klubbmete 1 Sgnnico,

domsorganisasjoner i utlandet. Na
er det ungdomskurset de arbeider
mye med og hdper at det kommer
70 til 80 deltakere. Til deltakerne er
det ogsi kjopt konsertbilletter til
Kaizers Orchestra.

Foruten gjennomgang av nye
retningslinjer for fylkeskonferansen
og ungdomsutvalgene, var det valg
til representantskapet som skulle
gjores. LO styret hadde innstilt pa
Rolf Bersis fra EL&IT som repre-
sentant til LO for kongressperio-
den 2005 til 2009.

Til LO i Rogaland sitt ung-

Av: Jorgen Gyland

domsutvalg ble Rita Pedersen fra
AkerKvarner Elektro valgt.

Siste sak pa dagsorden var orien-
tering om den faglig politiske
dagsorden av LO leder Gerd Liv
Valla. Hun gav en god beskrivelse
av utfordringene for regjeringen
og hadde sterke meninger om hva
som er viktig for LO. Det er
mange tillitsvalgte som har arbei-
det godt for regjeringsskifte og
selvsagt skal vi passe pa loftene som
politikerne ga for valget, slik at vi
ser resultater allerede pa kort sikt.

Egersund

Litt forsinket publisever hev Samleskinnen fra medlemsmaote i Sonnico Egevsund.
Denne var blitt borte i vedaksjonens travle hvevdag, men vi syntes den ev like inteves-
sant for a se hvordan klubber har arbeidet i forkant av stovtingsvalget og hvilke saker

som hav statt pa dagsovden. Vi onsker fleve avtikler fra klubbenes medlemsmoter.

Mandag 6.juni avholdt vi klubb-
mote for Montgrklubben, Sgnnico
Egersund. Da vi har hatt noen ut-
meldinger og vet at andre synes
det er en dyr kontingent, fant vi i
styret ut at vi mdtte fa ut en del in-
formasjon. Samtidig ville vi ogsa
vise New Zealand — filmen. For 4 fa
litt tyngde bak infoen, inviterte vi
Rolf Bersids fra Distriktet og Egil
Willy Kristensen fra fagforeningen.
Begge svarte ja, og da ble sakslisten
seende slik ut:

— Forsikring

— New Zealand — eksperimentet
- ALLU

— Pensjon

— Mellomoppgjor

— Forberedelse til hovedoppgjor

Et av vire medlemmer fylte nettopp
60 dr, sd vi hadde en liten gaveover-
rekkelse for Rolf Bersas gikk gjenn-
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om forsikringene. Han tok forst for
seg den lille pakken som alle med-
lemmer har. Han nevnte avbestil-
lingsforsikringen som er innbakt,
dersom begge ektefeller/samboere
er LO — medlemmer slipper de
egenandel pd innbo. Dernest gikk
han gjennom den store pakken,
som 1 tillegg til den lille inneholder
ufore- og ektefelleforsikring.

For vi begynte & se pd New Zea-
land — filmen ba Rolf oss om i ten-
ke pa hva som holder pa d skje i
Norge, med privatisering, hvordan
det er pa sykehusene og lignende. I
lopet av filmen ble det bide suk-
ket, stonnet og kommentert og da
den var ferdig matte vi ha en ten-
ke /roykepause.

Da sneipene var stumpet og vi
samlet oss igjen, dreide debatten
seg om filmen, men ogsd over pi
neste punkt: ALLU.

I og med at det var 6. juni, kun-

Tillitsvalgt i Sonnico, Jorgen Gyland.



ne Rolf fortelle at dette ikke lenger
er ALLU's forslag, men at det var
godt igjennom pd Stortinget og fra
01.01.06 er dette vir nye Arbeids-
miljolov. Forutsatt at det rod —
gronne regjeringsalternativet ikke
kommer til makten. Hvis sd skjer
vil de reversere vedtaket og la den
gamle AML’en gjelde. Etter disku-
sjonen 4 domme var ingen av oss
fornpyd med resultatet. Nd skal
den gjelde for arbeidstaker, ar-
beidsgiver og samfunnet. At ar-
beidsgiver kan palegge deg d jobbe
13-timers dag uten overtid, 78 —
timers uke i 4 uker sammenheng-
ende. At tillitsvalgte er en saga
blott for ni skal hver og en for-
handle med bedriften om, sannsyn-
ligvis, sa darlig lonn som mulig.
Dette er et stort tema som vi

kunne pratet om i lang tid. Men
klokken gikk og hvis vi skulle kom-
me gjennom sakslisten matte Egil
Willy slippe til nd.

Nar det blir snakket om pensjon
og delingstall 0.s.v., ma jeg vare xr-
lig 4 si at jeg ikke alltid henger med
i svingene. Heldigvis har vi Egil
Willy. Han kan ikke alt han heller,
(han sa det selv) men er langt over
gjennomsnittet. Pa en si enkel og
grei mite som det kan gjores, gikk
han gjennom gammel og ny pen-
sjon, for og etter 1965, delingstall
og opptjeningsdr. Det begynner a
bli sent, sd debatten uteble, men jeg
tror nok at de fleste gikk hjem litt
klokere enn nir de kom.

Helt til slutt gikk Egil Willy
gjiennom mellomoppgjoret og at
resultatet ble 4,89 kroner. Han

oppfordret ogsd klubben til & se pa
LOK'en, om det er noe vi vil ha
med eller endret, og sende det som
forslag til Landstariftkonferansen.
Til det kunne vi i1 klubbstyret si at
vi forelgpig har sendt inn to forslag
til dagsorden pd LTK. Det ene gér
pd sosial dumping og det andre pa
EVU.

Nid naermet klokken seg 22.00,
sd vi takket gjestene for bespket og
montgrene for fremmetet og on-
sket alle en god kveld.

Tilbakemeldingene vi har fitt fra
bide Rolf og Egil Willy samt mon-
torer er at engasjementet og disku-
sjonene var meget bra.

Jorgen Gyland
Nestleder
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Kurs i tale og debatteknikk

Av: Kai Christoffersen

Som oppladning til Landstariffkonferansen ble det avvangert kurs
i tale oy debatteknikk for deltakeve pa LTK, tillitsvalgte og andve som folte
behov for d gjove seg til venns med en talevstol.

Inge J. Kolstol som offer i stolen med kursleder Trond Ullenes.

Fagforeningen har ved flere anledninger arrangert
slikt kurs og det har bestandig vert nyttig for deltaker-
ne. For om det gjelder sosiale anledninger som konfir-
masjoner, bryllup eller pd medlemsmeoter, konferanser
eller Landsmote, sd kan kurs i tale og debatteknikk
vare viktig.

Trond Ullenes, som i dag driver for seg selv etter-
som AOF i Stavanger gikk konkurs, holdt kurset for
oss. Her fikk vi mye tips og nye vinklinger for i gjore
sd god jobb pd talerstolen som mulig. Alle deltakerne
var sporty og kastet seg ut pa dpent gulv og fikk plut-
selig fole hvor naken en kan fole seg foran en forsam-
ling som har forventninger til hva du skal si. Oppleg-
get gikk pd a gjore seg kjent med de farer som ligger 1
bruken av en talerstol for forstegangstaleren. Alle fikk
ett minutt taletid pa valgfritt tema. Etterpa sa ble tale-
ren evaluert av deltakerne sammen med Trond som
alltid hadde mye positivt 4 si, men som samtidig pa-
pekte hva som ber endres ved neste mulighet.

Nye runder med forbedringer av opptreden pa ta-
lerstolen ble gjort og sammen med kunnskap om no-
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tater sd skreiv alle deltakere nytt manus. Noen liker &
bruke hele setninger mens andre syntes det er greit
med stikkord. Nar man har hert om andres erfaringer
og testet seg selv litt, sd finner en fort ut hva som pas-
ser og alle lerte mye som kan gjore opplevelsen pa
talerstolen enklere.

P4 kurset savnet man kanskje noen av de som ikke er
redd for a ta ordet, men alle pd kurset var enige om at
flere av de som ser pa seg selv som gode pa talerstolen
kunne hatt god bruk for kurset. Det a fi bort unoter
som merkelige bevegelser, ulyder som tromming p4 ta-
lerstolens kant og lignende vet man ikke om for noen
forteller det til en. A gjore en god jobb pa talerstolen er
d formidle et budskap. Mange odelegger sitt budskap
med fakter og bevegelser, som gjor at andre i salen
glemmer innholdet i talen og da er jo vitsen borte.

Etter en lang dag hadde deltakerne fitt mange inn-
trykk som skulle absorberes og forhdpentligvis vil det
for alle som deltok vere enklere og mer ufarlig 4 be
om ordet i en forsamling.

11




Boikottloven gir deg rett i a bli
forbannet, men ikke til a gjgre noe!

Konferanse vedvovende boikott som vivkemiddel
Av: Kai Christoffersen

Den 1. desember arrangerte LO en oppfolgingskonfe-
ranse om allmenngjoring av tariffavtaler pa Radisson
konferanse senter pa Gardermoen. I tillegg til under-
tegnede, sa deltok fra Rogaland Leif-Egil Thorsen og
John Helge Kallevik. Pga vanskelige flygeledere s ble
mange konferanse deltakere forsinket og dette satt sitt
preg pa gjennomforing av konferanse da en fikk en
forsinket start.

Forste interessante sak pa dagsorden var arbeidstil-
synets og petroleumstilsynets godkjenningsordninger
for utenlandske og uorganiserte bedrifter. For norske
bedrifter er forholdet stort sett ivaretatt gjennom ord-
ning for de fem forbundene som LO har gitt mulighet
for a godkjenne rotasjonsordninger. Det som ble slatt
fast er at alle bedrifter skal ha ordningen godkjent og
det betyr at ogsa innleide bedrifter skal soke. De gér
ikke inn under godkjennelsen til oppdragsgiver.

Arbeidstilsynet godkjenner ihht til loven og vekt-
legger at gjennomsnittsberegning av arbeidstiden kan
innvilges for pendlere / utsendte arbeidstakere fra EU
ndr arbeidet utfores pa slike steder at tilfredsstillende
utnyttelse av fritiden ikke er mulig. Arbeidstilsynet er
klar over at en del utenlandske arbeidstakere har lokal
ansettelse og dermed ikke rett til gjennomsnittsbereg-
ning, men gjor ikke noe for a avdekke slike forhold.
Arbeidstilsynet vil for fremtiden ikke behandle spkna-
der fra bedriftene der forbundet som har innstilings-
rett for arbeidstidsordninger ikke har godkjent dette.
Det betyr at bedriftene ikke lenger kan henvende seg
dit, om en ikke kan fi til avtale med de tillitsvalgte.

Boikott som virkemiddel
LO advokat Einar Stueland innledet pd tema om boi-
kott, sympatiaksjoner og andre reaksjonsformer. Han

= v
Deltakere pa konferansen.
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Einar Stueland.

slo tidlig fast at dette virkemiddelet ikke er serlig ak-
tuelt i de saker som vi kunne gnsket a bruke det. Pro-
blemet er at en ikke kan bruke det som arbeidskamp
hvor det ikke er organiserte arbeidstakere. Da kan
man ikke ha streik 1 hovedkonflikten. I boikottloven §
2 er det flere punkter som tar for seg nar en boikott er
rettstridig, og det er vanskelig a finne situasjoner hvor
den er lovlig. I tillegg er det slik at den som boikotten
retter seg mot kan stille spgrsmil om boikotten er
rettsstridig og da skal saken behandles i rettsapparatet
med maneders saksbehandling.

Ogsa EU rett ma en ta hensyn til og Einar Stueland
ga uttrykk for fortvilelse over & bruke si mye tid pa
EU direktiver og konsekvenser av disse en a fa tid til 4
gjore det arbeidet han egenlig skal drive med. Dermed
var EU debatten i gang, med de konsekvenser dette er
for norske arbeidsplasser. Det er lite fra EU som styr-
ker arbeidstakers rettigheter, mens det finnes mange
som skal sikre fri flyt av arbeidskraft til Norge.

Vi fikk pa konferansen litt innfering i tjenestedirek-
tivet og det som virker helt sikkert er at det ikke blir
vedtatt i den form det foreligger i dag. Til det er mot-
standen for sterk i store land som Tyskland og Frank-
rike.

Konferansen bar preg av darlig tid og mange av de
som gnsket ordet i debatten fikk ikke anledningen og
det er synd for her var det mye spgrsmal. Spesielt kun-
ne det vert interessant ndar det ble diskutert hva en
kan gjore og hva LO ser for seg av aksjoner og hand-
lemater nar en md vise muskler. Dette ble ikke besvart
og dermed sitter fortsatt inntrykket av et handlings-
lammet forbund og LO.
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Horselens ar 2005

Av: Kai Christoffersen

Ev Bedriftshelsetjenesten en hindving for godt arvbeidsmiljo og
ivaretakelse av hovselen? Ev det bave hovselskontroll BHT skal gjove?

Hvordan bekjempe stoy pa arbeidsplassen har vart
tema for en Europeisk kampanje i 2005 med full
tyngde pd kampanjen i uke 43. Svert fi av BHT,
som vdre bedrifter skal ha, har hatt fokus pa dette.
Normalt er det fi verneombud som er si oppdatert
at de vet hva som foregér andre steder, de har nok
med arbeidet pa egen arbeidsplass. Ved & ha slike
kampanjer sa fir en stort fokus pa enkeltsaker og det
lages mye materiell som kan brukes i egen bedrift.

Mange foler at det arbeidet BHT gjor er en ren
kjottkontroll og at det gjores svart lite forebyg-
gende arbeid. Nar det gjelder stoy pa arbeidsplassen
er dette veldig tydelig, fordi det koster bedriftene
mange penger om resultatet er at en bor bygge om
produksjonslokalet eller gjore andre forebyggende
tiltak. Horselsskader koster ikke samfunnet noe da
det ikke dekkes av yrkesskade forsikringsordningen.

STAMI; Statens Arbeidsmiljginstitutt, arrangerte
konferanse den 13. oktober i Oslo med hgrselsska-
der og forebyggelse som tema. Her ble en veldig
godt mottatt og etter en kort innledning av overlege
dr. med Marit Skogstad ved STAMI, sa var man i
gang med seminaret.

Dr. med Atle Ronning Arnesen fra institutt for
Tinnitus og Audiologi tok for seg stoyskadens utvik-
ling, med symptomer og plager ved stoyskade.

Selv om de fleste deltakerne var helsepersonell el-
ler ansatte verneinspektorer eller lignende sa var det
ikke problem i folge med pé temaet.

Alle klarer 4§ forestille seg hvordan det mé vere 4
miste horselen og dermed betydning av lyd. At en da
ikke er bedre til 4 beskytte seg er da uforstielig.

* Arbeidstilsynet mottar ner 2000 meldinger om
horselskader hvert ér.

® Det er den arbeidsrelaterte sykdom som Arbeids-
tilsynet fir flest meldinger om.

e Antallet er gkende.

¢ ] underkant av 2000 horselsskader er meldt petro-
leumstilsynet pa 10 dar!

e Stor underrapportering. (50 % av alle horselsska-
der blir ikke meldt.)

e Offshore er rapporteringen stigende med na ca. 1
stoyskade pr. dag.

Eftekten av stoy er forst og fremst tap av horsel med
dertil forstyrret kommunikasjon. Stey kan gi sevnfor-
styrrelser og irritasjon. Sty gir stress-hjerte-kar effekt
da hjernen utskiller hormoner fra hjernen som gir k-
ning av kortikoststeropidene. Man fir da sammen-
trekning av blodkar som igjen gir heyt blodtrykk.
Sty pavirker ogsi det autonome nervesystemet.
(Autonome nervesystem = de nerveceller og deres ut-
lopere som ikke er under innflytelse av den bevisste
viljen.)

For & provosere BHT som var i flertall pa semina-
ret ble det spurt om hvorfor bedriftshelsetjenesten
foretok herselskontroll. Dette er bare tull om en
ikke har tenkt & bruke undersgkelsen til noe. Skal
man foreta horselskontroll si ma det vare for & job-
be med forebyggende arbeid. Arbeidsplasser md
kartlegges og en ma ha en plan for stoy bekjempelse.
Alle ma sette krav til leverandoren a vare kritisk til
maskiner og utstyr, slik at arbeidsplassen fir stgysva-
ke maskiner.

1 neste nummer av samleskinnen skal vi lage artikkel
om foredraget til overlege Per Inge Carisson ved
Audiologiska klinikk ved universitetssykehuset i Ore-
bro, Sverige.
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Halvarsmgte i Rogaland
Elektromontgrforening

Av: Kai Christoffersen

Tirsdag den 15. november arrangerte fagforeningen
sitt representantskapsmegte som ble en halvtime forsin-
ket da trafikk problemer pi grunn av store nedbeors-
mengder gjorde fremkommeligheten darlig med inn-
stilt hurtigbat fra Haugesund blant annet.

Men niar mete kom i gang gikk det meget bra med
Leif-Egil Thorsen og Thor Einar Amundsen som diri-
genter og John Helge Kallevik og Selmer Liknes som
sekretar.

Leder av fagforeningen @ivind Wallentinsen dpnet
halvarsmote med 4 egnske velkommen og orienterte
kort om mellomoppgjoret, Forbundsstyremote vedr.
ekstrakontingent, Stortingsvalget med endringer 1
AML, og forberedelsene til Landstariftkonferansen.

Videre i programmet fikk kasserer Morten Ravn
Hagen ordet og la frem foreningens budsjett for
2006. Han papekte tidligere vedtak om madl for strei-
kekassen og at fagforeningen arbeider for @ nd dette.
Det er god gkonomi i fagforeningen og det drives
mange aktiviteter med skolering av medlemmer som

Dirigenter med Rune Henviksen pa talerstolen.
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et prioritert omrdade. Kai Christoffersen orienterte om
Distrikt Rogaland sitt halvirsmgte som holdes den 30.
november med de sakene som skal behandles der.
Tema er Stortinget etter 12. september og innleder er
Reiulf Steen som er tidligere leder av Arbeiderpartiet
og Jostein Soland fra Stavanger og omegn Narings-
foreningen.

Ellers er det valg av valgkomité og suppleringsvalg
til ungdomsutvalg og valg av HMS utvalg som skal
gjores.

Dagens tema pa halvirsmgte var: Ny Regjering -
vare forventninger og krav. Fagforeningen hadde fitt
Sonja Tinnesand fra SV og Per Rune Henriksen fra AP
til 4 holde innledninger pd temaet.

Med fare for stor enighet og veldig pa linje med sa-
len var en usikker pa om det ville bli en stgrre debatt
og heldigvis var det mange som tok ordet. Det gikk
mye pa utfordringene som regjeringen star ovenfor og
hva som er viktige krav for arbeiderbevegelsen. Forun-
dring over innfgrselen av matskatt som regjeringspar-
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Rolf Pettersen med spovsmal til politikerne.

tiene hadde vart sa enige med oss i, nir de var i oppo-
sisjon ble nevnt flere ganger.

Gode debatter og gode innledninger, spesielt fra
Per Rune Henriksen gjorde denne saken pa dagsorden
til en god opplevelse for de fleste og politikerne tok
med seg mange av argumentene fra salen hjem og
gjorde det klart av fagbevegelsen ma stille krav og ut-
fordre politikerne kontinuerlig.

Det ble reist forslag om d nedsette en redaksjonsko-
mité for a lage uttalelse om arbeidsmiljgloven og mat-
skatt. Komiteen ble bestiende av Rolf Pettersen, Geir
Ove Bernhoff og Erlend Moldgen som pa slutten av
mote la frem folgende uttalelse:

Rogaland Elektormontgrforenings representant-
skap den 15.11.2005, tillitsvalgte fra EL & IT
klubbene i Rogaland, har debattert endringer av det
politiske bildet som fglge av en ny red/gronne fler-
tallsregjering. Med utgangspunktet i Soria Moria
erkleringen har vi fglgende krav:

Permitteringsbestemmelsene
Bransjen som vi representerer er dessverre gjenstand
for skiftende oppdragsmengde og er derfor svert av-
hengig av 4 ha et permitteringsregime som sikrer en
stabil arbeidsstokk og som bidrar til 4 opprettholde
kompetansen i bransjen.

Halvarsmote i Rogaland Elektromonterforening
krever at den rod/gronne regjering innferer folgende
bestemmelser i permitteringsreglene:
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e Karensdager for arbeidstakere settes ned til maks 3
dager

* Betalingsplikt for arbeidsgiver reduseres til 3 dager

® Det skal beregnes feriepenger av arbeidsledighets-
trygd fra og med 2005

e Det innfores bestemmelser om rullerende permitte-
ringer

Arbeidsmiljgloven

Soria Moria erkleringen er i forhold til foreslitte en-
dringer av Arbeidsmiljoloven et skritt i riktig retning.
Det er allikevel viktig 4 pipeke folgende, dersom vi
skal ta hensyn til utviklingen i arbeidslivet fra den siste
revisjon av AML per 1977 og frem til i dag, hvor vi
har et langt mer brutalisert og krevende arbeidsliv.

* Formalsparagrafen ma tilbakefores til 4 vare en ver-
nelov for 4 beskytte arbeidstakeren, slik at henvis-
ningene til bedriftenes og samfunnets behov fjernes.

¢ Innfore tiltak som hindrer nedleggelser eller utflyt-
ting av lonnsomme bedrifter. Et av virkemidlene kan
vare sluttpakker og krav om tilskudd til lokale ne-
ringsfond ved nedleggelse /utflytting.

® Det md innfores straffebestemmelser mot arbeidsgi-
vere som med overlegg driver «rovdrift» pd arbeids-
takere, og som underbygger AML sine bestem-
melser.

Skattelettelser/skatteskjerpelser

Det ma arbeides for en langt mer sosial profil pé skat-
tesystemet og at alle helsetjenester pa sikt blir gratis.
De forste tilstak som ma iverksettes er folgende:

¢ Avvisning av de foreslitte gkningene pd egenandeler
p4 bla resept.
e Avvisning av den foreslitte «matskatten» offshore.

Sosial dumping

Halvirsmote i Rogaland Elektromonterforening stot-
ter intensjonen fra Soria Moria erkleringen pa tiltak
mot sosial dumping, utenlandske arbeidstakere skal
sikres norske lgnns- og arbeidsforhold. Dersom de
foreslatte endringene skal kunne fungere eftektivt ma
folgende tiltak iverksettes:

® Bide Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, Skatte-
myndigheter og politimyndigheter ma tilfores okte
ressurser slik at de kan ivareta intensjonene i Soria
Moria erkleringen.

® Det ma innfores straffetiltak for hovedoppdragsgiver
og utleier/bakmenn ved brudd pa regelverket rundt
sosial dumping.

e | tillegg til tillitsvalgte ma LO /fagforening gis inn-
synsrett i lonns og arbeidsvilkdr entreprengr/under-
entreprengrer tilbyr sine arbeidstakere.

* ILO konvensjon 94 innfgres i alle offentlige an-
budsinnbydelser uavhengig av selskapsform
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Informasjon fra utvalgene

Av: Leif-Egil Thorsen

Oljeutvalget:

Landstariffkonferansen (LTK) 2005

i Alesund:

Delegatene fra Rogaland var godt representert blant
dem som var pd talerstolen for a argumentere for sine
synspunkter og tariftkrav frem mot oppgjoret i 2006.
Vi foler at vi klarte a fa konferansen med oss i vare argu-
mentasjoner for reise/offshore miljpet, og fikk
gjennomslag for endringer i krav til prioriteringer i inn-
stillingen for §9 og offshoreavtalen. Vi hadde pé for-
hind et samarbeid med skips og oljeutvalget i Horda-
land, Sogn & Fjordane som nok ogsa hadde betydning.
Det ble ogsa vedtatt ny organisering av det sentrale olje
og anleggsutvalget i EL&IT Forbundet som vi er spent
pd hvordan vil fungere. Det er nd 7 personer i utvalget
samt vara medlemmer. Det positive en kan trekke frem,
er at en har medlemmer i utvalget som kommer fra an-
dre Distrikt enn bare Rogaland og Hordaland. Roga-
landsbenken var imidlertid ikke helt forngyd med selve
hovedprioriteringene, som etter vart synspunkt burde
vert mye smalere og mer konkret. Heldigvis fikk vi med
hovedkravet fra reisemiljoet med i hovedprioriteringene
for tariffoppgjoret 2006.

Lover/avtaler arbeidsplaner:
Oljeutvalget oppfordrer alle medlemmer om & sorge
for at det blir fokus opp mot tariffoppgjeret i 2006.
Oljeutvalget er parat og starter videre arbeid umiddel-
bart etter at avgjorelsen om oppgjersform er tatt i mé-
nedsskiftet januar/februar. En ma og rapportere
brudd pa lover/avtaleverk gjennom klubb og fagfor-
ening da brudd fra arbeidsgivers side er med 4 svekke
torhandlingsevnen til EL&IT Forbundet.

Dette gjelder ogsd bide avtaler om arbeidsplaner
rotasjoner pd land og offshore!

Alle medlemmer har selv et medansvar for at alle
lover og avtaler blir overholdt. (De tillitsvalgte treng-
er oppbakking i dette arbeidet).

Ny regjering:
Oljeutvalget er opptatt av at vi ikke slar oss til ro med
at vi na har fitt en red/gronn regjering. Vi md bruke

Leif Egil Thorsen.

muligheten til 4 std pd kravene og gjerne fi gjennom-
slag der vi tidligere ikke fikk dette. Men regjeringen
har allerede vist at vi nok ikke kan stole 100 % pa dem
heller, selv.om det nok er bedre enn alternativet.
Eksempelet vi tenker pd er at en mitte ga til streik 17
november pa bakgrunn av innfering av matskatt offs-
hore. Si fir vi folge med hvordan det utvikler seg i re-
vidert budsjett!

Sysselsetting innen oljemiljoet 2006:
Oljeutvalget regner med en voldsom gkning i arbeid pa
Petrokjemianleggene i dret som kommer, si klubbene
mi holde orden pé innleie § 17 i LOKen.
Utvalgsleder
Leif-Egil Thorsen

Oleutvalget onsker alle medlemmer og familie

en viktig God Jul og et Godt Nytt Av!
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Helse, Miljo og Sikkerhet

Fagforeningens HMS ut-
valg har holdt utvalgs-
mote og fikk gode disku-
sjoner om prioriteringer
for utvalget i tiden som
kommer. Utvalget er
fortsatt plaget av darlig
deltakelse og det er svakt
at ikke medlemmer av ut-
valget kan klare 4 melde
forfall.

De siste biter skulle pé
plass i forhold til HMS
konferansen og utvalget
har ogsa sett pd saker til forbundets Landsmete i for-
hold til viktige HMS sporsmal. Hvordan vare bedrifter
jobber med slike sporsmil ble ogsa diskutert og en on-
sker 4 fi gode erfaringer ut til flere. En onsker ogsi en
madlsetting om at foreningens organisasjons sekreterer
skal ha oppsgkende virksomhet med HMS pa dagsor-
den for sitt besok.

Det er elektrikerne som topper ulykkesstatistikken
og fallskader er stort problem. Utvalget haper med fo-
kus pd stillaser og stiger at vi som yrkesgruppe kan en-
dre holdning a ta sikkerheten pd alvor.

HMS utvalget skal til viren diskutere tema pa neste
ars konferanse og det hadde vart fint om dere kunne
komme med innspill til saker og tema som dere kunne
onske 4 fi presentert pA HMS konferansen 2006.

Utvalget hiper dere ogsa tenker sikkerhet i fritiden
og ta forholdsregler nir nyttars raketter skal avfyres.

Kai Christoffersen.

For utvalget
Kai Christoffersen

Endringer i satser for LOs utdanningsstipend

Innstillingsutvalget for utdanningsfondet har justert satsene med virkning fra 1. november 2005.
Den nye satsen for kortere kurs er 6.000 kroner (for 8.000 kr). For kurs innen EDB /IKT settes

maksimumssatsen til 4.000 kroner.

«Innen EDB/IKT gis det bare stotte fra utdanningsfondet til grunnleggende dataopplaring og
datakortet. For 4 sikre at opplaeringen leveres fra serigse leverandorer godkjennes i utgangspunktet
bare opplaring gitt av vart eget studieforbund AOF. Dersom AOF-avdelinger i enkelte omrader ikke
kan tilby slik opplering kan innstillingsutvalget godkjenne slike leveranderer etter serskilt vedtak.

Med henvisning til tidligere vedtak gjores dette gjeldende fra 1. september 2005. Vedtaket
evalueres i forbindelse med fastsetting av satsene for studiedret 2006-2007.»
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Studieutvalget

Studieutvalget:
Studieutvalget har av-
holdt HMS konferanse
pda Quality hotell Sola.
Det var 45 deltakere pa
denne konferansen. Se
reportasje annet sted i
bladet. Vi n@rmer oss na
2006 sa vi i studieutval-
get holder pd 4 sy sam-
men et kursopplegg for
dette aret. Vi planlegger
et datakurs for tillitsvalg-
te med formal 4 lage en
hjemmeside for klubber som ikke har, vi prover i fi
dette til i lppet av februar maned. Narmere presenta-
sjon vil bli sendt ut til klubber via fagforening i lgpet
av januar. Videre vil det bli satt opp et medlemskurs
for nye medlemmer i samme tidsrom, tillitsmannskurs
for nye tillitsmenn vil vi prgve og fi til i mars maned.
Klubbstyrekonferanse i april maned. Ungdomskurs vil
vi prove fi til i mai—juni. Alt dette vil vi prove og fa
sydd sammen neste studieutvalgsmote som vi skal ha
den 4. januar.

Her er noen kurs vi har 4 tilby ferste halvir av
2006. Hvis det er gnske om andre typer kurs si ta
kontakt med John Helge eller Egil Willy eller studie-
utvalget. Studieutvalgt vil med dette gnske alle med-
lemmer og kursdeltagere en riktig god jul og godt
nytt ar.

Thor Einar Amundsen.

Mvh
Thor Einar Amundsen



Arsmete i klubbene

Det er tid for klubbene 4 starte arbeidet med 4 forbe-
rede sine drsmoter og vi har her laget en huskeliste for
4 hjelpe dere som tillitsvalgte med & komme 1 mal.

1. Arsmotet skal kunngjores med minst 6 ukers varsel.

2. Arsmote skal holdes innen utgangen av februar ma-
ned.

3. Forelopig dagsorden skal gi fram av kunngjering-
en.

4. Forslag som gnskes tatt opp i motet sendes styret
senest 4 uker for motet skal holdes.

5. Den endelige dagsorden med styrets innstilling til
alle saker som skal behandles pd motet kunngjores
senest 2 uker for metet skal holdes.

6. Andre saker enn de som er fort opp kan ikke be-
handles.

7. Arsmotet skal:
¢ behandle klubbens drsberetning
¢ behandle klubbens reviderte regnskaper
¢ vedta budsjett
* behandle innkomne forslag
e foreta valg, bla. til klubbstyret og representant-

skapet 1 Rogaland Elektromontgrforening.

Aldri punktet eventuelt pa arsmotet!

Straks et valg er foretatt innrapporteres dette til
fagforeningen, likeledes meddeles dette i skriftlig
form til bedriftens ledelse. Kopi av arsmgte proto-
koll og regnskaper, samt kopi av arsoppgaven fra
banken og kopi av lgnnsstatistikk som bedriften
sender Telfo, sendes sa snart som mulig til fagfor-
eningen, da dette skal vere mottatt for utbetaling
av klubbtilskudd kan gjores. Nyopprettet klubber
trenger kun a sende melding om valg, samt konto
nummer til klubbkassen.

ARSBERETNING

Beretning om styrets arbeid og klubbens virksomhet
skal for hvert arsmote utarbeides av sekreteren, av le-
deren, eller av begge i fellesskap. Den kan omfatte
virksomheten i kalenderaret eller i perioden mellom to
drsmgter.

Her er en enkel huskeliste til bruk ved skviving av en
beretning:

Oppgave over styremedlemmer og andre tillit-
svalgte.

Der handlingsplaner er et organisasjonsverktgy,
ber vi i innledningen si noe om de mal foreningen
har nadd. (Viktig for deve som har vert pa styre-
kurs).

Antall styremeoter, medlemsmgter, fester, stevner
og andre arrangementer.

Hvor mange var til stede?

Oversikt over innholdet i mgtene.

Medlemstall ved periodens begynnelse, tilgang og
frafall i perioden, medlemstall ved periodens slutt.
Studievirksomheten.

Oversikt over klubbens gkonomiske stilling.

De viktigste sakene som styret har arbeidet med.

Er det sporsmal eller uavklarte forhold omkring klub-
benes arsmgter sa kontakt fagforeningen ved John
Helge Kallevik eller Egil Willy Kristensen. Represen-
tanter fra fagforeningen stiller ogsd pa klubbens drs-
moter og informerer om hva som skjer i fagtoreningen
og i forbundet om dere gnsker dette.

Klubbene bgr ogsid bruke muligheten de har til &
skrive litt fra drsmotet sitt i Samleskinnen og ta gjerne
noen bilder og send redaksjonen.

Arsmote kunngjoringer

Aker Kvarner Elektro holder darsmote pd Folkets husi
Stavanger, fredag den 10. februar kl 18.00. Etter ars-
mote blir det pizza og drikke pa Dolly Dimples.

Sonnico Montgrklubb holder drsmegte i Egersund
fredag den 10. februar kl 18.00 pa Rebecca bistro, 1
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Arstaddalen. Det blir middag som vanlig og ytterlige

informasjon og innkalling kommer ogsi i posten.
Forslag til arsmetet ma vare innlevert skriftlig til

Montgrklubben innen fredag 13. januar 2006.
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Stafettpinnen

Av: Svenn Age Johnsen

Klubbleder Svenn Age Johnsen fra Teknisk Burean.

Far vel begynne med a takke redaksjonen, for utfor-
dringen til stafettpinnen. Har en folelse av at noen far
mindre pakker under juletreet i dr, ja.

Mitt navn er Svenn Age Johnsen og er 34 ar. Har 2
barn, og bor pa Viland. Er fodt i Stavanger, si ma vel
kalle meg en ekte siddis, for har nok tenkt & bli bo-
ende her.

Veien fram til elektriker som jeg er i dag, har gatt
via fly elektro, leretid i Norse el., fram til i dag, hvor
jeg jobber i Teknisk Bureau, eller TB som de fleste vil
si. Jeg begynte 1 TB 1 2000, og har siden den gang
vart nestleder, og i dag er jeg leder i elektroklubben i
bedriften og sitter i installasjonsutvalget i foreningen.
TB har lange tradisjoner nar det gjelder organisering,

beids- og inkluderingsministeren.
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ID-kort for byggebransjen utsatt

Identitetskortene for byggebransjen bliv utsatt med seks til tolv maneder.

Regjeringen skal na utrede hvordan id-kortene kan gjores sikrere, og bli et godt nok verktgy mot
sosial dumping, skriver arbeids- og inkluderingsminister Bjarne Hikon Hanssen i en pressemelding.

Regjeringen er opptatt av at tiltak som gjennomfores mot sosial dumping er malrettede og eftektive.
Et godt system for id-kort pa byggeplasser vil vere et viktig virkemiddel for 4 hindre userigse firma-
er i 4 fi innpass 1 byggebransjen, og et ngdvendig bidrag i kampen mot sosial dumping, mener ar-

sd jeg foler at mye er tilrettelagt av mine forgjengere.
Dette kan dreie seg om respekten ledelsen har ovenfor
klubben, tunge saker som er vunnet, holdninger med-
lemmer har, over det 4 vare organisert osv.

Klubben pa TB bestir i dag av 77 medlemmer av
79 mulige, sd vi har en bra oppslutting om klubben.
Klubbstyret bestir av 5 medlemmer, og jeg foler at
alle tar et aktivt tak om sakene som métte komme opp.

Personlig er det 2 saker som opptar meg na for ti-
den: Larlinger og hvordan aktivisere passive klubber.

Lerlinger er vart viktigske vipen for 4 beholde/
styrke faget virt. Hvis sosial dumping serger for at
underbetalte arbeidere tar plassene til vare lerlinger,
har vi et problem ndr det gjelder identiteten til faget
vdrt.

Hvordan engasjere passive klubber?
Noen som har fasiten?

Vi har i dag masse a gjore her pa TB, sa det er da litt
enklere a drive med klubbarbeid. Det er ikke snakk
om permitteringer, noen jeg synes er den verste biten
med 4 vare leder. Men i den normale hverdagen trives
jeg med & vare klubbleder. Samarbeidet med ledelsen
(tadkeheimen) er ogsa positivt, de har forstitt hvor vik-
tig det er med en klubb som fungerer.

I skrivende stund nzrmer det seg jul og med alt det
mitte bringe.

8a jeg vil onske deve alle en viktig god jul.
Jeg vil utfordre Trond Szle i Rgnning el. til 4 skrive
noen linjer ved neste anledning.

Med hilsen frn
Svenn Age Johnsen



SUDOKU

Denne farsotten har ogsa kommet til redaksjonen av
Samleskinnen og om dette er bedre en kryssord er det
dere som bestemmer. Gi oss gjerne en tilbakemelding pa
vanskelighets grad og om det er kryssord eller sudokn
dere onsker.
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Rett lgsning sendes innen 25. februar 2006 til
Rogaland Elektromontgrforening, Lagardsveien
124, 4011 Stavanger.

Vinner av kryssord i Samleskinnen nr 3-05 ble Anders
Kallevik, Raunebzrvegen 14, 5533 Haugesund.
Skrapelodd er sendt og redaksjonen gratulerer.

Forelgpig innkalling
til arsmgtet i Rogaland

Elektromontgrforening
2006

Arsmote i Rogaland Elektromontorforening
vil bli avholdt den 30. mars 2006 i Stavanger.

Forelopig saksliste

. Godkjenning av mgteinnkalling

. Konstituering

. Beretninger

. Regnskaper

. Innkomne forslag

. Taritfoppgjoret 2006

. Landsmetet i EL & I'T Forbundet 2006

. Saker til representantskapet i EL & IT for-
bundet distrikt Rogaland
9. Budsjett for 2006

10. Valg

O QN UL i N

Forslag til arsmotet sendes til Rogaland
Elektromonterforening, Lagirdsv. 124, 4011
Stavanger, e-post firmapost@rele.no eller faks
51 84 04 80.

Forslagsfristen er 22. februar 2006.

Landskonferansen... fra s. 6

og den ma utbetales lengre dersom pensjonsalderen
oker. Det statlige bidrag ma ta heyde for den eksplo-
sjon i utgifter i AFP dette medforer.

KRAV TIL TARIFFOPPGJORET

2006 OG PRIORITERINGER

Det ble vedtatt en rekke krav til oppgjeret, hvis vi skal
trekke frem noen av de som ikke ble prioriter er det i
torste rekke kravet om betalt hviletid nar denne gér
inn normal arbeidstid. Det er slik i dag at hvis noen
jobber overtid og de er ferdige sa seint at ved a bruke
arbeidsmiljolovens bestemmelser om 11 timer hvile sa
gdr hviletiden in 1 ordinar arbeidstid. Arbeidstakerne
vil da matte ha avtalt pa forhiand at de skal ha betalt
hviletid for overenskomsten har ikke en bestemmelse
som regulerer dette. Det er ogsa pa sin plass d trekke
frem at konferansen gikk inn for at det skulle inn en
vaktavtale i overenskomsten.

20

De prioriterte kravene ble: Akkord- og produktivi-
tetslgnnssystemene, Kjopekraftsforbedring (de gene-
relle tillegg legges pd LOK 3 A), rettighetter i tilknyt-
ning til etterutdanning og arbeide med a sikre bedre
arbeidstidordninger.

Nir det gjelder kjopekraftstorbedring sa ligger det
ogsd 1 det at det skal arbeides for 4 gi lerlinglgnna et
ckstra lpft. Nar det gjelder etterutdanning sa kan vi sla
fast at det var stor uenighet om hvorvidt vi skulle kre-
ve en gkning av vir andel av ELBUS midlene. Det ble
i tilknytning til etterutdanning vedtatt en rekke krav
til forbedringer som det ikke var stor uenighet om.
Arbeidet med & sikre bedre arbeidstidsordninger vil
etter de kravene som konferansen vedtok bety redu-
sert arbeidstid for de arbeidstakerne som jobber pa
LOK §9.
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Halvarsmete i Heismontgrforeningen

Av: Kai Christoffersen

Den 22. oktober fikk jeg vere med pa halvirsmete i
heismontgrforening og fikk oppleve hvordan de
gjennomferer sitt halvirsmote. Med sentrale tillit-
svalgte pd plass i Oslo fra hele landet, kan de andre til-
litsvalgte og medlemmer folge og delta pd mote via
telefon. Byer som Trondheim og Stavanger har med
sine medlemmer pa telefonmote og ogsd i Ostfold
hadde en samlet seg for 4 delta pa halvirsmeote.

Mgte hadde en dagsorden som foruten konstitue-
ring hadde fi men viktige saker som pensjonsordnin-
gen, situasjonen i bransjen med tariffoppgjoret 2006
og innleie avtale for & hindre sosial dumping.

Etter fristen for innsendte forslag var det kommet
onske om 4 fi behandle en bevilgning sak for stotte til
jordskjelv ofre i Pakistan.

Denne tilleggssaken var det ingen som hadde mot-
forestillinger mot & behandle og dermed kunne halv-
drsmete starte. Heismontegrene har et medlemstil-
skudd som arbeidsgiver betaler og somheismontgrene
sel administrerer for 4 finansiere en pensjonsavtale.
Diskusjonen gikk pd hvordan de beste kan forvalte
disse midlene og sikre en rettferdig fordeling, slik at
alle ville fa penger til sin pensjon i forhold til antall

opptjente ar. Ordningen med Vital forsikring koster
mye penger og frem til arsmgte 1 2006 skal en ha fun-
net annen ordning for & forvalte disse midlene pa en
bedre og billigere mate. Her vil heismontgrene ogsa
vurdere egen pensjonskasse.

Halvirsmote behandlet fortlopende de andre sa-
kene og medlemmene som var pa telefonen fikk ogsa
stemme over forslagene.

For meg virker dette som en utrolig grei mate 4 fa
med seg alle i foreningen og demokratiet er ivaretatt
pd en god mite. I egen fagforening har en diskutert
om det er mater a fi flere tillitsvalgte og medlemmer
til 4 folge vire representantskapsmeoter enten ved tele-
fon mote, og/cller videokonferanse — Web-lgsning.

Siste sak var stotte til jordskjelv ofrene i Pakistan og
styret hadde innstilt pa kr 20.000,- mens det kom for-
slag fra salen pa kr 50.000,- Da ble det avstemning og
enstemmige heismontgrer i Stavanger ga sitt resultat
til mote i Oslo i rene melodi grand prix stil.

Men dette fungerer og kanskje er det andre som
kan vurdere om dette passer i sin klubb, fagforening
og distrikt.

Arkivbilde fra mote hos heismontorene.
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HMS konferanse den 28. og 29. november

Av: Kai Christoffersen

Forveningens fovste HMS konferanse ble holdt pa Sola med meget
god deltakelse og stovt engasjement som ga alle nye impulser.

Jeg fikk @ren av & dpne historiens forste HMS konfe-
ranse i regi av Distrikt Rogaland og Rogaland Elektro-
montgrforening. En er svart glad for at s mange som
45 verneombud og tillitsvalgte hadde satt av tid til en
slik konferanse.

HMS utvalget og studieutvalget hadde gjort et
godt stykke arbeid med & gjennomfore en to dagers
konferanse med innhold som skulle passe til de fleste
deltakerne.

Arbeidsmiljgloven

@ivind Wallentinsen innledet pd lovens historie med
vekt pa de foreslitte endringer som Bondevik regje-
ringen hadde foreslatt. De verste angrepene er stanset
av den nye regjeringen men spgrsmalet ble om en har
nok med 4 verne lov og avtaleverk. Burde ikke fagbe-
vegelsen kreve forbedringer pa vegne av medlemmene
nd som vi har en regjering som skal arbeide med oss
og ikke 1 mot oss.

Det ble gruppeoppgaver med fokus pd hvordan vi
kan fi en arbeidsmiljplov som er en arbeidervern lov!
Erfaringene HMS utvalg fikk av denne runden var
at kunnskapsnivdet sprikte voldsomt og generelt la
langt under det som var forventet a finne hos vare ver-
neombud og tillitsvalgte. Denne lerdommen ma ut-
valget og styret ta med seg for a evaluere det arbeidet
som har vert gjort med informasjon og meter/konfe-
ranser for & opplyse vire medlemmer om disse forhold.

Verneombudets rolle

Vi hadde fatt Regionalt Verneombud i Rogaland; Tom
Soltvedt fra Fellesforbundet til & holde en innledning
pa de oppgaver verneombudet har og ikke minst de
forventninger mange har til verneombudet. Han ga en
god beskrivelse av hvordan han arbeider som Regio-
nalt Verneombud, men ogsa om de vanligste feilene
som blir gjort pd en arbeidsplass. Elektrikerne fikk klar
melding om at de topper ulykkesstatistikken med fall-

Fra gruppearbeidet.
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En opplagt Bent Hognestad.

skader og kuttskader som den hyppigste. Elektrikerne
er for lite flinke til 4 beskytte seg og arbeider ofte i
hoyden uten sikkerhets sele eller godkjent stillas. Tom
Soltvedt var grundig pa stillasforskriften og mange i
salen fikk seg en overraskelse over de begrensninger
og viktige krav som ligger i forskriften. Ogsd Tom fikk
seg en overraskelse ndr flere i salen ikke visste at stilla-
sene skulle ha et gront skilt som viste at de var bygget
ctter forskriftene og godkjent av bemyndiget person.
Ogsd her var det gruppeoppgaver som deltakerne
fikk teste seg pd, samt 4 bli bedre kjent med hverandre.

Stoy pa arbeidsplassen — Tinnitus

Jeg hadde laget en presentasjon som bygget pd semi-
naret til Stami om stgy bekjempelse. Horselsskader gir
dramatisk redusert livskvalitet og alt for fi kjenner
denne forskriften. Det 4 bruke horselsvern er ikke nok
for & bekjempe stoy og verneombudene md i samar-
beid med BHT kartlegge arbeidsplassene 4 foreta
ngdvendige tiltak. Har man fitt stgyskader gar dette
voldsomt ut over det sosiale liv, med vansker d delta i
samtaler og hore beskjeder. Undersokelser viser at ca.
70 % av alle med en stoy skade utvikler gresus.

Det er laget mange brosjyrer som kan lastes ned fra
nettet hos arbeidstilsynet og STAMI. Ogsa foreningen
mot stgyskader har lenker og brosjyrer som kan bru-
kes. Her kan man ogsa for en billig penge bli medlem.

Psykososialt arbeidsmiljo

Bent Hognestad tok deltakerne med pa en fortelling
om alle mulige situasjoner som kan dukke opp pa en
arbeidsplass og hadde med seg mange avisutklipp for a
illustrere dette. At det ikke trengs a vere en mobber
pa arbeidsplassen for at noen foler seg mobbet, fikk vi
ogsd hgre om. Ofte har ledelse og ansatte forskjellige
oppfattelser av hva som skjer i bedriften og dette skyl-
des i hovedsak mangel pd informasjon. Man kan da
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skape utrygge forhold nir man ikke vet hva som skjer
med en bedrift i en omstillingsfase. Bent var meget
god og deltakerne holdt ut selv om mange hadde
startet dagen tidlig. Likevel var klokken over 18.00
for forste HMS dag var over. Da hadde de ogsa jobbet
med gruppe oppgaver som Bent hadde laget.

Dag 2 var satt av til EL-Sikkerhet og skader ved strom
gjennomgang.

Planen var at DSB (Direktoratet for Samfunnssik-
kerhet og Beredskap) skulle ta seg av EL-Sikkerhet,
men pga sykdom var det ingen som kunne komme
derfra.

Det betydde at Lars Gofteng fra STAMI kunne hol-
de pd en time lenger en forst oppsatt i programmet og
han var meget god i sin innlevelse om utfordringer for
bransjen og kjente godt til vart arbeid som elektrikere.
At elektrikere var en utsatt gruppe ndr det gjelder
ulykker var vi klar over, men at tallene som Goffeng
hadde, vist sa store forskjeller ssmmenlignet med an-
dre yrkesgrupper var overraskende.

Skader pr. 1000 sysselsatte pr. ar fordelt pa yrker.

Yrke Skadeinsidens
Elektrikere, elektronikere o.1. 84
Tomrere /snekkere 79
Polititjenestemenn 75
Lagermedarbeidere 71
Kokker 68
Vektere 60
Bil-, drosje- og varebilforere 59
Vaktmestere og lignende 36
Lastebil- og vogntogfarere 35
Kjokken- og anretningsassistenter 32
Gjennomsnitt, alle yrker 12

Av tabellen ser man at elektrikere topper skadestatis-
tikken. Kan vi fi gjort noe med dette?

Gofteng gikk videre med hva slags skader vi var utsatt
for, basert pa meldte arbeidsulykker i Oslo.

Sarskade finger 210
Fremmedlegeme gye 81
Forstuing ankel 77
Sarskade hand 62
Sarskade ansikt 54
Forstuing nakke 35
Kontusjon hand

(Kontusjon = Knusing.) 34
Sarskade hodebunn 31
Kontusjon finger 25
Kontusjon fot 22
Kontusjon ansikt 22
Kontusjon kne 2
Sarskade legg 21

23



Lars Goffeny fra STAMI.

Lars Goffeng gikk videre med stromskader og frykter
en stor underrapportering. Han viste ogsa til forskning
som er gjort som viser store nakkeplager, ryggsmerter
og lignende etter stromgjennomgang. Utvikling av gra
ster er ogsd en folge skade av stromgjennomgang.

— Ulykkesfugler: 10-20% av arbeidere sto for 50-85%
av skadene.

Betyr dette at «ulykkesfugler» arbeider annerledes enn
andre? Er det mangel pa holdninger som gjor at noen
fa personer star for 70 % av ulykkene. Sper man om
hvorfor ulykker skjer sier man: «skulle bare», har stort
tidspress fra kunde og arbeidsgiver, gnsker ikke & for-
styrre andre (for 4 fi hjelp), manglende opplering og
dérlig verktoy.

Tre timer med Lars Goffeng gikk svert fort og her
lerte en mye om konsekvenser og selv om det ble
brukt en del tall, sd ble disse forklart pd en s grei mate
at alle fikk stort utbytte av dette tema.

HMS arbeid i egen bedrift

Odd Karl Nyrud fra Siemens Haugesund fortalte om
erfaringer fra egen bedrift i HMS arbeid. Han tok situ-
asjonen 1 bedriften pd begynnelsen av 90 tallet med
lite fokus pa HMS og ledelsens holdning til dette ar-
beidet, med at HMS arbeid gjaldt pa Kirste med krav
fra Statoil. Fokus pd HMS pa service arbeid skulle ikke
vere mulig, men etter tilmodig og malrettet arbeid
fikk man samarbeid med bedriften om & kreve HMS
standard pa sma jobber og service arbeid ogsa.

Som siste punkt pi HMS konferansen var det en
kort runde om hvilke saker utvalget skal fokusere pd i
tiden som kommer. Ogsi tilbakemelding pd de to da-
gene vi hadde vart igjennom ble gjort og svaert gode
tilbakemeldinger gjor at det frister med & planlegge
neste drs konferanse allerede na.

Som straks tiltak skal man pa distriktets hjemmeside
legge en knapp for HMS med lenker til relevant infor-
masjon og oppdaterte opplysninger for & hjelpe vére
verneombud og HVO.
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Arbeidsinnvandring

Kilde: LO Aktuelt

Gjennom E@S-avtalen er Norge en del av EUs indre
frie arbeidsmarked. Men det er ikke fritt for de 10 nye
medlemslandene, hvor lgnningene er lavere enn i
Vest-Europa. Derfor slapp ikke EU arbeidsinnvan-
dringen fri da unionen ble utvidet med 10 nye land i
2004. Man fryktet sosial dumping og en massiv ar-
beidsinnvandring.

Norge krever, med EUs regelverk i ryggen, i dag ar-
beidstillatelse og norske lpnns og arbeidsforhold for
arbeidsinnvandrere fra de 10 nye medlemslandene.
Dette har ikke minst LO kjort frem som et krav.

Men slike overgangsordninger gar ut i mai neste Ar.
Ni vurderer EU-landene om de skal forlenges. Skulle
EU-landene bestemme at ordningen ikke forlenges,
vil ikke Norge kunne ha sine restriksjoner som skal
hindre sosial dumping.

Ulike ordninger

Ekspedisjonssjef Rune Solberg i Arbeidsmarkedsavde-
lingen i1 Arbeids- og sosialdepartementet deltok fredag
pd et hoynivimete med arbeidsmyndigheter og par-
tene i arbeidslivet fra EU/E@S-omridet. Motet ble
holdt i Brussel.

— Motet viste at det er stor spredning i de ordning-
er som medlemslandene har innfort for & begrense ar-
beidsinnvandringen, sier Solberg til Aftenposten.

Bakgrunnen for metet var arbeidet med & skaffe
oversikt over hvor mange fra de 10 nye medlemslan-
dene som har sgkt og fitt jobb i de opprinnelig 15
medlemsladene, pluss de tre E@S-landene Norge, Li-
echtenstein og Island.

Avgjorelse i var
Innen januar skal EU-kommisjonen ha en slik statis-
tikk klar. Og for mai ma EUs medlemsland bestemme

seg for om de skal viderefgre overgangsordningene
som gir de enkelte medlemsland rett til 4 begrense ar-
beidsinnvandringene.

I dag er det tre medlemsland som ikke har begrens-
ninger, Sverige, Storbritannia og Irland. Tyskland og
Osterrike er blant de land som sterkest har jobbet for &
opprettholde restriksjonene. Nazringslivet presser pa
for d fa fri bevegelse av arbeidskraft, mens arbeidstager
organisasjonene er opptatt av at dette skal skje gradvis.

Hvorvidt Norge skal gnske 4 viderefore ordningen
blir en sak for den nye regjeringen.

Norge har fitt 60 prosent av de totale arbeidsinn-
vandrerne til Norden, noe som viser at den norske
overgangsordningen ikke er serlig streng.

40 000 E@S-borgere har na gyldig arbeidstillatelse
i Norge. Det viser ferske tall fra Utlendingsdirektora-
tet (UDI). Den storste gruppen kommer fra de nye
E@S-landene som kom til da EU/E@S ble utvidet 1.
mai i fjor.

Ved siden av de gyldige arbeidstillatelsene fra «gam-
le» EQAS-land har nemlig norske myndigheter utstedt
en liten flodbelge av arbeidstillatelser til borgere av de
nye E@S-landene siden EU/E@S-utvidelsen i fjor. Da
fikk 75 millioner nye EU /E@S-borgere utvidet og en-
klere adgang til 4 ta opphold og arbeid i Norge, og
den 4. september hadde nzr 28 000 fitt slike tilla-
telser, mot ca. 22 800 pd samme tid i fjor.

Polakkene utgjor den suverent sterste gruppen,
med hele 18 253 tillatelser ved starten pa september i
dr. Arbeidstagere fra Litauen er den nest storste grup-
pen, med 6597 arbeidstillatelser pd samme tidspunkt,
mens Latvia ligger pa tredjeplass med 1143. Borgere
fra Tsjekkia, Ungarn, Estland, Slovakia, Slovenia, Ky-
pros og Malta kan ogsa nyte godt av de nye reglene.
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Matskatt

Av: Kai Christoffersen

Det ble varslet streik mot matskatten 17. november,
som plutselig sd ut til & ha overlevd fra Bondevik regje-
ringens budsjett. Den gang ble det mobilisert med opp-
rop og underskrifts kampanjer som fikk Fremskrittspar-
tiet til 4 snu og Bondevik matte fjerne denne urettferdig
beskatning fra sitt budsjett. Nir sa den nye regjeringen,
selv om den skal bygge pa foregiende regjerings forslag
ikke hadde fatt dette bort, ble frustrasjonen hos med-
lemmer i vart forbund, NELFO, SAFE og Sjomanns-
forbundet stort.

Argumentene mot matskatten er:

Det skal fordelsbeskattes d vare borte fra familien

* Det er et lpftebrudd fra den nye regjeringen. Den
lovte 4 fierne denne matskatten.

* Oljearbeidere og sjafolk er de eneste yrkesgruppene
som skal skattelegges for denne «fordelen» det er &
vare borte fra familien.

Matskatt er usosial
* Om du tjener 400.000,- eller 800.000,- vil alle fi en
like stor skattegkning.

Matskatt er urettferdig

¢ Alle som er ute i havet fir den samme skatteskjer-
pelse uansett hvilken standard det er pa maten som
blir servert. De som arbeider offshore vet at stan-
darden er hgyst forskjellig.

¢ Oljearbeidere og sjofolk har ikke noe valg til alter-
nativ bespisning slik en har pa land.

EL&IT forbundet var noe treg, men ogsa herfra kom
det etter hvert meldinger med oppfordring til 4 tilslut-
te seg den politiske streiken mot matskatt som NO-
PEF hadde tatt initiativ til.

En la den politiske streiken til skiftbytte med to ti-
mer pa begge skift og dermed en fire timers markering
til sammen.

En time for streiken skulle starte kI 17.00 fikk vi de
forste meldinger om at regjeringen hadde snudd. Tillit-
svalgte kontaktet sitt nettverk og fikk i lgpet av neste
halvtime en bekreftelse pa at Kristin Halvorsen hadde lo-
vet & gjore endring i revidert nasjonalbudsjett til viren.

Dermed ble den politiske streiken avblast. I hvert
fall der man klarte & nd ut med melding om dette.

Selv om det var i siste oyeblikk, sa viser det at pa-
virkning virker. Pa ny en seier for fagbevegelsen, men
tolg med for om vi ikke gjor jobben selv, sa er det ing-
en som gjor den for oss!

Forhandlingene om revisjon av hovedavtalen
mellom LO og NHO ble avsluttet torsdag 17. no-
vember 2005. Tillitsvalgte og kompetanseutvikling
stod 1 fokus for LO under disse forhandlingene.

Vi er spesielt tilfreds over at de ansattes represen-
tanter i bedriftens styrende organer, na fir rett til
en ukes permisjon med lgnn for skolering, sier LO-
leder Gerd-Liv Valla.

Ved lengre permittering skal man ogsd som et al-
ternativ vurdere kompetansegivende tiltak. I tillegg
fikk LO inn en helt ny bestemmelse om rett til do-
kumentasjon av realkompetanse.

Det slds nd ogsa fast at det er de tillitsvalgte som
skal utpeke de ansattes representanter ved etable-
ring av ulike arbeidsgrupper/styringsgrupper i be-
driften, ikke ledelsen.

Det blir videre presisert i hovedavtalen viktighe-
ten av d endre klubbstrukturen nar bedriften endrer
sin struktur.

Hovedavtalerevisjonen LO-NHO:
Fokus pa de tillitsvalgte og kompetanseutvikling

Ungdommen fikk ogsd sitt. Det ble presisert i
hovedavtalen anledningen til & velge egne ung-
domstillitsvalgte, og aldersgrensen pa 20 dr for a bli
valgt til tillitsverv ble fjernet.

Hovedavtalen mellom LO og NHO regulerer
ikke lgnn, men inneholder bedriftens og de tillit-
svalgtes rettigheter og plikter, kjoreregler i forbin-
delse med konflikter, vilkir ved permittering og be-
stemmelser om informasjon, samarbeid og
medbestemmelse.

Hovedavtalen har en rekke tilleggsavtaler, blant
annet om bedriftsutvikling, likestilling i arbeidsli-
vet, verne- og miljparbeid, fjernarbeid og deltid.
Hovedavtalen har bestitt siden 1935, betegnes
som arbeidslivets grunnlov, og revideres under
fredsplikt.

Kilde: LOs hjemmeside
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Representantskapsmgte i Distrikt Rogaland

Av: Kai Christoffersen

Tidligere AP-leder Reiunlf Steen.

Den 30. november ble representantskapsmete holdt i
Distrikt Rogaland pa Folkets hus med tema Stortings-
valget etter 12. september. For innledninger ble det
viste del 2 av filmen New Zealand eksperimentet som
viser mye av problemene som er etter en voldsom pri-
vatisering prosess i landet, som ha gjort klasseskillene
store. En regner med at endringene med rasering av
velferdsordninger ble gjort pd 15 ar, mens en regner
med at det gir en hel generasjon for en har endret
samfunnet noe lunde tilbake der en var for privatise-
ringsbolgen.

Innledninger ble holdt av Reiulf Steen tidligere AP
leder og Jostein Soland fra Neringsforeningen i Sta-
vanger og omegn. Begge holdt gode innledninger og
hadde fokus pa viktig politiske saker. Begge var veldig
klare pa at fagbevegelsen har gjort svaert godt arbeid
med 4 fi en annen regjering og at en fortsatt mitte ha
krav 4 strekke seg etter. Dessverre er det for fi som gar
pé talerstolen og enda verre, at det er bare halvparten av
distriktets representanter som kommer pa mete.
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Jostein Soland.

Kasserer Helga Knutsen gikk gjennom budsjettet
som hun hadde full kontroll pd og selv med stor akti-
vitet, sd beregnes det et lite overskudd pa kr 16.000,-
for 2006.

Arsmote hadde vedtak om opprettelse av HMS utvalg
og leder av valgkomiteen la frem forslag pd kandidater
til denne med:

Kai Christoffersen Leder
Robert Ediassen

Kjell Stangeland
Kristian Stensen

Kjell Petter Gravdal

Varamedlemmer:
Sveinung Torkilsen
Rolf Elstad.
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Kurs 1 forhandlinger

Det ev na pa tide 4 fa fart pa vave lokale forbandlinger igjen. Bedviftene med
NELFO pa toppen har hevset for lenge med oss. Vi skal ikke lenger 4 vere pa
defensiven i de lokale forbandlingene, men ta styringen tilbake!

Rogaland Elektromonterforening engasjerer derfor kurs for klubbenes forhandlingsutvalg med hensikt a
styrke klubbenes forhandlingsteknikk og strategi, slik at vi kan sla tilbake bedriftenes aggressive angrep pad vare
avtaler.

Kurset vil bestd av folgende tema:

* Forhandlingspsykologi og forhandlingsteknikk

e Planlegging av forhandlingsstrategi

* Hvordan tenker arbeidsgiver og arbeidsgiverorganisasjonene
* Lovlige og ulovlige aksjoner

* Hvordan bruke medlemmene i forhandlingene

¢ Hvordan klubbene kan sgke hjelp og stotte

e Innfering i Landsoverenskomsten, Hovedavtalen og lokale avtaler
* Bestemmelser rundt tidsfrister, rettigheter og plikter

¢ Hvordan bygge opp en lokal avtale

* Hva kreves og hva ber vere med i en lokal avtale

* Enighets- og uenighetsprotokoller

Forhandlingsutvalgene skal ogsa utarbeide sine egne forhandlingskrav og planlegge forhandlingsstrategi,
basert pd sine egne lokale avtaler, og gjennomfere forhandlingene pa kurset.

Kurset baserer seg ogsd pa oppfolging og dialog med forhandlingsutvalgene nar kravene i etterkant
fremmes mot bedriften.

Dato: Kurset avholdes den 18. og 19. januar 2006.
Sted: Grand Hotell Egersund

Pameldingsfrist: ~ 02.01.2006.

Pamelding: Pameldingen skjer til Rogaland

Elektromonterforening pa telefon 51 84 04 50 — Telefax 51 84 04 80 — e-mail nekfd7iri@rele.no

Hvem kan melde seg pa kurset:
Kurset er beregnet pa klubbenes forhandlingsutvalg og hver klubb kan melde pa inntil 3 representanter hver.

Materiell:
Siden kurset tar utgangspunkt i klubbenes eksisterende lgnnsavtaler ma disse sendes inn til Rogaland
Elektromonterforening pa forhand, samt at avtalene ma tas med pa kurset.

Dersom din klubb ikke har noen skriftlig lonnsavtale med bedriften vil dere pd kurset fa i oppgave &
utarbeide en protokoll til ny lgnnsavtale.

Dekning av utgifter og stipend:

Billetter: For de som trenger billetter til fly eller bit ma ta kontakt.
Stipend: Det blir utbetalt stipend pa kr. 607,50 pr. dag. (skattefritt stipend)
Bruspenger: Det bli utbetalt bruspenger pa kr. 40,- pr. dag.

Overnattingstilskudd:  Det blir utbetalt kr. 200,- pr. natt ved overnatting.
Det er begrenset plass pa kurset, sa hev gjelder «fovste mann til molla» prinsippet. Meld deg pa i dayg!

Geir Ove Bernhoff 91340 240
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Endring av forsikringstrekk

Fra 1. januar 2006 blir det nye forsikringspriser for vare medlemmer. Forbundet sentralt har
varslet bedriftene om endringene. Liten pakke gker med fire kroner og stor pakke gker med
12 Kkroner.

Priser forsikring 2006

Forsikring Gml. pris Dkning Arspremie

Grunnforsikring liv 17,00 1,00 216,00
Koll. hjem 59,00 0,00 708,00
Topp 11,00 0,00 132,00
Reise 31,00 3,00 408,00
Liten pakke 118,00 4,00 1 464,00

Ufere - ektefelle 226,00 8,00 2 808,00
Stor pakke 344,00 12,00 4 272,00

Frivillig - liv 85,00 0,00 1 020,00
Sum m/frivillig 429,00 12,00 5 292,00

Alternative trekk

Gml pris
17,00 G

76,00 GH

87,00 GHT
118,00 GHTR
203,00 GHTRL
243,00 oG
274,00 RGO
313,00 GHTO
328,00 GOL
344,00 GHTRO
359,00 RGOL
398,00 GHTOL
429,00 GHTROL
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Protokolldatabasen
og Compendia
Personal
Av: Oivind Wallentinsen

Du finner begge under medlemsidene pa
var hjemmeside www.vele.no

All informasjon du trenger, alltid oppdatert,
lett 4 finne og tilgjengelig dognet rundt. Det
er essensen i Compendia Personal.

Compendia Personal gjor at du som tillits-
valgt vil ha et oppslagsverk som gjor hverda-
gen din betydelig enklere. Losningen omfat-
ter emnene arbeidsrett, folketrygd og HMS.
Informasjonen er organisert etter emner og
skrevet i et presist, men lett forstaelig sprak.
Databasen inneholder dessuten alle de ned-
vendige lover og forskrifter som er knyttet
opp mot de aktuelle emnene.

Stikkord gjor det enkelt a sgke i hele basen
samtidig, og dermed raskt finne den informa-
sjonen du er ute etter. Skulle du likevel ikke
vare sikker, har du som abonnent tilgang til
ckstratjenesten "spor juristen" — du sender
sporsmalet ditt via e-post, og far raskt svar.

Inngangssiden til Compendia Personal all-
tid vaere oppdatert med siste nytt.

I tillegg til Compendia Personal har El &
IT lgsningen med Compendia Protokoll.
Compendia Protokoll en base hvor tariffavta-
ler og framforhandlede protokoller er samlet.
Du sgker enkelt i hele basen eller i enkeltavta-
ler ved hjelp av stikkord.

Compendia Protokoll gir tillitsvalgte en
mulighet til 4 sjekke opp om det har vart be-
handlet saker tidligere i forhold til problemer
de opplever i sin egen bedrift.

Saksbehandlerene pa fagforenings — og dis-
triktsniva fir mulighet til & svare pd sporsmal
fra brukerne av tariffavtalen raskere og sikrere
enn for, fordi det er enklere 4 finne fram til sa-
ker som tidligere har vert behandlet mellom
tariffpartene.
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Informasjon fra Installasjonsutvalget

av Geir Ove Bernhoff

Lolkale forbandlinger

Installasjonsutvalget har den senere tid diskutert for-
holdne rundt klubbenes lokale forhandlinger og har
merket seg at de fleste klubber er skjovet over pa de-
fensiven i sine forhandlinger med bedriften.

Rogaland elektromontgrforening har i forkant av
klubbenes lokale forhandlinger hatt tradisjon med a
avholde tillitsvalgtkonferanser hvor klubbene diskute-
rer fellesstrategier og krav til de kommende forhand-
lingene. Da det i tidligere konferanser ble diskuterte
hvorvidt det skulle kreves 5 eller 6 kroner, overtid
hele helgen, vaktavtaler osv., opplever vi i dag en helt
annen holdning. Mange klubber er i dag mer opptatt
av 4 forsvare de avtalene som de allerede har inngétt,
mens andre strever med i det hele tatt 4 fi pd plass en
avtale. Arbeidsgiverne er blitt langt mer aggressive og
dette skyldes ikke minst lgnnspolitikken til NELFO
og NHO.

Det er en uttalt politikk fra NHO at alle lgnnsavta-
ler skal individualiseres. NHO gnsker at lgnns- og ar-
beidsvilkdr skal avtales pa lavest mulig nivd og at kol-
lektive tariffavtaler er til hinder for konkurranseevnen
til bedriftene.

Av erfaring vet vi at individuelle lpnnsavtaler forer
til en senkning av det totale lgnnsnivaet i bedriftene,
hvor det kun er eliten fir uttelling, mens flertallet av
arbeidstakerne blir holdt nede pa et lavt niva.

For 4 fa ny giv i klubbenes forhandlingsutvalg, og
for & gi klubbene kraft til 4 sla tilbake arbeidsgivernes
aggressive angrep, vil Rogaland Elektromontgrfor-
ening arrangere et kurs for forhandlingsutvalg. Pa
kurset vil vi fokuserer pd hvordan arbeidsgiverne ten-
ker, hvordan vi skal planlegge vire forhandlinger, for-
handlingspsykologi og teknikk, hvor og hvordan vi
kan sgke stotte osv. Kurset vil ta utgangspunktet i
klubbenes lokale forhold og avtaler, slik at det skal det
blir si realistisk som mulig.

Kurset er beregnet pa klubbenes forhandlingsutvalg
og vi vil spesielt invitere klubber som har liten eller
dérlig erfaring med forhandlinger.

Installasjonsutvalget har for tiden ogsa fokus mot
klubber som tradisjonelt har lite kontakt med fagfor-
eningen. Vi foler det er svert viktig ogsi a fi disse
klubbene inn pa banen. Til bedre kommunikasjon det
eksisterer mellom fagforening og klubber, desto ster-
kere fagforening og klubber far vi. Som et ledd i dette
vil vi personlig ta kontakt med disse klubbene for d
opprette en dialog, invitere dem med pa kurs og kon-
feranser, og tilby dem hjelp 4 stotte der de mitte
trenge det.

Det er svart viktig at vi sammen tar tilbake ballen
og blir en oftfensiv spiller mot arbeidsgivernes harde
angrep. Installasjonsutvalget oppfordrer derfor klub-
bene til & melde seg pa forhandlingskurset i dag!

Hvem gjelder rotasjonsordninger for?

LO presiserer, i et brev til forbundene, hvem rotasjonsordninger som er gitt etter Arbeidsmiljglovens §
41 gjelder for. Etter loven er det kun organiserte som er ansatte i det firmaet som har fatt godkjenning
som blir omfattet av slike ordninger. LO har funnet det ngdvendig a ta inn en presisering av dette i av-
talene for at rotasjonsordningene skal godkjennes. Forbundene bes om a ta den samme formuleringen

inn i de godkjenningene som blir gitt forbundsvis.

LO har tatt inn som et kriterium for en godkjenning folgende formulering:
«Godkjenningen gjelder for (forbundsnavn) medlemmer ved (fivmanavn). Eventuelle samarbeidende eller
innleide vivksombeter som onskev a benytte samme votasjonsovdning, ma soke det aktuelle forbund i egen sok-

nad».

Dermed blir det ikke anledning for et firma som har godkjenning 4 viderefore denne til ogsi & omfatte ansat-
te 1 andre firmaer. Dette gjelder uansett hvilken rotasjonsordning det gis godkjenning pa. Forbundene godkjen-
ner selv 12-9 rotasjoner og bes om a ta formuleringen inn i sine godkjenningsbrev.

Dette bygger videre pé folgende lovtekst i Arbeidsmiljglovens § 41:

«Fagforeninger som har innstillingsvett etter lov 5. mai 1927 nr.1 om arbeidstvister § 11 nr.1 etter lov 18. juli 1958
nr.2 om offentlige tjenestetvister § 25 forste ledd nr.2, kan slutte tariffavtale om ovdning av den alminnelige ar-
beidstid uten binder av veglene i dette kapittel om arbeidstidas lengde og plassering. Arbeidsgiver som er bundet av
tariffavtale som nevnt i foregaende ledd kan gjove avtalens bestemmelser om arbeidstida gjeldende for alle arbeids-
takere som utforer avbeid av den avt avtalen omfotter devsom et flevtall ev bundet av avtalen. Ev bave et mindretall
bundet av avialen kreves godkjenning av Dirvektoratet for arbeidstilsynet.»
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