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Styret 1 Rogaland Elektromontovfovening anbefalet
enstemmig medlemmene a stemme nei til arvets lonnsoppgjor.

Nye i styret
Kjetel Bjelland Kvistine Robbevstad  Jarle Vangsnes
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Samleskinnen

Organisasjonssekreter:
John Helge Kallevik 51 84 04 54
Mail: jhkallevik@rele.no

Egil Willy Kristensen 51 84 04 52
Mail: kristensen@rele.no

Leder:

@Aivind Wallentinsen 51 84 04 53
Annonse:

Ta kontakt med Stavangerkontoret.
Deadline:

Nr. 3-2004 = 1. september
Nr. 4-2004 = 19. november.

I posten ca. 3 uker etter deadline

Ettertrykk med gjengivelse av kilde
tillates.

Jeg starter ogsd denne lederen med lgnnsoppgjoret 2004. Meklingen pi
Landsoverenskomsten for elektrofagene er akkurat avsluttet og forhand-
lingsutvalget anbefalte forslaget mot min stemme. Jeg stemte mot me-
klingsmannens skisse med bakgrunn i de prioriteringene som landstariff-
konferansen vedtok sett i forhold til hva resultatet ble. Jeg vil trekke frem 4
prioriterte omrader som jeg mener resultatet ikke er i nerheten av & innfri.

Kravet om ytelsesbasert tjenestepensjon er det forste, vi har ikke fatt
noen forbedringer i overenskomsten i forhold til pensjon sa dette kravet er
verken helt eller delvis innfridd.

Krav knyttet til § 9 (arbeidstakere uten nattkvarter i eget hjem) er det
andre. Hovedprioritert krav her var redusert arbeidstid i forbindelse med
rotasjonsordninger, her fikk vi ingenting. Vi fikk litt forbedringer i forhold
til varslingsplikten og redaksjonelle endringer i forhold til innkvartering. I
tillegg til dette fikk vi en gkning av utenbystillegget fra 13,2 til 15 %. Etter
min vurdering "kjopte" arbeidsgiverne seg fri fra hovedkravet om redusert
arbeidstid med 4 gi okningen i utenbystillegget.

En styrkning av akkord og produktivitetsavtalene var ogsa ett prioritert
krav. Resultatet her taler for seg, vi fikk ikke gjennomslag for noen av vare
krav.

Sikre bestemmelser som er i Arbeidsmiljoloven i dag inn i tariffavtalen er
det siste prioriterte kravet som jeg trekker frem. Her fikk vi ingen endring-
er i overenskomsten som kunne ha vaert med pa 4 sikre rettighetene til
bide tillitsvalgte og den enkelt arbeidstaker hvis loven blir svekket.

Prioriterte krav hvor vi fikk gjennomslag helt el-
ler delvis var i forhold til gkonomi og krav knyttet
til etterutdanning.

Alle medlemmer skal nd stemme over resultatet,
styret i Rogaland elektromontgrforening anbefaler
medlemmene 4 stemme nei til oppgjoret. Det vik-
tigste er imidlertid at alle medlemmer avgir sin
: stemme. Stemmemateriell er utsendt til hver enkelt.
- ' Stemmesedlene skal vere innkommet fagforening-
I ens kontor enten i Haugesund eller Stavanger fre-

- dag 2. juli kl. 12. Jeg vil ogsa benytte anledningen

Lederen til 4 minne om at pa den ytterste konvolutten ma

navn fodselsnr. Og firma std skrevet, dette fordi vi

har Ordet allerede har mottatt en del stemmesedler uten iden-

titet. Hvis det er noen som har stemt uten og gitt disse opplysningene ber

jeg om at dere stemmer en gang til. Enda en gang BRUK STEMMERET-
TEN!!!

Sommerferien star for deren og jeg vil benytte anledningen til 4 trekke
frem to saker som vi md bruke en del tid pa til hosten. Forst er det forsla-
get om ett endret pensjonssystem som de sdkalte "Johnsen-utvalget la
frem ett forslag pa rett etter nyttir. Bide forbund og LO har vedtatt at be-
handlingen av fremtidig pensjon ma utsettes til over Stortingsvalget 2005.
Dette er fordi da vil vi fi muligheten til 4 utfordre partiene pd hva og hvil-
ken pensjon de vil ha for folk flest i fremtiden. Min utfordring til dere er at
alle ma bidra til at behandlingen av pensjonsforslaget ma utsettes. Det be-
tyr at ale bor bruke det kjennskap og vennskap og de kanaler de mitte ha
for & pévirke stortingspolitikerne uavhengig av hvilke parti de kommer fra.

Den andre saken som jeg mener vi ma bruke mye tid pa er forslaget til
ny arbeidsmiljplov. Forst ma vi jobbe for at ogsd denne saken blir utsatt til
etter Stortingsvalget slik at vi kan avgi vir stemme til et av de partiene som
er pd var side ndr det gjelder endringer. Flertalsforslaget fra utvalget som
har levert forslaget er dramatisk sett i forhold til den enkeltes rettigheter
og tillitsvalgtes innflytelse pé et fremtidig arbeidsmiljg. Vi kommer fra fag-
foreningens side til 4 sende ut informasjon om denne saken rett over feri-
en. Jeg vil ogsa her utfordre alle til 4 bidra slik at vi fir beveget saken i vér
retning.

Jeg kunne ha nevnt en god del saker i tillegg til disse, men det skal jeg
komme tilbake til over ferien.

Tilslutt vil jeg onske alle en riktig god sommer.
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moter og det er svart gnskelig at dere skriver noen ord fra me-
tet og sender meg. Ta gjerne bilder og om de er digitale sa er det
Tariffoppgjoret 20-21 greit 4 sende de pd mail. Er bildene i vanlig papirformat si send de
i posten og jeg skal fi de returnert etter bruk.

Fanemarkering 19

Intervju K. Stensen, ABB 20
28 edaksjonen etterlyser fortsatt forslag pd emner som dere gn-

ker vi skal skrive noe om i medlemsbladet.

Vi haper at dere finner dette bladet interessant og gi gjerne

tilbakemelding sé vi kan fortsatt lage godt medlemsblad.

Styresammensetning

Da onsker redaksjonen dere alle en god sommer!

Hilsen Barney
og Kai Christoftersen.

SAMLESKINNEN 2/2004 3



o e r———

[o
(imener

Arsmotet i Rogaland
Elektromontgrforening

Den 22. mars avholdt fagforening-
en sitt drsmote pa Folkets hus i Sta-
vanger og 1 overkant av 60 repre-
sentanter hadde mett frem.
Arsmotet valgte Geir Ove Bernhoff
og Selmer A Liknes som dirigenter
og de forte forsamlingen greit i
gjennom dagsordens punkter, kan-
skje litt for hurtig for en del av del-
takerne.

Det var fremlagt beretninger fra
styret, utvalgene og fra organisa-
sjons sekreterene som alle ble
gjennomgatt uten kommentarer fra
salen og siledes godkjent. Kasserer
Morten Ravn Hagen la frem for-
eningens regnskaper som ble god-
kjent av drsmotet.

Det var sendt inn to forslag til
drsmotet og det forste gjaldt 4 opp-
rette ett fast HMS utvalg i fagfor-
eningen, mens forslag to gjaldt re-
presentasjon i fagforeningens
oljeutvalg.

Fagforeningsstyret hadde inn-
stilt pd forslagene med 4 ha HMS
utvalget som styrenedsatt utvalg i
ett ar til, for sd & trekke konklusjon
ifm. arsmotet 1 2005. Vedr. repre-
sentasjon i oljeutvalget fra delta-
kere i forbundets olje og anleggs
utvalg, sd mente styret at dette var
ivaretatt ved at leder og organisa-
sjons sekreter bestemmer dette i
sammen i hvert enkelt tilfelle.

Dette var ogsd forslags stiller
forngyd med sd styrets innstillinger
til forslagene ble vedtatt.

Til hvert darsmgte kommer det
forskjellige soknader om bevilg-
ninger og styret har de siste drene
satt en ramme pa kr 10.000,- tl
dette formalet. Styrets forslag var 4
dele rammen p4a kr 10.000,- til fol-
gende organisasjoner: LO Stavang-
er og Omegn ved Arbeidernes his-
torielag for & fi reist skulptur over
kvinnelige hermetikk arbeidere,
Amnesty og Norsk Folkehjelp.

Styrets forslag ble enstemmig
vedtatt.

4

Av: Kai Christoffersen

Kasserer 1a si frem forslag til
budsjett og et av spersmilene som
kom til budsjettet var om en fikk
brukt alle pengene en har satt av til
kursing. Forsamlingen mente at
fagforeningen var flink med kurstil-
budene og ensket 4 opprettholde
et hoyt kurstilbud og niva, slik at
det fremlagte budsjettet ble en-
stemmig godkjent.

Som tema pd drsmotet ble det
vist film om New Zealand eksperi-
mentet. Denne filmen ble laget av
Danske spesialarbeidere til deres
kongress i 2001 som innspill til de-
batt om velferdsordninger og pri-
vatisering. Filmen viser meget godt
de endringer og forskjeller som
skjer i et samfunn ved fri slipp av all
offentlig kontroll. New Zealand
hadde frem til 1984 et meget bra
skolesystem med gode ordninger
for helsevesenet og sosiale goder. T
lopet av 15 til 20 4r ble alt dette
snudd pad hodet og som har fort til
stor arbeidsledighet og sosial ned.
Etter filmen var det flere represen-
tanter som tok ordet og alle hipet 4
unnga lignende tilstander i Norge.
En onsket ogsd kopi av filmen til
bruk i egen klubb og dette er ivare-
tatt.

Etter denne diskusjonen gikk
@ivind Wallentinsen gjennom tarif-
foppgjoret 2004, fra arbeidet i
klubbene til behandling i fagfor-
ening styret og pa Landstariftkon-

feransen i Svolvar. Prosessen med
overlevering av kravene til motpar-
ten og hvordan mekling og de for-
skjellige fristene var, ble ogsa for-
klart.

Merkelig nok var det ingen som
tok ordet til punktet om tariffopp-
gjoret, men mange tillitsvalgte har
muligens gjort opp sin mening om
resultatet som kommer.

Organisasjonsprosjektet var nes-
te punkt pa dagsorden og arbeidet i
fagforeningen og 1 distriktet ble
som en orienterings sak. Det er
ikke si mange klubber som har ar-
beidet med dette sporsmilet og de
synspunkter som er over lokale for-
hold er kommet frem i de fora hvor
de tillitsvalgte har hatt anledning til
4 kommentere organisasjonspro-
sjektet.

Siste punkt pi dagsorden var
valg og leder av valgkomiteen la
frem deres forslag pa representan-
ter til styret og utvalgene. Ingen
benkeforslag pa drsmgtet og det
hele gikk veldig stille og greit for
seg. Av nye tillitsvalgte i fagfor-
eningens styre ble Kristine Robber-
stad (Bravida) valgt til Sekreter,
Ungdomsrepresentant og  styre-
medlem ble Jarle Vangsnes (Elek-
tro drift), mens Kjetel Bjelland
(Falck) ble styremedlem og leder
av installasjonsutvalget. I tillegg ble
Kristian Finnestad (Teknisk Bure-
au) valgt som tredje varamedlem.

Fra venstre: Selmer A. Liknes oi Geir Ove Bernhoff.
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Ny 1 styret
Pa arsmetet i Rogaland Elektromontgrforening ble det valgt nye tillitsvalgte i styret og vi presenterer
de nye tillitsvalgte her.

Kristine Robberstad,
Sekreter,

snart 28 dr, gift, ingen barn.
Jobber som elektriker i Bravida.
I fritiden studerer jeg pa
teknikeren og liker 4 ga turer.
Fotball er min store lidenskap.

Kjetel Bjelland,
Styremedlem og leder av
installasjonsutvalget.

Alder 29 ar (Blir 30 i oktober) Er
ansatt hos Falck Norge divisjon
alarm.

Hvilken type bedvift ev Falck
Norge? Vi driver med vektertje-
nester og sikkerhet. Prosjekte-
ring, salg og montering av inn-
bruddalarmer, kamerasystemer, adgangskontroll og
brannalarmer. Falck Norge er en del av et konsern som
heter Group4 Securicor, totalt driver vi forretning i 108
land med mer enn 340 000 ansatte. Arsomsetningen vil
ligge pa omtrent 50 milliarder NOK. I 2003 omsatte vi i
Norge for 767,8 mill. I 2003 hadde vi en omstillings-
prosess med store endringer i ledelsen. Resultatet er at
mange 1 ledelsen matte ga pa grunn av stor overhead
kostnad. Vi ser nd fruktene av det gjennom at var jobb er

lik, men vi tjener mye mer penger.

Hpvorfor valgte du a bli elektriker? Jeg valgte elektrout-
dannelse helt tilfeldig, men jeg blir bare mer og mer for-
noyd med det valget.

Ev det spesielle oppgaver ellev onsker du har for arbeidet
i fagforeningen? Jeg har aldri vert i noen form for styre,
sd jeg gdr inn med dpne gyne og suger til meg alle erfa-
ringene jeg kan. Spennende & bidra der det har reell virk-
ning, det er jo det jeg prover d gjore i bedriften ogsa.
Som tillitsvalgt md vi serge for 4 fa forstehandsinforma-
sjon og sette oss 1 posisjoner slik at vi ivaretar medbe-
stemmelsesretten.

Hva ser du som en av de stove utfordvingene for unge
elektrikerve i dag? Sosial dumping er fremtidens storste
utfordrer. Vi ma sikre faget pa best mulig mate.

Har du andrve hobbyer enn fagforeningsarbeid? Jeg li-
ker & lofte litt vekter i fritida mi. Ellers har jeg hus som
md pusses opp og en kone og to barn som skal pleies, slik
at fritidsproblemer ikke eksisterer.

Jarle Vangsnes,
Ungdomsrepresentant.
Alder 25 dr og er ansatt hos Elek-
trodrift AS.

Kan du gi en kovt beskrivelse av
bedriften din? Mitt firma driver
med salg og service pa elektro-
maskiner med tilbehor. Pa folke-
munne blir det vel kalt vikler-
verksted.

Noen spesiell grunn eller dvsak til at du valgte en elek-
tro utdannelse? Det var det valget jeg syntes virket mest
interessant da jeg gikk ut fra ungdomsskolen. Si jeg
fulgte ganske enkelt magefolelsen.

Som ungdoms vepresentant, ev det spesielle oppgaver /
onsker du har for dette arbeidet?

Forst og fremst mi jeg bli kjent med lerlinger /ungdom-
mer og deres gnsker og problemer her i Rogaland. Jeg

er jo deres representant i styret og da trenger jeg deres
signaler for & kunne jobbe videre i mitt arbeid som ung-
domsrepresentant.

Men verdige og sikre forhold for unge ute i bedrifter er
noen stikkord.

Hpva ser du som en av de stove utfordvingene for unge
elektvikere i day?

De storste utfordringene er nok er nok EU spgrsmalet vi
star ovenfor na. Hva vil fremtiden bringe? Arbeidsvilkar?
Sysselsetting? Pensjon? Dette er sporsmal en ma tenke
p4, ta standpunkt til og kjempe for.

Har du andve hobbyer enn fagfoveningsavbeid?

Jeg driver aktivt med styrkeloft og jeg lofter for Hauga-
land styrkeloft klubb. Ellers sa cier jeg en Amerikansk
Staffordshire terrier som nettopp har fitt tittelen; Norsk
ustilling champion, si han er nok bade en hobby og en
kamerat.
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Det skal koste a reise gratis

Rogaland  Elektromontgrfor-
ening stgtter de streikende
transportarbeidere i deres kamp
mot arbeidslivets gratis passasje-
rer.

Fra vare medlemmer i Roga-
land  Elektromontgrforening
kjenner vi igjen irritasjonen som
medlemmene foler over uorga-
niserte snyltere som vil ha de
samme rettigheter som de orga-
niserte, men som ikke vil bidra i
det kollektive arbeidet med
medlemskap, ansvar og kon-
tingent.

Rogaland Elektromonterfor-
ening gir en stor honner til
Transportarbeider  forbundet

for 4 ta denne kampen som hele
fagbevegelsen stiller seg bak og
som mad resultere i at det koster
d vaere uorganisert.

Igjen ser vi arbeidsgiverne
spille den uskyldige som ikke
kan innfere forskjell mellom or-
ganisert og uorganisert arbeids-
kraft, men som i alle andre
sammenhenger ikke har noe
problem med & gjore forskjell
som bla. vedr. kvinnelgnn eller
forskjellige "trynetillegg".

De organiserte har i alle ar
bidratt til en positiv samfunns-
utvikling i dette landet.

LO og dens medlemmer har
vart en viktig stettespiller for et

godt og trygt, og ikke minst
lennsomt arbeidsliv, med avtaler
som begge parter har nytt godt
av.

Det er pd tide med et opp-
gjor mot gratispassasjerene og
Rogaland  Elektromontgrfor-
ening vil derfor bidra med all
den stotte vi kan for at en viktig
felles sak, skal fore frem til en
seier for fagbevegelsen som alle
organiserte medlemmer har stor
forstielse for og som de er villi-
ge til 4 sloss for.

Med kameratslig hilsen
Rogaland Elektromontor-
forening

Historiske Kvinner

Margaret Thatcher

Statsminister i England
Fodt 1925

Margaret Thatcher var Storbritannias forste kvinnelige Statsminister og den forste til 4
vinne tre Statsminister valg. Margaret Thatcher ble valgt inn i parlamentet i 1952 og had-
de flere minister jobber. I 1974 ble hun valgt som leder av det konservative partiet og
brakte partiet til seier i 1979. Hun tydelig gjorde konservative ideer som privatisering og
kutt i offentlige utgifter. Hennes privatiserings program ferte til stor motstand i fagbeve-
gelsen og ekende arbeidsledighet. Margaret Thatcher fikk tilnavnet "The Iron Lady —
Jernkvinnen" pa grunn av hennes toffe linje mot Sovjetunionen, etter deres invasjon i Af-
ghanistan og konflikten med Falklands gyene som forte til krig mot Argentina. I 1990
trakk hun seg som statsminister, men ble varende i parlamentet til 1992.
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nInstallasjonsutvalget i Rogaland

Elektromontgrforening 2004

Etter valget pa arsmgtet 2004 bestar na installasjons-
utvalget av folgende personer:

Leder Kjetel Bjelland  Falck Norge AS
Medlem Kjell O Eriksen  YIT BS Haugesund
Medlem Geir Inge Strand Siemens Haugesund
Medlem Svenn Age Johnsen Teknisk Bureau
Medlem Trond Szle Renning Elektro
Medlem Geir Ove Bernhoft YIT BS Stavanger
Medlem Fredrick Lovvik  Sundfer og Pedersen

Varamedlem Glenn Hovland Rogaland Elektro
Varamedlem Inge Johs Kolste YIT Haugesund
Varamedlem Morten Krogh  Aker Kvarner Elektro
Varamedlem Atle Landa Renning Elektro

Utvalget skal i tiden fremover bidva i jobben med det
nert forvestaende taviffoppgjovet, og eventuelle lps-
ninger/ konflikter som det matte fore med seg. Videre
Jjobber vi med bedre fokus pa HMS pa byggeplasser og
arvbeidsplasser, miljo pa bedriftene, sosial dumping,
omlegging av pensjonsavtaler, brakkestandavder, lor-
linger samt stikkprover for a sjekke at arbeidsvegle-

menter og taviffavialer ev fulgt. Oppfolging av klub-
ber og sporsmal, det tar Egil Willy seg av, og med det
ma deve alle vite at han stiller gjevne opp pa klubb-
moter og lignende avvangementer.

Dette er selvsagt en tid for 4 sjekke om noen er blitt
fristet til & prove med litt sosial dumping for 4 sikre litt
ekstra kortsiktige inntekter til bedriften. Nar det er
sagt, md jeg be alle om 4 sette et ekstra sporsmalstegn
dersom de skulle komme over noen nye landsmenn
med elektriker arbeidsoppgaver rundt om i det store
land, og eventuelt melde fra til oss slik at tiltak kan bli
iverksatt.

Vi skal selvsagt ogsa delta pa drets sommerpatrulje
hvor vi har en gylden mulighet for a sjekke "tempen"
rundt omkring i miljoet.

Da gjenstdr det bare a gnske alle en god sommer og et
godt tariffoppgjor.

MVH
Kjetel Bjelland
Leder Installasjonsutvalget.

Rapport fra oljeutvalget i
Rogaland Elektromontgrforening

Hva gjorde vi i 20032

Siden alle klubber er med i utvalget har vi tett oppfel-
ging pr. klubb pd enkeltsaker som gjelder tarift og sys-
selsetting. Vi har ogsd organisasjon og konferanse sa-
ker, samleskinnen og verving pa fast dagsorden. Det
ble et darlig dr for medlemmene i oljeklubbene da en
hadde mye permitteringer i miljget gjennom nesten
hele dret. Det var derfor viktig med tett oppfolging pa
hvor en faktisk hadde arbeid samt hvem som til enhver
tid hadde ledig fagkompetanse. Et annet viktig arbeid
som en fplger opp kontinuerlig er tvistebehandlingen i
EL&IT Forbundet.

Oljetvalget arrangerte ogsd en dagskonferanse for
tillitsvalgte innen olje og anleggsmiljpet med innle-
dere fra NOPEF (Sonja Tinnesand) og LO Anlegg
(Kédre Karlsen) med folgende tema: HMS oftshore,
Samsoving,/ nattarbeid, Samarbeid tillitsvalgte /fag-
foreningens rolle, Olje og anleggskonferansen, Tariff-
prosessen for 2004, Verving av nye medlemmer samt
klubbenes sporretime. Det storste arbeidet i utvalget
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ble allikevel lagt ned i forsgket pa 4 fi gjennomslag pa
Landstariftkonferansen (LTK 2003) for storre innfly-
telse (og dermed ansvar) for omradene oftshore og
LOK §9 (Reisepersonell). Som en alle vet i dag fikk vi
langt fra den stotten vi hadde hdpet og forventet, da til
og med egne miljo utenfor Rogaland ikke folger sam-
me linje.

Hva gjor vi i 20042

Vi fortsetter arbeidet med faste saker som tidligere. Vi
har tatt inn et nytt punkt som er en selvfolge men ikke
minst like viktig, nemlig verving. Det er noe som hvert
enkelt medlem og hver enkelt klubb har storst ansvar
for, og vi haper d kunne legge enda storre trykk pa det
gjennom dette dret samt 4 fi det til & feste seg som en
naturlig sak for alle organiserte. Om en ser pd det som
for tiden Transportarbeiderne gjennomferer nar det
gjelder "gratispassasjerer" er det noe som vi ber ta av
oss hatten for. (ALLE burde stotte effektivt opp om
dette).
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Utvalget folger ngye med hva som kan bli konse-
kvensen av utvidelsen av EU (10 nye land). Vi folger
ogsd med pd hva resultatet blir nir det gjelder all-
menngjoring av tariffavtaler i EL&IT samt FE. Dette
kommer det et horingsutkast pa i skrivende stund. Vi
mi folge med hva som skjer i pensjonsreformen samt
den utskjelte arbeidslivsloven. Skulle helst sett at vi be-
holdt den gamle Arbeidsmiljoloven som iallfall sikret
arbeidstakerne. (Ser ut til at den nye loven sikrer i stor
grad arbeidsgivers styringsrett, dermed reduseres ar-
beidstakernes medbestemmelse.) Utvalget merker
allerede et kjor fra bedrifter som gnsker & forskuttere
det 4 redusere arbeidstakernes medbestemmelse, samt
4 bruke styringsrett fremfor 4 folge loven.

Utvalget inviterte tidlig 1 ar EL&IT ved forhand-
lingsavdeling til Rogaland for 4 fa en redegjorelse pa
hvorfor det tar si lang tid med tvistebehandlingen i
EL&IT Forbundet. Leder Jan Olav Andersen var til

stede og redegjorde greit for alle saker, selv om det ble
en rekke av beklagelser for slik situasjonen er i tvistesa-
kene. Noen av sakene ma tas opp igjen og flere av sa-
kene ligger i LO for behandling og da har det liksom
stoppet opp. Det ble lovet 4 fi purret opp og innskjer-
pe dette umiddelbart, si fir vi se om dette hjelper. Ut-
valget folger tett utviklingen sentralt.

Utvalget onsker 4 beholde bransjekonferansene
som tidligere var drevet av LO s olje & gassutvalg.
Gir ikke dette vil vi arbeide for d starte opp noe nytt i
samme henseende.

P4 siste mote brukte vi selvsagt tid pa forberedelser
til en eventuell streik blant oljemiljoet.

I skrivende stund er det akkurat blitt brudd i for-
handlingene sd der er heller intet resultat.

Mvh. Leif-Egil Thorsen
Leder av oljentvalget.

Status fra Helse,
Milje og Sikkerhetsutvalget

Fagforeningen har vedtatt 4 fortsette HMS utvalget
som styrenedsatt utvalg i ett ar til og det er ingen for-
andringer i utvalgets representanter. De som er i HMS
utvalget er: Kai Christoffersen, Terje Hansen, Thor
Einar Amundsen, Lars Morten Steinskog, Vidar Mong
og Odd Karl Nyrud.

Det viktigste arbeidet for utvalget i 2004 er 4 fi pa
plass en HMS konferanse til hgsten og ikke minst fi
god deltakelse pa denne. Alle er opptatt av HMS og
veldig mye dreier seg om HMS, men det er svart fa
som virkelig engasjerer seg 1 disse spersmalene. Mange
flere burde tenke og jobbe med HMS hver dag, da
konsekvensene kan bli fatale ved d gjore feil eller a ikke
bry seg.

Av viktige saker som utvalget vil arbeide med sd har
vi satt fokus pd Psykososialt arbeidsmiljo, AKAN og
Sosial tillitsvalgt.

Pa konferansen til hgsten diskuterer utvalget fol-

gende saker og tema som: EL — sikkerhet, Skader ved
elektrisk strom gjennomgang og Blodkreft tilfeller hos
elektrikere.

Kjemisk helsefare, Eksponering. Merking og for-
holds regler

Brakke problematikk ved lokalt arbeid i forhold til
spise, opphold, reykerom og vaske, spisemuligheter.
Byggherre forskritften / HMS planer.

Hva er Verneombudets rolle og hvilken myndighet
har de. Hvordan fi verneombud til & pata seg jobben
og hvor kan de henvende seg for 4 fi rid og hjelp.

Vi hdper ogsa 4 fa satt sokelyset pa Psykososialt ar-
beidsmiljo sett i forhold til mobbing, permitterte og
oppsigelser.

Med hilsen
Kai Christoffersen
Leder HMS utvalget

Rapport fra Studieutvalget

Det har ikke skjedd si mye i studieutvalget hittil i ar.
Medlemskursene har jo blitt avlyst pa grunn av for li-
ten pamelding og det er synd, men etter tid med per-
mitteringer og normalt travel var sd kan det vare van-
skelig @ fa nok pdmeldte pd denne tiden av dret.
Ungdomskurset gir som planlagt i midten av juni. Det
med for liten pamelding kan vare noe som alle klub-
bene burde ta til etterretning og det hadde vert en ide
om at alle klubbene lot en i klubbstyre vare studietil-
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litsmann. Det er meget viktig og fia kurset medlem-
mene og fi dem bevisst pd hva som skjer pd instru-
ment og elektro fronten. Studieutvalget arbeider med
en HMS konferansen i sept — okt og denne ber klub-
bene prioritere, sd fir vi prgve pd nytt nir det gjelder
medlemskurs i lgpet av hesten.

Mvh Thor Einar Amundsen
Leder av Studieutvalyet
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Leserinnlegg

I skrivende stund pagar det flere
debatter og arbeidskonflikter.
Jeg vil prove 4 se litt pa det som
foregar.

Arbeidskonflikter

Det er skremmende og se hvilke
vinklinger mange tar. Det er for
eksempel mange som mener at
arbeidskonflikten i transportna-
ringen er umoralsk og hopper
pa arbeidsgiverne sine argumen-
ter. Problemet med gratis passa-
sjerer er ikke et nytt problem,
men det er et problem som
snart ma tas ved roten. Vi har i
dag flere forsjellige mater 4 for-
spke 4 unngd gratispassasjerer
pa. I landsoverenskomsten har
vi tariffgebyr som bedriftene be-
taler for alle som gar pa denne
tariffen (organiserte eller uorga-
niserte med 0,3 % av lennsmas-
sen), heismontgrene fikk inn et-
ter lang streik en ordning som
ikke heter pensjon, men som er
pensjon! (som bedriftene beta-
ler for alle, men bare de organi-
serte fir ta del 1)

Samt flere andre ordninger i
andre overenskomster og andre
forbund.

Vi kan ikke la medlemmer
betale for avtaler og goder som
andre fir gratis etterpd, det gér
ikke 1 lengden. Jeg likte avgitte
LO leder Yngve Higensen sitt
eksempel, med at gir man i en
butikk betaler man for den va-
ren man kjoper.

Dette setter selvfolgelig krav
til ledelsen i de forsjellige for-
bundene og sentralt i LO om &
levere en "vare" som vire med-
lemmer vil ha, dette skal de og
ma de innfri, for de sitter ikke
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Av: Morten Ravn Hagen.

der for seg selv, men for oss
medlemmer. Vi trenger et of-
fensivt LO med offensive og
streikevillige LO forbund som
viser vilje og evne til 4 ta kamper
som medlemmene vire vil
kjempe for.

Sd std pa Transport, ikke gi
dere, det er slike forbund LO

ma ha.

Angrep pa faglige rettigheter.
Det kommer stadig angrep pd
fremforhandlete rettigheter og
det vil komme flere. Her ma vi i
LO std samlet og ta opp kam-
pen mot denne brutaliseringen.
Vi kan ikke la sykelgnnsord-
ningen g4, heller ikke AFP eller
angrep pa pensjonen.

Vi ser ogsd daglig at den sto-
re lognen om at vi ikke har rad
til sykelgnnsordningen og at alt
skyldes "skofting" biter flere og
flere pa. Hvis dette med "skof-
ting" var et faktum matte vi tro
at korttidsfraveret steg; det
gjor det ikke, det er stabilt eller
synkende. Statens utgifter, som
etter de brutaliserende partiers
mening ma ned, er pd langtids-
syke, og som de fleste vet er det
1 dag mer en dyrt nok 4 leve for
langtidssyke. Sa for 4 finansiere
allerede inngatte skattelettelser
og kommende for neste dars
valg, si ma disse lide litt til. Sa
her er nok et bevis pd at de bor-
gerlige partiene for 4 fi en "rett-
ferdig fordeling" tar fra de som
har minst og gir til de som har
mest, j...... rettferdig. Det skjer
selvfolgelig ikke forferdelige
inngrep bare 25 kroner der og
30 der og for de som har mye
betyr jo ikke det noe, bare ennd

Morten R. Hagen

en kirke blir bygd og at de rikes-
te fir noen millioner i skattelet-
te. Dette er en brutalisert ver-
den som vi ikke kan la ga lenger,
vi leser stadig om familier som
pga sykdom og andre ting ikke
har rad til 4 la barna vere med
pa organiserte aktiviteter, la oss
fa vekk dette og det kan vi be-
gynne med 1 neste stortingsvalg
2005.

AFP ordningen var en kamp-
sak som ble til gjennom lgnns-
oppgjor og kom for at arbeids-
takere skulle fa rett til en verdig
pensjon ctter et langt og hardt
arbeidsliv. Da er det forkastelig
at et utvalg av politikere og an-
dre som har pensjonsordninger
som vi andre bare kan dremme
om vil la denne ga ut. Hele pen-
sjonskommisjonens innstilling
som kort fortalt gjor det litt ver-
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re for "vanlige lonnsmottakere"
og gir litt ekstra til de privile-
gerte er ganske forkastelig. Det
viser seg ved nyere og eldre
forskning at de billigste ord-
ningene i administrasjon og alt-
sd kostnadder er de offentlige
som omfatter hele befolkning-
en, det er dette som er rettfer-
dig, men for en borgerlig side
som bare vil privatisere er dette
ikke interessant. De som har
fulgt med har selvfolgelig sett
at det finnes ikke en eneste fi-
nansinstitusjon som ikke har
hoppet pa denne galoppen og
vil tilby "alle en ordning som er
nesten gratis og gir enorme ut-
betalinger" dette er ikke ideelle
organisasjoner men bedrifter
som vil tjene penger. Det vi
trenger er politikere som vil
trygge folketrygden og ikke po-
litikere som skaper frykt og hi-

ver folk ut pa det private mar-
ked for sa a la folketrygden fal-
le.Sa gjor dette til en valgkamp
sak der vi vil stemme pa de som
vil beholde og styrke dagens
folketrygd for oss vanlige lonns
mottakere, ikke eliten.

Ny arbeidslivslov.

ALLU (arbeids livs lov utval-
gets) innstilling er stort sett et
angrep pa de ansattes rettighe-
ter gjennom tillitsmann appara-
tet og skal gi "den enkelte de
store friheter". Dette utvalget
kom etter LO sitt store opplegg
Kanal99 og skulle vere LO sin
hundredrs gave til det norske
folk.

Resultatet forteller at dette
bor vi ikke sette i gang med, LO
sine representanter har selvfol-
gelig sine dissenser, men de gar
pa a beholde dagens ordninger,

ingen nye offensive krav. Det
som kommer er rasering av da-
gens ansettelse reglement, ar-
beidstidslovgivningen og lig-
nende. Her vil der komme
lange og harde arbeidskamper,
som vi er ngdt til 4 ta, lovlige el-
ler mindre lovlige. Vi kan ikke la
dette odelegge en allerede svek-
ket arbeidsmiljglov.

La oss i fremtiden ikke sette i
gang med slike prosjekter ndr vi
ikke har den politiske hverdagen
som gjor vi kan fi ting igjen-
nom.

Til slutt er vart eget lgnns-
oppgjor snart inni sluttfasen og
vi md ha noe der, det finnes
flere saker i virt oppgjor som er
mer en gode & streike for. § 9
for reisende er noe som er mo-
dent og vell sa det.

Onsker til slutt alle en god og
varm sommerferie.

Arsmetet i EL & IT Klubben
YIT Buildings Systems as,

Arsmotet i klubben ble avholdt onsdag 25.02.04i 6. Bevilgninger.
bedriftens kantine i Luramyrveien 79 pa Forus.
Motet startet kl 15.00. Det var 25 medlemmer til
stede pd motet og klubbleder Geir Ove Bernhotf

Stavanger

Av: Egil W Kristensen

8. Valg.
9. Avslutning.

dpnet motet og gnsket medlemmer og underteg-

nende velkommen til motet.

Innkalling og tolgende dagsorden ble enstemmig

godkjent:

1. Apning og konstituering.

2. Orientering ved Jan @yvind Aalen og Egil W.

Kristensen.
3. Beretning.
4. Regnskap.
5. Innkomne forslag

10

7. Tema: New Zealand eksperimentet.

Geir Ove Bernhoff ble valgt som dirigent og

Rune M. Selland ble valgt som sekretzr.

Fra arsberetningen fremkommer det at det har
vert avholdt 5 styremoter og blant de viktige sa-
kene som har vert behandlet har vert salg og om-

organisering av bedriften, lgnnsoppgjoret 2003

og lokale forhandlinger.

Klubben er representert med nestleder i sentralt
tillitsvalgtutvalg for de EL & IT organiserte 1 YIT
BS og styremedlem i YI'T's pensjonskasse.

SAMLESKINNEN 2/2004
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Folgende ble valgt i det nye klubbstyret:
Klubbleder Geir Ove Bernhoff — ikke pa valg,
Nestleder Sigve Bo — 2 ar,

Sekreteer Rune M. Selland — ikke pa valg,
Kasserer Jan Willy Kvamsge — 2 ér,
Styremedlemmer: Tore Nyheim 2 dr,
Henrik K. Pedersen — ikke pd valg,

Roger Froyland - 2 dr,

Ommund Todnem — ikke pd valg.
Varamedlem Helge Jacobsen ikke pa valg.
Representant for lerlinger

Hanne Selset — ldr.

Hovedverneombud Qystein Fossum — 2 dr,
verneombud Arnt Hansen — ikke pa valg.

Folgende ble valgt som representanter og varare-
presentanter til representantskapet i Rogaland
Elektromonterforening:

Representanter: Geir Ove Bernhotff, Sigve Bo,
Henrik K. Pedersen, Jan Willy Kvamsge.
Vararepresentanter: Svein Hansen og Rune M.
Selland.

Under dagsorden punkt 2. orientering ved Jan
@yvind Aalen og Egil W. Kristensen informerte
undertegnede om tariffoppgjeret 2004 og priori-
teringene til LO og EL & IT Forbundet.

Motet ble avsluttet kl. 18.15.

Arsmotet i Monterklubben
Sgnnico Installasjon, Egersund

Av: Egil W Kristensen

Arsmotet i klubben ble avholdt fredag 27.02.04 pi
Egersund Hotell. Motet startet kl.18.00.

Det var 20 medlemmer til stede pd motet og nestleder
Oddvar Tengesdal dpnet motet og ensket medlem-
mene og undertegnende velkommen til motet.

Innkallingen og felgende dagsorden ble enstemmig
godkjent:

. Apning ved nestleder Oddvar Tengesdal.

. Konstituering.

. Arsberetning.

. Regnskap

. Innkomne forslag/bevilgninger.

. Valg.

. Aktuelle forslag.

. Avslutning.

CO N O\ UL i N

Oddvar Tengesdal ble valgt som moteleder og Jorgen
Gyland ble valgt som motets referent.

Til 4 underskrive protokollen ble Gunnar Petterson og
Jostein Terland valgt.

Fra drsberetningen fremkommer det at klubbleder
Therese A. Holmen har hatt permisjon og at nestleder
Oddvar Tengesdal har statt for det daglige virke under
hennes permisjon.

Klubben er representert i folgende utvalg /styrer: Kas-
serer i styret i FT'U er Jarle Kvassheim og ansatterepre-
sentant i styret i Spnnico Installasjon er Oddvar Teng-
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esdal. Ellers har klubben avholdt 4 styremeoter og 2
klubbmgter.

Folgende ble valgt i det nye klubbstyret.:

Klubbleder Therese A. Holmen - 2 ir,

nestleder Oddvar Tengesdal - ikke pa valg,

sekreter Jorgen Gyland - 2 ar,

Styremedlemmer: Vidar Mong — 2 ar, Jarle Kvassheim
—ikke pa valg,

Lerlingrepresentant Jone Vold — 2 dr,
Vararepresentanter: Gunnar Petterson — 2 ar, Henning
J. Skadberg — ikke pa valg.

Hovedverneombud Vidar Mong - ikke pa valg.
Folgende ble valgt som representanter og vararepre-
sentanter for 1 dr til representantskapet i Rogaland
Elektromonterforening:

Representanter: Therese A. Holmen, Oddvar Tenges-
dal, Joren Gyland, Vidar Mong og Jone Vold.
Vararepresentanter: Jarle Kvassheim, Gunnar Petter-
son, Alf Audun Eikeland, Henning J. Skadberg og
Borge Hansen.

Under dagsorden punkt 7. aktuelle saker informerte
undertegnede om tariffoppgjoret 2004 og pensjons-
kommisjonens forslag om en modernisert alderspen-
sjon i Folketrygden.

Etter motets avslutning kl. 20.00 var det middag og
sosialt samver.
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Arsmote i EL&IT klubben
Sgnnico Forus & Tananger

Av John Helge Kallevik

Den 14. april var medlemmene samlet til &rsmote i EL
& IT Klubben i Sgnnico Installasjon Forus og Ta-
nanger. Mgtet ble avholdt i Sgnnico Installasjon sine
lokaler pd Forus.

Fagforeningen var invitert og deltok med organisa-
sjonssekreterene Egil Willy Kristensen og John Helge
Kallevik.

Klubbleder Jon Kire Dommersnes ledet motet og
refererte fra arbeidet i dret som har gatt.

Han har deltatt i Fellestillitsvalgt utvalget (FTU)
og pd klubblederkonferanse i Sgnnico Installasjon.
Lokalt i klubben har det vert avholdt medlemsmote
om aksjeklubb. Pd bakgrunn av at det har vert lite ar-
beid har klubben vert i forhandlinger og dreftinger
med ledelsen om bemanningssituasjonen og beman-
ningsreduksjon

Det er for tiden 3 ansatte som er permittert.

Folgende klubbstyre ble enstemmig valgt:

Klubbleder: Tor Olav Loftsgarden
Nestleder og sekreter: Thomas Flinskau
Kasserer: Kare Vassbo
Styremedlem: Jon Kire Dommersnes
Varamedlem: Bjorn Tjelta
Hovedverneombud: Rune Espeland
Verneombud: Olav Nilsen
Verneombud: Dag Hatloy

Valgt som klubbens representanter til Rogaland
Elektromontgrforening sitt representantskap:

Tor Olav Loftsgarden og Thomas Flinskau med
Kare Vassbg og Jon Kire Dommersnes som varamed-
lemmer.

Info fra fagforeningen.

Organisasjonssekreterene Egil Willy Kristensen og

John Helge Kallevik orienterte om

e Arbeid i klubbstyret med fordeling av arbeidsoppga-
ver tillitsvalgte i mellom

e INFO til medlemmene, medlemsmoter for & fi
medlemmenes rad

* Klubbstyret pa besgk pa arbeidsplassene

¢ Verving av uorganiserte

e Skolering av medlemmer og tillitsvalgte
Det ble ogsd orientert om kravene til drets tarif-

foppgjor og forhold til forhandlinger, mekling og

eventuell streik.

L
!

o
f'ﬁw

Fra venstre: Jon Kire Dommersnes,
Tor Olav Loftsgarden og Thomas
Flintskan.

12

SAMLESKINNEN 2/2004



[
e BT

.

Arsmgtet i Distrikt Rogaland ble
holdt pa Folkets hus den 29. april
og Qivind Wallentinsen ble valgt
som dirigent 1 sammen med Jan
Refsnes fra Heismontgr foreningen.
Arsmote hadde en stor sak pa
dagsorden og til d innlede pa ar-
beidslivslovutvalgets innstilling
hadde Distriktet fitt utvalgets le-
der; Advokat Ingeborg Moen Bor-
gerud. Hun tok for seg hoved-
punktene i innstillingen som hun
mente var «skjerpet vern mot dis-
kriminering i arbeidslivet» og «et
arbeidsliv for trygghet, inkludering
og vekst».
Hun vektla lovens formal som er:
® Legge til rette for tilpasninger
knyttet til den enkeltes forutset-
ninger og livssituasjon.
* Lokal ivaretakelse og utvikling av
arbeidsmiljget.
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Av: Kai Christoffersen

e Bidra til et inkluderende arbeids-
liv som ivaretar arbeidstakernes,
virksomhetenes og samfunnets
behov.

Noe kjedelig ble innledningen
og uten gode forkunnskaper ble
det vanskelig & dra diskusjon pa sa-
ken, selv om de fleste deltakerne pa
arsmetet har faitt med seg viktighe-
ten.

En ser fort at muligheten for til-
litsvalgte og verneombud til & ha
en avgjorende rolle i mange saker
er blitt redusert, men som alle som
skal forsvare endringene i ALLU,
sd vektlegger de at det psykososiale
er kommet sterkere inn i loven. Er
dette den viktigste arsaken til at en
skal gjore endringer i arbeidsmilj-
oloven, si har ikke Kjell Magne
Bondevik bidratt nok til at en-
dringene er til 4 anbefale. I sum er

Arsmgtet i Distrikt Rogaland

det flere negative forhold enn posi-
tive og da blir det feil av LO a kalle
dette sin 100 drs gave.

Arsmotet hadde selvsagt valg pa
dagsorden og ingen dramatiske
hendelser skjedde under dette
punktet. Rolf Bersas ble gjenvalgt
for 2 ar, mens Kai Christoffersen
ble valgt som nestleder etter at Nils
Ove Hauge hadde trukket seg fra
styret. Geir Ove Bernhoft priorite-
rer egen klubb og hadde meddelt
valgkomiteen at han ikke gnsket
gjenvalg som sekreter. Han ble
valgt som styremedlem og av andre
valg sa ble Edvin ] Habbestad valgt
som studieleder.

Ingebory Moen Borgerud
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EL&IT Forbundets
Arbeidslivskonferanse

Forbundet hadde invitert til kon-
feranse pa Olavsgaard hotell uten-
for Lillestrom den 17. til 19. mars
i ar. Konferansen ble dpnet av for-
bundets nestleder Tove Gulbrand-
sen og de nevmere 100 deltakerne
hadde store forventninger til tre
hele dager med spennende innle-
deve og mye gruppearbeid.

Forste innleder var forbundets
Henning Solhaug som orienterte
om det arbeidet som forbundet
har gjort med arbeidslivsloven og
de utfordringene som endringene
vil bety for vire medlemmer og
samfunnet for gvrig. Allerede pa
dette punktet hadde flere av dele-
gatene fra Rogaland vert aktive
med Alf Egil Solvang, Rolf Bersis,
Kai Christoffersen og Qivind Wal-
lentinsen pa talerstolen. Deretter
var det LO sin rolle i arbeidslivs-
lovsutvalget med Trine Lise Sund-
nes, som er LO sin representant i
utvalget.

Dag 2 hadde tema: Hvem er
framtidas avbeidstaker — ovevkva-
lifisert nomade eller deltidsansatt
butikkekspeditor?  Innledningen
pa dette tema var Nils Martin
Stolen som er forsker ved SSB.

Det var laget to problemstillinger

pd temaet som en gnsket debattert

i gruppeoppgaver:

® Er det grunnlag for & hevde at
utviklingen pd arbeidsmarkedet
vil eliminere tradisjonelle ar-
beidsmiljoproblemer, slik som
Kolbjornsenutvalget, og revisjo-
nen av AML (ALLU) baserer seg
pa?

e Er ALLU innstillingen et svar pa
den utviklingen som Stglen har
skissert?

En skiftet s tema til: Norsk ar-
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Av: Kai Christoffersen

beidsliv — fleksibelt og moderne el-
ler stivbeint og gammeldags? Hva
hav skjedd etter at Avbeidsmiljolo-
ven ble iverksatt i 19977
Innledning var ved Bjovg Ase So-
rensen, Avbeidsforskningsinstitut-
tet (AFI)
Ogsd til dette tema var det laget
gruppearbeid og disse ble lagt frem
1 plenum 1 forskjellig grad av vel-
lykkethet. Viktigst er kanskje at de
forskjellige deltakerne far testet
sine argumenter og pafyll av nye.

Dag 3 hadde tema: Makt eller
marginaliseving — harv maktfor-
hold mellom administrasjon, eieve
og ansatte endret segy — har noen
tapt makt, oy til fovdel for hvem?
Hva kan forveslitte endvinger i
AML bety for maktforhold pa ar-
beidsplassen?

Innledning var ved Inger Ma-
rie Hagen, forsker hos FAFO

Konferansen laget to

uttalelser:
Forbundet ma mobilisere mot
Arbeidslivslovutvalget
Arbeidslivskonferansen 1 EL & IT
Forbundet 17. — 19. mars har dref-
tet Arbeidslivslovutvalgets forslag
til ny arbeidsmiljolov — og har fat-
tet folgende uttalelse:

Arbeidslivslovutvalgets  forslag
til ny arbeidsmiljolov er det alvor-
ligste angrep pd arbeidstakernes
demokratiske rettigheter og sikker-
het for liv og helse. Lovforslaget
mad enten legges til side — eller det
md komme inn omfattende en-
dringer av bade lovtekst og innret-
ning.

Konferansen oppfordrer
bundsstyret 4 sette i gang planleg-

for-

ging og mobilisering for 4 vinne
fram overfor regjeringen og Stor-
tinget.
peke pa folgende tiltak:

¢ Konferansen folges opp i distrik-
tene fram til heringsfristen for
utvalgets utredning.

Forbundet ma reise kampen for 4

Konferansen vil spesielt

fi inn sentrale bestemmelser fra
AML inn i overenskomstene i
forbindelse med drets tariffopp-
gjor.
® Det md gjennomfores en omfat-
tende mobiliseringskampanje i
forbundet og organisasjoner for-
bundet er tilsluttet i lgpet av
sommeren og hosten 2004.
e Det md legges opp planer for uli-
ke aksjoner, streiker og lignende
forut for stortingets behandling
av arbeidsmiljoloven.
Forbundet ma ta kontakt med de
politiske partiene for 4 drofte
hvordan ALLU’s utredning kan
trekkes tilbake, og at man kan
sette 1 gang et arbeid med a styr-
ke dagens AML.
Forbundets referansegruppe for
ALLU far i oppgave a utarbeide
horingsuttalelse og utvikle pla-
ner for mobilisering og aksjoner.
® Det md arbeides aktivt for 4 eta-
blere samarbeid med forskere,
miljporganisasjoner og aktuelle
politiske partier.

Arbeidslivslovutvalget
brutaliserer arbeids-

livet

Arbeidslivslovutvalgets forslag til
ny arbeidsmiljglov vil, om det blir
vedtatt, forsterke brutaliseringen
av norsk arbeidsliv. Utvalget har
vart mer opptatt av a redusere be-

SAMLESKINNEN 2/2004



LO representant i utvalget, Trine Lise
Sundnes.

driftenes kostnader og styrke kapi-
talmakta enn av 4 avdekke og mot-
virke negative trekk ved arbeidsmil-
joet. I tillegg lanserer utvalget selv
en rekke forslag som vil svekke ar-
beidstakernes innflytelse og beskyt-
telse.

Dagens arbeidsliv preges av hyp-
pige og omfattende omstillinger og
nedbemanninger. Dette forer til ut-

rygghet, marginalisering og okt
press pd ansatte. Kravene til inntje-
ning og utbytte gir foran hensynet
til ansattes arbeidsmiljo. Antallet
mennesker som tvinges ut av ar-
beidsmarkedet har aldri vert hoy-
ere, samtidig som presset pd ansatte
oker og angrepene pa faglige og
demokratiske rettigheter blir hyp-
pigere.

Arbeidslivslovutvalget har over-
hodet ikke tatt hgyde for behovet
for 4 styrke ansattes demokratiske
rettigheter eller begrense miljobe-
lastningene som folger av den glo-
baliserte kapitalismen. Utvalget har
1 stedet valgt d stotte opp under de
negative utviklingstrekkene i norsk
arbeidsliv. ved & svekke ansattes
makt og innflytelse til fordel for
eiere og administrasjon. Utvalget
angriper faglige rettigheter, stil-
lingsvernet og retten til faste anset-
telser. Dermed dpnes det for at ar-
beidsgivere som gnsker det, kan
kvitte seg med fast ansatte til fordel

for massiv bruk av midlertidige an-
settelser. Ansattes arbeidstid vil gke
om utvalgets forslag blir vedtatt,
uten noen form for kompensasjon,
og presset pd merarbeid og overtid
vil oke.

Arbeidslivslovutvalgets
ning er det alvorligste angrepet pa
ansattes demokratiske rettigheter
og sikkerhet 1 moderne tid. Utred-
ningen ma legges til side, og det
ma4 igangsettes et nytt utrednings-
arbeid som jobber serigst med a
styrke arbeidstakernes rettigheter
og demokratiske makt over egen
arbeidsplass og arbeidslivet som
helhet. Om regjeringa velger a ga
videre med forslaget fra utvalget,
ma fagbevegelsen mobilisere en
bredest mulig allianse bak kravet
om et bedre og mer demokratisk
arbeidsliv. Om nedvendig ma fag-
bevegelsen ta i bruk nedvendige
maktmidler for vinne fram med
vare krav, hvor varens tariffoppgjor
blir forste etappe.

utred-

Til klubbledere, nestledere, sekreterer og tillit-
svalgte i Rogaland Elektromontgrforening.

Vi i studieutvalget har satt oss et mal om at vi skal fa flere medlemmer pd kurs. Det har til tider
hvert vanskelig d fa medlemmer pa kurs, selv om vi har et godt kurs tilbud.

Det vi gnsker er: En person som blir valgt/ utnevnt til 4 ta ansvar for dette i hver klubb.

Vi har tidligere tatt kontakt med lederen i klubbene. Dette har hvert med blandet hell, mye fordi
lederne har veldig mye arbeid. Det vi hdper pa er et medlem i hver klubb som tar ansvar for dette
(helst en som har verv fra for). Vi ensker a vite hvem, stilling, mail, og tlf. nr. vi kan kontakte han/
hun pa.

Vi vil ogsa lage et register av hvem som har hvert pd vare kurs tideligere. For 4 hjelpe de som blir
vare kontaktpersoner.

Vi ber om at klubbene gir oss denne tilbakemeldingen snarest og innen utgangen av august 2004.
Svaret sendes: jhkallevik@rele.no

Mvh
Studientvalget.
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Rune Prest

Av: Kai Christoffersen

Rune Birkeland heter han egentlig, men for mange sa er det Rune Prest de kjenner han igjen
som. Samleskinnen har hatt en samtale med Rune Prest og hiper med denne artikkelen at
flere av vare medlemmer blir kjent med ordningen som er oftfshore med Nordsjg-prester.

Av og til har en behov for 4 ha noen  prate med og er det et vanskelig tema, sd ber mot-
taker vare god til 4 lytte. Hva gjor man i Nordsjgen om det kommer en vanskelig eller vond
telefon fra land og det fortsatt er 10 dager igjen av turen. Selvsagt kan sykepleier vare til
hjelp, men her finnes ogsa ordningen med nordsjoprestene som er flinke til 4 lytte og har
gode medmenneskelige egenskaper.

Rune Birkeland arbeidet lenge som lerer og ble prest i en alder av 42 ar.

I Sjpmannsmisjonen er alle velkommen og svart mange sjgfolk har hatt besgk i sjpmanns-
kirken som forste post i programmet etter mange og lange dager i havet. Nordsjgprestene er
organisert av Sjemannsmisjonen og det er OLF som operatgrselskapene er medlem av, som
dekker lgnns og reiseutgifter. Rune presiserer at de er ngytrale, uavhengige og at de selvsagt
har taushetsplikt. De har godt samarbeid med fagforeningene og verneombudene og har
holdt innledninger pd konferanser om familie liv, nattarbeid og sevnproblematikk. Rune har i
tillegg studert medisin i flere dr og er med i et kursopplegg som heter "Det skal bli andre
boller nir papen kjem heim" som tar for seg de ulike rollene pendler livet gir.

Nordsjoprestene er en del av beredskapen og kan bli utkalt, de drar ogsa pd hjemmebesgk
om dette er gnskelig.

Rune har vart sterkt engasjert i Nordsjedykkernes skjebne og er med i et stotteopplegg
for dem. Nordsjoprestene er ellers forsiktig med politiske spersmal, da de gnsker & vere ngy-
trale og stottespiller for alle.

Andre engasjerte saker for Rune er d bidra med hjelp for & bygge barnehjem i1 Aserbajd-
sjan.

Ordningen rundt Nordsjgprestene er naturlig nok best kjent hos operatgr ansatte og det
er enklere for begge parter d ta kontakt ndr en kjenner hverandre fra tidligere besgk. Det er
derfor & hape at ogsa underleverandgorene sine ansatt tar kontakt for en prat, stor eller liten,
tor Rune lover a lytte og det er ofte ikke mer som skal til for folk foler seg i bedre humer.

Ofte er det kanskje nettopp underleverande-
rene som har behov for d vite hvem nordsjo-
prestene er, da de gjerne reiser rundt pa for-
skjellige installasjoner og ikke har like enkelt for
4 prate med en arbeidskollega eller en ukjent
sykepleier.

Om klubber eller fagforeninger i EL&IT on-
sker 4 ha innleder til tema rundt familie liv,
pendling, nattarbeid eller sgvn, angst proble-
matikk, sa stiller jeg eller en av mine kolleger
gjerne opp, sier Rune Birkeland.

Nordsjoprest Rune Bivkeland
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Stafettpinnen

Kjell Olav Eriksen heter jeg og er
snart 33 dr. Jeg bor pa Karmoey
som "kanskje" er Norges fineste
oy. Jeg har en flott samboer med to
barn, ei jente pa 5 dr og en gutt pa
9.

Jeg startet min elektriker karri-
ere hos Sigmund Waage AS 11993
Men som dere sikkert vet sd jobber
jeg nd i YIT Haugesund og det
henger sammen slik:

Sigmund Waage AS ble solgt til
Umoe elektro som videre ble solgt
til ABB som igjen ble solgt YIT.

Jeg er na valgt til nestlederi YIT
klubben 1 Haugesund, men opp
gjiennom tidene har jeg hatt for-
skjellige verv i klubben alt fra styre-
medlem, klubbleder og ni nestle-
der. Jeg har sittet i
Representantskapet 1 Rogaland
elektromonter  forening  siden
1996 og har/er medlem av instal-
lasjonsutvalget pa 3 perioden. Jeg
har gaitt en del kurser i regi av for-
eningen og vart med og represen-
tert Rogaland ved forskjellige an-

ledninger som landsmete,
distriktstariff konferanser og land-
starift konferanser.

Jeg var sa heldig at jeg fikk vare
med og representere Rogaland pa
drets landstariffkonferanse som var
i Svolvaer og det ma jeg si; Det var
en kjempe tur. Konferansen var

god, det ble igjen litt knapp tid pa
slutten av en slik konferanse og en
del slag ble utkjempet men jeg sy-
nes Rogaland kom greit ut av det.
Vi tapte noen voteringer men vi
vant ogsa en del.

Det som satte prikken over ien
var det sosiale opplegget pé turen.
Det startet allerede nar vi gikk om
bord p4 hurtigruta i Bodg, det var
kjempe godt ver og vi fikk gi i
land 1 Stamsund og se oss omkring
det var eneste stopp for Svolver.
Midt i Konferansen tok vi en buss
tur til Henningsvar (der hvor Lo-
fottorsken er fgdt) hvor vi fortsatte
konferansen. Vi hadde ogsa et vel-
lykket sosialt samver pa den nest
siste dagen, vi ble samlet pa en vi-
king gird hvor vi fikk omvisning
og avsluttet med en bedre middag
og god drikke. Jeg tror den sosiale
biten er veldig viktig pa en slik
konferanse for det kan vare ganske
toft for oss "arbeidsfolk" og sitte
pa meter i 3 laaaaange dager.

Pa fritiden min driver jeg med
fiske (all slags fiske). Jeg er vokst
opp ved sjgen og far min tok meg
tidlig med 1 baten.

Som sagt sd bor jeg pd Karmgy,
verdens fineste gy, der vi har store
fiske muligheter. Pd «vestsia», hvor
far min har béten sin, blir det helst
fisket pd fine sommerdager for det
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er ofte ganske bra med vind og
bolger som kommer inn fra Nord-
sjoen. Men vi disponerer en bat pa
ostsid ogsa sa det blir fisket en del 1
Karmsundet og inn mot Bokn. Det
er ikke alltid vi fir s mye fisk, men
veldig sosialt er det og sd kan vi
snakke om alle de store fiskene vi
mistet

Det siste nye na er fluefiske. Vi
startet i fjordrssesongen i Etne elva
uten 4 fa fisk men det er store for-
hiapninger til drets sesong som
nzrmer seg med stormskritt.

I regi av Karmgy jeger og fisk sa
var jeg nettopp pa kurs i stremfiske
og siden jeg er elektriker sd passer
det godt og fange fisk med strom.
Jeg regner med det blir en del dug-
nadsarbeid med strom apparatet til
hosten da Karmoy jeger og fisk har
i oppdrag og flytte ca 2500 fisk.

Og nir en skal pleie familie livet,
drive med hobbyene dine og hjel-
pe/besgke venner og betjente sa
blir dagene stort sett litt korte. Vi
skulle ha utvidet degnet til 26 ti-
mer.

Stafettpinnen sender jeg over
fjorden igjen og utfordrer Glenn
Haugland i Falck Norge til 4 skri-
ve til neste nummer av samlesk-
innen

Hilsen Kjell Eviksen

YIT tillitsvalyt Kjell O. Eviksen sender
stafettpinnen videre.
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Olje og anleggkonferansen
Bergen 22.-24. september 2004

Av John Helge Kallevik

EL & IT Forbundets Olje- og anleggkonfevanse skal i dv avholdes i Bevgen i tiden 22.
— 24. september. I motsetning til distvikts taviffkonfevanser, som avholdes normalt an-
net hvert dr, holdes olje- og anleggkonferansene hvert drv. Konfevansen har stort sett i
det siste ti avene vevt avholdt pa Vestlandet vekselvis i Rogaland og Hovdaland.

Normalt er det rundt 40 tillitsvalg-
te fra olje og anleggmiljoet samlet.
Malet med disse konferansene er a
samle miljoet for a ta opp problem-
stillinger sett i forhold til bransjens
konkurransekraft og naringspoli-
tikk generelt. I tillegg blir det satt
pa dagsorden for d debattere inn-
retning, skjevheter og mangler i
forhold til tariffavtalen, bide offs-
hore og onshore. Her fir tillitsvalg-
te anledning til d ta opp saker som
medlemmene er opptatt av og ut-
veksle erfaringer i forhold til ar-
beidstidsordninger,  sysselsetting,
innleie av arbeidsfolk.

Olje og anleggkonferansene har
hatt ord pa seg for a meisle ut for-
bundets strategi for dette miljpet.
Det er ikke lagt opp til noe endring
1 forhold til felles strategi. I ar skal
olje- og anleggutvalgets handlings-

plan opp til debatt og gjore vedtak
pa prioriteringer for miljoet.

Dette dret er valget 2005 satt pd
dagsorden hvor representanter fra
de ulike partiene er invitert for d
svare for seg, bade ndr det gjelder
arbeidsmiljget og ansettelsesfor-
hold (midlertidige ansettelser). Ar-
beidstakernes rettigheter er under
sterkt press fra regjeringen Bonde-
vik sin side.

Hovedparolen pa drets konfe-
ranse er "Angrep fra hoyresiden —
telles industripolitikk med ven-
strevri". Hele programmet er ikke
terdig. Alle brikker er ikke pad plass
enda. Det er ogsd satt av tid til &
evulere tariffoppgjoret. Her er det
muligheter for & gi uttrykk for sine
synspunkter. Her blir ogsa lagt opp
til gruppearbeid.

I lange tider har medlemmer

vart permittert, hvor mye av drsa-
ken mad tilskrives regjeringenes
manglende satsing pd industri og
naringspolitikk. Arbeidsoppdrag er
gitt til Spania, liten satsing pd
forskning og utvikling, mangel pa
vedlikehold av medlemmenes kom-
petanse.

Fra Rogaland har vi normalt del-
tatt med opptil 15 tillitsvalgte. Re-
presentantene er fordelt pa de
klubbene som har medlemmer
innen dette miljget. Dette dret er
ikke noe unntak. Klubbene oppfor-
dres til & melde pa representanter. I
fagforeningen har vi en politikk
som gir pa at alle klubber inviteres
til & komme med forslag pa kandi-
dater. Fagforeningens oljeutvalg
innstiller pa utvelgelsen av kandida-
tene. Minst en fra hver av klubbene
far delta.

Helse, miljg og sikkerhet er ord som mange kjenner igjen men som altfor mange ikke har plan-
messig forhold til. Noen bedrifter er flinke og arbeider systematiske med HMS og inkluderer de
ansatte. Samleskinnen haper at de bedrifter som er gode pa HMS deler sine erfaringer med andre
og at vi kan presentere bedriften i viart medlemsblad. Det blir feil & bestandig henge ut de som
ikke er gode eller de bedrifter som fir pipakning fra arbeidstilsynet og lignende. Vi gnsker & pre-

HMS

Av: Kai Christoffersen

miere de klubber og bedrifter som arbeider aktivt med HMS.

Er det klubber som er gode og aktive pa HMS sa er de velkommen til 4 vise sitt arbeid i bla-

det.
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Fanemarkering
og overlevering av krav til FRP

Av: Rolf Bersis

Den 30. april arrangerte LO i Stavanger og omegn en
markering ved landsmetet til FRP i Stavanger.
Markeringen var ikke for 4 demonstrere mot FRP,
men for 4 kreve at FRP stottet fagbevegelsen i deres krav.
Kravene som ble overlevert til FRP var at Arbeidslivs-
lovsutvalgets innstilling og Pensjonskommisjonens inn-
stilling var at disse ikke skulle behandles for etter Stor-
tingsvalget i 2005.
Samtidig som

ringen samlet ca 150 tillitsvalgte med faner og flagg.
Samtidig som disse representerte ca 30000 fagorganiser-
te i Rogaland.

En ble fort klar over at FRP ikke stgttet vare krav i for-
hold til disse innstillingene. Men det har vi jo sett over
lang tid. At fagbevegelsen og FRP ikke har noen forenlig
politikk.

Som alle vet, har FRP vert med p4 a liberalisere over-
tidsbestemmelsene, endre vilkirene for de arbeidsledige

det 13 Kklare fo-
ringer om hva
som var fagbeve-
gelsen sine krav i
forhold til innstil-
lingene.

Denne marke-

til det verre.

De onsker ogsd at permitteringsreglene skal endres til
de verre og at flere skal bli midlertidig ansatte. Uten mu-
lighet til & f3 fast jobb og a skaffe seg en egen bolig.

De vil ha ett samfunn som ikke er forenlig med den
velferdsstaten som vi har i dag. Det bor alle ha med seg
mot Stortingsvalget i 2005.

Fanemarkerving og overlevering av krav til FrP.

Arbeidsinnvandring

1. mai 2004 ble Polen, Estland, Lat-
via, Litauen, Slovakia, Slovenia,
Tsjekkia, Ungarn, Kypros og Malta
medlemmer av EU. Som EU-bor-
gere har disse landenes innbyggere
utvidet adgang til 4 ta arbeid i Nor-
ge. For 4 motvirke sosial dumping
ble det vedtatt overgangsregler for
arbeidsspkere fra alle de nye med-
lemslandene unntatt Malta og Ky-
pros.

Hva menes med sosial dumping?
Med sosial dumping menes sarlig at
utenlandske arbeidstakere som utfo-
rer arbeid i Norge far vesentlig dar-
ligere lonns- og arbeidsvilkir enn
norske arbeidstakere.

Begrepet er altsi ikke begrenset
til spersmal om lavere lonn for sam-
me type arbeid. Det er ogsa sosial
dumping dersom utenlandske ar-
beidstakere gis vesentlig darligere
arbeidsvilkar for gvrig, for eksempel
i form av belastende arbeidstidsord-
ninger, manglende sikkerhetsoppla-
ring, dérlig ivaretakelse av arbeidsta-
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Kilde: Arbeidstilsynet

kernes sikkerhet under utferelsen av
arbeidet m.m. Disse forholdene har
stor betydning for arbeidstakernes
helse og kan gi sterre risiko for
ulykker.

Overgangsregler

Overgangsreglene innebarer blant
annet at spknad om oppholdstilla-
telse som arbeidstaker bare gis der-
som spkeren har fatt tilbud om ar-
beid hvor lgnns- og arbeidsvilkar
ikke er dérligere enn etter gjeldende
tariffavtale, regulativ eller det som
ellers er normalt for vedkommende
sted og yrke. Disse overgangsre-
glene forvaltes av politiet og Utlen-
dingsdirektoratet (UDI).

Kravet om oppholdstillatelse gjel-
der bare for de som sgker arbeid i
Norge etter eget initiativ. Over-
gangsreglene gjelder ikke for ar-
beidstakere ansatt i et utenlandsk
firma som sendes til Norge for  ar-
beide i forbindelse med tjenestey-
ting (utsendte arbeidstakere).

Regler om arbeidsmiljo og
kontraktsvern

Det er ingen overgangsregler i Ar-
beidstilsynets regelverk i forbindelse
med EU-utvidelsen, og i utgangs-
punktet gjelder arbeidsmiljoloven og
tilhgrende forskrifter for alle arbeids-
forhold i Norge. Det er imidlertid
noen forskjeller ut 1 fra om arbeidsta-
keren har kommet til Norge for 4 ta
arbeid pa eget initativ, eller om ved-
kommende er ansatt i et utenlandsk
firma og er sendt hit av sin arbeidsgi-
ver for 4 yte tjenester (utsendte ar-
beidstakere).

Det foreslids at Arbeidstilsynet skal
fore tilsyn med at vilkirene for inn-
vilgelse av arbeids- og oppholdstilla-
telse folges 1 virksomhetene. Ved
mistanke om brudd pa regelverket
om arbeids- og oppholdstillatelse
skal utlendingsmyndighetene varsles.

Videre foreslds det at Arbeidstilsy-
net skal fore tilsyn med at lgnns- og
arbeidsvilkir som folger av vedtak
om allmenngjoering etter allmenngjo-
ringsloven blir overholdt.
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Styret har vurdert resultatet av arets lgnnsoppgjor utfra
prioriteringene som landstariffkonferansen vedtok.

Styret anbefaler deg
enstemmig stemme nei
til arets lgnnsoppgjor

Bakgrunn:

Vedtak fra Landstariffkonfer-
ansen (LTK):

Viktige reformer har vert tema i
fleve lonnsoppgjor. Videreforing
av arbeidet med i tariffeste pen-
sjon og styrke vettigheter til et-
terutdanning ma prioviteres ved
kommende oppgjor. A sikre
medlemmenes lonnsutvikling vil
alltid vere en viktig del av
lonnsoppygjovende. For Landsov-
evenskomsten omradet ma in-
nrettning pa okonomi fra 2002
viderefoves. Arbeidet med i sikve
bedrve arbeidstidsordninger for
pendlere ma fortsatt verve en pri-

oritert malsetning. Oppjustering
av  produktivitetsavtalene ma
prioviteres.

Vedtatt i egen uttalelse om a pri-
oritere  sikring av  sentrale
bestemmelser i arbeidsmiljo-
loven.

Styrets kommentarer:
Negativt:

Kravet om tariffestet pensjon er
ikke ivaretatt.

Kravet om bedre arbeidstidsor-
dninger er ikke ivaretatt.
Kravet om & prioritere akkord/
produktivitetsavtalene er ikke
lvaretatt.

Kravet om 4 sikre sentrale
bestemmelser 1 arbeidsmiljo-
loven er ikke ivaretatt.

Positive elementer:

Kravet om styrking av ret-
tigheter til etterutdanning i
hht. Vedtak pa LTK er ivaretatt.
Sikre medlemmenes lgnnsutvikling
med samme innretning som
oppgjoret 2002 er ivaretatt
med unntak av offshorelgnna.
Et positivt element i resultatet
er at det 1 § 3 E dpnes slik at
denne bestemmelsen gjelder
alle arbeidstakere som er omfat-
tet av avtalen med unntak av
leerlingene.

STYRET VIL UTFRA EN SAMLET
VURDERING AV RESULTATET AV ARETS
LONNSFORHANDLINGER
ANBEFALE MEDLEMMENE A STEMME NEI
I URAVSTEMNINGEN

Stemmeseddelen skal sendes/leveres til
Rogaland Elektromontgrforening innen kl. 12.00 fredag 2. juli
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Tariffoppgjeret 2004

Av: Kai Christoffersen

Over 180 medlemmer og tillitsvalgte hadde registvert sin mobil nummer hos fag-
foreningen for a fa SMS i forbindelse med meklingen.

Rogaland Elektromontgrforen-
ing gjorde et meget bra arbeid
med & holde medlemmene in-
formert om meklingen den 14.
og 15. juni.

Det ble holdt flere tillitsvalgts
moter 1 Stavanger og Hauge-
sund, med god deltakelse i
forkant av tariffoppgjoret.
Svart mange klubber hadde
meldt inn sine streikeutvalg til
fagforeningen og det ble laget
lister over tillitsvalgte og
medlemmer som gnsket infor-
masjon pa SMS og E-post.
Over 180 medlemmer og
tillitsvalgte hadde registrert sin
mobil nummer hos fagforenin-
gen for 4 fi SMS i forbindelse
med meklingen. Og 80 av disse
onsket 4 fi SMS gjennom nat-
ten. John Helge Kallevik og

Morten Ravn Hagen hadde
ansvaret med 4 holde seg orien-
tert gjennom natten med
utviklingen i forhandlingene.
Fagforeningen hadde egen
hjemmeside som ble oppdatert
gjennom hele natten og ogsa at
det ikke var noe nytt kom pa
hjemmesiden. Pd denne mdten
burde nar alle medlemmer &
mulighet til 4 vere godt in-
formert om forhandlingene og
ca kl 04.30 ble det lagt ut
melding om at det ikke ble
streik. Allerede kl 06.40 hadde
hjemmesidene informasjon om
resultatet og enkelte av
belgpene som generelt tillegg
pd kr 1.50,- og kr 2,- for ansatt
uten fagbrev med mer.

I lgpet av tirsdags kvelden
(150604) fikk vi noen telefon-
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er, men ikke sa mange som for
og det hidper og tror vi er pga.
SMS sendingene som ble sendt
og de kontinuerlige oppdaterte
hjemmesidene.

Fagforeningen kommer til a
evaluere var mate 4 holde
medlemmene orientert pa og
haper dere gir oss
tilbakemeldinger om dette
fungerte og om det var godt
nok. Er det forslag pa
forbedringer si md dere gi oss
melding om dette.

Streike vake i Lagardsveien med kaffe
0g brus.

Fra venstre: John Helge Kallevik,
Morten Ravn Hagen o Tor Olay
Loftsgarden med samboer.
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Koordinerende hovedverneombud Ekofisk

Intervju med

Kristian Stensen fra ABB OS

Kristian  Stemsen  er  ko-
ovdinevende hovedverneombund
(KHVO) for ABB OS pa
Ekofisk feltet.

Kristian erv elektviker og har
vert ansatt i ABB OS i en dr-
rekke.

Vi spurte Kwistian hvilken
posisjon han har pa Ekofisk og
hva som er hans ev oppgaver.

Svar: Min posisjon som KHVO
er feltdekkende. Det vil si at jeg
har hele Ekofisk feltet som arbeid-
somride. En av oppgavene er a
reise rundt pa feltet for 4 ga
vernerunder, prate med folk og
komme med tiltak om noe er galt.

Nir det kommer nye her pa
Ekofisk komplekset, tar jeg imot
dem, viser hvor de skal bo, og
dresser dem opp med arbeidstoy
og verneutstyr. Deretter tar jeg
kjentmannsrunde (SOB) med
dem. Den er todelt: en teoridel og
en tur rundt om pd komplekset.

l:-'

T LET, [ SR
SRR
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Av: John Helge Kallevik

ABB OS skal ha totalt 400
mann her ute under revisjon-
sstansen. Da kan en ikke unnga
nattarbeid for a fi lugarkapa-
siteten til 4 gd opp.

Jeg bor selv pd boligplattfor-
men Rigmar. Her har jeg kontor
og trives ganske godt. Rigmar har
i dag fullt belegg. Det vil si at
tiden med enelugar er forbi.
Rigmar blir dessuten brukt som
skyttel rigg. Folk sover her og
jobber pa Eldfisk Bravo etc. En
annen plattform som blir tatt i

bruk som «nattkvarter» under
stoppen, er Tor.
Ved Eldfisk Alpha ligger

boreriggen Deep Sea Trym. Den
blir ogsa brukt til bolig formal.
Problemet her er stoy og smé op-
pholdsrom. Det positive er at
maten er tilnezrmet hjemmelaget.
Her pa komplekset er det ABB OS
og Bjorge Offshore som styrer
velferden. Phillips-representanten

trakk seg fra velferdsutvalget etter
en episode med flytting av et bil-
jardbord. (De fikk et mye bedre
rom/miljo etter flyttingen). De
likte ikke at de kom i mindretall i
denne saken. Pr.1. juni er de si
smidtt begynt 4 stille pd motene ig-
jen.

Pa Rigmar arrangerer vernet-
jenesten KVO og Koordinerende
tillitsvalgt (KTV) bingo en gang
pa turen. Ellers har vi tillitsvalgte
en finger med i alt som har med
trivsel og miljg 4 gjore. Jeg
springer bena av meg péd grunn av
at det er s mange som blir mo-
bilisert for tiden, med SOB run-
der.

Finner sikkert en lgsning pd dette
ogsa!

Besgk av klubblederen —
medlemsmgter:

Fra 24. — 26. mai var klubbleder i
EL&IT klubben ABB OS,

Bildet viser mey pa den nye kranen pi
Xlen mot 2/4 ]. Flott ver vi har, ikke
sant!

SAMLESKINNEN 2/2004
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Karsten Boe pé besok pa Ekofisk.

Karsten Bo og jeg reiste
mandag middag over til Ekofisk
Kilo hvor kinosalen var bestilt til
mote. Ca. 20 medlemmer fikk en
grundig informasjon seanse av
Karsten.

For & kunne reise rundt pd fel-
tet med Karsten, fikk jeg hjelp av
Frank Lande som er ko-
ordinerende tillitsvalgt for ABB
OS. Dette er en annen posisjon
EL&IT klubben har. Normalt er
det Erlend Moldgen fra EL&IT
klubben ABB OS som har denne
posisjonen. Uten hjelp fra Frank
Lande fra Jern og Metall Klubben
1 ABB OS disse dagene, ville dette
bespket av Karsten vart helt ha-
plost.

Tilbake til Komplekset om
kvelden der et nytt mote ventet pa
2/4 Q.

Tirsdag morgen skytlet vi til El-
dfisk Alpha der flere medlemmer
ventet. Mens Karsten avholdt
medlemsmote, gikk jeg en runde
og kikket pd installasjonen. Fant
feil type sperretape og en del
mangelfulle merkinger. Jeg tok
umiddelbart affere og fikk dette
ordnet.

Etter middag floy vi til Eldfisk
Bravo. Karsten var imponert over
disse sma helikoptrene. Spesielt da
vi hang stille 1 lufta.

Det var dessverre ikke sd mange
pa Eldfisk Bravo, men Karsten
holdt medlemsmegte. Etter mote
gikk vi rundt og fikk sett oss om.
Her fant vi en feil, det manglet
splint i en slange- kobling.

Tilbake til Kompleks om
kvelden. Mitte jo vise Karsten
disse plattformene ogsa.

Klokka ble 21.00 for han
kunne finne «roen» og onsdag
morgen reiste han i land, hvor han
skulle til Oslo for nye moter.

Turen med Karsten var hektisk
men goy. Opplegget var godt or-
ganisert og gikk pd skinner.

Tar gjerne imot mer besgk.
Medlemmene satt stor pris pd at
tillitsvalgte fra land tenker pa
dem.

SAMLESKINNEN 2/2004

Hendelser og HMS Forhold
offshore:

En helt ny Molde kran skulle lofte
en ny container ca 10cm opp for at
det skulle legges noen plater under.
Kranbommen stod i dette tilfellet
nesten rett opp. I dette tilfellet pres-
set wireren seg mot noen alumini-
umsrgyr som var beregnet for net-
topp, 4 holde wireren pé plass.
Resultat: Aluminiumsrgyrene lgs-
net og falt 30 meter ned pa taket
av en verktgy container. Fire per-
soner oppholdt seg der inne. Tre
av dem gikk til sykepleier for ore-
sus. Den fjerde slo brystet mot
skranken og fikk smerter i ribbeina.

Jeg matte kalle inn alle taljer pa
hele feltet sist jeg var ute. Det viste
seg at de ikke var gode nok. En ett-
tonns talje raste ut ved belastning
pa 60 kilo.

Det var ikke noe annet jeg
kunne gjore. Her er det snakk om
taljer i et antall av flere hundre. Vi
har na fitt alt nytt. Lofteutstyr ma
vi kunne stole pa.

En annen kjedelig hendelse var
en rigger som fikk fingeren mellom
et ror og en H-bjelke. Han matte
sy tre sting.

Hadde nettopp vert en hen-
delse med montering av ny kran pa
2 /4 X. En del av et boltetrekkerut-
styr hadde lgsnet under flytting av
nevnte utstyr. Dette falt sa 10 me-
ter ned pa boredekk. Det ble
heldigvis  ingen  personskade.
Dessuten hadde de sperret av pi
dekket under.

Vi sliter litt med fallende gjen-
stander, verktoy etc.

Hva gjor en KHVO:

En av mine oppgaver er a sorge for
at vi har nok verneombud i ro-
tasjon pa alle uteliggerne vi har ar-
beid. Tar SOB (kjentmannsrunde)
med alt nytt personell her pd kom-
plekset. Reiser til uteliggerne og er
med pda HMS motene deres. Skal
begynne 4 foreta uanmeldte besgk
fremover. Er med pa LSU moter.
Det er mgter hvor alle stgrre ak-
torer (firma) er med sammen med
Phillips plattformledelse. Her tar vi

opp saker som bergrer HMS.

Jeg er ogsd med 1 velferden her
ute. Er med pi velferdsmoter der
vi kommer med saker og forslag til
bedring av miljget, M-en i HMS.
Pa Rigmar er jeg ogsda med pd
moter. Husmgte som vi sier. Der
tar vi opp saker som gjelder riggen.
Det er fora hvor vi klager eller
kommer med skryt.

Jeg tar meg ogsi av kleslageret,
med utlevering av kjeledresser,
hjelmer, vernebriller finlandshet-
ter, halser etc. Som KVO styrer vi
ogsd kinodriften pa 2/4 Q og Rig-
mar, hvor vi har faste film dager.

Hendelser blant elektropersonell:
Rusk pi gyet i1 forbindelse med ka-
beltrekk er det mest vanlige. Det er
nd pabudt a bruke gyevern i om-
rdder med fare for rust slepp.

Det er en del av elektro person-
ellet som ikke forstir bruken av
sikkerhetssele. De klatrer pa kabel-
gater som gir utover dpen sjo.

A ta slike sjanser (Snarveier) blir
ikke akseptert.

Generelt har elektro en veldig
god skade statistikk. Det er mange
som misunner oss den.

Hvor mye arbeid har ABB OS
na og fremover pa Eldfisk og
andre?

ABB OS har mange prosjekter ute
pa Ekofisk. Mange av oppgavene
er satt i gang i det siste.

I tillegg til vedlikeholdskontrak-
ten har vi 2/4 M prosjektet og et
nytt prosjekt som heter Capacity
Increase. (Prosjekt som skal jobbe
for & oke produksjonen)

2 /4 M prosjektet er arbeid pa
2/4 ] i forbindelse med den nye
plattformen  som  bygges i
Egersund, og skal knyttes til 2/4
med en 200 meter lang bro.

Den evige kampen her ute er
samsoving. For fire dager siden var
det slutt med herligheten pd Rig-
mar. Det bor en god gjeng med
skytlere her. De har samsoving.
Phillips sine egne ansatte har ogsi
samsoving pa Hotellet. P4 2/4 Q

fir en sove alene, enn si lenge.
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Tariffoppgjoeret 2004

Av: flivind Wallentinsen

Forhandlingen for drets oppgjor er avsluttet med
tvungen mekling og ett anbefalt resultat av for-
handlingsutvalget mot en stemme. Det ble forst
forhandlet med Telfo (arbeidsgiverne) fra 11. —
14. mai. Forhandlingsutvalget til EL & IT tok da
brudd pga. uenigheter med Telfo. Meklingsman-
nen innkalte partene til tvungen mekling den 14.
og 15. juni. Meklingsmannen la frem en skisse 3
timer pd overtid som begge parter anbefalte. I for-
handlingsutvalget til EL. & IT var anbefalingen
mot 1 stemme. Litt om hvordan forhandlingene
ble gjennomfert. I mai ble det satt ned utvalg be-
stdende av representanter fra hver av partene, et
utvalg som skulle se pd kravene som angikk lgnns-
ystemene, et utvalg som skulle ta for seg § 9 (gjel-
der for arbeidstakere som ikke har nattkvarter i
eget hjem), offshoreavtalen og bortsetting av ar-
beid, og tilslutt et utvalg som skulle se pd resten av
kravene. I tillegg ble det nedsatt ett "engere" ut-
valg, der sitter bla. Forhandlingslederne fra begge
parter. Slik som forhandlingene da ble gjennom-
fort er at de forskjellige utvalgene forhandler
innenfor "sine" omrider og hvis/nér de ikke kom-
mer lengre sendes kravet over til "engere" utvalg
som forhandler videre. Da "engere" utvalg har
hatt en runde pd et krav tas dette opp i forhand-
lingsutvalget og en bestemmer da hva som skal
gjores med kravet. Det kan da vare forskjellige al-
ternativ alt etter hvor heyt vi har prioritert kravet
og hvor stor motstand det var hos arbeidsgiverne.
Da forhandlingsutvalget tok brudd den 14. mai
var det konkret i forhold til tekster rundt bilag 1 i
landsoverenskomsten, konkret gikk det pé ett krav
om Elbus sin mulighet til 4 dekke tapt arbeidsfor-
tjeneste for medlemmer som tar etterutdanning. I
tillegg sd var det en god del uavklarte krav som
ogsd var prioriterte. Kravene og det som vi var eni-
ge med Telfo om ble overlevert meklingsmannen
den 14. juni. Meklingen foregar slik at meklings-
mannen styrer i forhold til hvilke opplysninger vi
skal komme med og i forhold til hvilke krav. Det er
forhandlingslederen og maks en til som fremferer
vare synspunkter til meklingsmannen. I forkant
diskuterer forhandlingsutvalget hva som skal frem-
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tfores for meklingsmannen. Tempoet 1 meklingen
var slik at det gar tregt i starten og fortere og for-
tere da vi nermet oss slutten.

Kommentarer til enkelte av endrvingene i dvets
oppajor.

Okonomi:

Det er gitt kr. 1,50 1 generelt tillegg som er i trid
med de ovrige oppgjor. Det er forhandlet frem at
beregningsgrunnlaget for lzrlingene, utenbystil-
legget, nattillegg offshore og tillegget for hotbed
okes utover det generelle tillegget. A oke bereg-
ningsgrunnlaget for lerlingene og nattillegget
offshore var ett prioritert krav for oss.

§1 Varighet til 309. april 2006.

Dette er positivt iom. At vi da vil vare tidligere fer-
dig med lonnsoppgjoret eller i konflikt i god tid
tor sommerferien. Det vil ogsd vare positivt i for-
hold til avstemming, da vi med denne utlgpsdato
vil fa mindre konflikt med ferieaviklingen.

§ 3E Bedriftsinternt tillegg

Bestemmelsen gjelder nd for alle arbeidstakere som
er omfattet av overenskomsten med unntak av ler-
lingene. Dette er positivt sett 1 forhold til den vok-
sende gruppen med "spesial" arbeidere som ikke
har fagbrev.

§ 3 H Monstring/reisetidsbestemmelser

Nytt punkt: Bedriftene skal tegne en forsikrings-
ordning som gir den samme gkonomiske dekning
som yrkesskadeforsikringen ved annet oppmete-
sted enn bedriften.

Det er en positiv avklaring i denne bestem-
melsen for det har vart veldig variabelt hvordan de
forskjellige bedriftene har vaert dekket. Endringen
betyr at alle skal vere dekket av forsikring tilsva-
rende yrkesskadeforsikring uavhengig av oppmete-
sted.

§ 8 Overtid og skiftarbeid
Punkt B.3. Tillegg: Larlinger i 9. halvir skal ha
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lgnn ihht. § 3A og overtidstillegg som hjelpearbei-
dere. Dette er positivt sett i forhold til at § 3A lon-
na til en lerling 1 9. halvar er hoyere enn hjelpear-
beidersatsen.

§9F som omhandler personell pd reise er det ny
tekst som lyder: «Partene skal medvirke til d leg-
ge opp arbeidet slik at arbeidstakerne sikres
mest mulig fritid i hjemmet»

Det er fra medlemmer og tillitsvalgte kommet ster-
ke reaksjoner pa denne teksten som de mener er
direkte provoserende. NELFO sitt forhandlingsut-
valg syntes denne teksten var veldig skummel og
glemte vel et gyeblikk at bedriften har styringsrett.
Slike tekster uten reelt innhold er tull 4 ta inn i
overenskomsten.

§ 16 Protokolltilfgrsel til overenskomsten
16.3 Vernearbeid
a) Partene er enige om ngdvendigheten av 4 med-
virke til at vernetjenesten fungerer etter sin hen-
sikt, for eksempel ved 4 stotte arlig skolering av og
informasjon av vernerepresentantene.
Partene er enige om at man.....

Det er positivt med denne endringen sett i for-
hold til at verneombudene spesielt far styrket sine

rettigheter i forhold til skolering utover «40 timers
kurset».

Nytt punkt 17 omhandler utsetting av arbeid og
enterpriselignende ordninger.
Vi har her fitt en bestemmelse som presiserer tillit-
svalgtes /arbeidstakers rettigheter 1 forbindelse
med at bedriften planlegger a innga/inngar avtale
om underleverandgrer. Bestemmelsen gjor at be-
driftene ikke si enkelt kan "hoppe bukk" over
klubben for en avtale innggas.

Endring 1 billag 1 til overenskomsten, bilaget
omhandler ELBUS ordningen.
Her er den viktigst endringen at det na er dpnet for
at tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes av ELBUS-
midler. Det negativet er at det er alt for lite penger
1 ELBUS systemet slik det er i dag til at endringen
far noen etfekt. Telfo ville ikke imgtekomme oss pa
4 styrke inntektene til Elbus.

Offshoreavtalen

Det viktigste her er at det nd er dpnet opp for 4 gi
lokale tillegg knyttet til bestemte funksjoner som
t.eks: roykdykker, feltingenior etc. Dette betyr at
de avtalene som er pa dette ute i bedriftene blir ta-
rifferte, som betyr igjen at bedriften ikke ensidig
kan endre disse.

Kilde: Statistisk Sentralbyra.

Jobben.

relativ stabil i1 perioden.

De siste tre arene har det vert en stor okning i antall sysselsatte som mener de star i fave for a miste
Jjobben. Av arbeidsmiljoproblemer sev vi en okning i andelen som opplever konflikter i motet med
kunder/klienter/elever og vi ser en nedgang i graden av selvbestemmelse over noen viktige sider ved

To av ti redd for a miste jobben

De siste tre drene har det vart en stor gkning i antall sysselsatte som mener de stdr i fare for & miste jobben
pa grunn av nedlegging, innskrenkning eller annet. I 2000 oppga en av ti dette, 1 2003 er andelen gkt til to
av ti. Samtidig ser vi at andelen med midlertidig ansettelse ligger pa et stabilt lavt niva, 1 overkant av en av
ti er midlertidig ansatt. De aller fleste har ogsa skriftlig ansettelseskontrakt. Her har andelen okt fra 83 pro-
sent i 1996 til 90 prosent i 2003. Til tross for at de formelle rammene rundt arbeidstakerne er gode, har
altsd frykten for & miste jobben vert stigende. Dette kan ha sammenheng med veksten i arbeidsledigheten
og dermed usikkerhet pa arbeidsmarkedet i samme periode. Arbeidskraftundersokelsen (AKU) viste at ar-
beidsledigheten ved utgangen av 2000 var pa 3,6 prosent, mens den ved utgangen av 2003 var pa 4,6 pro-
sent (http://www.ssb.no/emner,/06,/01 /akumnd/).

I perioden 1996 til 2003 har det vert en nedgang i andelen ansatte som har fast lonn, det vil si fast ma-
neds-, halvmaneds-, uke eller timelgnn. I 1996 hadde ni av ti fast lgnn, i 2000 hadde étte av ti fast lonn
mens i 2003 har omtrent sju av ti fast lonn. Vi har sett en tilsvarende gkning i andelen ansatte som har fast
lonn kombinert med bonus, provisjon eller akkordtillegg. Andelen som er forngyd med lgnnen sin har vert

SAMLESKINNEN 2/2004
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Informasjon om resultatet fra
forhandlingene pa
Landsoverenskomsten

Av: Kai Christoffersen

Styret © Rogaland Elektromontorforening anbe-
faler medlemmene d stemme NEI, selv om for-
bhandlingsutvalget anbefaler det fremlagte for-
slaget.

§9 som omhandler personell pa reise er det ny
tekst som lyder: "Partene skal medvirke til a
legge opp arbeidet slik at arbeidstakerne sikres
mest mulig fritid i hjemmet"

Det er fra medlemmer og tillitsvalgte kommet
sterke reaksjoner pa denne tekstene som de me-
ner er direkte provoserende. NELFO sitt for-
handlingsutvalg syntes denne teksten var veldig
skummel og glemte vel et gyeblikk at bedriften
har styringsrett.

Slike tekster uten reelt innhold er tull & ta inn i
overenskomsten.

§3A gir generelt tillegg pa kr 2,- til de fleste og
med lav rente og prisutvikling sa er ikke dette sa
galt. Det en savner er en mer offensiv forhandling
for a fa til forbedringer der det trengs. Det hjelper
ikke med god lgnn om en ikke har arbeid og det

er derfor viktig med regulering av utsetting av ar-
beid, inn og utleie. Det var ogsd krav om & fi be-
stemmelser i arbeidsmiljgloven inn i overenskom-
sten, men "de har jey ikke sett”

Offshore har en ikke fitt mye og der det er kom-
met tillegg som pa natt tillegg og hotbedding, er
de samme stedene som PIL (petroleumstilsynet)
har godt hardt ut og sagt ikke skal forekomme
utenom 1 helt spesielle situasjoner, som sikkerhet
og daglig drift.

Om personellet offshore stemmer for oppgjo-
ret sd er det nok fordi de tror de har ved dette
oppgjoret fitt kr 7.14,- som er helt feil.

Ved dette tariffoppgjoret har offshorelgnnen
oket med kr 2.21,- og det er ikke mye. Man mad ta
med seg de utestiende kronene fra 2002 oppgjo-
ret for 4 fa kr 7.14,-

Offshore er det fortsatt kr 2,- som mangler et-
ter oppgjoret 1 2002 og som skal tillegges 2006
oppgjoret, men jeg haper likevel at det blir gjort
noen anstrengelser pa 4 fi offshorelonnen pa niva
med de operatgransatte.

Jeg siev som jeg alltid har sagt:
En far ikke bedve tillitsvalgte enn en fortjener.
Oy det gjelder vel for forbandlingsutvalget
1 forbundet ogsai?
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KRYSSORD:

Rett svar sendes:

Rogaland Elektromontgrforening,
Lagardsveien 124,

4011 STAVANGER. Svarfrist: 3. september
1. premie er 10 flakslodd.

Store vinnermuligheter i kryssordet da det bare er noen fi
som har sendt inn besvarelse, og vi haper enda fleve vil vere
med denne gangen.

SAMLESKINNEN 2/2004

Rett losning pa kryssord nr. 1/04 er:
Na er varen i anmarsj.
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Aivind Wallentinsen
Leder

wallentinsen@rele.no

Kristine Robberstad
Sekreter
KRISTINEMALMIN@hotmail.com

Kjetel Bjelland
Styremedlem / Leder installasjons-
utvalget

Jarle Vangsnes
Styremedlem / Ungdoms-
representant
redbull_loke@c2i.net

Erlend Moldgen
Styremedlem
erlend-mold@c2i.net

B-BLAD

RETURADRESSE:

Rogaland Elektromonterforening
Lagardsveien 124

4011 Stavanger

Styret 1 Rogaland Elektromontgrforening bestar
etter arsmgtet 2004 av fglgende tillitsvalgte:

Kai Christoffersen
Nestleder
kchristo@c2i.net

Morten Ravn Hagen
Kasserer
mortenrh@online.no

Thor Einar Amundsen
Styremedlem / Leder
Studieutvalget
t-eina@online.no

Leif Egil Thorsen

Styremedlem / Leder oljeutvalget
Leit-

Egil. Thorsen@akerkvaerner.com

Vara til styret: Geir Ove Bernhoff, Selmar A
Liknes, Kristian Finnestad og Oddbjern Faland.

Kontoret er stengt i uke 31 (26. juli til 2. august) pga. ferieavvikling.
Hyvis det er noe som haster ring 90897701 /90897702.
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